Zalacznik

do zarzadzenia nr 24/23
Rektora ANS w Pile

z dnia 19 maja 2023 r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

PRZEPISY OGOLNE
§1
Regulamin pracy zdalnej w Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile,
zwany dalej Regulaminem, okresla zasady, organizacje¢, tryb i warunki wykonywania pracy
catkowicie lub czg¢éciowo poza siedzibg Pracodawcy, W miejscu wskazanym przez
Pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z Pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
Pracownika, w szczeg6lnosci przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania
si¢ na odleglto$¢ (pracy zdalnej), w tym wykonywanej okazjonalnie.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to rektora lub Akademi¢ Nauk Stosowanych
im. Stanistawa Staszica w Pile;
2) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy
u Pracodawcy na podstawie umowy o prace i innych umow.

PRACOWNICY OBJECI PRACA ZDALNA
§3
1. Pracg zdalng mogg by¢ objeci Pracownicy:
1) bedacy nauczycielami akademickimi — w przypadku zajec, ktorych charakter i forma
umozliwiajg wykonywanie pracy zdalnej;
2) niebedacy nauczycielami akademickimi — w przypadku ktorych organizacja pracy
lub rodzaj wykonywanej pracy umozliwiajag wykonywanie pracy zdalnej;
2. Praca zdalna nie moze zaburza¢ organizacji procesu dydaktycznego, ani cigglosci
funkcjonowania Pracodawcy.

POLECENIE PRACY ZDALNEJ I WNIOSEK
§4
1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na podstawie polecenia Pracodawcy lub zgody
Pracodawcy udzielonej nawniosek Pracownika zlozony w postaci papierowej
lub elektronicznej.
2. Przed wydaniem polecenia, zgody lub odmowy na wykonywanie pracy zdalnej
Pracodawca konsultuje si¢ z bezposrednim przetozonym Pracownika.

§5
1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie Pracodawcy:
1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub



2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez Pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy Pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sity wyzsze;j.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej,

0 ktorym mowa w ust. 1, z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem, z zastrzezeniem

§ 17 ust. 3.

Polecenie pracy w trybie zdalnym wydawane jest kazdorazowo na czas okreSlony,

nie dluzszy niz 1 miesigc, z mozliwoscig jego przedtuzenia. Polecenie moze by¢

wydawane zbiorczo — wobec okreslonej grupy Pracownikow, takze bardziej szczegdtowo

nizw § 3.

§6
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek:
1) Pracownika — rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie o cigzkim

i nieodwracalnym upos$ledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu (art. 4 ust. 3
ustawy z 4.11.2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1329);

2) Pracownika — rodzica:

a) dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci okreslonym
w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych oraz

b) dziecka posiadajacego odpowiednio opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach
ustawy z 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082);

3) Pracownicy w cigzy;

4) Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia;

5) Pracownika sprawujgcego opieke¢ nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng
osoba pozostajaca we wspolnym gospodarstwic domowym, posiadajgcymi
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci albo  orzeczenie o znacznym = stopniu
niepetnosprawnosci

— 0 wykonywanie pracy zdalnej, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje

pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez Pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku Pracodawca informuje Pracownika

W postaci papierowe] lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia

wniosku przez Pracownika.

Przepisy ust. 1 pkt 1 i 2 stosuje si¢ do Pracownika rowniez po ukonczeniu przez dziecko

18. roku zycia.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ zgod¢ na wykonywanie pracy zdalnej

Z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.



OBOWIAZKI PRACODAWCY
§7
Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy wlasciwe organizowanie procesu pracy,
z uwzglednieniem realizacji biezacych zadan oraz obowigzujacych norm czasu pracy.
Pracodawca realizuje wobec Pracownika wykonujacego prace zdalng obowiazki
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w dziale dziesigtym Kodeksu pracy
(k.p.), w =zakresie wynikajacym =z rodzaju 1 warunkéw wykonywanej pracy,
Z wylaczeniem obowigzkow okreslonych w:
1) art. 208 § 1 k.p. (wspotpraca pracodawcow);
2) art. 209" k.p. (zapewnienie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach);
3) art. 212 pkt 1 i 4 k.p. (organizowanie stanowiska pracy, dbania o stan pomieszczen,
wyposazenia, $rodkdw  ochrony zbiorowej 1 ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem);
4) art. 213 k.p. (spelnienie wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla obiektow i pomieszczen);
5) art. 214 k.p. (zapewnienie standardow pomieszczen pracy);
6) art. 232 k.p. (zapewnienie profilaktycznych positkow i napojow);
7) art. 233 k.p. (zapewnienie odpowiednich urzadzen sanitarnych i dostarczania
srodkow higieny osobistej).

OBOWIAZKI PRACOWNIKA
§8

Pracownik jest zobowigzany do:

1.

1) biezacego wypelniania zlecanych jemu zadan;

2) pozostawania w kontakcie zdalnym z innymi Pracownikami, w szczegdlnosci
zZ bezposrednim przetozonym,;

3) potwierdzenia obecno$ci w pracy w sposob uzgodniony z bezposrednim
przetozonym (e-mail lub logowanie do systemu);

4) dbania o powierzony sprzet do wykonywania pracy zdalnej oraz wykorzystywania
go wytacznie dla celow stuzbowych;

5) stosowania obowigzujacych u Pracodawcy procedur ochrony danych osobowych
oraz informacji stuzbowych;

6) zorganizowania swojego stanowiska pracy w sposob zapewniajacy warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) biezacego $ledzenia swojego stuzbowego maila;

8) biezacego Sledzenia strony Uczelni (www.ans.pila.pl).

§9

Nauczyciel akademicki, w trakcie pracy zdalnej, jest zobowigzany do:

1) pelnej dyspozycyjnosci;

2) poinformowania uczestnikow danej grupy o wybranej formie i terminach zdalnego
prowadzenia zaje¢ za posrednictwem korespondencji mailowej z wykorzystaniem
systemu USOS-web, strony internetowej Kkatedry lub innej uzgodnionej
ze studentami formy korespondenciji;



3) poinformowania przetozonego o harmonogramie zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 2,
Il umozliwienia weryfikacji ich prowadzenia (np. poprzez udostepnienie linku
do zajec);

4) przygotowania odpowiednich materiatow dydaktycznych, niezbednych do uzyskania
przypisanych do danych zaj¢¢ efektow uczenia sig;

5) ewidencjonowania listy studentéw biorgcych udziat w poszczegolnych zajeciach;

6) weryfikacji uzyskania przez studentow zaktadanych efektow uczenia sie¢ (biezace
sprawdzenie wiedzy w trybie on-line lub w trybie off-line);

7) wlasciwego zabezpieczenia i archiwizacji materialow dydaktycznych pod katem
weryfikacji osigganych przez uczestnikow zaj¢é efektow uczenia sig;

8) prowadzenia ewidencji zaj¢¢ realizowanych w formie zdalnej, uwzgledniajacej
termin i sposob prowadzenia zaj¢¢ oraz przekazywania tej ewidencji wlasciwemu
kierownikowi katedry;

9) pozostawania w statym kontakcie zdalnym z koordynatorem przedmiotu, jesli taki
wystepuje.

2. Materialy dydaktyczne podlegaja monitorowaniu przez wilasciwego kierownika katedry
lub ogodlnouczelnianej jednostki dydaktycznej i koordynatora przedmiotu.

3. Praca zdalna nauczyciela akademickiego wymaga organizacji planu zajg¢ umozliwiajace;j
studentom bezproblemowy udziat w =zajeciach. Za wlasciwag organizacje zajec
odpowiedzialny jest wtasciwy kierownik katedry.

§ 10

1. Zakres pracy Pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim, w trakcie pracy
zdalnej, ustala bezposredni przetozony.

2. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim jest zobowigzany do pozostawania
w statej gotowo$ci do $wiadczenia pracy w godzinach pracy, w szczegodlnosci
dostepnosci zdalnej oraz mailowe;j.

3. Dostepnos$¢ zdalna, o ktéorej mowa w ust. 2, dotyczy komunikacji z przetozonym
I pozostatymi Pracownikami w inny sposob niz mailowo, w szczegdlnosci przy pomocy
komunikatoréw internetowych, aplikacji dedykowanych (np. MS Teams). Sposob
dostepnosci zdalnej jest ustalany w porozumieniu z przetozonym i nie moze wigzac si¢
z ponoszeniem dodatkowych kosztow przez Pracownika, ani naraza¢ bezpieczenstwa
danych.

4. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim nie moze opuszczaé miejsca
wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy bez konsultacji z bezposrednim
przetozonym.

§11
Bezposredni przetozony Pracownika wykonujacego prace zdalng jest zobowigzany
do utrzymywania kontaktu z Pracownikiem i nadzorowania efektow jego pracy.



NARZEDZIA PRACY
§12

W celu wykonywania pracy zdalnej Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim
bedzie wykorzystywal sprzet przekazany przez Pracodawce, tj. komputer stuzbowy.
Pracownik odpowiada za bezpieczne przechowywanie sprzetu oraz brak dostgpu osob
trzecich do jakichkolwiek informacji stuzbowych znajdujacych si¢ w nim.
Pracodawca zapewni Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim niezbg¢dne
wsparcie techniczne sprzetu, o ktorym mowa w ust. 1, w trakcie pracy zdalnej. Pracownik
zobowigzany jest zgtasza¢ wszelkie potrzeby w tym zakresie.
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze korzysta¢ ze zdalnego wsparcia
informatycznego ze strony Pracodawcy w ramach pomocy technicznej, aktualizacji
oprogramowania itp.
W celu serwisu sprzetu, o ktorym mowa w ust. 1, Pracownik niebgdacy nauczycielem
akademickim jest zobowigzany stawié¢ si¢ wraz z przekazanym sprzetem W siedzibie
Pracodawcy w terminie umowionym z przetozonym.
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim jest odpowiedzialny za przestrzeganie
zasad serwisowania i konserwacji powierzonego jemu sprzetu i systemOw
informatycznych.

ZASADY USTALANIA RYCZALTU
§13

Pracodawca wyptaca Pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng ryczatt na pokrycie

nastepujacych kosztow w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalne;j:

1) zuzycia, instalacji i serwisowania urzadzen technicznych bedacych wiasnoscia
Pracownika, w przypadku gdy nie zostaly zapewnione przez Pracodawce,
obejmujacych: jednostke centralng, monitor, kamerg¢ internetowa;

2) zuzycia energii elektryczne;j;

3) Iacza internetowego.

Ryczalt wraz z wynagrodzeniem za prace w terminie dwoch miesigcy od czasu

zakonczenia wykonywania pracy zdalnej. Jezeli praca zdalna jest wykonywana dtuzej niz

dwa miesigce to pracownik powinien otrzymac ryczatt nie rzadziej niz co dwa miesigce.

Kwoty ryczattéw ustala si¢ odregbnym zarzadzeniem aktualizowanym nie rzadziej niz raz

w roku kalendarzowym wedtug zasad okreslonych w ust. 4-5.

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim wykonujacym w pelnym

wymiarze czasu pracy w calosci prace zdalng przystuguje ryczatt za dzien. W przypadku

wykonywania pracy zdalnej w zmniejszonym wymiarze czasu pracy lub w razie
czeSciowego wykonywania pracy zdalnej pracownikom przystuguje ryczalt w wysokosci
proporcjonalnej do czasu wykonywania pracy zdalnej.

Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim przystuguje ryczatt za kazda

godzing dydaktyczng zajec (tj. 45 min) przeprowadzonych w formie zdalne;.

Kwote naleznego ryczattu ustala Dziat Kadr i Spraw Socjalnych na podstawie

prowadzonej ewidencji czasu pracy.

Biura obstugi studenta sa zobowigzane do stworzenia 1 przekazania w formie

elektronicznej listy, na ktorej znajduje si¢ imi¢ 1 nazwisko Pracownika bedacego



nauczycielem akademickim oraz liczba przepracowanych przez niego godzin
dydaktycznych w sposob zdalny.

Ryczalt ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres, w ktérym Pracownik
nie $wiadczyl pracy zdalnej, w tym réwniez z powodu choroby, urlopu, podrdozy
stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej przyczyny oraz za kazdy dzien
roboczy, w ktorym Pracownik §wiadczyt prace w siedzibie Pracodawcy.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ZDALNEJ

§ 14
Pracownik moze wykonywac pracg zdalna, jezeli ztozy:
1) bezposrednio przed wydaniem polecenia;
2) wraz z wnioskiem o prace zdalng
— o$wiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe
i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.
Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik potwierdza
w oswiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie si¢
Z przygotowang przez Pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacja
zawierajacg zasady bezpiecznego 1 higienicznego wykonywania pracy zdalnej
oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

§ 15
Pracownik wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest do zorganizowania w miejscu
wykonywania pracy i na czas wykonywania tej pracy stanowiska pracy pozwalajacego
na efektywne wykonywanie pracy, w tym zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.
Pracownik wykonujacy prace zdalnie ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w miejscu wykonywania pracy,
odpowiadajagcych warunkom okreSlonym przepisami rozporzadzenia w Sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
. Po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej Pracownik zobowigzany jest:
1) poinformowac bezposredniego przetozonego w ustalony sposob o zakonczeniu pracy
w danym dniu;
2) wylaczy¢ i zabezpieczy¢ przed dostepem osOb nieuprawnionych sprzet stuzbowy,
w szczegdlnosci komputer stuzbowy;
3) uporzadkowa¢ dokumentacj¢ stuzbowa;
4) wylaczy¢ spod napiecia elektrycznego wszelki sprzet elektroniczny stuzacy do pracy

zdalne;j.
§ 16
Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, jezeli stan zdrowia jemu na to pozwala,
zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ o wypadku niezwlocznie, nie po6zniej niz do konca dnia pracy,
bezposredniego przetozonego;
2) udostepni¢ miejsce wypadku czlonkom zespotu powypadkowego, w celu



niezwlocznego przystgpienia do ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadku
przy pracy. W przypadku odmowy Pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci
z tytulu konsekwencji wynikajacych z niesporzadzenia protokotu powypadkowego.
Przeprowadzenie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nastepuje W terminie
uzgodnionym przez Pracownika albo jego domownika, w przypadku gdy Pracownik
ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu.
Przeprowadzenie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nie moze naruszac
prywatno$ci Pracownika i jego rodziny.
. Zespot powypadkowy moze odstagpi¢ od dokonywania ogledzin miejsca wypadku
przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznos$ci i przyczyny wypadku nie budza jego
watpliwosci.

§ 17

Miejsce wykonywania przez Pracownika pracy zdalnej musi spelnia¢ odpowiednie

warunki lokalowe i techniczne oraz wymogi dotyczace wyposazenia i organizacji

stanowiska pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe zgodne

Z obowigzujacymi przepisami.

Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, na dzief ustalenia niniejszego regulaminu, to:

1) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
W sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 169, poz.
1650 z p6zn. zm.)

Zmiana lub wydanie nowych przepisow w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1,

niewymaga zmiany Regulaminu. Pracodawca jest zobowigzany poinformowac

Pracownikow o zmianach lub nowych przepisach.

W przypadku, gdy miejsce wykonywania przestaje spelnia¢ warunki lub wymogi,

0 ktorych mowa w ust. 1, Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie powiadomic

0 tym Pracodawce.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy

| stwarzaja  bezpo$rednie  zagrozenie dla zdrowia lub Zycia  Pracownika

albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, Pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac

0 tym niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, Pracownik

ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie

przetozonego.

W  przypadku zmiany warunkéw lokalowych 1 technicznych uniemozliwiajacej

wykonywanie pracy zdalnej Pracodawca niezwlocznie cofa polecenie lub zgode

na wykonywanie pracy zdalnej.



ZASADY PRACY ZDALNEJ W SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH.
OCHRONA DANYCH W TRAKCIE PRACY ZDALNEJ
§18
W trakcie pracy zdalnej Pracownik jest zobowigzany korzystac¢ z nastepujacych zasobow
1 systemow informatycznych:
1) aplikacje internetowe systemu informatycznego USoOS dostepne
poprzez przegladarke internetowg oraz aplikacj¢ mobilng;
2) aplikacje ustugi Microsoft Office 365 dostepne poprzez przegladarke internetowg
lub dedykowang aplikacje (np. Teams);
3) poczta elektroniczna Pracodawcy dostgpna poprzez przegladarke internetowa
lub aplikacje klienta poczty elektronicznej;
4) chmura prywatna Pracodawcy dostgpna poprzez przegladarke internetowa
lub dedykowang aplikacje;
5) systemy informatyczne Pracodawcy dostepne poprzez potaczenia VPN oraz ustugi
pulpitu zdalnego.
Praca w systemach informatycznych Pracodawcy poza jego siedzibg wymaga
odpowiedniego zabezpieczenia zarowno przesylanych informacji, jak i zdalnej stacji
roboczej.

§ 19

Za nadanie odpowiednich uprawnien zdalnego dostgpu do systemdéw informatycznych
Pracodawcy oraz zintegrowanych uslug zewnetrznych odpowiada Centrum Sieciowo-
Komputerowe.
Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga zosta¢ cofnigte w sytuacji, gdy:
1) Pracownik korzysta ze zdalnego dostepu niezgodnie z okreslonymi zasadami;
2) istnieja uzasadnione przestanki, ze korzystanie przez Pracownika ze zdalnego

dostepu moze zagraza¢ bezpieczenstwu informacji.
Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ ograniczone na podstawie odrebnych
przestanek (np. rodzaj posiadanych upowaznien do przetwarzania danych).

§ 20

Zasady  zdalnego  dostepu do  systemow  informatycznych  Pracodawcy

oraz zintegrowanych ustug zewngtrznych uwzgledniaja nastepujace zabezpieczenia:

1) uwierzytelnienie zdalnego uzytkownika (Pracownika) odbywa si¢ nazwa
uzytkownika i hastem,;

2) wymiana informacji odbywa si¢ w postaci zaszyfrowanej, z wykorzystaniem
mechanizmow kryptograficznych zapewniajacych integralno$¢ 1 niezaprzeczalno$¢
przesytanych informacji;

3) dostep zdalny moze nastgpi¢ tylko z urzadzenia z aktualnym oprogramowaniem
systemowym, antywirusowym oraz aktualng przegladarka internetowa;

4) kazdy zdalny dostgp uzytkownika (Pracownika) do systemu informatycznego
jest automatycznie rejestrowany.

Pracownik nie moze osobom niepowotanym:



1) umozliwia¢ dostepu do stacji roboczej z nawigzanym zdalnym potgczeniem
z systemem  informatycznym  Pracodawcy  oraz zintegrowanymi  ustugami
zewngtrznymi,

2) przekazywac informacji dotyczacych sposobu nawigzywania potaczenia zdalnego
z systemem informatycznym Pracodawcy oraz zintegrowanymi ustugami
zewnetrznymi oraz danych uwierzytelniajacych.

§21
Odchodzac od stacji roboczej z nawigzanym potgczeniem zdalnym uzytkownik powinien
zablokowac stacje robocza, badz tez rozlaczy¢ to potaczenie.
Zabronione jest korzystanie z komputera bedacego wlasnoscig Pracodawcy przez osoby
trzecie.

§22

W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest wykorzystanie do pracy zdalnej komputeréw

nie bedacych wlasnoscig Pracodawcy, w szczegdélnosci urzadzen prywatnych

Pracownika.

Wykorzystanie komputerow, o ktorych mowa w ust. 1, mozliwe jest wylacznie

przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) Pracownik jest zobowigzany poinformowa¢ o tym fakcie kierownika dziatu,
0 ktérym mowa w § 19 ust. 1;

2) profil uzytkownika (Pracownika) musi zostaé zabezpieczony Ww  sposOb
uniemozliwiajacy dostep osob trzecich;

3) wszelkie informacje stuzbowe, w tym dane osobowe, muszg by¢ przechowywane
W bezpieczny sposob uniemozliwiajacy dostep osobom nieupowaznionym, w miarg
mozliwosci w miejscach, o ktorych mowa w § 18 ust. 1 pkt 4 i 5.

KONTROLA PRACY ZDALNEJ
§ 23

Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole aktywnosci Pracownika w zakresie
realizacji zadan, czasu pracy 1 wykorzystania powierzonego sprzg¢tu, a takze inne
dziatania dotyczace instalacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzetu,
oprogramowania.
Dziatania kontrolne Pracodawcy moga dotyczy¢ rowniez kwestii zapewnienia
bezpieczenstwa danych i bezpieczenstwa przesytania informacji.
Dziatania kontrolne Pracodawcy moga rowniez dotyczy¢ sfery bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Przeprowadzanie kontroli nie moze narusza¢ prywatnosci Pracownika i jego rodziny.

OKAZJONALNA PRACA ZDALNA
§ 24
Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek Pracownika zloZony
W postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku
kalendarzowym.



Praca zdalna, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ na podstawie porozumienia
z Pracownikiem przy zastosowaniu przepisow Regulaminu z wylgczeniem §§ 5-6, 12-13,
Z zastrzezeniem ust. 3.

W  wyjatkowych sytuacjach Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim
wykonujacy prace zdalng, o ktorej mowa w ust. 1, moze otrzyma¢ komputer stuzbowy
naczas wykonywania pracy zdalnej. W takim przypadku § 12 ma zastosowanie
odpowiednio.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§25
Jesli w Regulaminie nie postanowiono inaczej, wszelkie jego zmiany wymagaja formy
zarzadzenia rektora.
Regulamin i jego zmiany wchodza w zycie w terminie i na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu rektora o ich wprowadzeniu.



