zalacznik do zarzadzenia nr 3/25
Rektora ANS w Pile
z dnia 20 stycznia 2025 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie:

1)
2)
3)

4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22024 r. poz. 288);

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2024 r.
poz. 1571);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywy takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Niniejszy Regulamin okre§la zasady korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych,
obowigzujace w Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile,
aw szczeg6lnosci  okre$la osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zakres
przedmiotowy dzialalnosci socjalnej, cele na ktére przeznacza si¢ srodki Funduszu, zasady

1 warunki przyznawania §wiadczen 1 pomocy z Funduszu oraz zasady tworzenia odpisu.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Akademii Nauk Stosowanych
im. Stanislawa Staszica w Pile;

dziatalnos$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej 1 rozrywkowej, dziatalno$ci
sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach dzieciecych,
sprawowane] przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej
i finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
na warunkach okre$lonych umowsg;

pracodawca — Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile;
pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg na podstawie umowy
o prace na czas okreSlony i nieokre§lony, na okres prébny, na zastepstwo,
na podstawie powotania, mianowania lub wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy;

emeryci i renci$ci — pracownicy, posiadajacy status emeryta lub rencisty, dla ktorych
Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile byla ostatnim
pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty;

Komisja Socjalna — zespot whasciwy w zakresie gospodarowania srodkami funduszu,



powotywany i odwotywany przez rektora;

7) rodzina uprawnionego — za rodzing¢ uprawnionego uwaza si¢ osoby wspolnie z nim
zamieszkujace 1 gospodarujace — malzonka, partnera, partnerke, rodzenstwo,
rodzicéw, dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjgte
na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem pelnoletnioSci, wnuki, dzieci
przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajgce
w faktycznym zwigzku,

8) grupadochodowa — grupa, ktdrej celem jest zréznicowanie wysokosci przyznawanych
$wiadczen z Funduszu:

a) |grupa—najnizsza grupa dochodowa,
b) Il grupa — érednia grupa dochodowa,
c) Il grupa — najwyzsza grupa dochodowa.

§3
Nadzér nad gospodarowaniem $rodkami Funduszu przez Komisje Socjalng sprawuje
rektor.
Za obstuge w kwestiach finansowych Funduszu odpowiada Kwestura.
Za sprawy administracyjne odpowiada Dziat Kadr i Spraw Socjalnych.

§4
Dane uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywy takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych), dalej rozporzadzenia RODO.
Udostepnianie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu w celu przyznania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie o§wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej,
w tym zdrowotnej, a takze o sytuacji rodzinnej i materialnej 0Soby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzagdzenia RODO, dopuszczone s3 wylacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, przez okres niezbgdny
do przyznania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca



usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
przypisanego celu.

Dane uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce — Akademi¢ Nauk Stosowanych
im. Stanistawa Staszica w Pile jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych
W jego imieniu oraz z jego upowaznienia cztonkow Komisji Socjalnej, zobowigzanych
do zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania $§wiadczen z Funduszu.

Uprawniony ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie (np. w pliku PDF), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

KOMISJA SOCJALNA
§5

Droga wyboru wytania si¢ pigcioosobowa Komisje Socjalng w skladzie: dwoch
przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi oraz trzech
przedstawicieli nauczycieli akademickich. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.
Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa w przypadku ustania lub wygasnigcia stosunku
pracy lub rezygnacji z cztonkostwa na podstawie o§wiadczenia woli. Uzupelnienia sktadu
Komisji Socjalnej dokonuje si¢ droga wyboru.
Komisja Socjalna podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
Decyzja Komisji podlega zatwierdzeniu przez rektora.
Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokol, podpisywany przez jej
przewodniczacego.
W realizacji swoich zadan Komisja Socjalna wspdipracuje z Dzialem Kadr 1 Spraw
Socjalnych oraz Kwestura.
W celu zapewnienia sprawnej pracy Komisji Socjalnej jej cztonkowie uprawnieni sg
do dostepu do danych osobowych o0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu.
W tym celu otrzymuja pisemne upowaznienie do przetwarzania danych wydane
przez pracodawce.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§6

Uprawnionymi do korzystania z ustug 1 $wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy,

2) emeryci i rencisci, ktorzy chcg korzysta¢ ze $wiadczen Funduszu w roku kolejnym,
zglaszaja swdj wniosek o objecie pomocg Funduszu do Dzialu Kadr i Spraw
Socjalnych w terminie do konca roku kalendarzowego, poprzedzajacego rok
korzystania. Lista zgltoszonych emerytow i rencistow stanowi podstawe naliczenia
odpisu na kolejny rok.



ZASADY TWORZENIA ODPISU | PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§7

Fundusz tworzy si¢ z:

1) odpisu na pracownikow uczelni w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelnig
w roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych. Wysoko$¢ odpisu moze by¢
zmnigjszona po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w uczelni,
Z zastrzezeniem przepisow przejsciowych wskazanych w ustepie 4;

2) odpisu na bylych pracownikow uczelni w wysokosci iloczynu liczby bytych
pracownikow uczelni, bedacych emerytami lub rencistami oraz rownowartosci 10%
rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie
z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504, 1504 1 2461).

Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig jeden Fundusz i nie podlegaja aktualizacji.

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) wptywy z optat pobranych od 0so6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w § 2 pkt 2);

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkow Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

W latach 2019-2026 dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

W wysokosci kwoty odpisu dokonanego w 2018 r. Wysoko$¢ odpisu moze by¢ zwigkszona

po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w uczelni, jednak nie moze by¢

wigksza niz 6,5 % planowanych przez uczelni¢ w roku poprzednim rocznych wynagrodzen

osobowych.

§8
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym Uczelni.
Roéwnowarto$é odpisu rocznego przekazywana jest na rachunek Funduszu w terminie
do dnia 30 wrze$nia kazdego roku z tym, ze do dnia 31 maja danego roku przekazywana
jest kwota, stanowigca rownowarto$¢ co najmniej 75% srodkoéw odpisu rocznego.
Koszty obstugi wyodrebnionego rachunku bankowego obcigzaja pracodawcg.
Wydatkowanie §rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie planu finansowego,
obejmujacego preliminarz wptywéw 1 wydatkéw Funduszu, przygotowanego przez Dziat
Kadr iSpraw Socjalnych we wspolpracy z Kwesturg, dokonca [ kwartatu
I zaopiniowanego przez Komisje Socjalng oraz zaakceptowanego przez kwestora.
Roczny preliminarz zatwierdzany jest przez rektora.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesuni¢cia $rodkéw Funduszu
pomigdzy rodzajami dziatalno$ci socjalne;.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.



§9

Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujace cele, rodzaje i formy dzialalnosci

socjalnej dla 0s6b uprawnionych:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikow;

2) dziatalno$¢ kulturalng, artystyczng i rozrywkows;

3) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna;

4) bezzwrotng pomoc finansowg, zwang dalej zapomogg losowa, przyznawang osobom
znajdujacym si¢ przejsciowo w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej lub w przypadkach losowych;

5) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, zwana dalej pozyczka;

6) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej
przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego;

7) inne formy dziatalnosci socjalnej, zaplanowane na dany rok w preliminarzu, w tym
$wiadczenie okolicznosciowe zwigzane ze Swietami Bozego Narodzenia, zwane dalej
$wiadczeniem §wigtecznym.

Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysoko$ci posiadanych $rodkow zgodnie

Z przyjetym preliminarzem.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej. Przyznawanie
Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia i doptaty z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co 0znacza,
ze osoby uprawnione, ktore nie korzystaja ze swiadczen 1 doptat tego Funduszu, nie majg
prawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.
Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu netto
uprawniajacego do $wiadczen i1 doptat z Funduszu lub przedlozyta sfatszowany dokument
jest zobowigzana do zwrotu pobranego $wiadczenia.
Powyzsze moze skutkowac utrata prawa do korzystania ze $wiadczen i doptat z Funduszu
przez kolejne dwa lata, na podstawie decyzji Komisji Socjalnej.

§11
Podstawa przyznania §wiadczen 1 doptat z Funduszu jest ztozenie przez osobe uprawniong
whniosku z zaswiadczeniami i innymi stosownymi dokumentami (np. kserokopia decyzji),
potwierdzajagcymi Sredniomiesieczny dochdd netto uprawnionego i wszystkich cztonkow
jego rodziny z trzech miesiecy, bez wzgledu na tytut i zrodto ich uzyskania.
Z obowiazku przedtozenia zaswiadczen i1 dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢
dochodéw zwolnieni sg uprawnieni, ktorzy zadeklarowali najwyzsza grup¢ dochodowa;
nie dotyczy wniosku o uzyskanie bezzwrotnej formy pomocy w formie zapomogi.
Przez dochod netto rozumie si¢ przychdéd pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne oraz podatek dochodowy.
Zrédtami dochodu sa w szczegodlnosci: umowy o prace, wszelkie umowy cywilnoprawne



(np. zlecenia, o dzieto), umowy prawa autorskiego i prawa wlasnosci przemystowej (np.
honoraria, wynagrodzenia za publikacje, tantiemy, oplaty licencyjne, patentowe),
Swiadczenia emerytalne, §wiadczenia rentowe, dochody z tytutu prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego, alimenty, §wiadczenie wychowawcze
800+, dochody z zagranicy, wszelkie inne dochody zwolnione z opodatkowania.

§12

Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow Uczelni.
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikéw ustala si¢ dla grup
dochodowych. Grupy dochodowe oraz kwoty dofinansowania do wypoczynku na dany rok
ustala Komisja Socjalna z Kierownikiem Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.
Wyptata dofinansowania do wypoczynku nastepuje po ztozeniu wniosku, zgodnie z § 11,
w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych, najpdzniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych wykorzystanie urlopu do konca
danego roku kalendarzowego — uprawniony zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty
dofinansowania.

§13

Dzialalno$¢ kulturalna, artystyczna i rozrywkowa oraz sportowo-rekreacyjna.
W zakresie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej i rozrywkowej dla uprawnionych
dofinansowuje si¢ zakup biletow kinowych, na przedstawienia teatralne, operowe,
na wystepy estradowe itp. — W wysokosci co najmniej 50% ceny biletu, dla zorganizowanej
grupy, co najmniej 10 os6b uprawnionych.
W  zakresie  dziatalnosci  sportowo-rekreacyjnej  finansuje si¢  organizacje
ogoblnouczelnianych imprez sportowo-rekreacyjnych oraz zakup karnetow, biletow wstepu
na imprezy i zajgcia sportowe oraz rekreacyjne — w wysokosci co najmniej 50% ceny
biletu, dla zorganizowanej grupy, co najmniej 10 os6éb uprawnionych.
Podstawa uzyskania dofinansowania do imprez kulturalnych, artystycznych,
rozrywkowych oraz w zakresie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej jest ztozenie
stosownego wniosku na zasadach okreslonych w § 11.
Limity biletow, karnetéw do wykorzystania w ciggu roku ustala si¢ dla grup dochodowych.
Grupy dochodowe oraz limity biletow na dany rok ustala Komisja Socjalna
z Kierownikiem Dzialu Kadr i Spraw Socjalnych.

§14
Bezzwrotna pomoc finansowa — zapomoga losowa.

Zapomoga losowa moze by¢ przyznana osobom uprawnionym, ktore przejsciowo znajduja
si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji zyciowej, niepozwalajacej na zaspokojenie istotnych
potrzeb zyciowych, a zwlaszcza naskutek zdarzen losowych lub okolicznosci
0 charakterze trwatym.

Zapomoga losowa moze by¢ przyznana takze uprawnionym, bedacym przejSciowo
W trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej, dotknietym wypadkami losowymi,
powodujacymi istotne pogorszenie sytuacji zyciowej, takimi jak np. nagla choroba,



zniszczenie mienia spowodowane pozarem, powodzig lub inng kleska zywiotowa,
przewlekta choroba w rodzinie, $mier¢ czlonka rodziny, nieszczesliwe wypadki.
Podstawa uzyskania zapomogi losowej jest ztozenie wniosku, nie p6zniej niz miesigc
po zaistnialym zdarzeniu, z dokumentacja potwierdzajaca dochdd netto na cztonka rodziny
zgodnie z § 11 oraz stosowng dokumentacjg uzasadniajgcg potrzebe przyznania pomocy.
Maksymalng kwot¢ zapomogi losowej ustala si¢ w preliminarzu.

§ 15
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, zwana dalej pozyczka.
Pozyczka moze by¢ udzielona uprawnionym na:
1) uzupehienie wktadu mieszkaniowego;
2) uzupehienie wktadu wlasnego na budowg domu jednorodzinnego;
3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne;
4) remonty kapitalne i biezace oraz modernizacj¢ mieszkan i domow jednorodzinnych;
5) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan;
6) nabycie mieszkania, domu;
7) pomoc w wykupie zajmowanych mieszkan na wlasnos¢;
8) przystosowanie mieszkania, domu do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej;
9) wykonczenie nowo wybudowanych mieszkan, domow;
10) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;
11) pomoc w splacie kredytow i odsetek bankowych na cele mieszkaniowe (na konto
kredytodawcy).
W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniowa, pozyczkobiorca moze zostaé
zobowigzany, aby zatagczy¢ do wniosku aktualne dokumenty umozliwiajace podjecie
decyzji o przyznaniu pozyczki (np. akt notarialny, umowa o kredyt hipoteczny, kosztorysy
prac remontowo-budowlanych i inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach
pracodawca uzna za konieczne).
Do wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe, poza dodatkowymi dokumentami
potwierdzajacymi cel, nalezy dotaczy¢ dokumentacje potwierdzajaca dochdd netto
na cztonka rodziny zgodnie z § 11.
Pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki mieszkaniowej maja osoby uprawnione
W nastegpujacej kolejnosci:
1) osoby, ktorych sytuacja mieszkaniowa ulegla nieoczekiwanemu pogorszeniu
W zwigzku z zaistnieniem zdarzen losowych, w szczegoélnosci strat powstatych
w konsekwencji pozaru, zalania, kradziezy itp.;
2) osoby ubiegajace si¢ 0 pozyczke po raz pierwszy.
Dla pozyczek przeznaczonych na cele mieszkaniowe wymaga si¢ od pozyczkobiorcy
pisemnego wskazania na wniosku:
1) trzech porgczycieli — w przypadku pozyczkobiorcy z | grupy dochodowej;
2) dwoch poreczycieli — w przypadku pozyczkobiorcy z 11 i III grupy dochodowe;j.
Osobami porgczajagcymi moga by¢ wylgcznie pracownicy Akademii Nauk Stosowanych
im. Stanislawa Staszica w Pile zatrudnieni:
1) na czas okreslony, przy czym pozostaly okres zatrudnienia nie moze by¢ krotszy



9.

od okresu sptaty pozyczki,

2) na czas nieokreslony, przy czym okres zatrudnienia pozostaty na danym stanowisku
albo pozostaty do nabycia uprawnien emerytalnych nie moze by¢ krétszy od okresu
sptaty pozyczki.

Porgczycielem nie moze byc¢:

1) wspotmalzonek  pozyczkobiorcy oraz  osoby  jakkolwiek  spokrewnione
lub spowinowacone z pozyczkobiorcg do drugiego stopnia;

2) pracownik, ktorego dochody na cztonka rodziny obliczone zgodnie z § 11 mieszczg si¢
w | grupie dochodowej.

10. Porgczycielem moze byc¢:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) pracownik, ktorego dochody netto na cztonka rodziny obliczone zgodnie z § 11
mieszcza si¢ w 1 grupie dochodowej — jedno porgczenie;

4) pracownik, ktorego dochody netto na cztonka rodziny obliczone zgodnie z § 11
mieszczg si¢ w 111 grupie dochodowej — dwa poreczenia.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki, okres sptaty oraz oprocentowanie wynosi odpowiednio:

1) dla pozyczkobiorcow, ktorych dochod na jednego czlonka rodziny miesci sig¢
w | grupie dochodowej — wysokos¢ pozyczki do 20.000 zt, okres splaty do 4 lat,
oprocentowanie 3%;

2) dla pozyczkobiorcow, ktorych dochdéd na jednego czlonka rodziny miesdci sig
w 1 grupie dochodowej — wysokos$¢ pozyczki do 15.000 zi, okres sptaty do 3 lat,
oprocentowanie 3%;

3) dla pozyczkobiorcow, ktorych dochdd na jednego cztonka rodziny miesci sie
w 111 grupie dochodowej — wysokos$¢ pozyczki do 10.000 zt, okres sptaty do 2 lat,
oprocentowanie 3%.

Wnioski o przyznanie pozyczki rozpatrywane s3a wedtlug kolejnosci wplywu,

z zastrzezeniem ust. 4, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji materialnej osoby

uprawnionej, przy czym udzielenie kolejnej pozyczki moze nastapi¢ po catkowitej sptacie

poprzedniej.

Udzielenie pozyczki nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy rektorem,

a pozyczkobiorca.

Pracownicy Uczelni dokonuja splaty pozyczki na warunkach okre§lonych w umowie.

Miesigczne raty pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za prace

pozyczkobiorcy, tacznie z otrzymanymi zasitkami chorobowymi, macierzynskimi,

$wiadczeniami rehabilitacyjnymi, nagrodami, dodatkami, premiami, itp.

Emeryci 1 rencisci korzystajacy z pozyczki na cele mieszkaniowe dokonuja sptaty

pozyczki poprzez wplate miesiecznej raty na wskazany w umowie rachunek bankowy

lub w kasie Uczelni.

Sptata ustalonych rat pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca po dacie wyplaty

pozyczki.

W przypadku ustania stosunku pracy, pozyczka w czgsci niesplaconej podlega splacie

w terminie 30 dni od dnia ustania stosunku pracy. Za zwtoke nalicza si¢ odsetki ustawowe.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, rektor na wniosek pozyczkobiorcy, moze

roztozy¢ sptate zalegtej kwoty na raty, pod warunkiem wyrazenia zgody przez porgczycieli

na takie rozwigzanie. Decyzj¢ dotyczaca liczby rat rektor podejmuje po zasiegnieciu opinii



Komisji Socjalne;j.

19. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
si¢ na poreczycieli, od nastepnego miesigca po nieuregulowaniu sptaty.

20. W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente, pracownik, za zgoda porgczycieli, moze sptacaé¢ pozyczke zgodnie z umowa.

21. W razie $mierci pozyczkobiorcy, rektor moze umorzy¢ cato$¢ lub cze$¢ pozostatej
do sptacenia kwoty.

§ 16
Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej
przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.

1. Wysoko$¢ dofinansowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ dla grup dochodowych. Grupy
dochodowe oraz kwoty dofinansowania na dany rok ustala Komisja Socjalna
Z kierownikiem Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych, po uzgodnieniu z kwestorem.

2. Podstawa uzyskania dofinansowania opieki nad dzie¢mi jest ztozenie stosownego wniosku
na zasadach okreslonych w § 11.

3. Rodzicom uprawnionym do korzystania z dofinansowania opieki nad dzie¢mi w ztobkach,
klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego, pomoc przyznawana jest wylacznie
jednemu z nich.

§17
Inne formy dzialalnosci socjalnej

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na inne formy dziatalnosci socjalne;j,
zaplanowane na dany rok w preliminarzu, w tym $§wiadczenie okoliczno$ciowe zwigzane
ze Swigtami Bozego Narodzenia, w formie bezzwrotnej pomocy materialnej, ktora moze
by¢ udzielona osobom uprawnionym jeden raz w roku, w zwigzku z grudniowym okresem
Swigtecznym zwana $wiadczeniem §wigtecznym.

2. Swiadczenie $wigteczne przyznawane jest na wniosek osoby uprawnione;j,
Z uwzglednieniem grupy dochodowej, na zasadach okreslonych w § 11, w wysokosci
ustalonej w preliminarzu, zaktualizowanej na dzien 31 pazdziernika danego roku
kalendarzowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
1. Wzory formularzy obowigzujacych w danym roku opracowuje Dzial Kadr i Spraw
Socjalnych z udziatem Komisji Socjalne;.
2. Wozory stanowia integralng cze$¢ regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien
I sg zatgcznikami regulaminu.
3. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikow i wchodzi w zycie
na zasadach okreslonych w zarzadzeniu rektora.



