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Akademia Nauk Stosowanych

im. Stanistawa Staszica w Pile

OGtOSZENIE KONKURSOWE

na stanowisko ADIUNKTA
na kierunku KRYMINALISTYKA Z KRYMINOLOGIA

w Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile

Zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pézn. zm.).

INSTYTUCIJA: Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile

MIASTO: 64-920 Pifa, Polska

STANOWISKO: ADIUNKT

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o bezpieczenstwie

DATA OGtOSZENIA: 23 wrze$nia 2024 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 23 pazdziernik 2024 r.

LINK DO STRONY: https://bip.ans.pila.pl/rekrutacja/rekrutacja-nauczycieli-akademickich

StOWA KLUCZOWE: adiunkt, doktor nauk, podstawowe miejsce pracy, peten wymiar czasu pracy,
kryminalistyka

OPIS:

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby posiadajgce stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk
humanistycznych, a takze dysponujgce doswiadczeniem praktycznym w zakresie dydaktyki
akademickiej w kontekscie bezpieczeristwa publicznego i kompetencjami formalnymi z zakresu historii
najnowszej oraz prowadzgce badania z zakresu wywiadu i kontrwywiadu.

l. Potrzeby:

Zapewnienie wysokiej jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z grupy przedmiotéw podstawowych
na kierunku Kryminalistyka z kryminologig.
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Wymagania:

. Stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk humanistycznych.

. Publikacje naukowe z zakresu wywiadu i kontrwywiadu.

. Realizacja projektéw badawczych.

. Doswiadczenie zawodowe w zakresie weryfikacji zrédet informacji.

. Doswiadczenie zawodowe w zakresie dydaktycznym.

. Zatrudnienie w ANS im. Stanistawa Staszica w Pile na podstawowym miejscu pracy i w petnym

wymiarze czasu pracy.



7. Ogdlna dostepnosc i dyspozycyjnosé.

8. Dokumenty nalezy sktada¢ wytacznie w jezyku polskim.

Kandydat/ka zobowigzany/a jest do spetnienia wymogdw wynikajacych z art. 113 oraz art. 125 ust. 1
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pdzn.
zm.).

Tryb postepowania konkursowego okreslony zostat w § 114-119 Statutu Akademii Nauk Stosowanych
im. Stanistawa Staszica w Pile: https://bip.ans.pila.pl/prawo/statut-uczelni

lll. Dokumenty wymagane od kandydata/ki:

1. List motywacyjny lub wniosek o zatrudnienie;

2.CV;

3. Odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i spetnienie wymagan
okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych oraz wymagan dodatkowych, okreslonych w
statucie ANS im. Stanistawa Staszica w Pile;

4. Kserokopie zaswiadczen, certyfikatéw o ukoriczonych kursach i doskonaleniu zawodowym;

5. Dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe;

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt ukarany karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na czas nieokreslony lub na czas okreslony;

9. Oswiadczenie o gotowosci podjecia zatrudnienia w ANS im. Stanistawa Staszica w Pile na
podstawowym miejscu pracy i w petnym wymiarze czasu pracy;

10. Oswiadczenie kandydata/ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem konkursowym.

Dodatkowo kandydat/ka moze ztozy¢ inne dokumenty lub podaé informacje, ktére w jego/jej
ocenie mogg by¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu. Zgtoszenie na konkurs nalezy przesta¢ na
adres: Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile, ul. Podchorgzych 10, 64-920 Pita,
lub drogg mailowg na adres: prorektor@ans.pila.pl

1. Postepowanie konkursowe moze by¢ w kazdym czasie przerwane lub uniewaznione przez Rektora,
bez podania przyczyny, do czasu zatrudnienia kandydata/ki.

2. Wyniki postepowania konkursowego nie stanowig podstawy do kierowania przez kandydatow/ki w
stosunku do Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile jakichkolwiek roszczen, a w
szczegdlnosci roszczenia o zatrudnienie.

3. Decyzje o zatrudnieniu kandydata/ki podejmuje Rektor. W przypadkach uzasadnionych
merytorycznie, Rektor ma prawo nie zatrudni¢ kandydata/ki wytonionego/nej w postepowaniu
konkursowym. Dokumenty naleZy sktadac wytgcznie w jezyku polskim.

Uczelnia nie zwraca kosztéw poniesionych przez uczestnikow/czki konkursu, zwigzanych z catoscia
procesu uczestnictwa w konkursie.
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Akademia Nauk Stosowanych
im. Stanistawa Staszica w Pile

Informacja dla kandydata/ki dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze: 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile, ul. Podchorgzych 10, 64-920 Pita.
Inspektorem ochrony danych jest Bogdan Wawiernia, e-mail: iod@puss.pila.pl. 3. Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
nauczyciela akademickiego. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668). 4.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom. 5. Pani/Pana dane osobowe bedg
przechowywane przez okres trwania postepowania rekrutacyjnego. 6. W zakresie Pani/ Pana danych
osobowych posiada Pani/Pan prawo do: ¢ zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, ® przenoszenia danych, ¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego, ¢ cofniecia zgody
na przetwarzanie danych osobowych. 7. Podanie danych osobowych jest wymogiem niezbednym w
celu ubiegania sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego. W przypadku niepodania
danych ubieganie sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego jest niemozliwe. 8.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



