Zalacznik

do uchwaly nr XXXVIII/133/24
Senatu ANS w Pile

z dnia 23 maja 2024 r.

EKONOMIA, studia I stopnia
Wykaz zmian w programie studiow pierwszego stopnia dla cyklu ksztalcenia
rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego 2024/2025

1. Zmiana form przedmiotow:

Przed zmianami Po zmianach

Ekonometria — wyktad, ¢wiczenia Ekonometria — laboratorium

dla naborow 2023/2024, 2024/2025

Metoda weryfikacji efektow ksztatcenia — test i sprawdzian umiejetnosci w formie budowy
I wykorzystania modelu ekonometrycznego oraz dyskusja i obserwacja w ramach oceny
aktywnosci (zmiana z egzaminu na zaliczenie). £ gczna liczba godzin bez zmian.

Uzasadnienie zmian: forma wyktadow i klasycznych ¢wiczen przestata by¢ aktualna z uwagi
na szerokie wykorzystywanie technik informatycznych podczas zaje¢. Przeliczanie
przyktadow na zajeciach tablicowych nie jest juz efektywne z punktu widzenia osiggnigcia
wymaganych efektow ksztalcenia. Zajgcia odbywac si¢ beda w formie laboratoriow w salach
komputerowych. W nowej formie beda poprzedzane krotkim wprowadzeniem teoretycznym
wyznaczajagcym kierunek pracy w laboratorium. Interpretacje, wyjasnienia i wnioski
z przeprowadzonych obliczen b¢da podawane w trakcie analizy studium przypadku (case
study). Praktyczna forma prowadzenia zaje¢ umozliwia analiz¢ wickszej ilosci przyktadow
I tym samym poszerza wiedz¢ w zakresie mozliwosci wykorzystania metod iloSciowych
na réznych polach w dziatalno$ci gospodarczej. Nie bez znaczenia jest dostep do programow
komputerowych.

2. Korekta PEU z odniesieniem do KEU

Przed zmianami Po zmianach
Praktyka  zawodowa na  wszystkich
semestrach dla specjalno$ci Zarzadzanie w
biznesie i Ekonomia menedzerska:
K1P_W09 Zna zasady tworzenia,
funkcjonowania, rozwoju matych i $rednich | K1P_W09 Zna zasady tworzenia,
przedsigbiorstw z uwzglednieniem | funkcjonowania, rozwoju  organizacji* z

uwarunkowan ekonomicznych, historycznych,
kulturowych, geograficznych, srodowiskowych i
prawnych

KIP _UO9 Analizuje w sposob krytyczny,
formuluje 1 rozwigzuje proste problemy
zwigzane z funkcjonowaniem MSP

K1P_KO07 Pracuje 1 wspotpracuje z innymi
ludzmi zgodnie z zasadami szacunku i tolerancji
dla zroznicowanych spoteczenstw

uwzglednieniem uwarunkowan ekonomicznych,
historycznych, kulturowych, geograficznych,
srodowiskowych i prawnych

KI1P U09 Analizuje w sposob krytyczny,
formuluje 1 rozwigzuje proste problemy
zwigzane z funkcjonowaniem organizacji
K1P_KO07 Pracuje i wspotpracuje z innymi
ludZzmi zgodnie z zasadami szacunku i tolerancji
dla zréznicowanych spoleczenstw

Uzasadnienie zmian: Wedlug Myszewskiego, organizacje mozna utozsamia¢ ze spotka, korporacja,
firma, przedsi¢biorstwem lub instytucja albo jakakolwiek ich czg$ciag, samodzielng lub nie, publiczng
lub prywatna, o wlasnych zadaniach i administracji. W podobnym tonie wypowiadajg si¢: Borowiecki
i Kwiecinski stwierdzajac, ze pod pojgciem organizacji nalezy rozumie¢ przedsigbiorstwa.
W literaturze przedmiotu istnieje szereg réznych definicji organizacji.



W zwigzku z powyzszym w tre§ciach programowych nalezy wprowadzi¢ zmiany (na czerwono)

Przed zmianami Po zmianach
PRAKTYKA ZAWODOWA |
Cel szczegdtowy: Funkcjonowanie i struktura | PRAKTYKA ZAWODOWA |

organizacyjna jednostki. Regulacje prawne. 1.
Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjng i
prawna przedsiebiorstwa, w ktorym praktyka
jest odbywana. 2. Poznanie zakresu dzialania
poszczegélnych  komoérek  organizacyjnych.
Podziat kompetencji. 3. Analiza przepisow
wewnetrznych regulujacych  funkcjonowanie
podmiotu. 4. Wykonywanie podstawowych
zadan zleconych przez pracodawce. 5.
Obserwacja codziennego rytmu i stylu pracy
przedsicbiorstwa, aktywno$ci poszczegdlnych
pracownikow, z ktérymi student ma/ moze mieé
kontakt, interakcji przetozony - podwiladny,
proces

PRAKTYKA ZAWODOWA I

Cel szczegétowy: System zarzadzania, proces
planowania i monitorowania jednostki, system
finansowy MSP. 1. Obserwacja procesu
zarzadzania i kontroli wykonania powierzonych
zadan. 2. Doskonalenie umiejetnosci
wykorzystania technik  komputerowych. 3.
Wspodtpraca w  zakresie  gromadzenia i
przetwarzania danych. Stosowanie
odpowiednich narzgdzi i metod. 4. Zapoznanie
si¢ z systemem finansowym firmy. 5. Analiza i
interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia
zawodowego, konfrontowanie wiedzy
teoretycznej z praktyka, ocena wlasnego
funkcjonowania w toku realizowania zadan.
PRAKTYKA ZAWODOWA I

Cel szczegotowy: Rozpoznawanie,
diagnozowanie i rozwiazywanie prostych
problemow zawodowych 1. Student rozwija
umiejetno$ci  poznawcze (analiza, synteza,
krytyczna ocena). 2. Uczestniczy w zadaniach
zwigzanych z diagnozowaniem i
rozwigzywaniem problemow funkcjonowania
MSP. 3. Zapoznaje si¢ z realizacja praktycznych
dzialan takich jak: analiza rynku, zasobow,
pracownikow. 4. Poznaje strategie rozwoju

firmy.

PRAKTYKA ZAWODOWA IV

Cel szczegotowy: Praca w zespole. 1.
Wyksztalcenie umiejetnosci  planowania 1

wykonania prostych zadan badawczych. 2.
Samoksztalcenie w zakresie badania otoczenia
firmy, mozliwych do wykorzystania metod
badawczych. 3. Rozwijanie umiejetnosci pracy
zespotowej.  Efektywne rozwijanie metod
negocjacji, komunikacji, dyskusji. 4. Rozwijanie

Cel szczegélowy: Funkcjonowanie i struktura
organizacyjna jednostki. Regulacje prawne. 1.
Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjng i
prawng organizacji, w ktorym praktyka jest
odbywana. 2. Poznanie zakresu dzialania
poszczegdlnych  komodrek  organizacyjnych.
Podzial kompetencji. 3. Analiza przepisow
wewnetrznych  regulujacych  funkcjonowanie
podmiotu. 4. Wykonywanie podstawowych
zadan zleconych przez pracodawce. 5.
Obserwacja codziennego rytmu i stylu pracy
organizacji, aktywnosci poszczegdlnych
pracownikow, z ktorymi student ma/ moze mieé
kontakt, interakcji przetozony - podwiladny,
proces

PRAKTYKA ZAWODOWA I

Cel szczegétowy: System zarzadzania, proces
planowania i monitorowania jednostki, system
finansowy organizacji. 1. Obserwacja procesu
zarzadzania i kontroli wykonania powierzonych
zadan. 2. Doskonalenie umiejetnosci
wykorzystania technik komputerowych. 3.
Wspolpraca w  zakresie  gromadzenia i
przetwarzania danych. Stosowanie
odpowiednich narzgdzi i metod. 4. Zapoznanie
si¢ z systemem finansowym firmy. 5. Analiza i

interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia
zawodowego, konfrontowanie wiedzy
teoretycznej z praktyka, ocena wlasnego

funkcjonowania w toku realizowania zadan.
PRAKTYKA ZAWODOWA Il

Cel szczegotowy: Rozpoznawanie,
diagnozowanie i rozwiazywanie prostych
probleméw zawodowych 1. Student rozwija

umiejetno$ci  poznawcze (analiza, synteza,
krytyczna ocena). 2. Uczestniczy w zadaniach
zwigzanych z diagnozowaniem i

rozwigzywaniem problemow funkcjonowania
organizacji. 3. Zapoznaje si¢ z realizacja
praktycznych dziatan takich jak: analiza rynku,
zasobow, pracownikow. 4. Poznaje strategie
rozwoju firmy.

PRAKTYKA ZAWODOWA IV (bez zmian)
Cel szczegdlowy: Praca w  zespole. 1.
Wyksztalcenie umiejetnosci  planowania 1
wykonania prostych zadan badawczych. 2.
Samoksztalcenie w zakresie badania otoczenia
firmy, mozliwych do wykorzystania metod
badawczych. 3. Rozwijanie umiejetnosci pracy
zespotowej.  Efektywne rozwijanie metod




umiejetnosci stawiania priorytetow. negocjacji, komunikacji, dyskusji. 4. Rozwijanie
umiejetnosci stawiania priorytetow.

Uzasadnienie zmian: aktualizacja zostata oparta na zmianie nazwy specjalnosci.

Karta weryfikacji efektow uczenia si¢

OCENA
Przedmiotowe g - ziedostateczny
efekty EFEKTY UCZENIA SIE 35 dostteomny lus

4 —dobry
4,5 — dobry plus
5 — bardzo dobry

uczenia sie¢

1 Zmiana na: zna i rozumie uwarunkowania, normy i reguly
organizujagce wybrane struktury i instytucje z_obszaru
rachunkowosci i skarbowosci, relacje miedzy nimi a podmiotami
rynkowymi

Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng do indywidulanego i
zespolowego rozwiazywania praktycznych problemow w sferze
2 finans6w przedsigbiorstw i finansow publicznych, w tym w zakresie
rachunkowosci i skarbowosci

(bez zmian)

Jest gotow wspoldziata¢ i pracowa¢ w grupie takze na potrzeby
3 interesu publicznego
(bez zmian)

Uzasadnienie: zmiana PEU 1 w Praktyka zawodowa dla specjalnosci Rachunkowo$é
i doradztwo podatkowe podyktowane oczekiwaniami interesariuszy = zewnetrznych
I koniecznos$cig uogolnienia zapisow.

3. Zmiana Liczby godzin w tre$ciach programowych:

Przed zmianami | Po zmianach

Zastosowanie metod ilosciowych w analizach mikro- i makroekonomicznych

Modele panelowe z efektami losowymi:
ocena skutkow polityki gospodarczej 3
Modele panelowe ze efektami losowymi: godziny
ocena skutkéw polityki gospodarczej: 4
godziny Modele panelowe z efektami statymi:
analizy komparatywne w uktadzie krajow i
Modele panelowe ze efektami statymi: regionow 3 godziny
analizy komparatywne w ukladzie krajow 1
regionow: 4 godziny Wprowadzenie do analiz wspoétzaleznosci i
wielowymiarowych technik eksploracyjnych
Pozostale tresci i godziny bez zmian. w STATA i GRETL 4 godziny.
Pozostate tresci i godziny bez zmian.

Uzasadnienie: Duzg trudno$¢ dla studentéw stanowi rozeznanie w programie STATA 1 jego
interfejsie; na modele panelowe jest obecnie znacznie wigcej godzin niz np. na modelowanie
zmiennej binarnej czy inne (dwa razy wigcej).




Przed zmianami | Po zmianach

Analiza ekonomiczna

Liczba ECTS: 4 Liczba ECTS: 3

Godziny samoksztatcenia: 55 Godziny samoksztatcenia: 30

Uzasadnienie: Potozono nacisk na godziny kontaktowe z nauczycielem i efektywnos$¢ pracy
podczas zajec.

4. Dodano nowy przedmiot:

Wprowadzenie do wykorzystania narzedzi Al i BigData w ekonomii

Semestr 6, przedmiot kierunkowy, 1 punkt ECTS, liczba godzin facznie 25.

Peten sylabus: platforma wewnetrzna Uczelni oraz zatacznik 1.

Uzasadnienie: Zmiany rynkowe, zakres wykorzystywanych na rynku pracy i obszarze
naukowym wymusza i stymuluje do nauczania zgodnie z nowoczesnymi trendami.



