ZARZADZENIE NR 16/23
REKTORA AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 8 maja 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 104% §2 Kodeksu pracy w zwigzku z 23 ust. 2 pkt 5 i art. 126 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742
Z p6zn. zm.)

§1.

zarzadzam, co nastepuje:

W Regulaminie Pracy Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile
wprowadzonym zarzadzeniem nr 37/19 Rektora PUSS w Pile z dnia 1.10.2019 r.

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zmienia si¢ tytul aktu na:
,Regulamin Pracy Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile”;
w § 1 pkt 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
,»2) pracodawca — rektor lub Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica
w Pile;
3) Uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile.”;
w § 10 ust. 2 stowa ,,do lat czterech” zastepuje si¢ stowami ,,do lat oSmiu”;
w § 13 ust. 1 pkt 2 stowa ,,profesorem PUSS” zast¢puje si¢ stowami ,,profesorem
ANS”;
§ 31 otrzymuje brzmienie:
»§ 31
1. Na terenie Uczelni obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) spozywania alkoholu lub §rodka dzialajacego podobnie do alkoholu;
2) przebywania w stanie po spozyciu alkoholu lub po spozyciu $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu.
2. Srodkiem dziatajacym podobnie do alkoholu jest $rodek wymieniony
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan
na obecno$¢ alkoholu lub sSrodkow dzialajacych podobnie do alkoholu
w organizmie cztowieka (Dz.U. z 2023 r. poz. 317). Na dzien 7 maja 2023 r. s3 to:
1) opioidy;
2) amfetamina i jej analogi;
3) kokaina;
4) kannabinoidy;
5) benzodiazepiny.
3. Zmiana lub wydanie nowego rozporzadzenia w zakresie, o ktérym mowa
w ust. 2, nie wymaga zmiany Regulaminu.”;
w § 32:
a) wust. 112 otrzymuja brzmienie:
»1. Bezposredni przetozony lub osoba upowazniona przez pracodawce
ma obowigzek niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi



7)
8)

9)

uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ on do pracy po spozyciu alkoholu lub
srodka dziatajacego podobnie do alkoholu albo spozywat alkohol lub $rodek
dziatajacy podobnie do alkoholu w czasie pracy. Okoliczno$ci stanowigce
podstawe decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.
2. Na zadanie pracownika, o ktorych mowa w ust. 1 pracodawca lub osoba
przez niego upowazniona jest obowigzana zapewni¢ badania stanu trzezwosci
pracownika lub badania na obecno$¢ w jego organizmie srodkow dzialajagcych
podobnie do alkoholu.”,
b) dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:
»3. Bezposredni przetozony lub osoba upowazniona przez pracodawce
ma obowigzek powiadomienia pracodawcy o zaistnialej sytuacji, a nastgpnie
podja¢ czynnosci umozliwiajace ustalenie naruszenia zakazu, o ktorych mowa
w§ 31.
4. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badania,
o ktorych mowa w ust. 2, przeprowadza uprawniony organ powolany
do ochrony porzadku publicznego.”;
skresla si¢ § 33;
w § 32 po pkt. 3 dodaje sie¢ pkt. 3a w brzmieniu:
,»,3a) stawianie si¢ do pracy po spozyciu srodka dzialajacego podobnie do alkoholu
lub wnoszenia i spozywania $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu w miejscu
1w czasie pracy;”;
po rozdziale V (po § 34) dodaje si¢ rozdziat Va ,,Kontrola trzezwo$ci oraz kontrola
obecnos$ci w organizmie srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu” w brzmieniu:
,,Rozdzial Va
Kontrola trzezwo$ci oraz kontrola obecnosci w organizmie $rodkow dzialajacych
podobnie do alkoholu
§ 34a
W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikdw oraz innych osob,
a takze ochrony mienia pracodawcy, w Uczelni wprowadza si¢ kontrole trzezwosci
pracownikow oraz kontrolg pracownikéw na obecno$¢ w ich organizmach srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu.
§ 34b
1. Kontrola trzezwos$ci 1 obecnos$ci w organizmie $rodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu moze si¢ odbywa¢ wobec wszystkich zatrudnionych pracownikow,
zarowno przed, w trakcie jak 1 po zakonczeniu pracy
2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przeprowadzana jednokrotnie
lub wielokrotnie w ciggu dnia pracy w zaleznosci od potrzeb 1 okolicznosci.
3. O czgstotliwosci, liczbie kontroli, liczbie 0sob, konkretnych osobach poddanych
w danym dniu kontroli decyduje pracodawca lub osoba upowazniona
do przeprowadzania kontroli.
§ 34c
1. Badanie na obecno$¢ alkoholu przeprowadza si¢ za pomocag alkomatu
elektrochemicznego posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje
lub wzorcowanie.



2. Badanie na obecno$¢ w organizmie srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu
przeprowadza si¢ za pomoca urzadzenia do oznaczania metodg immunologiczng
srodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu.

§ 34d

Pracownika podejrzanego o naruszenie zakazu, o ktorym mowa w § 31, informuje
si¢ o przystlugujacym prawie zadania przeprowadzenia badania stanu trzezwos$ci
lub badaniu na obecno$¢ w jego organizmie Srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

§ 34e

1. W przypadku kontroli, o ktérej mowa § 34b, badania, o ktorych mowa w § 34c
przeprowadzana sa przez osobe wyznaczong przez pracodawce.

2. Badania, o ktérych mowa w § 34c, pracownika podejrzanego o naruszenie
zakazu, o ktorym mowa w § 31 przeprowadzane s3:

1) przez osob¢ wyznaczong przez pracodawce;

2) w obecnosci bezposredniego przelozonego pracownika;

3) na wniosek pracownika — w obecnoSci osoby trzeciej wskazanej
przez pracownika, je§li zapewnienie obecno$ci tej osoby nie jest utrudnione
i nie prowadzi do op6znienia badania mogacego mie¢ wplyw na wynik;

4) za zgoda pracownika — osoby trzeciej wskazanej przez pracodawce, jesli
pracodawca uzna jej obecnos¢ za konieczng, a zapewnienie obecnosci tej osoby
nie jest utrudnione i1 nie prowadzi do op6znienia badania mogacego mie¢ wpltyw
na wynik.

§ 34f

1. Badanie na obecno$¢ alkoholu polega na badaniu wydychanego powietrza
przy uzyciu urzadzenia elektronicznego dokonujacego pomiaru st¢zenia alkoholu
w wydychanym powietrzu, z uzyciem ustnika, metoda:

1) spektrometrii w podczerwieni lub

2) utleniania elektrochemicznego

—zwanego dalej ,,analizatorem wydechu”.

2. Badanie wydychanego powietrza moze by¢ przeprowadzone przy uzyciu
analizatora wydechu niewyposazonego w cyfrowa prezentacje wyniku pomiaru,
a takze bez uzycia ustnika, jezeli producent analizatora wydechu przewiduje taki
sposob jego eksploatacji. Jezeli badanie wykaze obecnos$¢ alkoholu w wydychanym
powietrzu, niezwlocznie przeprowadza si¢ badanie analizatorem wydechu,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Badanie na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu polega
na nieinwazyjnym pobraniu probek §liny 1 umieszczeniu ich w urzadzeniu
do oznaczania metoda immunologiczng S$rodkéw  dziatajacych  podobnie
do alkoholu, zgodnie z instrukcja obstugi tego urzadzenia. Do probek nie dodaje si¢
innych substancji, poza znajdujacymi si¢ w zestawie urzadzenia do oznaczania
metoda immunologiczng srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

4. Badania, o ktérych mowa w ust. 1-3, przeprowadza si¢ z poszanowaniem
godnosci 1 intymnoSci pracownika oraz zapewnieniem ochrony jego danych
osobowych.



5. Z przebiegu badania osoby podejrzanej o spozycie sporzadza si¢ protokot
zawierajacy co najmnie;j:

1) dane osobowe badanego pracownika:

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) numer PESEL, a jezeli nie posiada — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢,

c) wzrost,

d) masg ciata,

e) informacje o chorobach, jezeli pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym
badaniem,

f) podpis pracownika;

2) imi¢ i nazwisko oraz podpis osoby przeprowadzajacej badanie;

3) informacj¢ o zlozonych przez badanego pracownika wniosku lub zgodzie,
o ktorych mowa w § 34b ust. 4;

4) opis objawdw lub okolicznos$ci uzasadniajacych przeprowadzenie badania;

5) nazw¢ (model) i numer fabryczny urzadzenia, przy pomocy ktorego
przeprowadzono badanie oraz dat¢ waznosci jego wzorcowania;

6) wyniki przeprowadzonego badania;

7) imi¢ 1 nazwisko oraz podpis osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono badanie.
6. Urzadzenia do przeprowadzenia badan, o ktorych mowa w ust. 1-3 znajduja si¢
w recepcji uczelni. Za ich sprawno$¢ i wazno$¢ wzorcowania odpowiada osoba
wyznaczona przez pracodawce.

§ 34¢

1. Naruszenie zakazu, o ktérym mowa w § 31, stwierdza si¢ na podstawie wynikow
badan, o ktorych mowa w §§ 34e i 34f lub na podstawie dostepnych i powszechnie
stosowanych srodkow, a w szczegolnosci:

1) o$wiadczenia pracownika co do zarzucanego mu przewinienia;

2) pisemnych zeznan §wiadkoéw — w odniesieniu spozywania alkoholu lub srodka
dziatajacego podobnie do alkoholu;

3) badan przeprowadzonych lub zleconych przez organ, o ktérym mowa w § 32
ust. 4.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona sporzadza protokol, ktory powinien zawierac:

1) imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajacej naruszenie zakazu;

2) dane osobowe pracownika naruszajgcego zakaz, o ktorych mowa w § 34f ust. 5
pkt 1 lit. a, b 1 f, oraz sposobu 1 okoliczno$ci naruszenia;

3) wskazanie dowodow;

4) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajacej protokot.

3. Protokot powinien by¢ sporzadzony niezwlocznie, a jego odpis dorgczony
pracownikowi.

4. Pracownik ma prawo zglosi¢ do pracodawcy zastrzezenia co do protokotu.
W przypadku uznania zastrzezen protokot nie moze stanowi¢ podstawy
do sporzadzenia dokumentacji, o ktorej mowa w § 34h, jesli zastrzezenia miaty
wplyw na naruszenie zakazu, o ktorym mowa w § 31.



§ 2.

§ 3.

§ 34h

1. Z czynnosci kontroli, o jakich mowa w paragrafach poprzedzajacych,
pracodawca lub wyznaczony przez pracodawc¢ pracownik sporzadza protokot
zawierajacy nastepujace informacje:

1) imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajacej naruszenie obowigzku trzezwosci;

2) dane osobowe (imi¢, nazwisko, PESEL) pracownika naruszajgcego zakaz,
o ktorym mowa w § 31, oraz opis sposobu i okoliczno$ci naruszenia;

3) wskazanie dowodow, w tym protokoty o ktorych mowa w § 34f ust. 5 lub 34g
ust. 2;

4) date sporzadzenia oraz podpis osoby sporzadzajace;j.

2. Protokdt powinien by¢ sporzadzony niezwlocznie, a jego odpis doreczony
pracownikowi. Oryginat jest wiaczany do dokumentacji dyscypliny pracy.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, w przypadku stwierdzenia na ich
podstawie naruszenia przez pracownika obowigzku, o ktérym mowa w § 31,
podlega wlaczeniu do dokumentacji dyscypliny pracy, a jej kopia przekazywana
jest do specjalisty ds. bhp.

§ 341

W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu, stan
nietrzezwos$ci pracownika lub stan po spozyciu, okres niedopuszczenia pracownika
do wykonywania pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
za ktory pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 34j

1. Postanowienia niniejszego rozdzialu maja zastosowanie do wszystkich
pracownikow oraz do oséb nie bedacych pracownikami, bez wzgledu na rodzaj
umowy.

2. W razie zachowania si¢ 0sob, o ktorych mowa w ust.1, wykazujacego znamiona
wykroczenia lub przestepstwa, pracodawca przekazuje sprawe uprawnionemu
organowi powotanemu do ochrony porzadku publicznego.”.

Zmiany Regulaminu pracy podano do wiadomo$ci wszystkich pracownikow
zamieszczajac je w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni. Zmiany wchodza w zycie
po uptywie 2 tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikow.

Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu Pracy Akademii Nauk Stosowanych w Pile
stanowigcy zalacznik do zarzadzenia, zawierajagcy zmiany wprowadzone niniejszym
zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
im. Stanistawa Staszica w Pile

dr hab. Donat Mierzejewski, prof. ANS



