Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 77/24 Rektora ANS w Pile
z dnia 30 grudnia 2024 r.

Akademia Nauk Stosowanych
im. Stanistawa Staszica w Pile

ANS

w Pile

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. STANISLAWA
STASZICA W PILE

Audytor wewnetrzny

Grudzien 2024 rok



l. Przepisy ogdlne

§1
1. Audyt wewnetrzny w Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile,
zwanym dalej ANS Pita, prowadzony jest na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informaciji o pracy
i wynikach tego audytu (Dz. U. 2018 poz. 506).

2. Audytorem wewnetrznym moze by¢ osoba spetniajgca wymogi ustawy.
3. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio rektorowi.

4. Karta audytu wewnetrznego, zwana dalej Karta, okresla podstawy prawne, cel i zakres
audytu wewnetrznego oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytora.

5. llekro¢ w Karcie mowa o:

1) rektorze - nalezy przez to rozumie¢ rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile;

2) audytorze - audytorze wewnetrznym zatrudnionym na stanowisku ds. Audytu
Wewnetrznego/ lub prowadzgcym audyt wewnetrznym na umowe zlecenie;

3) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne utworzone
do wykonywania zadan Uniwersytetu;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( t.j.Dz. U. z 2024 r. poz. 1530.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgadzenie Ministra Finanséw z dnia
4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego
audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506);

6)standardach - nalezy przez to rozumie¢ standardy ogtoszone komunikatem Ministra
Finanséw i Rozwoju z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego
dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF z 2016 r. poz. 28);

7)zadaniu zapewniajgcym, czynnosciach doradczych - nalezy przez to rozumie¢ dziatania
zdefiniowane w rozporzadzeniu.

II. Ogdlne cele i zasady audytu wewnetrznego
§2

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywng, ktérej celem jest wspieranie
rektora w realizacji celow i zadan, przez przeprowadzanie zadan zapewniajgcych
(dostarczania niezaleznej i obiektywnej oceny adekwatnos$ci, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzadczej) w jednostce oraz czynnosci doradczych (inne niz zadania zapewniajace,
dziatania podejmowane przez audytora wewnetrznego, ktérych charakter i zakres jest
uzgodniony z kierownikiem jednostki, a ktérych celem usprawnienia dziatania jednostki).



2. Audyt wewnetrzny moze objgé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania uczelni oraz
wszystkie jednostki organizacyjne uczelni, z zastrzezeniem ust. 3-5.

3. Audytor powstrzymuje sie od oceny dziatalnoSci operacyjnej (zadanie zapewniajgce), za
ktére byt odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajgcego badanie.

4. Audytor moze swiadczy¢ ustugi doradcze, takze w zakresie dziatan operacyjnych, za ktore
byt uprzednio odpowiedzialny.

5. Audytor nie moze uczestniczy¢ w dziataniach o charakterze zarzgdczym i operacyjnym.
6. Audytor informuje rektora o prébach ograniczania zakresu audvtu, wptywania na sposéb
wykonywania audytu i sprawozdania jego wynikow.

7. Tryb przeprowadzania audytu okresla rozporzgdzenie, ale w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby audytor moze opracowa¢ odrebne procedury.

8. Audytor podczas przeprowadzania audytu wewnetrznego kieruje sie zasadami zawartymi
w standardach audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

lll. Niezaleznos¢ i obiektywizm audytora

§3

1. Audytor wewnetrzny:
- podlega bezposrednio Rektorowi ANS Pita;

- jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;
- postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finansow publicznych i Kodeksem etyki audytora
wewnetrznego w Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile oraz
uznang praktykg audytu wewnetrznego.

2. Audytor wykonuje swojg prace z nalezytg starannoscig i zachowaniem poufnosci,
W Sposob niezalezny, obiektywny, bezstronny i wolny od uprzedzen.

3. Audytor informuje rektora o przypadkach naruszenia niezaleznosci lub obiektywizmu
audytora wewnetrznego oraz mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow.

IV. Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialnos¢ audytora

§4
Audytor ma prawo:
1. dostepu do pomieszczenh jednostek organizacyjnych Uczelni;

2. wgladu do wszystkich dokumentow, informacji i danych oraz do innych materiatow
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, w tym utrwalonych na elektronicznych
nosnikach danych, jak réwniez sporzadzania kopii, odpiséw, wyciggow, zestawien
lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

3. zgda¢ od pracownikow Uczelni udzielania informacji i wyjasnien, a takze

sporzadzania i potwierdzenia kopii, odpiséw, wyciggdéw lub zestawien, o ktdrych
mowa w ust. 2;

4. z wiasnej inicjatywy skfadac¢ rektorowi wnioski, majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania Uczelni;



5. uzyskaé pomoc i wsparcie oséb trzecich w przypadku braku wystarczajgcej
znajomosci badanego obszaru

6. Jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich
obszarach dziatalnosci jednostki

7. Nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem i procesy kontroli
wewnetrznej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga kierownika jednostki we
wiasciwej realizacji tych procesow;

8. Nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajgcg mu zidentyfikowac¢ znamiona przestepstwa;

9. Nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzgdzania jednostka;

10. W zakresie wykonywania swoich zadan wspétpracuje z audytorami
zewnetrznymi, a takze z kontrolerami Najwyzszej 1zby Kontroli.

§5
. Obowigzkiem audytora jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:
1) ustalenie stanu faktycznego, sklasyfikowanie wynikdw badania i ich ocena wedtug
uzgodnionych kryteridw podanych w programie zadania zapewniajgcego,
2) wskazanie stabosci kontroli zarzadczej, analiza przyczyn i okre$lenie skutkdow
ryzyka wynikajgcego z tych stabosci.
. Do konca roku audytor sporzgdza roczny plan audytu na nastepny rok w oparciu
o analize ryzyka dokonang w porozumieniu z rektorem i przedstawia mu go do

podpisania. Audytor zobowigzany jest dostarczy¢ plan audytu do odpowiednich do
odpowiednich ministerstw w ustalonym terminie i trybie.

. Do konca stycznia audytor sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci audytu
wewnetrznego i przedstawia je rektorowi. Audytor zobowigzany jest tez dostarczyc je
do odpowiednich ministerstw w ustalonym terminie i trybie.

. Audytor zobowigzany jest poszerza¢ swojg wiedze, umiejetnosci oraz inne
kompetencje poprzez ciggty rozwdj zawodowy.

§6

. Audytor jest odpowiedzialny za realizacje audytu wewnetrznego zgodnie z przepisami
ustawy
o finansach publicznych i wydanego na jej podstawie rozporzgdzenia wykonawczego.

. Audytor nie jest odpowiedzialny za:

1) prawidtowe funkcjonowanie kontroli zarzgdczej oraz procesu zarzgdzania ryzykiem
w Uczelni, a jedynie wspiera rektora we wtasciwej realizacji wyznaczonych celéw
poprzez wykonywanie zadan zapewniajgcych oraz czynnoséci doradczych,

2) wykrywanie przestepstw.



V. Kryteria i sposoby oceny audytu

§7

1. Funkcjonowanie audytu wewnetrznego podlega ocenie pod wzgledem jakosci oraz
zgodnosci ze standardami i obowigzujgcymi procedurami.

2. Ocena wewnetrzna powinna obejmowac biezacg ocene dziatalnosci audytu oraz
okresowe przeglady przeprowadzane metodg samooceny.

3. Ocena zewnetrzna zlecana jest przez Uczelnie innym osobom, posiadajgcym
kompetencje w zakresie przeprowadzania takiej oceny.

VI. Wspétpraca z kontrolerami/audytorami zewnetrznymi oraz bieglym
rewidentem

§8

1. Audytor powinien koordynowaé swoje dziatania z pracami kontroleréw/audytorow
zewnetrznych i biegtego rewidenta, w celu zapewnienia wtasciwego zakresu audytu i
zminimalizowania przypadkow powielania tych samych dziatan.

2. Sprawozdania z audytu mogg by¢ udostepniane kontrolerom/audytorom
zewnetrznym i biegtemu rewidentowi w celu ustalenia i korygowania zakresu ich
prac, za zgodg rektora.



