Zalacznik do zarzadzenia nr 81/23
Rektora ANS w Pile
z dnia 12 grudnia 2023 r.

Instrukcja przeprowadzania badania stanu trzezwoSci pracownikow

Akademii Nauk Stosowanych im. Stanislawa Staszica

I.  Zasady ogolne

1.

Badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza si¢ w sytuacjach opisanych
w Regulaminie Pracy Uczelni.

Badanie stanu trzezwo$ci pracownika przeprowadza si¢ przy pomocy alkomatu
okreslonego w Regulaminie Pracy, spetniajacego warunki okreslone w przepisach
krajowych. Na dzien ustanowienia Instrukcji jest to ustawa z dnia 11 maja 2001 r. —
Prawo o miarach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2063 z p6zn. zm.).

Dokumenty zwigzane z badaniem stanu trzezwos$ci pracownika, o ile Instrukcja nie
stanowi inaczej, sporzadza osoba wyznaczona przez rektora do przeprowadzania
badan. Podpisy na dokumentach sktadaja, o ile Instrukcja nie stanowi inaczej, osoby
okreslone w Regulaminie Pracy Uczelni oraz pracownik poddany badaniu.
Dokumenty przekazuje si¢ rektorowi.

Przed przeprowadzeniem badania pracownik zostaje pouczony o przystugujacym
prawie do odmowy przeprowadzenia badania, prawie odmowy podania informacji
0 chorobach mogacych mie¢ wplyw na wynik badania oraz mozliwosci zadania
ponownego badania w przypadku, gdy wynik pomiaru jest pozytywny. Powtorny
pomiar wykonuje si¢ w odstepie czasowym nie krotszym niz 20 minut.

Il. Procedura przeprowadzenia badania (pracownik wyraza zgode na badanie)

1.

Wynik negatywny stanowi zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi
0,0 %0 albo 0,0 mg w 1 dm3 — pracownik jest dopuszczony do pracy — protokotu
Z badania nie sporzadza si¢.

Wynik pozytywny — zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu powyzej 0,0 %o

albo 0,0 mgw 1 dm3:

1) sporzadzany jest protokot zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1;

2) nawniosek pracownika przeprowadza si¢ ponowne badanie;

3) w przypadku odmowy zlozenia podpisu pod protokotem przez pracownika,
sporzadza si¢ oswiadczenie o odmowie podpisania protokotu zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 2;

4) pracownik zostaje odsunicty od pracy lub niedopuszczony do pracy;

5) w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub Zyciu innych
0sob nalezy wezwac Policje lub Pogotowie Ratunkowe zgodnie z procedurami.

I11. Procedura w razie odmowy poddania si¢ badaniu przez pracownika:

1.

Sporzadza si¢ notatke stuzbowa opisujaca przebieg zdarzenia zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik nr 3. Pracownik moze, ale nie musi podpisac notatki.

Stosuje si¢ odpowiednio kroki opisane w cz. 11 pkt 2 ppkt. 41 5.

W sytuacji, gdy pracownik swoim zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia
lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub Zyciu innych oséb nalezy wezwaé Policje
lub Pogotowie Ratunkowe.



Zatacznik nr 1
PROTOKOL Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI (wzdr)

sporzadzono w dniu .............ooiiiiiiiinnt,

Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:

Nazwa/model numer fabryCzny .........c.ooiiiiiii i
Urzadzenie Wzorcowane W dnil .........ooueiiiiiiiiii i e,
Dane personalne pracownika:

IMig 1 NAZWISKO ..ttt
PESEL/NT dowodu 0SODISTEZO ... .viiiititit et e aae e

WZLOSE et Masa Clala ...,

STANOWISKO .« .ottt e e e e e e,

Jednostka OrganizZacyjia .......oouiieiiiii it

Miejsce przeprowadzenia badania .............o.oieiiiiiiiiii

WYNIKI BADANIA:

Pomiar Data badania Godzina badania Wynik

Pracownik zostat pouczony o prawie do 1) prawie do odmowy przeprowadzenia badania

2) odmowy przekazywania informacji o chorobach oraz 2) zadania ponownego pomiaru stanu

trzezwosci po 20 min.
Badanie przeprowadzil ...

Podpisy 0sob obecnych przy badaniu:

podpis badanego pracownika



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O ODMOWIE*:
PODDANIA SIE BADANIU TRZEZWOSCI/ ,
PODPISANIA PROTOKOLU Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI
(wzor)

Pracownik (1mi€ i NAZWISKO) ....ouuintiii it

Odmoéwil* poddania si¢ badaniu trzezwosci/podpisania Protokotu z badania stanu trzezwosci
przeprowadzonego

Pracownik zostal zapoznany z wynikami badan.

Podpisy 0sob obecnych przy badaniu:

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3

NOTATKA SLUZBOWA

(wzor)

OPIS ZDARZENIA (data, godzina, i miejsce, dane personalne pracownika, przebieg
zdarzenia, relacje §wiadkow):

Notatke Sporzadzil: ... ..o e

Podpisy 0s6b obecnych przy probie badaniu:



