
Zarządzenie Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Stanisława Staszica w Pile 1

ZARZĄDZENIE NR 13/10 

REKTORA PAŃSTWOWEJ WYśSZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ 

IM. STANISŁAWA STASZICA W PILE 

z dnia 11 lutego 2010 roku 

w sprawie zasad i trybu zatrudniania i awansowania na stanowisko docenta  
w Państwowej WyŜszej Szkole Zawodowej im. Stanisława Staszica w Pile 

 
 

 Na podstawie art. 66 ust. 2 oraz art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo  
o szkolnictwie wyŜszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.), w związku  
z § 60 ust. 2 Statutu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Stanisława Staszica w Pile 
zarządza się, co następuje: 
 

§ 1. 
 

Ilekroć w niniejszym zarządzeniu jest mowa o zatrudnieniu – naleŜy przez to rozumieć 
równieŜ awans zawodowy. 
 

§ 2. 
 
1. Na stanowisku docenta moŜe zostać zatrudniony nauczyciel akademicki spełniający 
kryteria określone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365  
z późn. zm.) oraz § 60 ust. 2 Statutu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Stanisława 
Staszica w Pile. 
2. Zatrudnienie na stanowisku docenta moŜe nastąpić na podstawie mianowania lub umowy  
o pracę z zachowaniem postanowień określonych w § 61 i 62 Statutu Państwowej WyŜszej 
Szkoły Zawodowej im. Stanisława Staszica w Pile. 
 

§ 3. 
 
1. Wszczęcie procedury zatrudnienia następuje na wniosek osoby zainteresowanej, złoŜony na 
ręce Dyrektora Instytutu, albo z inicjatywy własnej Dyrektora Instytutu, w którym osoba ta 
ma być zatrudniona. Następnie Dyrektor Instytutu przedkłada wniosek, zaopiniowany przez 
Radę Instytutu, Rektorowi. 
2. Wszczęcie procedury następuje w okresie nie krótszym, niŜ jeden semestr przed 
rozpoczęciem roku akademickiego, w którym miałoby nastąpić zatrudnienie kandydata na 
stanowisku docenta.  
3. Wniosek wraz z dokumentacją, o której mowa w § 4 ust. 3, powinien wpłynąć w terminie 
do 15 lutego. Wniosek złoŜony po tym terminie pozostawiany będzie bez rozpoznania. 
4. Ostateczną decyzję o zatrudnieniu kandydata na stanowisko docenta podejmuje Rektor, po 
zasięgnięciu opinii Komisji ds. Oceny i Awansu Nauczycieli Akademickich. 
 

§ 4. 
 
1. Komisja ds. Oceny i Awansu Nauczycieli Akademickich, po zapoznaniu się z wnioskiem,  
o którym mowa w § 3 ust. 1-3, przedstawia Rektorowi swoją opinię o kandydacie na 
stanowisko docenta wraz z uzasadnieniem. Opinia Komisji nie jest wiąŜąca dla Rektora. 
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2. Przy ocenie Komisja ds. Oceny i Awansu Nauczycieli Akademickich bierze pod uwagę  
doświadczenie zawodowe kandydata (w tym dydaktyczne i organizacyjne),  
a w szczególności: 

1) dorobek naukowy (w czasopismach recenzowanych, autorstwo/współautorstwo 
podręczników, skryptów akademickich), 

2) dorobek dydaktyczny (autorskie pomoce dydaktyczne, prowadzenie wykładów, 
aktywny udział w seminariach i konferencjach dydaktycznych, zarządzanie 
procesami dydaktycznymi, prowadzenie ponadprogramowych form zajęć 
dydaktycznych, promotorstwo prac dyplomowych ), 

3) inne osiągnięcia (np. pełnienie funkcji statutowych, dotychczasowa praca), 
a ponadto: 

4) nagrody za wyróŜniającą działalność zawodową (dydaktyczną, organizacyjną), 
odznaczenia, dyplomy i inne, 

5) rekomendację Dyrektora Instytutu, w którym ma być zatrudniony kandydat na 
stanowisko docenta. 

3. Obowiązek udokumentowania posiadania stopnia naukowego doktora oraz doświadczenia 
zawodowego, określonego w ust. 2, spoczywa na kandydacie na stanowisko docenta. 
 

§ 5. 
 
Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Działu Kadr i Spraw Socjalnych. 
 

§ 6. 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 

Rektor 
Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej 

im. Stanisława Staszica w Pile 
 

prof. dr hab. Adam Marcinkowski 

 
 


