ZARZ ADZENIE NR 13/10
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
z dnia 11 lutego 2010 roku

w sprawie zasad i trybu zatrudniania i awansowaniaa stanowisko docenta
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w @il

Na podstawie art. 66 ust. 2 oraz art. 110 uststdwy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 0 zm.), w zwizku
Zz 8 60 ust. 2 Statutu Rstwowej Wyzszej] Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica & Pil
zarzadza sk, co nasgpuje:

§ 1.

llekro¢ w niniejszym zargdzeniu jest mowa o0 zatrudnieniu — r@gleprzez to rozumie
rowniez awans zawodowy.

§ 2.

1. Na stanowisku docenta e zostéd zatrudniony nauczyciel akademicki spetacy)
kryteria okrglone w ustawie Prawo o szkolnictwie #gzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
z p&n. zm.) oraz § 60 ust. 2 StatutunBavowej Wy:szej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile.

2. Zatrudnienie na stanowisku docentazmoasipi¢ na podstawie mianowania lub umowy
0 prag z zachowaniem postanoui®kreslonych w 8 61 i 62 Statutu Rstwowej Wyzsze]
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

§ 3.

1. Wszcecie procedury zatrudnienia nggtije na wniosek osoby zainteresowanejzahy na
rece Dyrektora Instytutu, albo z inicjatywy wiasneyrBktora Instytutu, w ktérym osoba ta
ma by zatrudniona. Nagpnie Dyrektor Instytutu przedktada wniosek, zaopivany przez
Ract Instytutu, Rektorowi.

2. Wszczcie procedury nagpuje w okresie nie krotszym, mijeden semestr przed
rozpoczciem roku akademickiego, w ktorym miatoby r@ét zatrudnienie kandydata na
stanowisku docenta.

3. Wniosek wraz z dokumentacjp ktdérej mowa w § 4 ust. 3, powinien wpignw terminie
do 15 lutego. Wniosek ztony po tym terminie pozostawiangdzie bez rozpoznania.

4. Ostateczndecyzg o zatrudnieniu kandydata na stanowisko docentajpuge Rektor, po
zasegnieciu opinii Komisji ds. Oceny i Awansu Nauczycielk&demickich.

§ 4.
1. Komisja ds. Oceny i Awansu Nauczycieli Akadengbk po zapoznaniu iz wnioskiem,

o ktorym mowa w 8 3 ust. 1-3, przedstawia Rektorewiop opinii 0 kandydacie na
stanowisko docenta wraz z uzasadnieniem. Opiniai&jonie jest wazaca dla Rektora.
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2. Przy ocenie Komisja ds. Oceny i Awansu Naucziyéikademickich bierze pod uwag
doswiadczenie zawodowe kandydata (w tym dydaktyczne organizacyjne),
a w szczegolnai:

1) dorobek naukowy (w czasopismach recenzowanych, rewt/wspotautorstwo
podrcznikdw, skryptéw akademickich),

2) dorobek dydaktyczny (autorskie pomoce dydaktyczpemwadzenie wyktadow,
aktywny udziat w seminariach i konferencjach dygakhych, zarzdzanie
procesami dydaktycznymi, prowadzenie ponadprograyobw form zagc
dydaktycznych, promotorstwo prac dyplomowych ),

3) inne osagniecia (np. petnienie funkcji statutowych, dotychcasagraca),

a ponadto:

4) nagrody za wyriniajaca dziatalng¢ zawodow (dydaktyczm, organizacyjn),
odznaczenia, dyplomy i inne,

5) rekomendagj Dyrektora Instytutu, w ktérym ma byzatrudniony kandydat na
stanowisko docenta.

3. Obowizek udokumentowania posiadania stopnia naukowegtoi@dooraz déwiadczenia
zawodowego, ok&onego w ust. 2, spoczywa na kandydacie na stakowiscenta.

8§ 5.
Wykonanie zarzdzenia powierza siKierownikowi Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.
8 6.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Rektor
Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile

prof. dr hab. Adam Marcinkowski
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