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Niniejszy Raport samooceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile za rok akademicki 2013/2014 ma odpowiedzie¢ na podstawowe pytanie, w jakim
stopniu Uczelnia zapewnita wysoka jakos¢ ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow,
w szczegdlnosci w realizacji programéw ksztatcenia, opartych na efektach ksztatcenia. Drugim wiodgcym
problemem oceny jest odpowiedZ na pytanie, czy wdrozony w poprzednim roku akademickim nowy
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia spetnia zdefiniowane wymagania jakosciowe, czyli, czy
stanowi przejrzystg strategie zapewnienia jakosSci ksztatcenia, stanowigcg podstawowg o$ funkcjonalng
w Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2007 - 2015, skupiajgcg wokot siebie wszystkie jednostki organizacyjne
i wszystkich pracownikéw Uczelni, dziatajgcych na rzecz zapewnienia, monitorowania i podnoszenia jakosci
ksztatcenia. Wazna jest takze odpowiedZ na pytanie, w jakim stopniu wdrozony system jest kompleksowy,
efektywny i funkcjonalny w kontekscie jego struktury organizacyjnej, podziatu odpowiedzialnosci decyzyjnej
i wykonaweczej, zbioru proceséw i procedur oraz zasobdéw ludzkich i materialnych, umozliwiajacych zarzadzanie
przez jakos¢. Dlatego struktura tresci Raportu zostata zaplanowana tak, aby oceng zostaty objete wszystkie
gtéwne elementy systemu, a w szczegdlnosci:

1. Interesariusze wewnetrzni - studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi, Senat, Konwent.

2. Interesariusze zewnetrzni - Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polska Komisja Akredytacyjna,
wtadze samorzadowe lokalne i regionalne, organizacje zwigzane z lokalnym i regionalnym rynkiem
pracy, pracodawcy, instytucje otoczenia biznesu, stowarzyszenia naukowo-techniczne, partnerskie
uczelnie krajowe i zagraniczne, oraz absolwenci Uczelni.

Programy ksztatcenia.

Poziom naukowy Uczelni.

Zasoby materialne Uczelni.

System informacyjny.

Losy absolwentéw na rynku pracy.

Ocena efektywnosci WSZJK (weryfikacja i ocena dziatan korygujgcych, naprawczych i doskonalgcych,
realizowanych przez Uczelnie w zakresie jakosci ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow).

@ NOURW

Taka struktura tresci Raportu powinna ponadto umozliwi¢ ocene jakosci opisu systemu, obejmujgcego
zdefiniowanie czterech podstawowych aspektéw, scisle skorelowanych z procesami systemu:

1. Aspekt przedmiotowy — charakterystyka miejsca systemu w programie ksztatcenia oraz wskazanie
realizowanych w systemie celow.

2. Aspekt czynnos$ciowy — okreslenie procedur realizacji celéw oraz dyrektyw (zasad, zalecen, wskazan),
precyzujgcych sposoby wykonania poszczegdlnych zadan.

3. Aspekt strukturalny — usytuowanie w komérkach organizacyjnych i stanowiskach pracy oraz ciatach
kolegialnych systemu, poprzez ktore Uczelnia realizuje procedury spetniajgce cele systemu.

4. Aspekt instrumentalny — skonkretyzowanie zbioru metod, technik i narzedzi realizacji procedur,
zapewniajgcych osiggniecie celéw systemu.

Ostatnim problemem wiodgcym w Raporcie jest ocena stopnia, w jakim WSZIK petni funkcje
podstawowego instrumentu polityki jakosci, opartej na budowaniu i doskonaleniu w Uczelni kultury jakosci
oraz funkcje gtéwnego determinanta osiggania wysokich standardéw edukacyjnych, przektadajacych sie
wprost na zapewnienie absolwentom wysokiej pozycji na lokalnym, regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym rynku pracy, a takze podnoszenia konkurencyjnosci Uczelni, jako instytucji europejskiej.
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Opracowanie niniejszego Raportu zostato poprzedzone opracowaniem Raportéw samooceny jakosci

ksztatcenia dla kazdego instytutu. Podstawe do opracowania Raportu samooceny jakosci ksztatcenia w Uczelni
stanowity powyzisze Raporty oraz dane jakosciowe i iloSciowe wypracowane przez pracownikéw komoarek
organizacyjnych, podlegtych:

Kanclerzowi,

Kierownikowi Dziatu Rektora,

Kierownikowi Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich,

Kierownikowi Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych,

Kierownikowi Dziatu Praktyk Studenckich i Karier,

Kierownikowi Dziatu Nauki, Wspodtpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem,
Kierownikowi Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

Kierownikowi Centrum Sieciowo-Komputerowego.

Opracowanie Raportu wymagato zaangazowania i kreatywnego wysitku wielu pracownikéw Uczelni.

Za witozony trud, zaangazowanie i zyczliwe wsparcie sktadam serdeczne podziekowanie wszystkim
pracownikom, ktérzy ze zrozumieniem i z zyczliwoscig udzielali wszelkich informacji na etapie tworzenia
Raportu, a w szczegdlnosci: J. M. Rektorowi, Prorektorowi ds. Dydaktyki i Studentéw, Prorektorowi
ds. Rozwoju, Nauki i Wspodtpracy Miedzynarodowej, Kanclerzowi, dyrektorom instytutéw i ich zastepcom,
kierownikom zaktadéw, kierownikom jednostek miedzyinstytutowych oraz kierownikom dziatow.

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
Prof. nadzw. dr inz. Bolestaw Ochodek
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Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Pile zostata utworzona dnia 1 sierpnia 2000 r.

rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2000 r., na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1997r. o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U. Nr 96 poz. 590. z pdzn. zm.). W dniu 1 pazdziernika 2004 r.
Uczelni nadano imie Stanistawa Staszica i od tego momentu Uczelnia nosi nazwe Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile. W roku akademickim 2013/2014 Uczelnia prowadzita ksztatcenie
na dwunastu kierunkach studiéw | stopnia, w tym na osmiu kierunkach licencjackich i na czterech kierunkach

inzynierskich. Jako$¢ ksztatcenia zostata oceniona przez Zespoty Wizytujgce Polskiej Komisji Akredytacyjnej

w ramach oceny programowej kierunkdw: Mechanika i budowa maszyn, Filologia oraz Elektrotechnika.

1.1. Kierunki studiow prowadzone w Uczelni w ocenianym roku akademickim

Uczelnia opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujgcg studia | stopnia (licencjackie i inzynierskie)

w petni spdjng z celami strategicznymi i politykg jakosci na wszystkich dwunastu kierunkach studiow

prowadzonych w ocenianym roku akademickim. Absolwenci wszystkich kierunkéw studidow sg przygotowani

do podjecia pracy zawodowej. Po uzyskaniu tytutu licencjata lub inzyniera, absolwenci mogg kontynuowac

nauke na studiach

Il stopnia.

Kierunki studiéw prowadzone w roku akademickim 2013/2014

Nazwa kierunku — Nazwa obszaru ksztalcenla' Poziom Profil
dziedzina | dyscyplina
INSTYTUT EKONOMICZNY
Ekonomia | Nauki spoteczne | | stopnia (L) | Akademicki
INSTYTUT HUMANISTCZNY
Filologia Jezyki obce f'|lolog|a, Jezykoznawstwo, | stopnia (L) Akademicki
lieraturoznawstwo
Politologia Nauki spoteczne Nauki o polityce | stopnia (L) Praktyczny
Praca socjalna Nauki spoteczne Praca socjalna | stopnia (L) Praktyczny
Fizjoterapia Nauki medyczne Fizjoterapia | stopnia (L) Praktyczny
Kosmetologia Nauki medyczne Kosmetologia | stopnia (L) Praktyczny
Pielegniarstwo Nauki medyczne Pielegniarstwo | stopnia (L) Praktyczny
:3;3;1:::'\/0 'T\;tlﬁir;]i:zgxii’ Nauki o zdrowiu | stopnia (L) Praktyczny
. NSTYTUTPOUTECHNICZNY ]
Budownictwo Nauki techniczne Budownictwo | stopnia (1) Praktyczny
Elektrotechnika Nauki techniczne Elektrotechnika | stopnia (1) Praktyczny
Mechanika | budowa . . Mechanika, budowa i eksploatacja .
Nauki techniczne S . I stopnia (I) Praktyczny
maszyn maszyn, inzynieria produkcji
Transport Nauki techniczne Transport, informatyka, logistyka | stopnia (1) Praktyczny

Specjalnosci w ramach kierunkéw studiow

Nazwa kierunku

Nazwa specjalnosci

1 | Ekonomia

Informatyka w gospodarce i administracji
Rachunkowos¢ i skarbowos¢

Inwestycje i nieruchomosci.

Zarzadzanie matymi i Srednimi przedsiebiorstwami

2 | Filologia

Filologia angielska

1

2

3.

4. Turystyka i rekreacja

5

1

2. Lingwistyka stosowana
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1. Administracja Europejska

3 | Politologia 2. Bezpieczenstwo i Zarzadzanie Kryzysowe

4 | Praca socjalna
Fizjoterapia
Kosmetologia
Pielegniarstwo
Ratownictwo medyczne

Budownictwo energooszczedne.

Konstrukcje budowlane i inzynierskie.

Systemy automatyki i elektroniki

Odnawialne zrddta energii

Metody komputerowe w projektowaniu maszyn
Pojazdy i maszyny robocze

Inzynieria produkgji

Transport drogowy

Logistyka transportu

9 | Budownictwo

10 | Elektrotechnika

11 | Mechanika | budowa maszyn

N EPIWN RN RN e

12 | Transport

1.2. Informacja o ocenach, jakie zostaty sformutowane przez PKA dla kierunkéw studiow
prowadzonych w Uczelni

Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) jest niezalezng instytucjg, dziatajgcg na rzecz doskonalenia jakosci

ksztatcenia. Podstawowym celem dziatan Komisji jest wspieranie polskich uczelni publicznych

i niepublicznych w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz w osigganiu standardéw edukacyjnych na
miare najlepszych wzorcéw obowigzujgcych w europejskiej i globalnej przestrzeni akademickiej. W roku
akademickim 2013/2014 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita ocene programowg trzech kierunkow
studiéw (Mechanika | budowa maszyn, Filologia, Elektrotechnika) wedtug nastepujacych kryteridw:
1. Jednostka formutuje koncepcje rozwoju ocenianego kierunku.
2. Jednostka opracowuje i stosuje spojny opis zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia ocenianego kierunku
oraz system potwierdzajacy ich osigganie.
3. Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Liczba i jakos¢ kadry gwarantuje zrealizowanie celdw edukacyjnych programu studidow.
5. Jednostka dysponuje wtasciwg infrastrukturg dydaktyczng i naukowg zapewniajaca realizacje zaktadanych
efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.
6. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do ktdorego zostat
przyporzgdkowany oceniany kierunek studiow.
7. Uczelnia zapewnia studentom wiasciwe wsparcie w procesie uczenia sie.
8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie wysokiej kultury jakosci

ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Oceny sformutowane przez Polska Komisje Akredytacyjng w roku akademickim 2013/2014

. Nazwa obszaru ksztatcenia . Data . .
Nazwa kierunku —— - Profil . Uwagi, zalecenia
dziedzina dyscyplina wystawienia
Elektrotechnika Nauki techniczne | Elektrotechnika P 2014-09-04 Ocena pozytywna,
brak uwag
filologia, Ocena pozytywna
Filologia Jezyki obce jezykoznawstwo, P 2014-03-06 pozyty !
. brak uwag
lieraturoznawstwo
Mechanika Mechanika, budowa i Ocena bozvtvwna
i budowa Nauki techniczne | eksploatacja maszyn, inzynieria P 2013-10-17 pozyty !
. brak uwag
maszyn produkgji
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1.3 Misja i cele strategiczne Uczelni
1.3.1. Misja Uczelni

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile realizuje Strategie Rozwoju
Uczelni na lata 2007 - 2015, ktérej gtdwng osig strategiczng jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.
Integralng czescig Strategii rozwoju jest misja Uczelni, przyjeta Uchwatg Nr XXVI/194/06 Senatu
Panstwowe] Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 23 listopada 2006 r.,
W nastepujacym brzmieniu:
,Swiadomi rosngcych potrzeb edukacyjnych, innowacyjnych, badawczo-rozwojowych i kulturowych
w dynamicznie rozwijajgcym sie globalnym spofeczenstwie informacyjnym, uczynimy wszystko,
aby Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile, bedgc najwiekszq uczelnig
w subregionie pilskim byta narodowi uiyteczna poprzez bogatq iréinorodnq oferte edukacyjnq
0 najwyiszej jakosci, dostosowanqg do obecnych i przysztych potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy oraz do oczekiwan pracodawcow.”

Spetnianie misji Uczelni, przektadajacej sie na zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia, pracy
naukowej i wychowawczej oraz czynne uczestnictwo w tworzeniu europejskiej przestrzeni edukacyjnej
i badawczej stanowi dla catej spotecznosci Uczelni powinnosc i zaszczytne wyzwanie. Strategia rozwoju zaktada
ksztatcenie dla przysztosci, co oznacza konieczno$¢ wzmacniania umiejetnosci analizy, syntezy, rozwijania
talentdéw innowacyjnych i przedsiebiorczosci, tworzenia instrumentéw przeptywu do instytutow informacji
o potrzebach kadrowych firm, przektadajgce sie na ksztattowanie odpowiedniej oferty edukacyjnej,
przy aktywnym udziale szerokiego gremium zdefiniowanych interesariuszy zewnetrznych, wspétdziatajacych
z Uczelnig na wszystkich etapach realizacji procesu dydaktycznego, na kazdym kierunku studiow.

Trzeci cel kierunkowy strategii , Ksztafcenie dla pracy — praca po studiach” definiuje wiele zadan,
obejmujgcych miedzy innymi ksztattowanie u studentéw postaw kreatywnej przedsiebiorczosci w aspekcie
adaptacji do aktualnego stanu rynku pracy, ocenianie kierunkéw studiow i specjalnosci zawodowych z punktu
widzenia potrzeb gospodarczych, spotecznych i naukowych miasta Pity i subregionu pilskiego. Strategia
rozwoju Uczelni jest w sposdb ciggty monitorowana przez stosowng komisje senackg, a wyniki monitoringu
w formie obszernego raportu, corocznie przyjmowane sg uchwatg Senatu. Misja, wizja, cele strategiczne
i operacyjne strategii rozwoju Uczelni oraz rezultaty jej monitoringu wskazaty konieczno$¢ wdrozenia
i rozwijania ksztatcenia zawodowego w odpowiedzi na rozpoznawane i definiowane potrzeby lokalnej
i regionalnej gospodarki, co przetozyto sie na cigglty rozwadj kierunkdw ksztatcenia.

Senat uchwatg nr XIV/108/13 z dnia 17 pazdziernika 2013 roku wdrozyt Polityke Jakosci Parstwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

1.3.2. Cele strategiczne Uczelni

Cele strategiczne Uczelni zostaty sformutowane nastepujaco:

1. Umocnienie pozycji Uczelni, jako najwiekszej uczelni publicznej w pdtnocnej Wielkopolsce, stanowigcej
subregionalne centrum edukacji, innowacyjnosci, dziatalnosci badawczo-rozwojowej, wymiany mysli
twérczej pomiedzy nauczycielami akademickimi, samorzagdem terytorialnym i lokalnym biznesem oraz
szeroko rozumianej kultury i promocji zdrowia.

2. Wykorzystanie posiadanych terenéw pod dalszy rozwdj Uczelni poprzez wtasciwe ich zagospodarowanie
i prowadzenie dalszej rewitalizacji w ramach posiadanych i pozyskiwanych srodkéw finansowych.
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3. Zapewnienie studentom i pracownikom Uczelni warunkéw do studiowania i pracy na mozliwie
najwyzszym poziomie.

1.3.3. Identyfikacja interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

W budowaniu oferty edukacyjnej Uczelni oraz koncepcji ksztatcenia na kazdym kierunku studiow
aktywnie i twdrczo uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Interesariuszami wewnetrznymi s3:
studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz Senat, natomiast
do zbioru interesariuszy zewnetrznych nalezg:

e Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polska Komisja Akredytacyjna,

¢ wiadze samorzgdowe lokalne i regionalne (Prezydent Miasta Pity, Rada Miasta Pity, starostwa powiatowe subregionu
pilskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego),

e organizacje zwigzane z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy (Powiatowy Urzad Pracy w Pile, Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu),

e pracodawcy, instytucje otoczenia biznesu (Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci — Oddziat
w Pile, Izba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski, Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa w Poznaniu),

e stowarzyszenia naukowo-techniczne, uczelnie krajowe i zagraniczne, z ktérymi Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Stanistawa Staszica wspotpracuje na mocy zawartych uméw i porozumien bilateralnych,

e absolwenci Uczelni.

Szczegblng role w grupie interesariuszy zewnetrznych ma do spetnienia Konwent, ze wzgledu na skfad
osobowy oraz kompetencje zapisane w statucie Uczelni.

Interesariusze zewnetrzni odgrywajg kluczowa role w kreowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia i kultury
jakosci w Uczelni. Kazdy z prowadzonych w Uczelni kierunkéw studidw posiada zbior zdefiniowanych
interesariuszy zewnetrznych, ktdry jest zbiorem otwartym. Interesariusze zewnetrzni przed opracowaniem
programow ksztaftcenia okreslajg swoje potrzeby, oczekiwania i wymagania wobec wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych absolwentéw, natomiast po zakonczeniu procesu dydaktycznego wyrazajg poziom
swojej satysfakcji z jakosci absolwentoéw. Wtgczanie interesariuszy zewnetrznych bezposrednio do realizacji
procesu dydaktycznego odgrywa istotng role w budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia. Szczegétowe
rozwigzania w tym zakresie zawarte s3 w Raportach samooceny jakosci ksztatcenia na kierunkach studiow
w roku akademickim 2012/2013.

Przyjete i wdrozone rozwigzania, szczegdtowiej przedstawione w czesci drugiej niniejszego Raportu
jednoznacznie potwierdzaja kompleksowos$¢ i efektywnosé proceséw i procedur Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatfcenia.

INTERESARIUSZE ZEWNETRZNI INSTYTUTU EKONOMICZNEGO
Kierunek Ekonomia:
1. Berdianski Uniwersytet Managementu i Biznesu w Berdiansku (Ukraina).
2. Urzad Skarbowy w Pile.
3. Hotel Gromada w Pile.
4. Urzad Miasta w Pile.
INTERESARIUSZE ZEWNETRZNI INSTYTUTU HUMANISTYCZNEGO

Kierunek Filologia:

Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Pita.
Starostwo Powiatowe w Pile.

Urzad Miasta Pity.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pile.

PN e
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17.

,Tarpil” Spdtka z o.0.

Zarzad Drég i Zieleni w Pile.

MZK Pita Sp. z o.0.

Centrum Edukacji i Zarzagdzania Korporacja ,Romaniszyn” Pita.
,PIL-BUILDING” Spodtka z 0.0. Pita.

mgr Ewa Moszczenska — ttumacz przysiegly jezyka angielskiego.
Szkota Podstawowa Nr 12 z Oddziatem Integracyjnym w Pile.
Zespot Szkét Nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Pile.

Szkota Podstawowa Nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Pile.

Szkota Podstawowa NR 7 im. Adama Mickiewicza w Pile.

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Olimpijczykow Polskich w Pile.
Zespol Szkot Nr 1 w Pile.

Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci — Oddziat w Pile.

Kierunek Politologia:

1.

WX NOU R WD

Mirostaw Mantaj — Starosta Pilski.

Monika Czemko-Kowalska — Zespo6t Funduszy Pomocowych i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Pile.

Krzysztof Szewc — Zastepca Prezydenta Pity.

Jolanta Sobieszczyk — Dyrektor Wydziatu Rozwoju i Funduszy Europejskich Urzedu Miasta w Pile.

Adam Leszczynski — Dyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzgdzania Kryzysowego Urzedu Miasta w Pile.

Ewa Dorna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pile.
Jerzy Mac — Dyrektor Zarzadu Drdg i Zieleni w Pile.

Urszula Hoppe — Dyrektor Oddziatu Zamiejscowego w Pile Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Agnieszka Hotubowska — Zastepca Dyrektora Oddziatu Wielkopolskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp.

Z 0.0.

Kierunek Praca socjalna:

1.
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,»Anna” Ustugi Opiekunczo-Pielegniarskie w Zdbicach.

»Hipomedical 2”. Osrodek Rehabilitacji Dzieci ,Zabajka 2” s.c. w Ztotowie.
Centrum Charytatywno-Opiekuncze Caritas p.w. Matki Bozej z Lourdes w Pile.

Dom Dziecka w Szamocinie.

Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Pile.
Dom Pomocy Spotecznej w Chodziezy.

Dom Pomocy Spotecznej w Debnie.

Dom Pomocy Spotecznej w Gebicach.

Dom Pomocy Spotecznej w Trzciance.

. Dom Pomocy Spotecznej w Watczu.

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chodziezy.

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie.

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drawsku.

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaczorach.

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubaszu.

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajeriskim.
. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Watczu.

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotowie.

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie.

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pile.

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watczu.

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watczu. Dzienny Dom Pomocy.
. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotowie.

. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cztopie.
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrowiu.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krajence. Warsztat Terapii Zajeciowej w Krajence.
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tobzenicy.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szamocinie.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tucznie.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ujsciu.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wysokiej.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztociencu.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu Pomorskim.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Margoninie.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Warsztat Terapii Zajeciowej w tobzenicy.
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Mutmed” w Wyrzysku.

Osrodek Dziecka i Rodziny w Krzyzu Wielkopolskim.

Osrodek Dziennej Aktywnosci dla Dzieci Niepetnosprawnych w Chodziezy.

Pilskie Centrum Pomocy Blizniemu.

Monar-Markot w Pile.

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Rodzina” w Studziencu.

Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza im. dr Janusza Korczaka w Jastrowiu.
Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza w Pile.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku Pomorskim.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watczu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotowie.

Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pile.

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Ztotowie.

Prokuratura Rejonowa w Pile.

Sad Rejonowy w Pile.

Sad Rejonowy w Pile. Il Zespét Kuratorskiej Stuzby Sgdowej ds. Rodzinnych w Pile.
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Pile.
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Pile.

Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ,Jutrzenka” w Mirostawcu.
Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Pile.
Srodowiskowy Dom Samopomocy Caritas w Pile.

Swietlica Socjoterapeutyczna. Oérodek Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile.
Warsztat Terapii Zajeciowej w Pile.

Kierunek Fizjoterapia:

1.

O N U RE WD

Szpital Specjalistyczny im. St. Staszica w Pile.

Szpital Powiatowy im Jana Pawta Il w Trzciance,

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Pile.

Centrum Hipoterapii i Rehabilitacji ,Zabajka” oraz ,,Zabajka 2” w Ztotowie.

Centrum Uzdrowiskowe ,Energetyk” Inowroctaw.

Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Watczu.

107 Szpital Wojskowy z Przychodnig SP ZOZ w Watczu.

Wielkopolski  Specjalistyczny  Szpital Choréb Ptuc i Gruzlicy im. dr Wrtadystawa Bieganskiego
w Chodziezy.

Kierunek Kosmetologia:

1.

Abdo. Przedsiebiorstwo. tuczewski M. w Pile.
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Alicja. Salon kosmetyczny. Witwicka Alicja, Pita.

AS VISAGE STUDIO w Pile..

Centrum Dermatologii Estetycznej i Laserowej Dermaplus w Pile.
Firma Produkcyjno-Handlowo-Ustugowa INA w Pile.

GABINET KOSMETYCZNY Agata Hryniewicz, Pita.

Gabinet Kosmetyczny Matgorzata Chérek w Pile.

Gabinet kosmetyczny GRACJA w Pile.

Studio Kosmetyczne FEMINA w Pile.

Kierunek Pielegniarstwo:

1.
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Szpital Specjalistyczny w Pile.

Szpital Powiatowy im. A. Sokotowskiego w Ztotowie.
Szpital Powiatowy im. Jana Pawta Il w Trzciance.
Szpital powiatowy w Chodziezy

Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Pile.
Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Pile.
Przedszkole Nr 2 w Pile.

Przedszkole Nr7 w Pile.

Przedszkole Nr 17 w Pile.

. NZOZ Zespot Gabinetow Lekarskich ,,ESKULAP” w Pile.

. Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Chordb Ptuc i Gruzlicy im. dr Wt. Bieganskiego w Chodziezy
. Pielegniarka Srodowiskowo- Rodzinna Bozena taczyriska.

. Podmiot Leczniczy ,Salve” sp.j. M. Zieliiska, K. Matkowski w Kaczorach.

14,

107 Szpital Wojskowy z Przychodnig Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Watczu.

Kierunek Ratownictwo Medyczne:

1.

O NV kEWN

107 Szpital Wojskowy — Przychodnia Samodzielnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Watczu.
Szpital Specjalistyczny w Pile.

Powiatowa Straz Pozarna w Watczu.

Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie.

III

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej , Nowy Szpital” Sp. z 0.0. w Swieciu siedzibg w Szczecinie.
Szpital Specjalistyczny w Pile - Oddziat Serologii.
Szpital Powiatowy w Ztotowie.

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w tobzenicy.

Kierunek Budownictwo:

=
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GEOMAP Firma R. Pijanowski, Pita, ul. Ztota 11a.

PAWERBUD Henryk Snioszek. Pita, ul. Swietojariska 16.

Hausmann i Partnerzy Studio Projektowe "Architekton" Pita, ul. Podchorgzych 1.

Przedsiebiorstwo ustug specjalistycznych Spadochroniarz. Waldemar Piotrowski Pita, Plac Staszica 1.
Art. Home Architekci ul. Kochanowskiego 10, Pita.

Pawerbud sp.j. ul. Bydgoska 33, Pita.

Przedsiebiorstwo Ustug Specjalnych SPADOCHRONIARZ, ul. Kamienna 40, Pita.

GEOMAP Rafat Pijanowski ul. Ztota 11A/U1, Pita.

Przedsiebiorstwo Budowlane PEBEROL ul. Jagielloriska 26, Chodziez.

. ESCSp. z 0. 0. ul. Bydgoska 153, Pita.

. ARCHI-GRAF ul. Kossaka 110, Pita.

. Urzad Gminy i Miasta Krajenka, ul. Wtadystawa Jagietty 9.
. Starostwo Powiatowe w Watczu, ul. Dgbrowskiego 17.
14.

Profil - Wytwérnia Profili Budowlanych z PVC Spétka z o.0.

Kierunek Elektrotechnika:

1.

Zakfad Projektowania i Wykonastwa - Szczecinek ul. towiecka 6.
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10.
11.
12.

Qubiga Sp.z 0.0. - Pita ul. Ceramiczna 30.

Miejska Energetyka Cieplna - Pita ul. Kaczorska 20.
ELTEL Networks S.A. - Poznan ul. Kaliska 21.

AGORA S.A. Warszawa Oddziat w Pile - ul. Krzywa 35.
TERMOTECH Sp. z o.0. - Pita ul. Bydgoska 33/1.
EASYCOMP Niespodziany Dariusz - Pita Pl. Powst. Wlkp 2/2.
ENEA Rejon Dystrybucji Watcz - Watcz ul. Bydgoska 122.
PHILIPS LIGHTING POLAND S.A. - Pita ul. Kossaka 150.
DOMGAZ Sp. o.0. - Pita ul. Poznanska 20.

MAGO Spétka z o.0. - Pita ul. Krzywa 11.

KARPOL Sp. z 0.0. - Pita ul. Al. Wojska Polskiego 66.

Kierunek Mechanika i budowa maszyn:

1.

© N o Uk WwN

9.

Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT Rada Regionalna w Pile.
Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe ,,NAFTA-TRANS" Spétka z 0.0. w Pile.
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Mechanikow Polskich, Oddziat w Pile.
Unimetal Spétka z 0.0. Ztotéw.

Profil - Wytwarnia Profili Budowlanych z PVC Spétka z o.0.

KARPOL Sp. z 0.0. - Pita ul. Al. Wojska Polskiego 66.

Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT Rada Regionalna w Pile.
Stowarzyszenie Inzynierdw i Technikow Mechanikéw Polskich, Oddziat w Pile.

Unimetal Spotka z 0.0. Ztotow.

Kierunek Transport:

1.

AT

1.3.4.

FIRMA SPEDYCYJNA Anna Zielinska, Pl. Konstytucji 3-go Maja 764-920 Pita.

ENJOY GTSC.

SPEDYCJA | TRANSPORT ,,DRAGON”, Mirostaw Wdjcik Jakub Wéjcik Spdétka jawna, 64-920 Pita.
Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe ,,NAFTA-TRANS" Spétka z o.0. w Pile.

TimoCom - gietda transportowa D.A. Korbut, ul. Motylewska 24, 64-920 Pita.

Wykorzystanie doswiadczenia praktycznego interesariuszy zewnetrznych w procesie

ksztatcenia na kierunkach studiow

W ocenianym roku akademickim doswiadczenie praktyczne interesariuszy zewnetrznych w procesie

ksztatcenia na kierunkach studiéw wykorzystywane byto na poziomie:

konsultowania kierunkowych efektéw ksztatcenia,

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz wyktadow goscinnych przez praktykow srodowiska politycznego,
spoteczno-gospodarczego, sektora publicznego i instytucji otoczenia biznesu,

wspierania instytutow w doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej,

realizacji studenckich praktyk zawodowych,

wprowadzenia studidw dualnych z udziatem podmiotéw gospodarczych.

Szczegdlnie cenng inicjatywa, zapoczatkowang w ocenianym roku akademicki przez kierownictwo

Uczelni byto praktyczne wdrozenie ksztatcenia dualnego z udziatem podmiotéw zewnetrznych na mocy

nastepujgcych umoéw i porozumien:

Lp. Podmiot Data Okres obowigzywania
1 Quad/Graphics Europe Sp. Z o.0. 20.02.2014 | od 01.02.2014 - przez 7 semestréw
2 Philips Lightning Poland S.A. w Pile 23.04.2014

0d 01.10.2014 - przez 7 semestréw

3 Sapa Aluminium Sp. Z 0.0. w Trzciance | 25.04.2014 | od 01.10.2014 - przez 7 semestréw
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1.4. Pozycja Uczelni

1.4.1. Liczba studentéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych

Studentami i stuchaczami Uczelni w wiekszosci sg mieszkancy pétnocnej Wielkopolski i powiatow
osciennych: wateckiego, drawskiego, szczecineckiego, cztuchowskiego i chojnickiego, a w ostatnich latach takze
studenci zagraniczni z partnerskich uczelni europejskich, odbywajgcy w Uczelni cze$¢ studidéw oraz praktyki
zawodowe w ramach Programu LLL Erasmus.

W latach 2000 — 2014 w Uczelni studiowato 15395 studentdw krajowych i 72 studentéw zagranicznych
w ramach Programu Erasmus, w tym 8534 na studiach stacjonarnych, co stanowi 55,18% wszystkich
studiujgcych. Najwiecej oséb studiowato w Instytucie Humanistycznym - 4789, co stanowi 31,11% wszystkich
studiujgcych w Uczelni.

® Instytut Ekonomiczny

Instytut Humanistyczny
® Instytut Ochrony Zdrowia
M Instytut Politechniczny

Rozktad procentowy liczby studentéw studiujgcych w poszczegdlnych instytutach w latach 2000 — 2014

Najczesciej obieranym kierunkiem studiéw okazat sie kierunek Ekonomia — 3984 studentéw,
co stanowi 25,76% wszystkich studiujgcych.

Erasmus ® 72
Transport ™9 256
Ratownictwo medyczne - s
Praca socjalna 7 309

Politologia 12758
Pielgg“iarstwo — 1242

Mechanika i budowa maszyn T 1486
Kosmetologia ® 83
Fizjoterapia S 739
Filologia 11722
Elektrotechnika TS 1525
Ekonomiz I 3084
Budownictwo N 956

0 1000 2000 3000 4000
Liczba studentow

Liczba studentéw studiujgcych na poszczegdlnych kierunkach studiow w latach 2000 — 2014
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Liczba studentdw i stuchaczy studiow podyplomowych - dane na dzien 31 listopada 2013 r.

Liczba studentéw w danej formie ksztatcenia

Kierunek studiow Studia stacjonarne . Studia Studia
niestacjonarne podyplomowe
BRA D5L BRA D5L BRA D5L
Ekonomia 388 387 160 351 0 0
INSTYTUT EKONOMICZNY 388 387 160 351 0 0
Filologia 143 116 7 80 0 0
Politologia 122 499 17 303 0 0
Praca socjalna 139 0 70 0 0 0
INSTYTUT HUMANISTYCZNY 404 615 94 383 0 0
Fizjoterapia 140 109 22 83 0 0
Kosmetologia 47 0 0 0 0 0
Pielegniarstwo 139 123 90 90 0 0
Ratownictwo medyczne 41 34 43 0 0 0
[ INSTYTUTOCHRONYZDROWIA | 367 | 266 | 155 | 13 | 0 [ 0 |
Budownictwo 137 129 46 138 0 0
Elektrotechnika 113 117 45 130 0 0
Mechanika i budowa maszyn 65 118 52 160 0 0
Transport 86 0 34 0 0 0
RAZEM W UCZELNI 1560 1632 586 1335 0 0

gdzie: BRA - biezacy rok akademicki, D5L — dane sprzed 5 lat

Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie:

W ocenianym roku akademickim w Uczelni studiowato 2146 studentéw, w tym na studiach

stacjonarnych 1560 i na studiach niestacjonarnych 586 studentéw. W roku akademickim 2008/2009 w Uczelni

studiowato 2967 studentéw, w tym na studiach stacjonarnych 1632 studentéw i na studiach niestacjonarnych

1335 studentow.
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Liczba studentéw w latach 2000 — 2013

Od bazowego roku akademickiego 2008/209 widoczny jest spadek liczby studentéw studiow

niestacjonarnych (43,9%) spowodowany gtéwnie pogtebiajgcym sie nizem demograficznym i nasyceniem rynku

absolwentami poszczegdlnych kierunkéw studidow. Liczba studentéw studidow stacjonarnych, pomimo nizu

demograficznego utrzymuje sie w analizowanym okresie na w miare statym poziomie (Srednia 1596

str. 19



\

PlISe

w Pile

studentéw), co swiadczy o uksztattowaniu sie w Srodowisku lokalnym | subregionalnym wysokiego wizerunku
marki Uczelni.
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Liczba studentéw | roku na studiach stacjonarnych

W ocenianym roku akademickim studia rozpoczeto 823 studentéw | roku studidw, w tym na studiach
stacjonarnych 621 studentéw i na studiach niestacjonarnych 202 studentéw, co stanowi 24,5% studiujgcych
na | roku studiow.
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Liczba studentéw | roku na studiach niestacjonarnych

Stabg strong Uczelni jest utrzymujacy sie w ocenianym roku akademickim brak oferty studiow
podyplomowych.
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1.4.2. Liczba nauczycieli akademickich

Liczba nauczycieli akademickich w UCZELNI

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D5L BRA D5L
Profesor 4 0 10 11
Doktor habilitowany 4 1 14 16
Doktor 30 30 25 44
Pozostali 51 51 2 6
RAZEM 89 82 51 77

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D5L BRA D5L
Profesor - - 1 1
Doktor habilitowany - - 2 2
Doktor 3 2 4 7
Pozostali 7 6 - 1
RAZEM 10 8 7 11

Liczba nauczycieli akademickich w INSTYTUCIE HUMANISTYCZNYM

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D5L BRA D5L
Profesor - - 3 2
Doktor habilitowany 2 - 5 3
Doktor 7 6 9 15
Pozostali 9 11 1 4
RAZEM 18 17 18 24

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D5L BRA D5L
Profesor 2 - 4 3
Doktor habilitowany 1 - 3 6
Doktor 7 7 7 11
Pozostali 14 17 - 1
RAZEM 24 24 14 21

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D5L BRA D5L
Profesor 2 - 2 5
Doktor habilitowany 1 1 3 4
Doktor 16 10 6 10
Pozostali 7 7 1 1
RAZEM 26 18 12 20
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Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie oraz prowadzonej w tym zakresie polityki kadrowej:

Nadrzednym celem polityki kadrowej w Uczelni jest tworzenie profesjonalnego zespotu kadry

dydaktycznej Uczelni, zapewniajgcego najwyzszg jako$¢ ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow.

Uczelnia doktadata wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne prowadzity osoby, ktére:

1) posiadajg jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w obszarze wiedzy, wskazanym dla danego kierunku studiow,

w zakresie dyscypliny nauki, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku,

2) sgautorytetami naukowymi i/lub doswiadczonymi profesjonalistami w dziedzinie prowadzonych przedmiotéw,

3) odznaczajg sie wysoka komunikatywnoscia wypowiedzi i potrafiag pobudzi¢ wsrdd studentéw pragnienie

zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu oraz ksztattowania umiejetnosci i kompetencji

spotecznych,

4) jednoznacznie identyfikujg sie z Panstwowg Wyzszg Szkota Zawodowg im. Stanistawa Staszica w Pile i jej misj3.

W ocenianym roku akademickim Uczelnia zatrudniata 231 pracownikéw, w tym 140 nauczycieli

akademickich (89 w podstawowym miejscu pracy,

co stanowi 63,64%

zatrudnionych nauczycieli

akademickich). W bazowym roku akademickim 2008/2009 Uczelnia zatrudniata 234 pracownikéw, w tym 159
nauczycieli akademickich (82 w podstawowym miejscu pracy, co stanowito 51,57% zatrudnionych nauczycieli

akademickich).
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Liczba nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych byto 13 profesoréw, 18 doktoréw habilitowanych,

68 doktorow i 48 pozostatych nauczycieli akademickich.
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Liczba profesoréw, doktoréw habilitowanych, doktoréw i pozostatych nauczycieli akademickich

str. 22



\

PlISe

w Pile

B Prof. w PMP = Prof, wDMP = Or hab. w PMP Dr hab. w DMP

s Rozem w PMP mmm Rozem w DMP s BAZEM

35
33 33 22
31 31 31
30 29
25
20
% = = 18 18
e 15
— 15 14 i 13 13 14 13
i = 10
10 g
&
B 2 2 2 1 B =
11 1l N 51 B Hif 11 “H I
o mim 0 ] | mlim ] =il ] ]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
ROK

Nauczyciele akademiccy z tytutem profesora i stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnieniu
w Uczelni, jako podstawowym (PMP) i dodatkowym (DMP) miejscu pracy

Polityka kadrowa Uczelni zmierza w kierunku pierwszoetatowosci, ktéra jest kluczowym
i niezbednym elementem majgcym wptyw na stabilizacje i petng niezaleznos$¢ od czynnikow zewnetrznych,
w szczegdlnosci w kontekscie zapewnienia niezbednego minimum kadrowego, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2014 poz. 1370).

Efekty prowadzonej polityki przektadajg sie wprost na zwiekszenie udziatu nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, w grupie wszystkich nauczycieli akademickich,
na kazdym z kierunkdow ksztatcenia prowadzonych w Uczelni.

Wyrazny wzrost liczby samodzielnych pracownikdw nauki, zatrudnionych w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy w stosunku do liczby zatrudnionych w Uczelni, jako dodatkowym miejscu pracy
potwierdza wysokg skutecznos$¢ prowadzonej polityki kadrowej.

40,00 40,00

£ 35,00 —Kpl/i1l [%] 34,78
28,57
E 30,00 30,77
3 oo —Kdhi/il [%] 4.0
z r
g 20,00 ——Kp-dhi/ll [%]
£ 15,00
¥ 714 =M 18,18
= 10,00 7,14 645 :
Z . 645 0 6,67
3 5,00 5,88 5,88 6,90
L 5,56
£ 000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

ROK
Wskazniki procentowe liczby profesoréw i doktoréw habilitowanych zatrudnionych w PMP
w stosunku do liczby zatrudnionych w DMP

W grupie doktoréw trend w dazeniu do pierwszoetatowosci jest jeszcze bardziej widoczny. Aktualnie,
wsréd 63 doktorow, 38 zatrudnionych jest w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, co stanowi 52%
wszystkich zatrudnionych. Przyjeta zasada, ze pozostali nauczyciele akademiccy w zasadzie powinni by¢
zatrudnieni w Uczelni wytgcznie w podstawowym miejscu pracy jest w praktyce stosowana. Aktualnie na 46
pozostatych nauczycieli akademickich, tylko dwdch jest zatrudnionych w Uczelni, jako dodatkowym miejscu
pracy.
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Wskazniki procentowe liczby doktorow zatrudnionych w PMP
w stosunku do liczby zatrudnionych w DMP

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w poszczegdlnych instytutach jest zréznicowany. Nalezy
zauwazy¢, ze samodzielni pracownicy nauki, zatrudnieni w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy
wystepuja w trzech instytutach: Ochrony Zdrowia (profesorowie — 2, doktor habilitowany — 1), Politechnicznym
(profesorowie — 2, doktor habilitowany — 1), Humanistycznym — 2 doktoréow habilitowanych.
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Liczba doktorow nauk w instytutach

Kierownictwo Uczelni wspiera rozwdj naukowy nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz rozwéj zawodowy pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi poprzez wdrozenie szeregu instrumentow, w tym miedzy innymi: ,,Sciezki" indywidualnego
rozwoju pracownika, sfinansowanie kosztow studiow doktoranckich lub pokrycie kosztow otwarcia
i przeprowadzenia postepowania o nadanie stopnia lub tytutu naukowego, udzielanie urlopéw naukowych,
umozliwianie publikowania prac naukowych, dofinansowywanie uczestnictwa w konferencjach naukowych,
zdobywania nowych doswiadczen i kwalifikacji (np. podczas wyjazdow na staze naukowe do uczelni w kraju
i za granicg, szkolen wewnetrznych) oraz motywacyjny system wynagradzania. W latach 2009 — 2013 czterech
nauczycieli akademickich uzyskato tytut naukowy profesora, siedmiu stopiert naukowy doktora habilitowanego
i pieciu stopien naukowy doktora.
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Zakres przedmiotowy rozwoju zawodowego pracownikéw jest i SciSle zwigzany z potencjatem pracy,
ktory oznacza zakres mozliwosci, zdolnosci i sprawnosci, tkwigcy w pracownikach Uczelni. W aspekcie
jakosciowym obejmuje on takie sktadniki jak: wiedza teoretyczna, umiejetnosci praktyczne oraz zdolnosci,
zdrowie i motywacje, a w aspekcie iloSciowym — czas pracy.

“ Profesor Dr hab. Dr

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Liczba nauczycieli akademickich w podstawowym miejscu pracy,
ktdrzy uzyskali stopien naukowy lub tytut naukowy

! Studia | stopnia Studia Il stopnia Studia podyplomowe

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Rozwdj zawodowy pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi

Uczelnia umozliwia i finansuje réznorodne formy szkolen poszerzajgcych wiedze i umiejetnosci oraz
ksztattujgcych zachowania pracownikdw w obszarze realizowanych przez nich zadan, w tym w szczegdlnosci
szkolenia przygotowujgce do pracy na okreslonym stanowisku pracy, szkolenia w trakcie pracy
(przygotowujace lub rozwijajgce kwalifikacje do pracy na danym stanowisku) oraz szkolenia stuzace
przekwalifikowaniu pracownika (zmiana stanowiska pracy). W latach 2008 — 2013 siedmiu pracownikow
ukonczyto studia licencjackie, pietnastu studia Il stopnia, oraz trzynastu studia podyplomowe.
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2.1. Wewnetrzne przepisy stanowigce podstawe funkcjonowania systemu

2.1.1. Przepisy konstytuujace WSZJK oraz okreslajgce kompetencje organdéw Uczelni

1. Uchwata nr V/43/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
20 grudnia 2012 roku w sprawie przyjecia zatozen do nowego Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

2. Uchwata nr VII/47/13 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 7 lutego
2013 roku w sprawie przyjecia nowego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

2.1.2. Przepisy dotyczace tworzenia programow ksztatcenia i studiow podyplomowych

1. Uchwata nr XLII/196/12 Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
19 kwietnia 2012 roku w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia plandéw studidow i programoéw ksztatcenia.

2. Zarzadzenie nr 9/12 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
19 kwietnia 2012 roku w sprawie szczegétowych wytycznych w zakresie tworzenia planéw i programéw ksztatcenia.

2.1.3. Przepisy dotyczace okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym procesu
dyplomowania

1. Zarzadzenie nr 20/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
2 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z Obszaru 1 — Opracowanie i ocena
programu ksztatcenia dla kierunku studidw.

2. Uchwata nr 1/3/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 6 wrzesnia
2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Ekonomia, z pdzn. zm.: uchwata nr IV/41/12 z dnia 22 listopada 2012 roku, uchwata nr X/65/13 z dnia
9 maja 2013 roku.

3. Uchwata nr I/4/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 6 wrzesnia
2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Filologia, z p6zn. zm.: uchwata nr X1/78/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

4. Uchwata nr 1/5/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 6 wrze$nia
2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Politologia, z pézn. zm.: uchwata nr X1/79/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

5. Uchwata nr 1/6/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 6 wrzesnia
2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Praca Socjalna, z pézn. zm.: uchwata nr X1/80/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

6. Uchwata nr I/7/12 Senatu Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 6 wrzesnia
2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Fizjoterapia, z pézn. zm.: uchwata nr X1/81/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

7. Uchwata nr 1/8/12 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 6 wrzesnia
2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Pielegniarstwo, z pdzn. zm.: uchwata nr X1/82/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.
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10.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Uchwata nr 1/9/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 6 wrzes$nia
2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Budownictwo, z pdzn. zm.: uchwata nr X1/83/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

Uchwata nr 1/10/12 Senatu Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 6 wrze$nia
2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studidéw
dla kierunku Elektrotechnika, z pdzn. zm.: uchwata nr X1/84/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

Uchwata nr 1/11/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 6 wrze$nia
2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, z pdzn. zm.: uchwata nr 1X/54/13 z dnia 18 kwietnia 2013 roku.

Uchwata nr 1/12/12 Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 6 wrze$nia
2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studidéw
dla kierunku Transport, z pdzn. zm.: uchwata nr X1/85/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

Uchwata nr XI/67/13 Senatu Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20 czerwca
2013 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Budownictwo.

Uchwata nr XI/68/13 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20 czerwca
2013 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studidéw
dla kierunku Ekonomia.

Uchwata nr XI/69/13 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20 czerwca
2013 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Elektrotechnika.

Uchwata nr XI/70/13 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20 czerwca
2013 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Filologia.

Uchwata nr XI/71/13 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20 czerwca
2013 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Fizjoterapia.

Uchwata nr XII/98/13 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
26 wrzesnia 2013 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu
studiéw dla kierunku Kosmetologia.

Uchwata nr XI/72/13 Senatu Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20 czerwca
2013 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn.

Uchwata nr XI/73/13 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20 czerwca
2013 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Pielegniarstwo.

Uchwata nr XI/74/13 Senatu Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20 czerwca
2013 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Politologia.

Uchwata nr XI/75/13 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20 czerwca
2013 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studidéw
dla kierunku Praca Socjalna.

Uchwata nr XI/76/13 Senatu Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20 czerwca
2013 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw
dla kierunku Ratownictwo Medyczne.

Uchwata nr XI/77/13 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20 czerwca
2013 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studidéw
dla kierunku Transport.
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24.

25.

26.

27.

28

Regulamin Studidw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile wprowadzony uchwatg
nr XLII/195/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 19 kwietnia
2012 r., z pdin. zm.: uchwata nr 1X/51/13 z dnia 18 kwietnia 2013 r.

Zarzadzenie nr 22/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
2 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z Obszaru 3 — Weryfikacja osiggania jakosci
ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 25/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
2 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Panstwowe] Wyizszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z Obszaru 6 — Ocenianie studentéw
i stuchaczy studiéw podyplomowych.

Regulaminu Egzaminu Dyplomowego wprowadzony zarzadzeniem nr 5/11 Rektora Parfstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 18 stycznia 2011 r., z pdin. zm.: zarzadzenie nr 12/13 z dnia
23 stycznia 2013 r.

Zarzadzenie nr 13/13 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
23 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia zasad funkcjonowania systemu antyplagiatowego Plagiat.pl
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

2.1.4. Przepisy dotyczace zasad rekrutacji

1.

2.

3.

4.

Zarzadzenie nr 23/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
2 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z Obszaru 4 — Zapewnienie studentom
naukowego, dydaktycznego, materialnego i psychospotecznego wsparcia w procesie uczenia sie.

Uchwata Nr XLIII/200/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
17 maja 2012 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok studiow w roku akademickim 2013/2014.
Zarzadzenie nr 37/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
26 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad i trybu rejestracji kandydatéw na studia na rok akademicki 2013/2014
prowadzonej w formie elektroniczne;.

Zarzadzenie nr 51/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 23 maja
2013 r. w sprawie wysokosci optaty za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia w roku akademickim
2013/2014.

2.1.5. Przepisy dotyczace toku studiow

1.

2.

Regulamin Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile wprowadzony uchwata
nr XLII/195/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 19 kwietnia
2012 r., z pdin. zm.: uchwata nr 1X/51/13 z dnia 18 kwietnia 2013 r.

Zarzadzenie nr 84/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
19 wrzesnia 2013 roku w sprawie organizacji sesji egzaminacyjnych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile w roku akademickim 2013/2014.

2.1.6. Przepisy dotyczace oceny nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickim

1.
2.

Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.
Zarzadzenie nr 22/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
2 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
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w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z Obszaru 3 — Weryfikacja osiggania jakosci

ksztatcenia.

2.1.7. Przepisy dotyczace funkcjonowania biura karier

Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Regulamin Organizacyjny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile wprowadzona zarzgdzeniem nr 25/12 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20 czerwca 2012 r.

Zarzadzenie nr 26/12 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
20 czerwca 2012 r. w sprawie powotania komisji ds. monitorowania karier zawodowych absolwentéw
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, z pézn. zm.: zarzadzenie nr 83/13 z dnia
13 wrzesnia 2013 roku.

Zarzadzenie nr 26/13 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
2 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z Obszaru 7 — Monitorowanie i ocena
efektow ksztatcenia na rynku pracy.

2.1.8. Przepisy dotyczace pomocy udzielanej studentom w procesie ksztatcenia

2.2.1.

Regulamin przyznawania Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
im. Stanistawa Staszica w Pile.

Porozumienie z Zarzadem Samorzadu Studenckiego Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa
Staszica w Pile.

Zarzadzenie nr 55/12 Rektora Paristwowej Wyizszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
9 listopada 2012 r. w sprawie podstaw naliczania stypendium socjalnego, wysokosci kwoty zwiekszenia
stypendium socjalnego z tytutu zamieszkania w Domu Studenckim lub w obiekcie innym niz Dom Studencki,
minimalnej kwoty stypendium socjalnego oraz podstawy naliczania stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile w roku akademickim
2012/2013.

Zarzadzenie nr 56/12 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
9 listopada 2012 r. w sprawie wysokosci stypendium specjalnego dla osdb niepetnosprawnych w Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile w roku akademickim 2012/2013.

Zarzadzenie nr 23/13 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
2 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z Obszaru 4 — Zapewnienie studentom
naukowego, dydaktycznego, materialnego i psychospotecznego wsparcia w procesie uczenia sie.

2.2. System zarzadzania jakoscig
System podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania jakoscia

Organami odpowiedzialnymi za podejmowanie decyzji dotyczacych wszelkich aspektow

funkcjonowania Uczelni s3: Rektor, jako organ jednoosobowy Uczelni oraz Senat i Konwent, jako organy

kolegialne. Rektor, bedac przetozonym wszystkich pracownikéw i studentéw kieruje Uczelnig w zakresie

kompetencji, okreslonych ustawa oraz postanowieniami Senatu, przy pomocy dwéch prorektoréw: Prorektora
ds. Dydaktyki i Studentéw oraz Prorektora ds. Rozwoju, Nauki i Wspoétpracy Miedzynarodowej. W obszarze
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zwigzanym z zarzadzaniem jakoscig, Rektor zarzgdza przy pomocy Petnomocnika Rektora ds. Jakosci

Ksztatcenia, a w obszarze polityki finansowej i dziatalnosci administracyjnej przy pomocy Kanclerza.

Podstawowym narzedziem definiowania, monitorowania i doskonalenia kultury jakosci zarzgdzania Uczelnig

jest Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej WSZIJK.

Dyrektorzy Instytutéw odpowiadajg za funkcjonowanie WSZIK i jakos¢ ksztatcenia w poszczegdlnych

Instytutach. Rady Instytutéw przynajmniej raz w roku akademickim poswiecajg jedno ze swoich posiedzen

zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztatcenia i w oparciu o cele i zatozenia WSZJK formutujg ocene poziomu

jakosci ksztatcenia w danym Instytucie. Kierownicy Zaktadéw odpowiadajg za funkcjonowanie WSZJK i jakosc¢
ksztatcenia na kierunku.

Zdefiniowane wymagania WSZJK w zakresie odpowiedzialnosci decyzyjnej kierownictwa Uczelni

Kierownictwo Uczelni - podstawowg kompetencjg i powinnoscig kierownictwa Uczelni, jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11

~

zapewnienie, ze wymagania i potrzeby interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych zostaty w systemie wiasciwie
zdefiniowane i spetnione,

zapewnienie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, ze realizowana polityka jakosci Uczelni jest
komplementarna z celami operacyjnymi Strategii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile,

zobowigzanie sie do ciggtego doskonalenia polityki jakosci,

stworzenie warunkéw do systematycznego podnoszenia wsrdd interesariuszy wewnetrznych wiedzy
o WSZJK i doskonalenia umiejetnosci praktycznych w zakresie realizowanych proceséw, zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem dziatan,

precyzyjne okreslenie zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdw w ramach WSZIJK,

monitorowanie potrzeb i zapewnienie wtasciwego kapitatu ludzkiego, zdolnego do przyjecia odpowiedzialnosci
za nalezyte funkcjonowanie WSZJK na bazie kompetencji, $wiadomosci i organizowanych w Uczelni
specjalistycznych szkolen,

monitorowanie potrzeb i zapewnienie wiasciwej infrastruktury dydaktycznej i naukowej,

zapewnienie oraz utrzymywanie warunkéw ochrony zdrowia i bezpieczedstwa w srodowisku

pracy oraz w otoczeniu,

wdrozenie skutecznych metod komunikacji wewnatrz systemu,

przeprowadzanie przegladu WSZJK, podejmowanie stosownych decyzji i inspirowanie dziatan w zakresie
doskonalenia procesu dydaktycznego i rozwoju zasobdw materialnych ksztatcenia i badan naukowych.

Prorektorzy odpowiadajg za realizacje proceséw i procedur WSZJK w zdefiniowanych obszarach

interwencji, w ktérych wystepuja lub moga wystgpi¢ zjawiska wptywajgce na jakos¢ ksztatcenia, wymagajgce

interwencji decyzyjnej w okreslonej sferze procesu ksztatcenia.
Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

Opracowanie i ocena programu ksztatcenia dla kierunku studiéw (obszar 1).

Generowanie i ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia na studiach licencjackich, inzynierskich i podyplomowych
(obszar 2).

Weryfikacja osiggania jakosci ksztatcenia (obszar 3).

Zapewnienie studentom naukowego, dydaktycznego, materialnego i psychospotecznego wsparcia w procesie
uczenia sie (obszar 4).

Ocenianie studentdéw i stuchaczy studiéw podyplomowych (obszar 6).

Monitorowanie i ocena efektéw ksztatcenia na rynku pracy (obszar 7).

Doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektéw (obszar 8).

Dobdr i ocena kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia, wtym nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe (obszar 13).
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Prorektor ds. Rozwoju, Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej:

1) Generowanie i ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia na studiach licencjackich, inzynierskich i podyplomowych
(obszar 2).

2) Zapewnienie studentom, naukowego, dydaktycznego, materialnego i psychospotecznego wsparcia w procesie
uczenia sie (obszar 4).

3) Prowadzenie badan naukowych w zakresie obszaréw, do ktérych zostaty przyporzagdkowane prowadzone studia
(obszar 5).

4) Weryfikacja poziomu naukowego Uczelni (obszar 10).

5) Weryfikacja zasobdow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej (obszar 11).

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej Petnomocnikiem, sprawuje, w imieniu Rektora,
nadzér nad funkcjonowaniem WSZJK. Petnomocnik podlega bezposrednio Rektorowi i wspodtdziata
z Prorektorami, Kanclerzem, Dyrektorami Instytutéw, kierownikami komdérek organizacyjnych
i przewodniczacymi ciat kolegialnych WSZJK w zakresie realizacji proceséw i procedur WSZJK. Petnomocnik
w szczegdblnosci:

1) reprezentuje Rektora w sprawach zwigzanych z WSZJK przed wszystkimi zainteresowanymi stronami,

2) zleca pracownikom Uczelni dziatan w zakresie zwigzanym z WSZJK i egzekwuje ich realizacje,

3) uczestniczy w pracach przy ustalaniu celéow i miernikow dla poszczegdlnych proceséw systemu,

4) ocenia efektywnosé¢ podejmowanych przez pracownikow Uczelni dziatan w zakresie WSZJK oraz ewentualnej
ich korekty i modyfikaciji,

5) zleca przeprowadzanie okresowych audytéw wewnetrznych WSZJK i czynnie uczestniczy w audytach,

6) wystepuje do Rektora z wnioskami w celu podjecia dziatan podnoszacych sprawnos$é¢ i efektywnosé
funkcjonowania Uczelni oraz eliminujgcych wszelkie przejawy marnotrawstwa,

7) wystepuje do Rektora z wnioskami o premiowanie 0sdb szczegdlnie zaangazowanych w prace wdrozeniowe
i doskonalgce WSZIK,

8) kieruje do Rektora wnioski o wyciggniecie konsekwencji stuzbowych wobec pracownikéw nierealizujgcych
wyznaczonych zadan z zakresu WSZIK,

9) uczestniczy w Kolegiach Rektorskich, posiedzeniach Senatu i Konwentu, na ktdrych s3 omawiane i podejmowane
decyzje w sprawach WSZJK,

10) gospodaruje Srodkami przydzielonymi na utrzymanie i doskonalenie WSZJK,

11) otrzymuje, zbiera i korzysta z wszelkich informacji (dotyczgcych aktualnej sytuacji ekonomicznej, realizacji
obecnych i planowanych przedsiewzied, realizacji szkolen, itp.) w zakresie niezbednym do wykonywania zadan
i uprawnien,

12) okredla, zapewnia i utrzymuje procesy WSZIK,

13) wspdtuczestniczy w opracowywaniu polityki jakosci i celéw WSZJK,

14) zarzadza wewnetrznymi audytami WSZJK, nadzoruje dziatania korygujgce, doskonalgce/zapobiegawcze
i naprawcze, planuje i organizuje przeglad zarzadzania oraz sprawuje nadzoér nad jego przebiegiem
i dokumentuje go zgodnie z wymaganiami,

15) zapewnia sprawng komunikacje wewnatrz WSZJK,

16) analizuje koszty funkcjonowania WSZJK, wnioskuje o przydziat Srodkéw dla zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania WSZJK oraz pozyskuje srodki na rozwdj WSZJK ze zrédet zewnetrznych,

17) wykonuje inne zadania zwigzane z zapewnieniem i oceng jakosci ksztatcenia w Uczelni, wynikajgce z WSZIK i
innych wewnetrznych i zewnetrznych aktéw prawnych, wykonuje inne zadania zwigzane z zapewnieniem
i oceng jakosci ksztatcenia w Uczelni, zleconych przez Rektora,

18) sktada Rektorowi sprawozdania z funkcjonowania WSZIK,

19) nadzoruje realizacje proceséw i procedur w nastepujgcych obszarach interwencji, w ktérych wystepujg lub moga
wystgpic¢ zjawiska wptywajgce na jakos¢ ksztatcenia, wymagajace interwencji decyzyjnej w okreslonej sferze
procesu ksztatcenia:

a) publiczny dostep do informacji o programach studidow, efektach ksztatcenia iorganizacji toku studiow
(obszar 9),
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b) ocena efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (obszar 14),

c¢) doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (obszar 15),

d) ocena procesu doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (obszar 16),

e) korygowanie polityki zapewniania jakosci ksztatcenia oraz ocena procesu korygowania polityki zapewnienia
jakosci ksztatcenia (obszar 17).

Kanclerz odpowiada w szczegélnosci za:

1) podejmowanie dziatan zapewniajgcych wtasciwe wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej i gospodarcze;j,

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu pracownikoéw,

4) petnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikdw administracji i obstugi gospodarczej jemu podlegtych
oraz okreslanie zasad dotyczacych zarzagdzania majatkiem Uczelni,

5) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni,

6) opracowanie regulaminu organizacyjnego, okreslajgcego szczegétowg organizacje i zasady dziatania
administracji Uczelni, strukture organizacyjng administracji, zasady jej funkcjonowania, kierowania

i sprawowania nadzoru oraz zakresy zadan jednostek organizacyjnych administracji wchodzacych w jej sktad.
Pozostate poziomy organizacji i zarzadzania w Uczelni

Uczelnia nie posiada podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy. Jednostkami
organizacyjnymi Uczelni s3: instytuty, zaktady, pracownie, laboratoria, jednostki miedzyinstytutowe
dydaktyczne oraz dydaktyczno-administracyjne, biblioteka oraz jednostki administracji. Jednostki
organizacyjne wchodzgce w sktad instytutu (zaktady, laboratoria, pracownie) tworzy, przeksztatca i znosi rektor
na wniosek dyrektora instytutu za zgodg senatu. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym,
ktorych zakres dziatania obejmuje sprawy ekonomiczno-finansowe i administracyjno-gospodarcze tworzy,
przeksztatca i znosi rektor na wniosek Kanclerza.

Instytuty sg jednostkami organizacyjnymi, ktérych zadaniem jest prowadzenie ksztatcenia w ramach
jednego lub wiecej kierunkéw lub kierunkow i specjalnosci. Instytuty mogg prowadzi¢ badania naukowe
oraz wspoétuczestniczy¢é w doskonaleniu zawodowym i promowaniu kadr naukowych. Instytutem kieruje
dyrektor instytutu, ktéry jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu i ktéry odpowiada za prace
instytutu przed organami Uczelni. Swoje zadania dyrektor instytutu realizuje przy pomocy zastepcy dyrektora
instytutu.

Do najwazniejszych zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci: zarzagdzanie mieniem instytutu
oraz dysponowanie Srodkami finansowymi instytutu, zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej przez poszczegdlne jednostki organizacyjne instytutu, akceptacja obsady zaje¢ dydaktycznych
proponowanej przez kierownikéw jednostek instytutowych, ustalenie szczegétowego zakresu i wymiaru
obowigzkéw nauczycieli akademickich (zatrudnionych w instytucie) w zakresie danego kierunku, kierunku
i specjalnosci, zapewnienie warunkdw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw instytutu,
wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania pracownikéw instytutu,
wystepowanie do wtasciwych organdw Uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami
i zarzadzeniami organéw Uczelni oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

Ciatem opiniodawczym dyrektora instytutu jest rada instytutu, w ktdrej sktad wchodza: dyrektor
instytutu, jako przewodniczacy, zastepca dyrektora instytutu, kierownicy zaktadéw, nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Instytucie na stanowisku profesora, przedstawiciele innych nauczycieli akademickich (po jednym
z kazdego zaktadu) wybrani przez zebranie nauczycieli danego zaktadu, przedstawiciel samorzadu
studenckiego, studiujgcy na danym kierunku (kierunku i specjalnosci), zgtaszany w trybie okreslonym
w regulaminie samorzadu studenckiego.
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Do kompetencji rady instytutu nalezy: opiniowanie ogdlnych kierunkow dziatania instytutu, w tym
planowanych kierunkdéw, kierunkéw i specjalnosci, opiniowanie plandw studiéw i programéw ksztatcenia
wraz z opisem efektéw ksztatcenia prowadzonych w instytucie dla kierunkdéw lub kierunkéw i specjalnosci,
opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora instytutu i zastepcy dyrektora instytutu, opiniowanie
whnioskow dyrektora instytutu w sprawie zatrudniania i zwalniania
nauczycieli akademickich, ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej
jednostek organizacyjnych instytutu, ocena rocznego sprawozdania dyrektora z dziatalnosci instytutu
oraz uchwalanie regulaminu obrad rady instytutu.

W strukturze organizacyjnej instytutu funkcjonujg zaktady, ktérych zadaniem jest prowadzenie
dziatalnosci dydaktycznej w ramach kierunku lub kierunku i specjalnosci. Zaktadem kieruje kierownik zaktadu
odpowiedzialny za prace zaktadu przed dyrektorem instytutu. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci: ustalenie
obsady zaje¢ dydaktycznych, koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotow
dydaktycznych, podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni lub dyrektora instytutu, wykonywanie innych czynnosci przewidzianych
przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni.

Obstuge administracyjng instytutow prowadzg sekretariaty instytutéw, do zadan, ktérych nalezy
w szczegdlnosci: prowadzenie biezgcej korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej, realizowanie zadan
wynikajgcych z obstugi i wspotpracy instytutu z podlegtymi zaktadami i innymi jednostkami organizacyjnymi,
sporzadzenie biezgcej sprawozdawczosci wynikajgcej z realizacji zadan instytutowych, realizowanie zadan
wynikajgcych z pracy rady instytutu, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem procesu
dydaktycznego, wspdtudziat w przeprowadzaniu akcji informacyjnej dotyczacej zasad rekrutacji na studia,
udziat w Instytutowych Komisjach Rekrutacyjnych, czuwanie nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji,
przekazywanie do Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich petnej dokumentacji z przebiegu prac Instytutowe;j
Komisji Rekrutacyjnej, administracyjna obstuga toku studiow oraz spraw studenckich, wystawianie
suplementéw do dyplomu, ewidencjonowanie spraw zwigzanych z tokiem studidw w systemie informatycznym
Uczelni, przekazywanie petnej dokumentacji z przebiegu toku studiow do Dziatu Nauczania iSpraw
Studenckich, realizacja przypisanych procedur w ramach WSZJK, wspdtpraca z innymi jednostkami
organizacyjnymi,
w zakresie obowigzkdéw i spraw wynikajgcych z zakresu pracy.

W Uczelni dziataja miedzyinstytutowe jednostki dydaktyczne, prowadzace dziatalnosé¢ dydaktyczng
na rzecz instytutéw, ktére mogg prowadzi¢ wtasne badania oraz uczestniczy¢ w dziatalnosci innych jednostek.
Miedzyinstytutowg jednostkg dydaktyczng kieruje jej kierownik, bedacy przetozonym wszystkich pracownikéw
jednostki, odpowiedzialny za prace jednostki przed organami Uczelni. Do zadan kierownika jednostki nalezy
w szczegdlnosci: zarzadzanie mieniem jednostki oraz dysponowanie srodkami finansowymi jednostki, dbanie
o wtasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych, wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikéw jednostki, wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych jednostki, wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami senatu i zarzgdzeniami rektora.

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz transferu
wynikéw prac naukowych do gospodarki, w Uczelni utworzono w 2012 roku Centrum Transferu Technologii
(CTT) w formie jednostki ogdlnouczelnianej, dziatajgce na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.
Pracami CTT kieruje dyrektor CTT, ktory wspotdziata z radg nadzorujagca, ktorej sktad i kompetencje okreslone
sg w regulaminie rady nadzorujace;.

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka Gtéwna,
w ktérej utworzone sg dziaty, w tym: czytelnie, wypozyczalnie oraz multimedialne centrum informacyjne.
Ze zbioréw Biblioteki Gtdwnej moze korzystaé kazdy, kto wczesniej uzyska karte biblioteczng lub w przypadku
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korzystania z czytelni zarejestruje sie w ksiedze odwiedzin. Bibliotekg Gtéwng kieruje dyrektor, zatrudniony
przez Rektora, na wniosek rady bibliotecznej, po zasiegnieciu opinii senatu. Do zadan dyrektora Biblioteki
Gtéwnej nalezy w szczegdlnosci: nadzér nad gromadzeniem, opracowywaniem, przechowywaniem
i udostepnianiem zbioréw bibliotecznych dla uzytkownikéw, organizowanie warsztatu pracy dydaktycznej
oraz informacji naukowej Uczelni, nadzér nad prowadzeniem dokumentacji zbioréw Biblioteki Gtéwnej,
dorobku naukowego Uczelni, zarzadzanie mieniem Biblioteki Gtéwnej, organizowanie szkolen dla studentéw
Uczelni, wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi, zaktadami ksztatcenia i placéwkami doskonalenia nauczycieli
oraz innymi bibliotekami w procesie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Uczelnia, w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowga na podstawie
planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych i o rachunkowosci, na zasadach
okreslonych w ustawie. Uczelnia uzyskuje srodki finansowe z prowadzenia wydzielonej dziatalnosci
gospodarczej. Administracjg i gospodarkg Uczelni kieruje z upowaznienia rektora Kanclerz, ktéry podejmuje
decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzgdu z wytgczeniem spraw zastrzezonych w ustawie
lub statucie dla organdw Uczelni.

Administracja ogélnouczelniana
1. Jednostki administracyjne i stanowiska podporzadkowane Rektorowi:
1) Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
2) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
3) Radca Prawny,
4)  Specjalista do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
5) Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej,
6) Dziat Rektora,
7) Dziat Kadr i Spraw Socjalnych.
2. Jednostki administracyjne podporzadkowane Prorektorowi ds. Dydaktyki i Studentéw:
1) Sekretariat Prorektoréw,
2) Dziat Nauczania i Spraw Studenckich,
3) Dziat Praktyk Studenckich i Karier.
3. Jednostki administracyjne podporzagdkowane Prorektorowi ds. Rozwoju, Nauki iWspotpracy
Miedzynarodowej:
1) Sekretariat Prorektoréw,
2)  Dziat Nauki, Wspdtpracy Miedzynarodowe;j i Relacji z Otoczeniem,
3)  Biuro Projektéw Unijnych,
4) Biblioteka Gtéwna,
5) Centrum Sieciowo-Komputerowe.
4. Jednostki podporzagdkowane Kanclerzowi:
1) Sekretariat Kanclerza,
2)  Samodzielny referent,
3) Dziat Administracyjno-Gospodarczy,
4)  Kwestura,
5) Hala Sportowa,
6) Dom Studenta,
7)  Auditorium Maximum,
8) Centrum Fizjoterapii.
5. Jednostki administracyjne podporzadkowane Dyrektorom Instytutow:
1) Sekretariaty Instytutow.
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Zakresy zadan i kompetencje jednostek administracyjnych Uczelni okresla szczegétowo rozdziat
4 Regulaminu organizacyjnego, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 2/13 Kanclerza PWSZ im. St. Staszica
w Pile z dnia 2 wrzesnia 2013 roku.
Nadzorowanie proceséw planowania

Na poszczegdlnych etapach realizacji proceséw sg przeprowadzane przeglady przebiegu proceséw,
majace na celu sprawdzenie, na ile dane wyjsciowe spetniajg wymagania okreslone w danych wejsciowych.
Wszystkie zmiany w projektowaniu i rozwoju proceséw s3 nadzorowane poprzez dokumentowanie,
weryfikowanie i zatwierdzanie. Nadzorowanie procesu planowania odbywa sie podczas spotkan i konsultacji
kierownictwa Instytutu, a nastepnie akceptacjg Rady Instytutu w postaci przyjetej Uchwaty, ktdra zatwierdza
ich stateczng wersje.

Jakos¢ procesu ksztafcenia jest stale monitorowana a wyniki obserwacji s3 na biezagco wdrazane.
Pracownicy uczestniczg w zebraniach, konsultacjach w ramach zaktadow. Zajecia sg hospitowane (zgodnie
z przyjetym planem). Pracownicy i studenci majg swojg reprezentacje w organach odpowiedzialnych
za zapewnianie i monitorowanie jakosci ksztatcenia. Studenci wyrazajg swojg opinie na temat procesu
nauczania i pracownikéw w ankietach ewaluacji zajec i pracownikow.

2.2.2. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewniania jakosci
i budowy kultury jakosci

Proces ksztatcenia na biezgco konsultujg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, ktorzy spetniajg
bardzo wazna role w procesie budowania kultury jakosci. Instytuty wspoétpracujg z krajowymi i zagranicznymi
uczelniami i pracodawcami, a takze z instytucjami dziatajgcymi bezposrednio w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym Uczelni. W miare mozliwosci, jednostki organizacyjne Uczelni uczestniczg w krajowej
i miedzynarodowej wymianie studentéw, nauczycieli akademickich. WSZJK wspomaga kierownictwo Uczelni
w podejmowaniu decyzji optymalizujgcych spetnianie wymagan rynku pracy, przektadajgcych sie
na maksymalizowanie satysfakcji studentéw, absolwentéw i pracodawcéw. Zgodnie z obowigzujgca w Uczelni
procedurg, proces zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci pracownikdw i studentdw, odbywa sie w toku
catego roku akademickiego.

Udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia obejmuje:
1) wykorzystanie wnioskdw wynikajgcych z postulowanych przez studentéw zmian, dotyczgcych tematyki zajec
oraz srodkéw dydaktycznych, ktére uatrakcyjnityby sposéb przekazywania wiedzy,
2) przeprowadzenie badan ankietowych dotyczacych naktadu pracy studentéw dla poszczegdlnych przedmiotow

(ankieta anonimowa),

3) bezposredni udziat studentéw, w procesie tworzenia oferty edukacyjnej w grupie przedmiotdéw obieralnych

i specjalnosciowych, pod katem ich zainteresowan zwigzanych z przysztg pracg zawodowa (przedstawiciel

studentow w komisji programowej),

4) przeprowadzanie analizy wynikdw ewaluacji (przeprowadzanej corocznie),
5) uzyskanie aprobaty Samorzadu Studenckiego PWSZ w Pile dla programu ksztatcenia.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia oraz definiowania kierunkowych efektéw ksztatcenia uwzgledniono
szereg opinii interesariuszy zewnetrznych, uzyskanych miedzy innymi przez:
1) badania ankietowe preferencji kierunkdw inzynierskich wsérdd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych (ankieta
anonimowa, przeprowadzona w czasie promocji Uczelni),
2) badanie ankietowe przeprowadzane wsréd miejscowych i okolicznych pracodawcéw, dotyczgce ewentualnego
zapotrzebowania na inzynieréw okreslonych specjalnosci (przeprowadzito Biuro Promocji).
3) opinie promotoréw prac magisterskich naszych absolwentéw, na temat ich poziomu wiedzy uzyskanego
na pierwszym poziomie studiéw w PWSZ w Pile (Politechnika Poznanska),
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4) opinie niektérych pracodawcow na temat poziomu i programu studidw na kierunku elektrotechnika w PWSZ
w Pile (opinie zbierane w czasie praktyk studenckich).

2.2.3. Dziatalnos¢ ciat kolegialnych wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Na poziomie uczelnianym, w roku akademickim 2013/2014 dziataty nastepujgce ciata kolegialne:
Uczelniana Komisja Jakosci Ksztatcenia, Komisja ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw,
Uczelniany Zespoét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniany Zespét ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Uczelniane Zespoty wspieraty Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia w opracowywaniu Raportu
samooceny jakosci ksztatcenia za rok 2012/2013. Uczelniany Zespédt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia analizowat
i oceniat projekty kwestionariuszy wykorzystanych do ewaluacji jakosci ksztatcenia. Komisja ds. Monitorowania
Karier Zawodowych Absolwentéw sporzadzita Raport z monitorowania karier zawodowych absolwentéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile. Uczelniana Komisja Jakosci Ksztatcenia
zaopiniowata Raport samooceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w roku akademickim 2012/2013, zaopiniowata zmiany w WSZJK, ktére weszty w zycie z dniem
1 pazdziernika 2014 r. oraz dwukrotnie konsultowata projekt Strategii rozwoju Uczelni na lata 2015 — 2025.

W roku akademickim 2013/2014 w instytutach dziataty nastepujace ciata kolegialne: Zespoty ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia dla Kierunku i Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla Kierunku — na wszystkich
kierunkach studidw, Instytutowe Zespoty ds. Wspdtpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi oraz Instytutowe
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Ciata kolegialne spotykaty sie stosownie do potrzeb i koniecznosci
wykonywania zadan na nich spoczywajacych. Sprawozdania z dziatalnosci Zespotéw znajdujg sie
w Sekretariatach Instytutow. W roku akademickim 2013/2014 Zespoty ukonstytuowaty sie w nowych sktadach
osobowych

2.2.4. Promowanie Uczelni w S$rodowisku Ilokalnym i regionalnym ze szczegélnym
uwzglednieniem ucznidéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Wieloptaszczyznowe wspodtdziatanie Uczelni z otoczeniem zewnetrznym (jednostki samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego, przedsiebiorstwa pdétnocnej Wielkopolski,
instytucje edukacyjne, instytucje otoczenia biznesu i inne), uczelniami krajowymi i zagranicznymi
oraz z Konwentem, umozliwia petng identyfikacje potrzeb i oczekiwan edukacyjnych i naukowych otoczenia,
co przektada sie na promowanie wizerunku marki Uczelni na lokalnym i regionalnym rynku edukacyjnym.

Dziatania promocyjne Uczelni prowadzi centralnie Biuro Informacji i Promocji, poprzez wykorzystanie
instrumentow, ktérych efektywnos$¢ zweryfikowano miedzy innymi w badaniu ankietowym wsrdd studentéw
pierwszego roku (r.a. 2014/2015).

Internet, jako najwazniejsze Zzrodto informacji o ofercie Uczelni
W roku 2014 przeprowadzono modernizacje strony internetowej Uczelni: www.pwsz.pila.pl.

Zmiany dotyczg zaréwno wygladu strony, uzytecznosci, jak réwniez wykorzystania nowoczesnych jezykow
programowania - ktore dajg bogate mozliwosci w kreacji i wzmocnieniu wizerunku Uczelni za posrednictwem
narzedzi elektronicznych. Jednoczesnie w roku akademickim 2013/2014 prowadzono aktywng dziatalnos¢
komercyjng, z wykorzystaniem nastepujgcych portali branzowych: www.studia.net, www.kierunki.net,

www.edukacja.net, www.uczelnie.net; www.uczelnie.pl; www.edulandia.pl; www.informatormaturzysty.pl;

www.opinieouczelniach.pl; www.edu.info.pl.

Aktywnos¢ wydawnicza, zwigzana z drukiem informatoréw o ofercie dydaktyczne;j:
¢ informatory uczelniane (od stycznia 2014 r.) - 3500 drukowanych + dostepna wersja elektroniczna do pobrania
na stronie internetowej www.pwsz.pila.pl
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* informatory ogodlnopolskie Akademickiego Centrum Informacyjnego, PERSPEKTYW — wpis podstawowy
Informator Maturzysty 2014
«  NOWOSC W ROKU 2013/2014: 2800 egz. teczek na $wiadectwa ukoriczenia szkét ponadgimnazjalnych z ofertg
dydaktyczng Uczelni, dystrybucja: 18 szkét, zgodnie z zamdwieniami.
Wspotpraca z lokalnymi mediami elektronicznymi, telewizjg, radiem i prasa.
Koordynowanie i udziat w spotkaniach z trzecimi klasami szkét ponadgimnazjalnych: 21 spotkan
z maturzystami w 10 szkotach, ogétem uczestniczyto w nich 930 ucznidéw.
Dziatalno$¢ wystawienniczo-targowa, zwigzana z promocjg oferty dydaktycznej Uczelni:
e TARGI EDUKACYJNE ABSOLWENT 2014,
e ,Miasteczko policyjne’-prezentacja PWSZ - Zaktad Ratownictwa Medycznego,
e Chodzieskie Targi Gospodarcze - stoisko PWSZ + pokazy ratownictwa+ balon,
e promocja w Pasazu Tesco - akcja pt. ,,Poznaj bliskiego sgsiada” - stoisko PWSZ,
e stoisko PWSZ w Pile na SALONIE EDUKACYIJNYM ,,Perspektyw” — Poznan,
J Pilskie Targi Pracy.
Aktywnos¢ w zakresie dziatan pod nazwa ,,reklama wizualna zewnetrzna”:
¢ baner z reklamg Uczelni na ,,GALERII KASZTANOWE)J”,
¢ reklama z ofertg dydaktyczng Uczelni - na autobusie MZK + prezentacja slajdéw w autobusach MZK,
e Dbillboard z ofertg dydaktyczng Uczelni - ul. taczna przy CH IBI,
e Juwenalia 2014,
e Il Miedzynarodowy Uliczny Konkurs Skoku o Tyczce Mezczyzn - deptak ul. Srédmiejska (balon reklamowy PWSZ),
e Wyscig Smoczych todzi (koszulki PWSZ dla osady),
o POLMARATON PHILIPS’a (10 fizjoterapeutdw + ratownicy medyczni w strojach firmowych PWSZ w Pile).
Promocjg Uczelni adresowana gtéwnie do miodziezy — potencjalnych studentéw prowadzona jest
takze w kazdym instytucie.

INSTYTUT EKONOMICZNY
Instytut Ekonomiczny angazuje sie w promocje poprzez cykliczne wyktady otwarte Czwartki
u Ekonomistow, ktére odbywajg sie raz w miesigcu dla szkdét ponadgimnazjalnych. W Instytucie dziata
Studenckie Koto Naukowe ,Swiat Finanséw”, ktére promuje ksztattowanie postaw i zainteresowan
w dziedzinie nauk ekonomicznych, a takze uwidacznia i uzewnetrznia Uczelnie.

INSTYTUT HUMANISTYCZNY

Nauczyciele akademiccy i studenci aktywnie uczestniczg kazdego roku w Festiwalu Nauki, tworzac
wiekszo$¢ przedsiewzie¢, na ktérych pojawia sie duzo mtodziezy, ale takze ludnosci Pity i subregionu pilskiego.

Wtadze i nauczyciele akademiccy Instytutu Humanistycznego spotykali sie z mtodziezg z pilskich szkét.
Spotkania te gromadzity nawet 400 osdb. Dyrektor Instytutu i inni nauczyciele akademiccy wystgpili tez w roli
eksperta w lokalnej telewizji kablowej Asta. Instytut prowadzit takie 4 edycje warsztatéw ,Spotkania
z Jezykiem Angielskim” dla uczniéw gimnazjow; Konkurs Ttumaczeniowy dla szkét srednich potgczony
z warsztatami ttumaczeniowymi. Zorganizowano zbidrke zywnosci dla zwierzat w schronisku. Studenci Filologii
przeprowadzili warsztaty dla ucznidw biorgcych udziat w IV Powiatowym Konkursie J. Angielskiego dla Szkét
Ponadgimnazjalnych w ZSP im. S. Staszica, poprzedzone prezentacjg kierunku. Brali takze udziat w pracach
komisji oceniajgcej Konkurs Recytatorski dla Szkét Podstawowych z Pity i okolicy. Zorganizowali Wielkanoc
w Brytyjskim Wydaniu - warsztaty dla gimnazjum oraz ,Pilskie spotkania ttumaczeniowe” z prof. Karminska,
ttumaczka basni Braci Grimm.

Okoto 300 gosci - ucznidw i nauczycieli pilskich szkét ponadgimnazjalnych oraz przedstawicieli wtadz
miasta i regionu zgromadzito seminarium naukowe zorganizowane przez Studenckie Koto Naukowe
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Politologéw i Historykéw oraz Studenckie Koto Naukowe Stosunkéw Miedzynarodowych. Jako prelegenci
uczestniczyli w nim studenci politologii oraz wyktadowcy z Instytutu Humanistycznego.

W Centrum Praktyk Kulturalnych i Integracji Spotecznej w Gebiczynie cztonkowie SKN Pracy Socjalnej ,Auxilia”
wraz z opiekunem skorzystali z zaproszenia na Wiosenne Spotkanie Integracyjne "RAZEM czy OSOBNO?”".
Spotkanie rozpoczeto sie od | Seminarium, ktérego tematem byly ,Cele i zasady budowania spoteczeristwa
obywatelskiego w Polsce”. To samo SKN wzieto udziat w Interdyscyplinarnej Studenckiej Konferencji Naukowej
na temat: ,Dziecko w Swiecie nowych mediéw”, ktéra odbyta sie w PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku. Temat
ich wystgpienia brzmiat: ,Zagrozenia dla funkcjonowania spotecznego i psychicznego dziecka korzystajacego
z nowych medidw.”. SKN Pracy Socjalnej , Auxilia” zainicjowato takze wizyte w Uczelni uczestnikéw Warsztatu
Terapii Zajeciowej z Krajenki.

Duzg role promocyjng odgrywaty takze zajecia merytoryczne prowadzone z udziatem gosci —
praktykow zycia spotecznego. W ramach | Miedzynarodowego Seminarium Naukowo-Szkoleniowego
KOMPETENCJE PRACOWNIKA SOCJALNEGO WE WSPOtCZESNYM ZYCIU SPOLECZNYM. TEORIA | PRAKTYKA
odbyto sie szereg warsztatow, w ktérych uczestniczyli pracownicy dydaktyczni PWSZ oraz studenci kierunku
Praca Socjalna, a takze wielu pracownikéw socjalnych z instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych.
Zajecia warsztatowe prowadzone byly przez specjalistéw z osrodkdw naukowych i instytucji pracy socjalnej,
a kazdy uczestnik dostat certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w warsztacie.

Znaczaca role promocyjng odgrywaty takze zajecia merytoryczne prowadzone z udziatem gosci —
praktykow zycia spotecznego. Ze studentami Politologii i Pracy Socjalnej spotkato sie 13 przedstawicieli
samorzadu terytorialnego oraz kolejne Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile Pilskiego Centrum
Pomocy Blizniemu Monar-Markot. Wszyscy z wielkim uznaniem maoéwili o Uczelni i jej roli w rozwoju regionu,
wysoko oceniali organizacje oraz poziom merytoryczny prowadzonych zaje¢, wiedze studentéow i ich
zaangazowanie podczas praktyk studenckich w jednostkach samorzadu terytorialnego. Z kolei studenci mieli
szanse na zaprezentowanie siebie — swojej wiedzy i kompetencji przed potencjalnymi pracodawcami,
co w efekcie moze im pomdc w staraniach o zatrudnienie.

Bardzo istotng role dla promocji Instytutu Ochrony Zdrowia, w tym kierunkach Fizjoterapia,
Pielegniarstwo, Ratownictwo medyczne i Kosmetologia odgrywajg kota naukowe, ktére dziatajg na wszystkich
kierunkach. Wyktadowcy Instytutu Ochrony Zdrowia aktywnie uczestnicza w zajeciach Akademii Licealisty
prowadzonej w ciggu roku dla uczniéw szkét srednich regionu pilskiego.

Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa — ,Mtodej Pielegniarki” przeprowadzito akcje promocji
zdrowia i ksztattowania nawykéw prozdrowotnych dla najmtodszych — w przedszkolach oraz szkotach
podstawowych. SKN brato takze udziat w Konferencji Naukowej pod hastem ,Cztowiek w wieku podesztym”.
SKN ,Mtode Pielegniarki” uczestniczyto takie we wdrazaniu programow profilaktycznych wsréd ludnosci Pity
(m.in. Pilski Dzienn Zdrowia, Dzien bez papierosa) i konferencjach (,,Etyka w opiece nad chorym”, Powiatowa
Konferencja Promocji Zdrowia zorganizowana z okazji obchodéw Swiatowego Dnia Zdrowia pod hastem
»Choroby wektorowe”).

Studenckie Koto Naukowe Ratownictwa Medycznego , Eskulap” aktywnie promuje kierunek i Uczelnie
poprzez prelekcje oraz pokazy i nauke udzielania pierwszej pomocy, ktére sg wykonywane regularnie
w Srodowisku szkolnym i wsréd ludnosci subregionu pilskiego. SKN Eskulap takze zapewnia zabezpieczenie
medyczne wielu imprezom (konferencje naukowe, zawody sportowe) organizowanym w miescie i regionie.

Studenckie Koto Naukowe Fizjoterapii ,Creatus” uczestniczyto w Konferencji Medycznej na temat:
,,Ortopedia i fizjoterapia w sporcie i rekreacji” zorganizowanej przez Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu. SKN Creatus brato takie udziat w imprezach organizowanych w miescie
i subregionie pilskim, promujac postawy prozdrowotne, a tym samym Uczelnie i Instytut.
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Dziatalnos¢ Kota Naukowego ,Heksometer” Zaktadu Instytutu Ochrony Zdrowia na kierunku
Kosmetologia. Roku akademickim 2013/2014 gtéwnie uczestniczyto w licznych szkoleniach prowadzonych
przez profesjonalne firmy, w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

INSTYTUT POLITECHNICZNY

W roku akademickim 2013/2014, w Instytucie Politechnicznym zostaty zorganizowane nastepujgce
seminaria, przy ktérych czynny udziat brali studenci: Seminarium pt. ,Spawanie metali — wymagania, badania,
nowe technologie” zorganizowane przez ZIM iT oraz koto SIMP w Pile, koto SIMP przy PWSZ, koto spawalnikéw
SIMP w Pile, Seminarium Naukowe pod tytutem ,Bezpieczenstwo w Budownictwie”, zorganizowane w dniu
26 listopada 2013 roku przez Studenckie Koto Mitosnikéw Budownictwa "SOWA".

Nauczyciele i studenci Instytutu Politechnicznego promowali takze Instytut i Uczelnie w srodowisku
lokalnym i regionalnym dzieki organizacji Pikniku technicznego — corocznej imprezy zachecajgcej miodziez
do studiowania nauk technicznych.

2.3. Tworzenie programoéw ksztatcenia na kierunkach studiow
2.3.1. Udziat pracodawcow w definiowaniu efektow ksztatcenia
W ocenianym roku akademickim nie definiowano efektéw ksztatcenia.
2.3.2. Udziat innych przedstawicieli rynku pracy w definiowaniu efektéw ksztatcenia
W ocenianym roku akademickim nie definiowano efektéw ksztatcenia.
2.3.3. Recenzowanie programow ksztatcenia
W ocenianym roku akademickim nie recenzowano programow ksztatcenia.
2.4. Doskonalenie programow ksztatcenia na kierunkach studiow

2.4.1. Monitorowanie i okresowy przeglad programow ksztatcenia

Whioski wygenerowane w realizacji procedur WSZJK: P3.2.a. Weryfikacja osiggania zakfadanych
efektow ksztatcenia na kierunku studiow, P3.3.a. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia
w instytucie oraz P3.12.a. Weryfikacja efektow ksztatcenia w wyniku odbycia praktyki lub stazu stanowia
podstawe do wszczecia postepowania zgodnie z procedurami: P1.11.a. Monitorowanie i okresowy przeglad
programéw ksztatcenia, P2.1.a. Zarzadzanie kierunkami studiow uwzgledniajgce systematyczng,
kompleksowa ocene efektow ksztatcenia, ktérej wyniki stanowig podstawe rewizji programu studiow
oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektéw. Dziatania
prowadzone wedtug powyzszych procedur korcza sie wykonaniem procedury P14.2 Badanie kompleksowosci
systemu w kontekscie czynnikéw determinujagcych monitoring oraz aktualizacje programéw i planéw
studiow.

Zespotly ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na kierunku studiow w pierwszym kwartale kazdego roku
przeprowadzajg monitoring programu studiéw, ktérego rezultatem jest Karta kontrolna weryfikacji programu
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ksztatcenia na kierunku studiow, zawierajgca ocene w skali: w petni, dobrze, zadowalajgco oraz negatywnie,
aktualnie obowigzujgcego programu studidw, w nastepujgcych kategoriach:

1. Informacje podstawowe (nazwa kierunku studiéw, poziom ksztatcenia, profil ksztatcenia, forma
studidw, tytut zawodowy absolwenta, przyporzadkowanie do obszaru (obszaréw) ksztatcenia, wskazanie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia, okreslenie zwigzku
Z misjg i strategig rozwoju Uczelni, ogdlne cele ksztatcenia, mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji
studidw absolwentdw, interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni oraz ich udziat w definiowaniu koncepcji
ksztatcenia).

2. Deklarowanie efektow ksztatcenia (tabela odniesien kierunkowych efektéw ksztatcenia do efektow
ksztatcenia dla obszaru, tabela pokrycia efektéw ksztatcenia dla obszaru przez kierunkowe efekty
ksztatcenia, kompletnos¢ kierunkowych efektow ksztatcenia ze wzgledu na efekty ksztatcenia
dla obszaru).

3. Opis programu ksztatcenia (liczba punktéw ECTS niezbedna dla uzyskania tytutu zawodowego
(kwalifikacji), liczba semestréw ksztatcenia, zdefiniowanie poszczegélnych modutéw ksztatcenia,
okreslenie wymiaru, zasad i form praktyk zawodowych, kompletnos¢ matrycy efektdw ksztatcenia
na poziomie form ksztatcenia, opis sposobdéw weryfikacji efektow ksztatcenia w poszczegélnych
modutach ksztatcenia, plan studiow z wyspecyfikowanymi modutami ksztatcenia do wyboru
przez studentdw, kompletno$¢ sumarycznych wskaznikéw charakteryzujgcych program ksztatcenia,
dobdr metod dydaktycznych umozliwia osiggniecie zadeklarowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
w zakresie wiedzy, dobdr metod dydaktycznych umozliwia osiggniecie zadeklarowanych kierunkowych
efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci, dobdr metod dydaktycznych umozliwia osiggniecie
zadeklarowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych, program
ksztatcenia zapewnia odpowiednig liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych dla przewidzianych tresci
ksztatcenia, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych zapewnia uzyskanie przypisanej do poszczegdlnych
modutdw liczby punktéw ECTS, przewidywany naktad czasu pracy studenta prowadzacy do osiggniecia
zadeklarowanych efektow ksztatcenia jest wtasciwy, przewidziane przez nauczycieli akademickich
w sylabusach metody i formy weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg wtasciwe,
kryteria oceny poziomu osiggania efektéw ksztatcenia w poszczegdlnych formach dydaktycznych sg
w sylabusach zdefiniowane jednoznacznie, relacje iloSciowe pomiedzy poszczegdlnymi formami
dydaktycznymi ujetymi w programie sg wtasciwe, udziat interesariuszy wewnetrznych przy tworzeniu
programu byt wystarczajgcy, udziat interesariuszy zewnetrznych przy tworzeniu programu byt
wystarczajgcy, program zostat zrecenzowany przez recenzentdow zewnetrznych, uzyskujac ocene
pozytywng).

4. Opis warunkéw prowadzenia studiéw (minimum kadrowe wraz ze wskazaniem zwigzku poszczegdlnych
0s0b z dyscyplinami naukowymi i obszarami ksztatcenia, stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku studiow do planowanej liczby studentéw, opis form zajec
o charakterze praktycznym, stanowigcych nie mniej niz 50% wszystkich zajeé (w przypadku praktycznego
profilu ksztatcenia), infrastruktura dydaktyczna niezbedna do osiggniecia zadeklarowanych
kierunkowych efektow ksztatcenia, procesy i procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zwigzane z tworzeniem, weryfikacjg i aktualizacjg programu ksztatcenia).

5. Wyniki weryfikacji (ocena struktury tresci programu ksztatcenia, ocena informacji podstawowych
o programie ksztatcenia, ocena zadeklarowanych efektéw ksztatcenia, ocena opisu programu
ksztatcenia, ocena opisu warunkéw powadzenia studiéw).

6. Whnioski i zalecenia zmian w programie i planie studiéw (w przypadku oceny ,,w petni” nie podejmuje
sie zadnych dziatan w zakresie kryterium szczegétowego. Ocena ,dobrze” wymusza dziatanie
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doskonalgce. Ocena ,zadowalajagco” prowadzi do dziatan korygujacych, natomiast ocena
,hiedostatecznie wymaga bezwzglednie dziatarh naprawczych).

Wypetniona Karta kontrolna weryfikacji programu ksztatcenia na kierunku studiéw przekazywana
jest za potwierdzeniem odbioru do Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na kierunku studidw, ktory
po jej analizie opracowuje w porozumieniu z kierownikiem zaktadu prowadzgcego kierunek studidow projekt
korekt w programie studidw. Ostateczny projekt zmodyfikowanego programu studiéw przedstawiany jest
do zaopiniowania radzie instytutu. Stosowna uchwata rady instytutu, wyrazajaca pozytywng opinie
w tej sprawie, stanowi podstawe do przedtozenia projektu zaktualizowanego programu studidéw przez
dyrektora instytutu do Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Senat na posiedzeniu w miesigcu czerwcu,
podejmuje uchwate w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektdw ksztatcenia i planu
studiow dla danego kierunku, ktéra skutkuje wdrozeniem zaktualizowanego programu studidéw w kolejnym
roku akademickim.

W roku akademickim 2013/2014 procedury rewizji i doskonalenia programéw ksztatcenia, zostaty
sfinalizowane nastepujgcymi uchwatami Senatu:

1. Uchwata nr XXII/141/14 Senatu Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektédw ksztatcenia i planu
studiow dla kierunku Budownictwo — przyjeto zmiany w programie ksztatcenia wprowadzonym uchwata
nr XI/67/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013 roku — zmiany dla studentéw, ktdérzy rozpoczng studia w roku
akademickim 2013/2014.

2. Uchwata nr XX11/143/14 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektéw ksztatcenia i planu
studiow dla kierunku Elektrotechnika — przyjeto zmiany w programie ksztatcenia wprowadzonym uchwata
nr X1/69/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013 roku — zmiany dla studentéw, ktérzy rozpoczng studia w roku
akademickim 2013/2014.

3. Uchwata nr XX11/144/14 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektédw ksztatcenia i planu
studiéw dla kierunku Filologia — przyjeto zmiany w programie ksztatcenia wprowadzonym uchwatg nr X1/77/13
Senatu z dnia 20 czerwca 2013 roku — zmiany dla studentéw, ktdrzy rozpoczng studia w roku akademickim
2013/2014.

4. Uchwata nr XXII/152/14 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektéw ksztatcenia i planu
studiow dla kierunku Transport — przyjeto zmiany w programie ksztatcenia wprowadzonym uchwatg nr XI/67/13
Senatu z dnia 20 czerwca 2013 roku — zmiany dla studentéw, ktérzy rozpoczng studia w roku akademickim
2013/2014.

2.4.2. Doskonalenie programu ksztatcenia ze wzgledu na efekty ksztatcenia

Proces ma na celu analize ilosciowg i jakosciowa stopnia realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia
w przedmiocie. Proces ten jest jednym z mechanizmdéw majgcych na celu doskonalenie programu ksztatcenia
i jego efektéw. Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia dla kierunku studiow weryfikuje osiggane efekty
ksztatcenia przez studentdw na poszczegdlnych przedmiotach kierunku na podstawie Kart samooceny stopnia
realizacji zatozonych efektow ksztatcenia w przedmiocie (proces P3.1) oraz na catym kierunku, na podstawie
Raportu weryfikacji osiggnietych efektdw ksztatcenia na kierunku studidw (proces P3.2). Na podstawie analizy
tych efektow sporzadzany jest raport oceny programu ksztatcenia dla kierunku studiéw pod katem osiggania
efektow ksztatcenia. Skala ocen prezentuje sie nastepujgco: w petni, dobrze, zadowalajgco oraz negatywnie.

W roku akademickim 2013/2014 na wybranych kierunkach studiow wprowadzono udoskonalone
programy ksztatcenia, ktdre gwarantujg pogtebione upraktycznienie procesu dydaktycznego i S$cislejsze

powigzanie tresci programowych z zaktadanymi efektami ksztatcenia.
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2.5. Publiczny dostep do informacji o programach studiow, efektach ksztatcenia, organizacji i
procedurach toku studiéw

2.5.1. Zamieszczanie informacji na stronie internetowej Uczelni/Instytutu

Uczelnia posiada strone WWW (aktualizowang na biezgco), na ktdrej upublicznia sie informacje
zwigzane z programami studidw, efektami ksztatcenia, planami zaje¢, opisem kierunkdéw i specjalnosci,
wynikami akredytacji kierunkéw, struktury organizacyjnej Uczelni, regulaminami i statutami. Wewnetrznie
sekretariaty korzystajg z przekazywania biezgcych informacji poprzez tablice ogtoszen znajdujgce sie
na stronie internetowej Uczelni www.pwsz.pila.pl.

Biuro Informacji i Promocji umieszcza informacje na stronie internetowej w czasie nie dtuzszym
niz 24 godz. robocze od chwili zgtoszenia potrzeby przez odpowiedniag jednostke organizacyjng Uczelni.
Informacje uprzednio weryfikuje i potwierdza. Dotyczy to publikowania informacji generalnych, aktualnosci,
wydarzen itp. Ponadto, za publikacje obowigzujgcych planéw zaje¢ oraz innych informacji istotnych
dla prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej odpowiadajg sekretariaty instytutdw. Publikacji harmonogramu
roku akademickiego dokonuje  Centrum  Sieciowo-Komputerowe. Na stronie internetowej
oraz w Informatorze dla kandydatéw na studia publikowane sg informacje potwierdzajgce wysoki poziom
kadry dydaktycznej i oferty ksztatcenia. Publikacja informacji odbywa sie w mozliwie najkréotszym termie,
uwzgledniajgcym uwarunkowania cyklu wydawniczego i mozliwosci finansowych Uczelni. Strony internetowe
Instytutdw stanowig przejrzyste, logicznie uporzgdkowane i systematycznie aktualizowane zbiory informacji
o ich dziatalnosci. Przedstawione sg witadze instytutu, ogdlna charakterystyka kazdego z trzech kierunkéw,
plan zaje¢ i terminarz zjazdéw dla studentéw studidw niestacjonarnych, doktadne dane kontaktowe
oraz informacje o organizowanych konferencjach i seminariach. Strony zawierajg takze szczegdétowe
informacje o kierunkach i specjalnosciach w ramach kierunkéw, a w tym: opis przebiegu studiow, praktyki
zawodowej oraz mozliwej do zdobycia wiedzy, kompetencji i umiejetnosci.

Kandydaci na studia majg réwniez dostep do wszelkich informacji zwigzanych z uczelnig; na stronie
ogolnej, w zaktadce ,,REKRUTACJA” podana jest aktualna oferta edukacyjna, uczelniany informator, zasady
i terminy rekrutacji. Jest wykaz wymaganych dokumentéw i informacja o obowigzkowych optatach. Ciekawe
uzupetnienie stanowi film o uczelni, ktéry takze — poza spetnianiem funkcji promocyjnej — niesie tadunek
waznych informacji, m.in. o warunkach studiowania w kampusie, wspdfpracy z otoczeniem zewnetrznym,
w tym takze miedzynarodowej.

W zaktadce ,,DLA STUDENTOW” znajdujg sie wszystkie informacje niezbedne do funkcjonowania
w ramach Uczelni: harmonogram roku akademickiego, plany zaje¢, statut i regulaminy, katalog ECTS, a takze
informacje o optatach, pomocy materialnej i kredytach studenckich. Opublikowana jest Karta Praw Studenta,
sg skrypty (do pobrania), sg tez informacje o dziatalnosci studenckich két naukowych, samorzadu oraz ankiety
ewaluacji jakosci ksztatcenia, stanowigcej bardzo wazny element systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w Uczelni.

Zgodnie z procedurg P9.3 informacje o programach studidw, efektach ksztatcenia, organizacji
oraz procedurach toku studiow zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni przez caty rok kalendarzowy.

2.5.2. Informowanie o jakosci ksztatcenia w ofercie dydaktycznej Uczelni

Informacje dotyczgce oferty dydaktycznej Uczelni oraz jakosci ksztatcenia sg dostepne na stronie
internetowe] Uczelni, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w w Informatorze Panstwowej wyzszej Szkoty
Zawodowej w Pile, wydawanym cyklicznie jeden raz w roku. Dodatkowymi srodkami i kanatami przekazu tych

informacji sg lokalne media. Uczelnia w sposdb ciggly wspdtpracuje z lokalng prasg, radiem i telewizjg,
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€O W znaczacy sposéb utatwia rozpowszechnianie waznych dla Uczelni tresci w formie przystepnej dla opinii
publiczne;j.

2.5.3. Funkcjonowanie systemu informacyjnego

System informacyjny Uczelni jest zarzadzany przez Biuro Informacji i Promocji. Materiaty tekstowe
oraz fotograficzne dotyczace aktualnosci i wydarzen w Uczelni kierowane sg do Biura, gdzie po odpowiednim
sformatowaniu zamieszczane sg na stronie gtéwnej Uczelni oraz na odpowiednich podstronach (procedura
P9.2a). Podkresli¢ nalezy coraz wieksze zaangazowanie pracownikéw instytutéw w przygotowywaniu
materiatdw informacyjnych (tekstowych i fotograficznych). Gromadzone przez Biuro materiaty, traktujgce
o dziatalnosci instytutow, mogg by¢ wykorzystywane m.in. do prowadzenia dziatalnosci promocyjnej Uczelni.
Niezaleznie od tego sekretariaty instytutow we wspodtpracy z Centrum Sieciowo-Komputerowym publikujg
plany zajec¢, wszelkie zmiany i modyfikacje oraz informacje istotne dla prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
np.: zmiany terminu odbywania sie zajeé, terminy egzaminow i zaliczen.

Instytuty korzystaty z zasobdéw informacyjnych gromadzonych przez Biuro Informacji i Promociji,
na przyktad z danych statystycznych dotyczacych aktualnej sytuacji na rynku pracy, opracowan dotyczacych
oceny sytuacji absolwentéw w Wojewddztwie Wielkopolskim, rankingéw zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych i innych. Dane te byty wykorzystywane do pracy ze studentami, gtdwnie do indywidualnych
rozméw doradczych, w celu zapewnienia im jak najlepszego startu w karierze zawodowej.

Istotng role w systemie informacyjnym instytutéw spetniajg tablice ogtoszen, w ktérych umieszczane
sg plany zaje¢, dyzury wyktadowcéw oraz informacje biezgce, dotyczgce m.in. spraw organizacyjnych, spotkan,
akcji — np. charytatywnych, imprez, etc. Bardzo waznym ogniwem systemu informacyjnego s pracownicy
sekretariatow instytutéw, ktérzy dbajg nie tylko o staranne gromadzenie materiatéw informacyjnych, ale takze
aktywnie uczestniczg w ich przekazywaniu i rozpowszechnianiu.

2.5.4. Publiczny dostep do informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji toku studiow

Za publikacje obowigzujgcych planéw zaje¢ oraz innych informacji istotnych dla prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej odpowiadajg sekretariaty instytutow. Publikacji harmonogramu roku akademickiego
dokonuje Centrum Sieciowo-Komputerowe. Na stronie internetowej Uczelni oraz w Informatorze
dla kandydatéw na studia, publikowane sg informacje potwierdzajgce wysoki poziom kadry dydaktycznej
i oferty ksztatcenia. Publikacja informacji odbywa sie w mozliwie najkrétszym termie.

2.6. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.6.1. Weryfikacja przez nauczycieli akademickich osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

Kierunek studiéw Wskaznik weryfikacji
w; w, w; w, W; W w;,
Ekonomia 1 1 1 1 4,04 4,05 4,09
INSTYTUT EKONOMICZNY 1 1 1 1 4,04 4,05 4,09
Filologia 1,0 1,0 1,0 1,0 3,94 3,93 4,13
Politologia 1,0 1,0 1,0 1,0 4,21 4,22 4,25
Praca socjalna 1,0 1,0 1,0 1,0 4,46 4,52 4,53
INSTYTUT HUMANISTYCZNY 1,0 1,0 1,0 1,0 4,20 4,22 4,30
Kosmetologia 1 1 1 1 4,04 4,26 4,38
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Fizjoterapia 1 1 1 0,97 4,16 4,19 4,18
Pielegniarstwo 0,84 0,57 0,61 1,0 4,17 4,26 4,34
Ratownictwo medyczne 1 0,97 0,97 0,91 4,03 4,10 4,17
INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA 0,96 0,89 0,90 0,97 4,10 4,21 4,27
Budownictwo 1,0 1,0 1,0 1,0 3,76 3,87 3,94
Elektrotechnika 1,0 1,0 1,0 1,0 3,51 3,65 3,73
Mechanika i budowa maszyn 1,0 1,0 1,0 1,0 3,51 3,95 3,71
Transport 1,0 1,0 1,0 1,0 3,68 3,73 3,78
INSTYTUT POLITECHNICZNY 1,0 1,0 1,0 1,0 3,61 3,80 3,79
RAZEM W UCZELNI 0,99 0,97 0,97 0,99 3,99 4,07 4,11

gdzie:
W; - wskaznik ztozonych kart samooceny przez nauczycieli akademickich
W, - wskaznik zweryfikowanych efektéw ksztatcenia w kategorii wiedza (W)

W;— wskaznik zweryfikowanych efektéw ksztatcenia w kategorii umiejetnosci (U)

W, - wskaznik zweryfikowanych efektéw ksztatcenia w kategorii kompetencje spoteczne (KS)

W; - Wartosc srednia osiggniecia KEK w kategorii W
Wy - Wartosc srednia osiggniecia KEK w kategorii U
W;- Wartosc srednia osiggniecia KEK w kategorii KS

Syntetyczny opis wnioskowanych przez nauczycieli akademickich w Kartach samooceny dziatan korygujacych,

doskonalgcych i naprawczych zawierajg Raporty samooceny jakosci ksztatcenia poszczegdlnych instytutow.

2.6.2. Weryfikacja efektéw ksztatcenia w wyniku odbycia praktyki lub stazu

Studia stacjonarne

I rok studiow — studia stacjonarne

i Instytut
WSKAZNIK WERYFIKACII

IE IH | 10Z

UCZELNIA

Wartos¢
graniczna

PZ,

Liczba kart samooceny ztozonych przez nauczycieli, bedacych

jednoczesnie opiekunami praktyk 34 | nd 6

41

Pz,

Wskaznik procentowy kart samooceny ztozonych przez

. . ) 100 d | 100
nauczycieli, bedgcych jednoczesnie opiekunami praktyk n

34,33

100

PZ;

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach
praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii Wiedza nd | nd 19
(W)

20

PZ,

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku akademickim nd | nd 19
w kategorii Wiedza (W)

20

PZ;

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektéw
ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku nd | nd | 100
akademickim w kategorii Wiedza (W)

100

100

100

PZg

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach
praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii nd | nd 36
Umiejetnosci (U)

38

PZ,

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku akademickim nd | nd 36
w kategorii Umiejetnosci (U)

38

PZg

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektéw
ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku nd | nd | 100
akademickim w kategorii Umiejetnosci (U)

100

100

100

PZ,

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach
praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii nd | nd 23
Kompetencje Spoteczne (KS)

25
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PZ,,

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku akademickim
w kategorii Kompetencje Spoteczne (KS)

nd

nd

23

25

PZ,,

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektow
ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku
akademickim w kategorii Kompetencje Spoteczne (KS)

nd

nd

100

100

100

100

PZ,,

Wartosc¢ srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK
w kategorii W

nd

nd

4,68

4,89

4,78

PZ,;

Wartosc¢ srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK
w kategorii U

nd

nd

4,81

4,89

4,85

PZy,

Wartosc¢ srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK
w kategorii KS

nd

nd

4,81

4,98

4,89

Il rok studiow — studia stacjonarne

WSKAZNIK WERYFIKACII

Instytut

102

UCZELNIA

Wartos¢
graniczna

PZ,

Liczba kart samooceny ztozonych przez nauczycieli, bedgcych
jednoczesnie opiekunami praktyk

69

7

81

PZ,

Wskaznik procentowy kart samooceny ztozonych przez
nauczycieli, bedacych jednoczesnie opiekunami praktyk

100

100

76,25

100

PZ;

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w
ramach praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii
Wiedza (W)

60

10

75

PZ,

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku
akademickim w kategorii Wiedza (W)

60

73

PZ,

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych
efektéw ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowe;j
w roku akademickim w kategorii Wiedza (W)

100

100

100

100

100

100

PZ,

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w
ramach praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii
Umiejetnosci (U)

101

116

PZ,

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku
akademickim w kategorii Umiejetnosci (U)

101

116

PZg

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych
efektéw ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowe;j
w roku akademickim w kategorii Umiejetnosci (U)

100

100

100

100

100

100

PZ,

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w
ramach praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii
Kompetencje Spoteczne (KS)

66

77

PZ,,

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku
akademickim w kategorii Kompetencje Spoteczne (KS)

66

77

PZ,,

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych
efektow ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej
w roku akademickim w kategorii Kompetencje Spoteczne (KS)

100

100

100

100

100

100

PZ,,

Wartos¢ srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej
KEK w kategorii W

4,86

4,89

4,63

4,72

4,77

PZ,;

Wartos¢ srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej
KEK w kategorii U

4,89

4,92

4,66

4,73

4,80

PZy,

Wartosc srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowe;j
KEK w kategorii KS

4,96

4,93

4,67

4,88

4,86

str. 45




\

PlISe

w Pile

Il rok studiow — studia stacjonarne

Instytut

. Wartos¢
WSKAZNIK WERYFIKACII UCZELNIA | - aros¢
IE | IH |10Z| IP graniczna
Pz, !_lczba kat:t .samo.oceny sz)zonych przez nauczycieli, bedacych nd nd | nd nd i
jednoczesnie opiekunami praktyk
Pz, Wskaz’ni_k ;.)rocentowy.kart samf)o.ceny. zfoionth przez nd nd | nd nd i 100
nauczycieli, bedacych jednoczesnie opiekunami praktyk
PZ, Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach nd nd | nd nd i

praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii Wiedza (W)

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
PZ, | osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku akademickim nd | nd | nd nd -
w kategorii Wiedza (W)

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektow
PZ, ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku nd nd | nd nd - 100
akademickim w kategorii Wiedza (W)

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach
PZ, praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii nd nd | nd nd -
Umiejetnosci (U)

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
PZ; | osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku akademickim nd | nd | nd nd -
w kategorii Umiejetnosci (U)

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektow
PZ, ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku nd nd | nd nd - 100
akademickim w kategorii Umiejetnosci (U)

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach
PZ, praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii nd nd | nd nd -
Kompetencje Spoteczne (KS)

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
PZ,, | osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku akademickim nd | nd | nd nd -
w kategorii Kompetencje Spoteczne (KS)

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektow
PZ,, | ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku nd nd | nd nd - 100
akademickim w kategorii Kompetencje Spoteczne (KS)

Wartos¢ srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK

PZz | kategorii W nd | nd | nd nd i
PZys Wartos¢ s'r'edma osiggnigcia w ramach praktyki zawodowej KEK nd | nd | nd nd i
w kategorii U
PZ Wartos¢ s'r'ednla osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK nd | nd | nd nd i
w kategorii KS
IV rok studiow — studia stacjonarne
Instytut 1z
. Wart
WSKAZNIK WERYFIKACII UCZELNIA | - ar0s¢
IE | IH |10Z| IP graniczna
Pz, !_lczba kat:t .samo.oceny sz)zonych przez nauczycieli, bedacych nd | nd | nd nd i
jednoczesnie opiekunami praktyk
Pz, Wskaz’ni_k ;.)rocentowy.kart samf)o.ceny. zfoionth przez nd | nd | nd nd i 100
nauczycieli, bedacych jednoczesnie opiekunami praktyk
Pz Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach nd | nd | nd nd i
3 praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii Wiedza (W)
Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
PZ, | osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku akademickim nd | nd | nd nd -
w kategorii Wiedza (W)
PZ; Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektow nd | nd | nd nd - 100
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ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku
akademickim w kategorii Wiedza (W)
Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach
PZ, praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii nd | nd | nd nd -
Umiejetnosci (U)
Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
PZ, osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku akademickim nd | nd | nd nd -
w kategorii Umiejetnosci (U)
Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektéw
PZ, ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku nd | nd | nd nd - 100
akademickim w kategorii Umiejetnosci (U)
Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach
PZ, praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii nd | nd | nd nd -
Kompetencje Spoteczne (KS)
Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
PZ,, | osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku akademickim nd | nd | nd nd -
w kategorii Kompetencje Spoteczne (KS)
Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektéw
PZ,, | ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku nd | nd | nd nd - 100
akademickim w kategorii Kompetencje Spoteczne (KS)
PZy, Wartosc s','r'ednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK nd | nd | nd nd i
w kategorii W
PZss Wartosc s','r'ednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK nd | nd | nd nd i
w kategorii U
P Wartosc s',-r.ednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK nd | nd | nd nd i
w kategorii KS
Studia niestacjonarne
I rok studiéw — studia niestacjonarne
Instytut iz
WSKAZNIK WERYFIKACI i UCZELNIA | \Wartosc
IE |IH|10Z |IP graniczna
Pz, !_iczba kat:t .samo.oceny sz)ionych przez nauczycieli, bedacych 20 | nd 4 i 24
jednoczesnie opiekunami praktyk
Pz, Wskaznik procentO\lNY kart. samooc?ny ztozonych przez nauczycieli, 100 | nd | 100 | - 100 100
bedacych jednoczesnie opiekunami praktyk
Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach praktyki
PZ; | zawodowe;j - nd | 11 - 11
w roku akademickim w kategorii Wiedza (W)
Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia osigganych
PZ, | wramach praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii Wiedza - nd | 11 - 11
(W)
Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektéw
PZ; | ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku - nd | 100 | - 100 100
akademickim w kategorii Wiedza (W)
Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach praktyki
PZg . o o L L. - nd | 28 - 28
zawodowe]j w roku akademickim w kategorii Umiejetnosci (U)
Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia osigganych
Pz, | wramach praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii - nd | 28 - 28
Umiejetnosci (U)
Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektow
PZg | ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku - nd | 100 | - 100 100
akademickim w kategorii Umiejetnosci (U)
Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach praktyki
PZ, . L .. . - nd 13 - 13
zawodowej w roku akademickim w kategorii Kompetencje Spoteczne
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(KS)

PZ,

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia osigganych
w ramach praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii - nd | 13 -
Kompetencje Spoteczne (KS)

13

PZ,,

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektéw
ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku - nd | 100 | -
akademickim w kategorii Kompetencje Spoteczne (KS)

100

100

PZ,,

Wartosc srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK w

kategorii W Cond ATy -

4,73

PZ,;

Wartos¢ srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK w

kategorii U i nd | 476 -

4,76

PZy,

Wartos¢ srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK w

kategorii KS i nd | 477 -

4,77

Il rok studiow — studia niestacjonarne

i Instytut
WSKAZNIK WERYFIKACJI

IE |[IH|10Z | IP

UCZELNIA

Wartos¢
graniczna

PZ,

Liczba kart samooceny ztozonych przez nauczycieli, bedgcych

o . . 40 d 4 3
jednoczesnie opiekunami praktyk n

47

Pz,

Wskaznik procentowy kart samooceny ztozonych przez nauczycieli,

bedacych jednoczesnie opiekunami praktyk 100 | nd | 100 | 100

100

PZ;

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach
praktyki zawodowej 1 nd 3 6
w roku akademickim w kategorii Wiedza (W)

10

PZ,

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
osigganych w ramach praktyki zawodowe] w roku akademickim w 1 nd 3 6
kategorii Wiedza (W)

10

PZ;

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektow
ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku 100 | nd | 100 | 100
akademickim w kategorii Wiedza (W)

100

PZ,

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach
praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii Umiejetnosci 1 nd 7 7
(V)

15

PZ,

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
osigganych w ramach praktyki zawodowe] w roku akademickim w 1 nd 7 7
kategorii Umiejetnosci (U)

15

PZg

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektow
ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku 100 | nd | 100 | 100
akademickim w kategorii Umiejetnosci (U)

100

PZ,

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach
praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii Kompetencje 1 nd 3 5
Spoteczne (KS)

PZ,

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia
osigganych w ramach praktyki zawodowe] w roku akademickim w 1 nd 3 5
kategorii Kompetencje Spoteczne (KS)

PZ,,

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektow
ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku 100 | nd | 100 | 100
akademickim w kategorii Kompetencje Spoteczne (KS)

100

PZ,,

Wartosc srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK w

kategorii W 5,00 | nd | 491 | 4,66

PZ,;

Wartos¢ srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK w

.. 4,84 | nd | 4,87 | 4,20
kategorii U
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PZ,, | Wartosc srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK w kategorii KS | 5,00 | nd | 4,93 | 4,76 ‘ | |

Il rok studidw — studia niestacjonarne

Instytut sz
WSKAZNIK WERYFIKACII oY UCZELNIA | WVartosc
IE|IH|10Z | IP graniczna
Pz, !_iczba kat:t §amqoceny sz)ionych przez nauczycieli, bedacych nd | nd | nd | nd i
jednoczesnie opiekunami praktyk
Pz, Wskaznik ProcentO\,NY kart. samooc.eny ztozonych przez nauczycieli, nd | nd | nd | nd i 100
bedacych jednoczesnie opiekunami praktyk
Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach praktyki
PZ; | zawodowe;j nd {nd| nd | nd -
w roku akademickim w kategorii Wiedza (W)
Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia osigganych w
PZ, | ramach praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii Wiedza nd {nd| nd | nd -
(W)
Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektéw
PZ; | ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku nd {nd| nd | nd - 100
akademickim w kategorii Wiedza (W)
Liczba kierunkowych efektéw ksztatcenia osigganych w ramach praktyki
PZ; . L o L nd | nd| nd | nd -
zawodowe]j w roku akademickim w kategorii Umiejetnosci (U)
Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia osigganych w
PZ; | ramach praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii nd {nd| nd | nd -
Umiejetnosci (U)
Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektow
PZ; | ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku nd {nd| nd | nd - 100
akademickim w kategorii Umiejetnosci (U)
Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach praktyki
PZ, | zawodowej w roku akademickim w kategorii Kompetencje Spoteczne nd | nd| nd | nd -
(Ks)
Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia osigganych w
PZ,, | ramach praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii nd {nd| nd | nd -
Kompetencje Spoteczne (KS)
Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektow
PZ,, | ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku nd {nd| nd | nd - 100
akademickim w kategorii Kompetencje Spoteczne (KS)
PZy, Wartoécjlérednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK w nd | nd | nd | nd i
kategorii W
PZs Wartoécjlérednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK w nd | nd | nd | nd i
kategorii U
PZys Wartoéciérednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK w nd Ind | nd | nd i
kategorii KS
IV rok studidow — studia niestacjonarne
Instytut x
WSKAZNIK WERYFIKAC)I Y UCZELNIA | \Vartosc
IE|IH|l0Z | IP graniczna
Pz, !.iczba kal:t §amqoceny z’@ionych przez nauczycieli, bedgcych nd | nd | nd | nd i
jednoczesnie opiekunami praktyk
Pz, Wskaznik procentO\,/vY kart. samoocgny ztozonych przez nauczycieli, nd | nd | nd | nd i 100
bedacych jednoczesnie opiekunami praktyk
Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach praktyki
PZ; | zawodowej nd | nd| nd | nd -
w roku akademickim w kategorii Wiedza (W)

str. 49




\

PlISe

w Pile

PZ,

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia osigganych w
ramach praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii Wiedza
(w)

nd

nd

nd

nd

PZ;

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektow
ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku
akademickim w kategorii Wiedza (W)

nd

nd

nd

nd

100

PZ

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach praktyki
zawodowe]j w roku akademickim w kategorii Umiejetnosci (U)

nd

nd

nd

nd

PZ,

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia osigganych w
ramach praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii
Umiejetnosci (U)

nd

nd

nd

nd

PZg

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektéw
ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku
akademickim w kategorii Umiejetnosci (U)

nd

nd

nd

nd

100

PZ,

Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych w ramach praktyki
zawodowej w roku akademickim w kategorii Kompetencje Spoteczne
(Ks)

nd

nd

nd

nd

PZ,

Liczba zweryfikowanych kierunkowych efektéw ksztatcenia osigganych w
ramach praktyki zawodowej w roku akademickim w kategorii
Kompetencje Spoteczne (KS)

nd

nd

nd

nd

PZ,;

Wskaznik procentowy zweryfikowanych kierunkowych efektéw
ksztatcenia osigganych w ramach praktyki zawodowej w roku
akademickim w kategorii Kompetencje Spoteczne (KS)

nd

nd

nd

nd

100

PZ,,

Wartosc srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK w
kategorii W

nd

nd

nd

nd

PZ,3

Wartosc srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK w
kategorii U

nd

nd

nd

nd

PZy,

Wartos¢ srednia osiggniecia w ramach praktyki zawodowej KEK w
kategorii KS

nd

nd

nd

nd

2.6.3. Badanie karier zawodowych absolwentow pod katem zbieznosci zaktadanych efektow

ksztatcenia z potrzebami rynku pracy

Mury Uczelni w latach 2003-2013 opuscito ogétem 7019 absolwentéw, w tym 5791 z tytutem

licencjata i 1228 z tytutem inzyniera. Studia w trybie stacjonarnym ukonczyto 3812 studentéw, a w trybie

niestacjonarnym 3207 studentéw. Absolwenci reprezentujg nastepujgce obszary wiedzy: nauki ekonomiczne —

2148 absolwentéw, nauki humanistyczne — 2505 absolwentéw, nauki medyczne — 1138 absolwentéw i nauki

techniczne — 1228 absolwentow.

~8—Studia stacjonarne  ~#—Studia niestacjonarne

! "'.'7

=8— Ogofem

2003 2004 2005 2006 2007 20038 2009 2010

2011

2012

Liczba absolwentéw Uczelni w latach 2003-2013

2013
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—8— |nstytut Ekonomiczny Instytut Humanistyczny
=#=—|nstytut Ochrony Zdrowia =—#=Instytut Politechniczny 321
289 291 292

281
257

2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Liczba absolwentéw Uczelni w latach 2003-2013 z podziatem na instytuty

Studenci konczacy studia korzystajg z ustug Dziatu Praktyk Studenckich i Karier, dotyczacych
identyfikacji ich ewentualnych potrzeb szkoleniowo-doradczych zwigzanych z wkraczaniem na rynek pracy.
Podczas spotkania z doradcg zawodowym informowani sg miedzy innymi o mozliwosci wziecia udziatu
w badaniach poprzez dobrowolne wypetnienie ankiety absolwenta oraz wyrazenie zgody na wykorzystanie
danych osobowych, wytacznie na uzytek Uczelni, w zwigzku z monitorowaniem karier zawodowych
absolwentéw.

2.6.4. Analiza wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentéw na rynku pracy

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow jest realizowane zgodnie z ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym przez ciato kolegialne WSZJK, jakim jest Komisja ds. monitorowania karier zawodowych
absolwentéw. Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw wprowadzona Zarzgdzeniem
Rektora nr 25/12 z dnia 20.06.2012r. okresla szczegétowo cel, metody badan, przebieg monitoringu
oraz administrowanie danymi osobowymi. Komisja na podstawie danych empirycznych uzyskanych
w badaniach opracowuje w terminie do 30 listopada kazdego roku raport z monitorowania karier zawodowych
absolwentéw Panstwowej Wyzszej szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile, wedtug stanu na dzien
30 pazdziernika. Dane z raportu wykorzystywane sg nastepnie przez instytutowe ciata kolegialne WSZJK
opracowujgce raporty samooceny jakosci ksztatcenia instytutéw za dany rok akademicki, a nastepnie
przez BJK, opracowujac projekt raportu samooceny jakosci ksztatcenia w Uczelni za dany rok akademicki,
opiniowany przez Uczelniang Komisje Jakosci Ksztatcenia i przyjmowany uchwatg Senatu po zaopiniowaniu
przez Senacka Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentédw Uczelni przeprowadzone jest przy zastosowaniu
techniki CAWI (Computer Assisted Web Interviews), w ktérej badania prowadzone s3 przez udostepnienie
respondentom kwestionariusza internetowego. Ankiety mogg by¢ adresowane do wybranych grup celowych,
klientow sklepédw internetowych, internautéw odwiedzajgcych portale tematyczne. Silng strong tego typu
rozwigzan jest ograniczenie czasu i kosztéw przygotowania badania, a takze same] jego realizacji
i przygotowania danych do analizy. Wieksze poczucie anonimowosci uczestnikdw sprawia, iz narzedzie
to okazuje sie niezwykle przydatne do poruszania kwestii wrazliwych, np. wysokosci zarobkéw. Realizacja
badania trwa krécej niz w przypadku badan tradycyjnych, brak jest kosztéw prac terenowych, druku i wysytki
materiatow.
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Badanie karier zawodowych absolwentéw sktada sie z trzech etapdw:
Wygenerowanie w programie dedykowanym badaniu bazy danych absolwentéw danego roku akademickiego.
Badanie ankietowe po trzech latach od ukonczenia studidw stuzgce okresleniu sytuacji, w jakiej znajdujg sie
absolwenci na rynku pracy (za posrednictwem poczty elektronicznej lub w przypadku braku odpowiedzi
telefonicznie):

3. Badanie ankietowe po pieciu latach od ukonczenia studidw, analogicznie do badan po trzech latach od ukoniczenia
studiéw.

Po kazdym zakonczonym etapie badan, ankiety sg segregowane przez dedykowany badaniu program
na: wypetnione bezbtednie, wypetnione niekompletnie, pozostawione bez odpowiedzi, niedostarczone
do adresata. Na podstawie uzyskanych danych empirycznych, Komisja ds. monitorowania karier zawodowych
absolwentéw do dnia 30 listopada kazdego roku opracowuje raport, wedtug stanu na dzien 31 pazdziernika.

Jak wynika z badan przeprowadzonych w 2013 roku, aktywnych na rynku pracy absolwentéw Uczelni
byto blisko 87% po 3 latach oraz 90,12% po 5 latach, w tym (Srednia z obu grup): prace najemng na peten
lub wiecej etat wykonywato srednio 66,1%. Osoby aktywne zawodowo w wiekszosci (ponad potowa)
zatrudnione sg w sektorze prywatnym, co trzeciego z respondentéw zatrudnia sektor publiczny. Jedynie sektor
non profit reprezentuje niewielka liczba respondentow — tgcznie 12 oséb.

Do najczesciej reprezentowanych branz, w ktdorych zatrudnienie znalezli badani absolwenci nalezga:
administracja biurowa, administracja panstwowa, edukacja/ szkolnictwo wyzsze, finanse/ekonomia/
bankowo$¢, instalacja/utrzymanie/serwis, inzynieria/konstrukcje/technologia, ksiegowo$¢/audyt/podatki,
logistyka/spedycja /dystrybucja, obstuga klienta/call center, produkcja, stuzba zdrowia, co bezposrednio
koresponduje z kierunkami ksztatcenia, znajdujgcymi sie w ofercie dydaktycznej Uczelni. Firmy, w ktérych
zatrudnieni byli badani absolwenci, majg niemal na réwni zakres lokalny, jak i regionalny, w dalszej kolejnosci
krajowy i miedzynarodowy.

Szczegétowe informacje zawiera raport pt. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z pazdziernika 2013 roku.

2.6.5. Wykorzystanie wnioskdw z badania karier zawodowych absolwentéw w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia

Szczegétowa analize i wnioski z badania karier zawodowych absolwentéw, generujgce dalsze
doskonalenie jakosci ksztatcenia, zawierajg raporty samooceny jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych
instytutach. Przyktadowo, w Instytucie Politechnicznym podjeto nastepujgce dziatania:

1. Wykorzystujgc dziatania promocyjne zachecono wiekszg liczbe kobiet do studiowania na kierunkach
politechnicznych.

2. Poprawiono atrakcyjno$¢ studiowania i zapewniono lepsze przygotowanie absolwentéw do potrzeb
pracodawcow, przez :

1) zwiekszenie czasu praktyk do dwunastu tygodni.

2)  zwiekszenie w nowych programach liczby godzin zaje¢ praktycznych.

3) stworzenie mozliwosci ksztatcenia zawodowego w ramach studiéw dualnych.

4) poprawienie jakosci sal dydaktycznych pod wzgledem ich wyposazenia technicznego i multimedialnego.

5) dostosowanie bazy laboratoryjnej do potrzeb ksztatcenia praktycznego (powstaty nowe laboratoria:

laboratorium podstaw robotyki i inteligentnych instalacji elektrycznych).

6) zwiekszenie mozliwosci studiowania i odbywania praktyk przez studentdw za granicay.

3. Poprzez rézne dziatania promocyjno-edukacyjne, umowy o wspoétpracy , umowy o prowadzenie studiow
dualnych Instytut Politechniczny stat sie partnerem dla wielu powaznych firm w regionie.
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2.6.7. Monitorowanie i ocena efektéw ksztatcenia przez innych przedstawicieli rynku pracy

W ocenianym roku akademickim nie monitorowano efektéw ksztatcenia przez innych przedstawicieli rynku
pracy.

2.6.8. Ocena weryfikacji efektow ksztatcenia

Programy ksztatcenia realizowane na wszystkich kierunkach zostaty w petni przyporzadkowane
obszarowi wifasciwych nauk poprzez petne pokrycie efektéw obszarowych z efektami kierunkowymi.
Stworzenie matrycy efektéw ksztatcenia umozliwito zdefiniowanie zbioru przedmiotéow, w ktorych
przedmiotowe efekty ksztatcenia w petni pokrywajg kierunkowe efekty ksztatcenia.

Ocene zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia przeprowadzono w BJK poprzez pordwnanie
efektow ksztatcenia okreslonych w Uchwatach Senatu z opisem efektdw ksztatcenia w obszarze ksztatcenia
w zakresie wifasciwych nauk, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Efekty ksztatcenia dla wszystkich kierunkéow studidw sg spojne z efektami ksztatcenia
w obszarze ksztatcenia w zakresie wiasciwych nauk, bowiem wszystkie efekty obszarowe
sg uzyskiwane w ramach efektéw kierunkowych i specjalnosciowych. Spdjnosé¢ przedmiotowych efektow
ksztatcenia z efektami kierunkowymi potwierdzajg wifasciwie opracowane Matryce efektow ksztatcenia,
z ktérych wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sg uzyskiwane w ramach przedmiotéow przewidzianych
w programie studiéw. Kierunkowe i specjalnosciowe efekty ksztatcenia sg osiggane przez realizacje celow
i szczegotowych efektéw ksztatcenia. Efekty ksztatcenia sg uzyskiwane takze na praktykach zawodowych.
Efekty te s sprawdzalne. Z analizy matrycy efektdw ksztatcenia wynika, ze programy przedmiotéw objetych
planem studiow zapewniajg uzyskanie wszystkich kierunkowych efektow ksztatcenia oraz kwalifikacji
absolwenta przydatnych na rynku pracy.

Informacje dotyczgce systemu oceny efektéw ksztatcenia zawarte sg w sylabusach, ktére dostepne s3
na stornie internetowej Uczelni. Studenci zapoznawani sg z sylabusami na pierwszych zajeciach w danym
przedmiocie. Efekty ksztatcenia dla wszystkich kierunkéw studidéw, okreslone w Uchwatach Senatu z dnia
20 czerwca 2013 r., sg sformutowane w sposdb zrozumiaty. Rdwniez przedmiotowe efekty ksztatcenia, podane
w kartach poszczegdlnych przedmiotow sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, co daje mozliwosci
ich weryfikacji. Efekty przedmiotowe sg sformutowane jasno, dzieki czemu sg sprawdzalne.

Na wszystkich kierunkach studiéw stosuje sie witasciwe metody sprawdzania efektéw ksztatcenia
osigganych przez studenta w wyniku odbycia praktyki (analiza dziennika praktyki, sprawozdanie ustne
z praktyki, potwierdzenie przez zaktadowego opiekuna praktyk) oraz przyporzadkowuje sie praktyce punkty
ECTS. Zaktadane efekty ksztatcenia sg okreslone w sylabusach znanych i dostepnych studentom.

System oceny efektéw ksztatcenia stosowany w Uczelni jest przejrzysty, Scisle wystandaryzowany,
zrozumiaty dla studentow i umozliwia weryfikacje zaktadanych celéw. System obejmuje wszystkie kategorie
efektow ksztatcenia a sposoby ich weryfikacji ocenia sie jako wtasciwe.

Na uwage zastuguje fakt, ze na kierunku Elektrotechnika zespot wizytujacy PKA wystawit
ocene WYROZNIAJACA za sp6jnosé opracowanego i stosowanego opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz za system potwierdzajacy ich osigganie.
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2.7. Weryfikacja jakos$ci ksztatcenia

2.7.1. llosciowe mierniki weryfikacji jakosci ksztatcenia

Studia stacjonarne

I rok studidéw — studia stacjonarne

. Semestr zimowy Semestr letni
WSKAZNIK WERYFIKACII IE IH 102 1P PWSZ IE IH 10Z IP PWSZz
WK, Srednia ocen w semestrze 3,76 | 4,16 | 4,00 | 3,60 | 3,88 | 3,76 | 4,14 | 3,96 | 3,49 | 3,84
Wk, | Wskaznik procentowy zaliczen przedmiotow | o5 | 7 0y | 096 | 44,7 | 35,83 | 0,79 | 98,9 | 0,95 | 48,5 | 37,29
w pierwszym terminie
wk, | Wskeznik procentowy zaliczen przedmiotow | 1\ 4 o6 | g 65 | 31,3 | 8,28 | 0,14 | 0,9 | 0,68 | 29,8 | 7,88
w drugim terminie
w, | Wskaznik procentowy zaliczeniem 006| 01 |009| 72 | 1,86 |0,03|006 013|103 | 263
warunkowym i powtarzajgcych rok/semestr
WK, Wskaznik procentowy'studentow z deficytem 0,00 | 0,00 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0 0,00
punktowym powtarzajgcych rok/semestr
WK, Wskaznlk.procentowy studentow z - 0,00 | 0,00 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0 0,00
powtarzajacych rok/semestr/przedmiot
Wskaznik procentowy studentéw, ktérzy nie
WK, . . 0,10 | 0,00 0,06 | 240 | 6,04 | 0,03 | 6,7 | 0,04 | 21,7 | 7,12
zaliczyli semestru
WK, Wskazm'k' proFentowy studentdéw, ktdrzy nie 0,00 | 0,00 0 0 0,00 | 0,00 | 1,00 0 0 0,25
uzupetnili deficytu punktowego
Il rok studidéw — studia stacjonarne
. Semestr zimowy Semestr letni
WSKAZNIK WERYFIKACII IE IH 10Z IP PWSz IE IH 10Z IP PWSZ
WK, Srednia ocen w semestrze 3,79 | 407 | 4,23 345 3,89 |393 | 4,07 |43 | 3,51 3,97
wk, | Wskaznik procentowy zaliczen 0,82 | 97,00 | 0,98 | 24,4 | 30,80 | 0,69 | 95,70 | 0,99 | 28,2 | 31,40
przedmiotéw w pierwszym terminie
Wk, | Wskaznik procentowy zaliczen 0,15 | 2,00 | 0,97 | 44,4 | 11,88 | 0,26 | 3,70 | 0,95 | 36,9 | 10,45
przedmiotéw w drugim terminie
Wskaznik procentowy studentow z
WK, | zaliczeniem warunkowym 0,00 | 1,00 | 0,01 | 16,6 | 4,40 | 0,02 | 0,50 0 16,95 | 4,37
i powtarzajacych rok/semestr
Wskaznik procentowy t studentéow z
WK; | deficytem punktowym powtarzajgcych 0,00 | 0,00 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0 0,00
rok/semestr
Wi, | Wskaznik procentowy t studentow z 000|000 | 0 | 27| 068 [000| 000 | 0 | 243 | 061
powtarzajacych rok/semestr/przedmiot
Wskaznik procentowy studentow, ktérzy
WK, . . . 0,01 | 0,00 0 31,2 7,80 | 003 | 2,30 | 0,01 34,9 9,31
nie zaliczyli semestru
Wi, | Vskaznik procentowy studentow, ktérzy | 0 | g60 | o | o | 000 |000| 0,60 | 0 o | 015
nie uzupetnili deficytu punktowego
Il rok studiow — studia stacjonarne
. Semestr zimowy Semestr letni
WSKAZNIK WERYFIKACII IE IH 102 IP PWSz IE IH 10Z IP PWSZ
WK, Srednia ocen w semestrze 3,72 4,32 | 4,31 | 3,49 3,87 4,26 | 4,35 | 3,63
Wi, | Wskaznik procentowy zaliczen 0,77 | 97,00 | 0,98 | 62,3 0,85 | 98,60 | 0.94 | 48,4
przedmiotow w pierwszym terminie
Wk, | Wskaznik procentowy zaliczen 019 | 200 | 1 |315 0,07 | 1,60 | 0.98 | 34,3
przedmiotéw w drugim terminie
wi, | Wskaznik procentowy studentow z 002 | 1,00 | 0 |657 0,00 | 0,00 | 0 |17
zaliczeniem warunkowym
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i powtarzajacych rok/semestr
Wskaznik procentowy studentéw z
WK; | deficytem punktowym powtarzajacych 0,00 | 0,00 0 0 0,007 | 0,00 0 0
rok/semestr
WK, Wskaznlk'procentowy studentow z ' 0,00 | 0,00 0 0 0,00 | 0,00 0 0
powtarzajacych rok/semestr/przedmiot
wk, | Wskaznik procentowy studentow, ktdrzy | 507 | 350 | o | 657 0,05 | 0,00 | 001|236
nie zaliczyli semestru
WK, Wskainik pr.o.cen’Fowy studentoéw, ktorzy 0,00 | 0,00 0 0 0,00 | 0,00 0 0
nie uzupetnili deficytu punktowego
IV rok studiéw — studia stacjonarne
. Semestr zimowy Semestr letni
WSKAZNIK WERYFIKACII IE | IH | 10Z IP PWSZ | IE | IH | I0Z | IP | PWSZ
WK; | Srednia ocen w semestrze - - - 3,72 | 3,72 - - - - -
WK, WskEfzr.nk procentowy zaliczen przedmiotéw w pierwszym o i 545 | 545 | - | - i i i
terminie
WK, WskEfzr.nk procentowy zaliczen przedmiotéw w drugim o i 239 239 | - | - i i i
terminie
Wskaznik procentowy studentow z zaliczeniem
WK, | warunkowym - - - - - - - - - -
i powtarzajgcych rok/semestr
WK, Wskaznlk.procentowy studentow z deficytem punktowym | i 43 4,3 | i i i
powtarzajacych rok/semestr
WK, Wskaznik procentowy studentéw z powtarzajgcych o i 43 43 o i i i
rok/semestr/przedmiot
WK, Wskaznik procentowy studentéw, ktdérzy nie zaliczyli o i 216 | 216 | - | - i i i
semestru
Wskaznik procentowy studentéw, ktérzy nie uzupetnili
WK , - -] - - - - - - -
deficytu punktowego
Studia niestacjonarne
I rok studidow — studia niestacjonarne
. Semestr zimowy Semestr letni
WSKAZNIK WERYFIKACII IE IH 102 1P PWSz IE IH 10Z IP PWSZ
WK; | Srednia ocen w semestrze 3,79 | 429 | 450|380 | 410 | 3,58 | 4,45 |[4,50 | 3,68 | 4,05
Wi, | Wskaznik procentowy zaliczen przedmiotow | 5o | 14 | 9.8 | 100 | 50,20 | 0,66 | 99,80 | 0,98 | 90 | 47,86
w pierwszym terminie
wk, | Wskeznik procentowy zaliczen przedmiotow | 16\ g 00 | 06a | - | 020 | 027 | 020 | 052 | - | 0,12
w drugim terminie
Wskaznik procentowy studentow z
WK, | zaliczeniem warunkowym 0,05 | 0,00 0 - 0,01 | 0,05 0,00 | 0,18 5 1,31
i powtarzajgcych rok/semestr
WK, Wskaznik procentowy.studentow z deficytem 0,00 | 0,00 0 i 0,00 | 0,00 | 0,00 0 i 0,00
punktowym powtarzajgcych rok/semestr
WK, Wskazmk.procentowy studentéw z _ 0,00 | 0,00 0 i 0,00 | 0,00 | 0,00 0 i 0,00
powtarzajacych rok/semestr/przedmiot
WK, Ws_kazr?lk procentowy studentdéw, ktérzy nie 0,00 | 0,00 | 0,04 i 0,01 | 0,00 | 0,00 0 10 2,50
zaliczyli semestru
WK, Wskaznl'k' pros:entowy studentoéw, ktérzy nie 0,00 | 0,00 0 i 0,00 | 0,00 | 0,00 0 i 0,00
uzupetnili deficytu punktowego
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Il rok studidéw — studia niestacjonarne

Semestr zimowy

Semestr letni

WSKAZNIK WERYFIKACJI

IE IH 10Z IP | PWSZ | IE IH 102 IP | PWSZ
WK, Srednia ocen w semestrze 3,79 | 4,65 | 4,42 | 3,47 | 4,08 | 3,87 | 4,72 | 4,22 | 3,43 | 4,06
wk, | Wskaznik procentowy zaliczef przedmiotow w | 2 | 164 | 699 | 14,7 | 29,20 | 0,75 | 100 | 0,99 | 8,2 | 27,49
pierwszym terminie
WK, Wsk:?\znlk prchntowy zaliczen przedmiotow w 0,19 | 0,00 1 334 | 865 | 0,26 | 0,00 284 | 7,42
drugim terminie
Wskaznik procentowy studentéw z zaliczeniem
WK, | warunkowym 0,04 | 0,00 O 24,8 | 6,21 | 0,00 | 0,00 41,1 | 10,28
i powtarzajacych rok/semestr
WK, Wskaznik procentowy.studentow z deficytem 0,00 | 0,00 0 i 0,00 | 0,00 | 0,00 i 0,00
punktowym powtarzajgcych rok/semestr
WK, Wskaznlk'procentowy studentow z ' 0,00 | 0,00 0 i 0,00 | 0,00 | 0,00 i 0,00
powtarzajacych rok/semestr/przedmiot
Wskaznik procentowy studentow, ktérzy nie
WK, L 0,00 | 0,00| O 51,8 | 12,95 | 0,00 | 0,00 63,4 | 15,85
zaliczyli semestru
WK, Wskaznllk. pros:entowy studentoéw, ktérzy nie 0,00 | 0,00 0 i 0,00 | 0,00 | 0,00 i 0,00
uzupetnili deficytu punktowego
11l rok studiow — studia niestacjonarne
. Semestr zimowy Semestr letni
WSKAZNIK WERYFIKACII
S IE IH 10Z IP | PWSZ | IE IH 102 IP | PWSZ
WK, Srednia ocen w semestrze 3,68 | 4,18 | 4,16 | 3,51 | 3,88 | 3,91 | 4,29 | 4,48 | 3,58 | 4,07
Wi, | Wskaznik procentowy zaliczen przedmiotow W | o ;o | gy ) | o5 | 554 | 37,28 | 0,79 | 98,6 | 0,98 | 56,7 | 39,27
pierwszym terminie
wk, | Wskaznik procentowy zaliczen przedmiotow w | o1 | 4 34| 934 | 195 | 6,10 | 0,13 | 1,40 | 0,80 | 18,6 | 5,23
drugim terminie
Wskaznik procentowy studentéw z zaliczeniem
WK, | warunkowym 0,00 | 2,30 | 0,07 | 16,6 | 4,74 | 0,00 | 0,00 19,3 | 4,83
i powtarzajgcych rok/semestr
WK, Wskaznik procentowy'studentow z deficytem 0,00 | 0,00 0 i 0,00 | 0,00 | 0,00 i 0,00
punktowym powtarzajgcych rok/semestr
wi | skaznik procentowy studentow z 0,00|000| 0 | 65| 1,63 | 0,01/ 0,00 - | 0,00
powtarzajacych rok/semestr/przedmiot
Wskaznik procentowy studentow, ktérzy nie
WK; - 0,00 | 0,00 | 0,05 | 25,1 | 6,29 | 0,10 | 0,00 24,7 | 6,20
zaliczyli semestru
WK, Wskazm.k. proFentowy studentéw, ktdrzy nie 0,00 | 0,30 0 i 0,08 | 0,00 | 0,00 i 0,00
uzupetnili deficytu punktowego
IV rok studidw — studia niestacjonarne
. Semestr zimowy Semestr letni
WSKAZNIK WERYFIKACII IE | IH | 10Z IP PWSZ | IE | IH | 10Z | IP | PWSZ
WK; | Srednia ocen w semestrze - - - 3,81 | 3,81 - - - -
WK, Wskazr.nk procentowy zaliczen przedmiotéw w pierwszym o i 398 | 398 | - | - i i
terminie
WK, Wskazr.nk procentowy zaliczen przedmiotéw w drugim o i 43 43 o i i
terminie
Wskaznik procentowy studentow z zaliczeniem
WK, | warunkowym - - - - - - - - -
i powtarzajacych rok/semestr
WK Wskaznik procentowy studentow z deficytem punktowym | i i i | i i
> | powtarzajacych rok/semestr
WK, Wskaznik procentowy studentéw z powtarzajgcych | i 666 | 666 | - | - i i
rok/semestr/przedmiot
WK; | Wskaznik procentowy studentéw, ktdrzy nie zaliczyli -l - - 17,2 | 17,2 | - | - - -
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semestru

WK

Wskaznik procentowy studentéw, ktérzy nie uzupetnili

deficytu punktowego

2.7.2. Rozktad czestosci ocen w sesjach zasadniczych

Studia stacjonarne

INSTYTUT EKONOMICZNY
Liczba ocen
Ocena I rok Il rok Il rok IV rok
SZ | SL | RAZEM | Sz SL | RAZEM | SZ | SL | RAZEM | SZ | SL | RAZEM
2 153 | 119 272 21 43 64 34 1 35 - - -
3 860 | 813 | 1673 | 639 | 535 1174 | 448 | 275 723 - - -
3,5 420 | 179 599 328 | 269 597 191 | 136 327 - - -
4 559 | 545 1104 490 | 494 984 324 | 436 760 - - -
4,5 289 | 347 636 360 | 285 645 154 | 177 331 - - -
5 290 | 724 | 1014 | 614 | 1029 | 1643 | 393 | 393 786 - - -
INSTYTUT HUMANISTYCZNY
Liczba ocen
Ocena I rok Il rok 1l rok IV rok
Sz SL | RAZEM | Sz SL | RAZEM | Sz SL | RAZEM | SZ | SL | RAZEM
2 79 48 127 72 | 107 179 57 63 120 - - -
3 372 | 409 781 579 | 525 | 1104 | 266 | 388 654 - - -
3,5 278 | 329 607 278 | 315 593 177 | 193 370 - - -
4 894 | 803 | 1697 | 720 | 657 | 1377 | 443 | 485 928 - - -
4,5 430 | 478 908 507 | 394 901 207 | 184 391 - - -
5 716 | 783 | 1499 | 895|969 | 1864 | 715 | 626 | 1341 - - -

Liczba ocen
Ocena I rok Il rok 11l rok IV rok
Sz SL RAZEM | Sz SL | RAZEM | Sz SL | RAZEM | SZ | SL | RAZEM
2 215 241 456 60 14 74 30 49 79 - - -
3 1194 | 1186 | 2380 | 325 | 198 523 195 | 94 289 - - -
3,5 809 702 1511 172 | 171 343 127 | 44 171 - - -
4 1353 | 1303 | 2656 | 486 | 621 1107 | 351 | 203 554 - - -
4,5 862 | 655 1517 | 368 | 511 879 264 | 118 382 - - -
5 1614 | 1445 | 3059 | 870 | 903 1773 | 697 | 513 1210 - - -
INSTYTUT POLITECHNICZNY
Liczba ocen
Ocena I rok Il rok Il rok IV rok
Sz SL | RAZEM Sz SL | RAZEM | Sz SL | RAZEM | SZ | SL | RAZEM
2 167 | 147 314 375 | 484 859 101 | 114 215 52 - 52
3 728 | 714 | 1442 1020 | 957 1977 | 471 | 319 790 199 | - 199
3,5 373 | 305 678 433 | 441 874 219 | 303 522 151 | - 151
4 537 | 390 927 468 | 488 956 377 | 401 778 227 | - 227
45 368 | 250 618 180 | 154 334 128 | 135 263 127 | - 127
5 635 | 353 988 228 | 348 576 189 | 254 443 119 | - 119
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Studia niestacjonarne

INSTYTUT EKONOMICZNY
Liczba ocen
Ocena I rok Il rok 11l rok IV rok
Sz SL | RAZEM | Sz SL | RAZEM | Sz SL | RAZEM | SZ | SL | RAZEM
2 13 10 23 26 2 28 15 - 15 - - -
3 110 | 151 261 158 | 154 312 160 | 84 244 - - -
3,5 102 | 80 182 79 | 96 175 97 | 49 146 - - -
4 190 | 207 397 210 | 164 374 235 | 277 512 - - -
4,5 93 | 96 189 175 | 129 304 110 | 118 228 - - -
5 178 | 211 389 250 | 401 651 179 | 284 463 - - -
INSTYTUT HUMANISTYCZNY
Liczba ocen
Ocena I rok Il rok 11l rok IV rok
Sz SL | RAZEM | Sz SL | RAZEM | Sz SL | RAZEM | SZ | SL | RAZEM
2 - 1 1 - - - 53 5 58 - - -
3 43 | 29 72 16 12 28 63 | 48 111 - - -
3,5 33 | 28 61 30 13 43 33 | 21 54 - - -
4 189 | 132 321 100 | 136 236 173 | 135 308 - - -
4,5 Q9 | 77 176 64 | 80 144 94 | 80 174 - - -
5 165 | 240 405 388 | 380 768 334 | 283 617 - - -

Liczba ocen
Ocena I rok Il rok 111 rok IV rok
Sz SL | RAZEM | SZ | SL | RAZEM | SZ | SL | RAZEM | SZ | SL | RAZEM
2 26 89 115 6 3 9 41 4 45 - | - -
3 217 | 239 456 44 | 25 69 46 8 54 - | - -
3,5 149 | 116 265 17 | 15 32 54 8 62 - | - -
4 387 | 487 874 69 | 75 144 204 | 89 293 - | - -
4,5 286 | 302 588 51 | 86 137 58 | 35 93 - | - -
5 1482 | 1871 | 3353 | 205 | 138 343 225 | 137 362 - | - -
INSTYTUT POLITECHNICZNY
Liczba ocen
Ocena I rok Il rok 111 rok IV rok
SZ | SL | RAZEM | SZ | SL | RAZEM | SZ | SL | RAZEM | SZ | SL | RAZEM
2 8 8 16 203 | 309 512 64 | 107 171 14 | - 14
3 146 | 139 285 438 | 439 877 209 | 167 376 160 | - 160
3,5 79 | 59 138 163 | 193 356 101 | 124 225 94 | - 94
4 141 | 82 223 208 | 209 417 239 | 290 529 166 | - 166
4,5 68 | 34 102 80 | 83 163 59 | 104 163 66 | - 66
5 114 | 65 179 143 | 220 363 148 | 196 344 79 - 79

2.7.3. Sprawdzanie prac dyplomowych programem antyplagiatowym

Zarzadzeniem nr 13/13 Rektora Panstwowej wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
w Uczelni wprowadzono zasady funkcjonowania systemu antyplagiatowego. W roku akademickim 2013/2014

procedura antyplagiatowa miata zastosowanie w stosunku do wszystkich prac dyplomowych w Uczelni.
Promotorzy prac dyplomowych zobowigzani zostali do zapoznania sie z zasadami wynikajgcymi z procedury
oraz do ich przestrzegania. Studenci poinformowani zostali o zasadach dotyczgcych kontroli samodzielnosci
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prac dyplomowych oraz o prawach i obowigzkach z niej wynikajacych. Zadna praca dyplomowa nie zostata

odrzucona przez system antyplagiatowy,
obligatoryjnie dodane zostaty do Bazy Danych Systemu Plagiat.pl.

Wskazniki procentowe prac sprawdzonych i odrzuconych w systemie Plagiat

wszystkie prace dopuszczone do egzaminu dyplomowego

Kierunek studiow

Wskaznik procentowy prac
sprawdzonych w systemie Plagiat

Wskaznik procentowy prac
odrzuconych przez system Plagiat

S NS S NS

Ekonomia 100 100 0 0

IE 100 100 0 0

Filologia 100 100 0 0

Politologia 100 100 0 0

Praca socjalna 100 100 0 0

IH 100 100 0 0

Fizjoterapia 100 100 0 0

Pielegniarstwo 100 100 0 0

Ratownictwo medyczne 100 100 0 0

loz] 100 [ w0 [ o [ o

Budownictwo 100 100 0 0

Elektrotechnika 100 100 0 0

Mechanika i budowa maszyn 100 100 0 0

Transport 100 100 0 0
IP

UCZELNIA 100 100 0 0

Z inicjatywy Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Fundacja im. Augustina-Jeana Fresnela

przeprowadzita audyt procedur uczelnianych zapewniajacych oryginalnosci prac dyplomowych. Petnomocnik

oraz BJK przez caty czas wspotpracowali z Fundacjg i przekazywali odpowiednie materialy i wyjasnienia

do badan audytowych.

W konsekwencji tych dziatan, Uczelnia otrzymata Certyfikat Uberrima Fide — za najwyiszg

staranno$¢ w zapewnianiu oryginalnosci prac dyplomowych.

2.7.4. llosciowe mierniki weryfikacji procesu dyplomowania

Studia stacjonarne

Instytut Wartos¢
WSKAZNIK WERYFIKACJI Uczelnia graniczna
IE H [ 10Z | IP Wiin | Winax
PD, Wskaznik procer'1towy studentgw, ktorzy obronili prace 65 100 84 | 50,8 74,95
dyplomowg w pierwszym terminie
Wskaznik procentowy prac dyplomowych sprawdzonych
PD, . 100 | 100 | 100 | 100 | 100,00 100
przez system Plagiat
PD, Wskaznik pr.ocentowy prac dyplomowych odrzuconych przez 0 0 0 0 0 0
system Plagiat
PD, Srednia oc,en prac dyplomowych wystawionych przez 40 | 440 | 475 | 416 4,33
promotoréw
PD; Srednia oc,en prac dyplomowych wystawionych przez 45 | 441 | 463|416 4,03
recenzentéw
PD, | Srednia ocen egzaminu dyplomowego 40 | 454 | 4,31 | 3,78 4,16
PD; | Stosunek liczby ocen bardzo dobrych na dyplomie do liczby 0,21 | 49,09 | 0,28 | 4:59 12,45
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wszystkich wystawionych ocen
PD, Wskaznik proce'ntf)wy prac'dyplomowych zrealizowanych na 0 0 0 0 0,00 5,00

zapotrzebowanie interesariuszy zewnetrznych
PD, Wskaz'nlk procgntowy prac nagrodzonych/wyréznionych 0 0 0 0 0,00

przez interesariuszy zewnetrznych

Studia niestacjonarne
Instytut Wartosé
WSKAZNIK WERYFIKACJI v Uczelnia graniczna
IE IH 102 IP Wiin | Winax

PD, Wskaznik procer'1towy student(?V\{, ktorzy obronili prace 035 | 100 |098 | 175 2971

dyplomowg w pierwszym terminie

Wskaznik procentowy prac dyplomowych sprawdzonych
PD, . 100 | 100 1 100% | 50,50 100

przez system Plagiat
PD, Wskaznik procent_owy prac dyplomowych odrzuconych 0 0 01 | 0% 0,03 0

przez system Plagiat
PD, Srednia oc,en prac dyplomowych wystawionych przez 45 | 469 | 475 | 381 4,04

promotoréw
PD; Srednia oc,en prac dyplomowych wystawionych przez 45 | 462 | 478 | 381 4,43

recenzentéw
PD¢ | Srednia ocen egzaminu dyplomowego 4,0 | 4,73 | 4,44 | 3,90 4,27
PD, Stosune'k liczby ocgn bardzo dobrych na dyplomie do liczby 0,20 | 70.21 | 0,69 | 3:40 17,81

wszystkich wystawionych ocen

Wskaznik procentowy prac dyplomowych zrealizowanych
PDs L . 0 0 0 0 0,00 5,00

na zapotrzebowanie interesariuszy zewnetrznych
PD, Wskaz_nlk proce_:ntowy prac nagrodzonych/wyrdznionych 0 0 0 0% 0,00

przez interesariuszy zewnetrznych

2.7.5. Praca metodyczna z nauczycielami akademickimi

Wdrozenie do procesu dydaktycznego Krajowych Ram Kwalifikacji, tworzenie i wdrazanie nowego
WSZJK oraz inne regulacje wewnetrzne w Uczelni, wymusity koniecznos$¢ wielu dziatan we wszystkich
instytutach, w szczegdlnosci w zakresie pracy metodycznej z nauczycielami akademickimi. Nowe wymagania
zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztatcenia wymagaty przygotowania nauczycieli do aktywnego wiaczenia sie
do tworzenia i realizacji procedur WSZJK, w szczegdlnosci do opracowania nowych sylabuséw, stosowania
w procesie dydaktycznym metod i Srodkéw dydaktycznych zapewniajgcych osiggniecie zatozonych efektow
ksztatcenia oraz samooceny osiggania zdefiniowanych efektédw ksztatcenia w poszczegélnych przedmiotach.
Wielu nauczycieli akademickich rozpoczeto prace w ciatach kolegialnych WSZJK, co wymagato dodatkowego
przygotowania merytorycznego.

W roku akademickim 2013/2014 podejmowano przedsiewziecia majgce na celu doskonalenie
standardéw WSZJK, w tym pracy metodycznej z nauczycielami. Dotyczyly one gtéwnie procesu planowania
zajec, sporzadzania sylabuséw w oparciu o nowe standardy oraz zapewnienia realizacji efektow ksztatcenia.
Nauczyciele brali udziat w instytutowych naradach metodycznych, konsultacjach instruktazowych dotyczacych
przygotowania sylabusow, weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz systemu raportowania. Konsultacje
prowadzone byly przez dyrekcje oraz kierownictwa zaktadéw dziatajgcych w Instytutach.

We wszystkich instytutach odbywaty sie regularnie posiedzenia rad instytutéw oraz spotkania
pracownikéw. Tematami posiedzen rady instytutéw byty zagadnienia dotyczgce miedzy innymi:
1) tworzenia i modyfikacji programdw ksztatcenia, zasad prowadzenia zajeé, przydziatu zaje¢ nauczycielom
akademickim, itp.,

str. 60




|

PlISe

w Pile

2) oceny jakosci ksztatcenia, planowania przebiegu sesji, zasad rekrutacji, organizacji i przebiegu praktyk

zawodowych, itp.,

3) dyscypliny pracy,

4) regulaminu studiow i zarzadzen Rektora,

5) rozwoju infrastruktury dydaktycznej,

6) pozostatych spraw biezgcych.

Na zebraniach pracownikow i rady instytutow, na biezgco referowane byty przez dyrekcje instytutéw
wybrane zagadnienia z posiedzen Senatu, w tym zagadnienia zwigzane z jakoscig ksztatcenia.

W roku akademickim 2013/2014 odbyty sie takze otwarte posiedzenie rad instytutéw z udziatem
Rektora Uczelni, dyrekcji instytutéw oraz kierownikéow zaktaddéw, ktorych tematem wiodgcym byt rozwdj
naukowy nauczycieli akademickich. Uczestnicy spotkan przedstawili swoje dotychczasowe osiggniecia
naukowe i dydaktyczne oraz poinformowali o planach dalszej pracy naukowej. Coroczne raporty samooceny
nauczycieli akademickich sg juz statym elementem monitorowania i oceny pracy nauczycieli. Dorobek
pracownikéw w postaci prac i artykutdw naukowych gromadzony jest przez Biblioteke Gtéwng (4 lutego
2014 r. nauczyciele akademiccy uczestniczyli w szkoleniu dotyczgcym wdrozenia programu bibliograficzno-
bibliometrycznego Expertus).

W dniach 4.10.2013 r. — 23.10.2013 r. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadzit
szkolenia dla cztonkéw zespotdéw opracowujgcych Raporty Oceny Jakosci Ksztatcenia Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile (w szkoleniach tgcznie uczestniczyto 41 oséb).

W dniu 23.04.2014 r. odbyto sie szkolenie w sprawie wdrozenia procedury tworzenia Raportu
Samooceny Jakosci Ksztatcenia w Instytutach (w szkoleniu uczestniczyto 15 oséb).

2.7.6. Ocena korelacji praktyk studenckich z procesem ksztatcenia

Integralnym elementem procesu ksztatcenia sg obowigzkowe praktyki zawodowe, ktorych realizacja
odbywata sie w instytucjach i przedsiebiorstwach zwigzanych z przysztg pracg absolwenta. Zadaniem praktyk
zawodowych jest stworzenie warunkdw do pogtebiania wiedzy uzyskanej podczas zajec¢ i korelowania jej
z praktyka, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania informacji, ksztattowania umiejetnosci i zdobywania
doswiadczenia, ktére postuzg wzmocnieniu kompetencji absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw i specjalnosci
studiéw. Ponadto nalezy zwrdéci¢ uwage, ze 50% przedmiotéw w swej tresci i formie odnosi sie do osiggniecia
praktycznych efektow ksztatcenia.

W trosce o jak najwyzszy poziom praktyk zawodowych, Dziat Praktyk Studenckich i Karier, udostepniat
studentom baze danych firm i instytucji, w ktorych moga odbywad praktyki oraz udzielat wszechstronnej
pomocy w nawigzaniu kontaktéw z pracodawcami. Dzieki programowi Erasmus, czes¢ studentdw odbyta
praktyki poza granicami kraju.

W celu korelacji praktyk studenckich z procesem ksztatcenia w Instytucie Politechnicznym
wprowadzono praktyki po 2 i 3 roku studidw we wszystkich kierunkach. Ponadto na kierunku Budownictwo,
wprowadzono dodatkowg praktyke geodezyjng po 1 roku studidw. Zwiekszono takze liczbe tygodni praktyk
z 8 na 12. Charakter przedsiebiorstw, w tym szczegdlnie miejsca (stanowiska) gdzie studenci odbywali praktyki
bylty zgodne z potrzebami wynikajgcymi programoéw ksztatcenia. Praktyki w petni spetnity swojg role,
co potwierdzajg oceny otrzymane przez studentéw za osiggniete efekty ksztatcenia w ramach praktyk.

W Instytucie Humanistycznym wprowadzono zmiany w sposobie organizacji praktyk na kierunkach
Politologia oraz Praca socjalna. Praktyki bedg odbywac sie wedtug nastepujgcego harmonogramu:

1) 6-tygodniowa praktyka miedzysemestralna po Il roku (po IV semestrze studidow) — odniesienie do kierunkowych
efektow ksztatcenia (kierunek Politologia),
2) 6-tygodniowa praktyka srédroczna po Ill roku (V semestr studidw) — odniesienie do specjalnosciowych efektéw

ksztatcenia (kierunek Politologia),
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3) 6-tygodniowa praktyka miedzysemestralna po Il roku (po IV semestrze studidow) — odniesienie do kierunkowych
efektow ksztatcenia (kierunek Praca Socjalna),

4) 6-tygodniowa praktyka srddroczna na lll roku (V semestr studidéw) — odniesienie do specjalnosciowych efektow
ksztatcenia (kierunek Praca Socjalna),

5) 36-godzinna praktyka ogdlnopedagogiczna na Il roku (Ill semestr studiéw) — odniesienie do specjalnosciowych
efektow ksztatcenia (kierunek Filologia),

6) 120-godzinna praktyka metodyczna na Ill roku (V i VI semestr studiéw) — odniesienie do specjalnosciowych
efektow ksztatcenia (kierunek Filologia).

Na ogdlnoakademickim kierunku Ekonomia tagczny wymiar praktyki wynosi 8 tygodni dla studentow
studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Cele, programy i terminy praktyk sg zharmonizowane z procesem
ksztatcenia. Praktyki zawodowe byty realizowane w firmach, organizacjach, przedsiebiorstwach, jednostkach
administracji publicznej lub innych instytucjach. Praktyki odbywaty sie w Instytucjach prowadzacych
dziatalno$¢ zwigzang ze specjalnoscig studiowang przez studenta. Podczas praktyk zweryfikowana zostaty
zaktadane efekty ksztatcenia. Efektem praktyki byto zebranie materiatéw i informacji o Instytucji i jej otoczeniu
niezbednych do napisania pracy licencjackiej. Studenci nabywali umiejetnosci z zakresu sprawnej komunikacji,
samodzielnego pozyskiwania, weryfikacji i przetwarzania informacji, prezentowania wynikéow pracy, a takze
wykazywali sie aktywng postawg i kreatywnoscig. Na kazdej specjalnosci wyznaczony zostat opiekun praktyk
zramienia Uczelni, ktdrego zadaniem jest miedzy innymi przygotowanie sylabusa praktyki, ocena praktyki
na podstawie karty weryfikacji efektéw ksztatcenia zatozonych w sylabusie oraz utrzymywanie kontaktu
z pracodawcami, szczegdlnie z osobami, ktére bezposrednio opiekowaty sie studentami.

W Instytucie Ochrony Zdrowia wymiar praktyk wynosi: dla studentéw studiéw stacjonarnych:
Fizjoterapia 920 godz., Kosmetologia 480 godz., Pielegniarstwo 1200 godz. i Ratownictwo medyczne 400 godz.,
natomiast na studiach niestacjonarnych: Fizjoterapia 920 godz., Kosmetologia 480 godz., Pielegniarstwo -
studia pomostowe 755 godz. i Ratownictwo medyczne 400 godz. Cele, programy i terminy praktyk sg
zharmonizowane z procesem ksztatcenia. Praktyki zawodowe byty realizowane na wszystkich oddziatach
szpitalnych, Zaktadach opiekuriczych, Domach Pomocy Spotecznej, Strazy Pozarnej, Szpitalnych Oddziatach
Ratunkowych Pogotowiu Ratunkowym, w przychodniach i przedszkolach oraz w gabinetach kosmetycznych.

Podczas praktyk zweryfikowane zostaty zaktadane efekty ksztatcenia. Efektem praktyki byto nabycie
przez studentéw umiejetnosci z zakresu wykonywania zabiegéw fizjoterapeutycznych u oséb z chorobami
i dysfunkcjami dotyczgcymi réznych narzaddw i uktaddw - stosownie do ich stanu klinicznego i funkcjonalnego,
komunikowania sie z pacjentem i jego rodzing, wykorzystania i obstugiwania aparatury i sprzetu
do fizykoterapii.

Studenci Ratownictwa medycznego pogtebili umiejetnosci miedzy innymi z zakresu dziatan
ratowniczych z zakresu udzielania pierwszej pomocy i dziatania w warunkach stresowych, umiejetnosci
dziatania w warunkach zimowych w gérach i ratowania tongcych spod lodu, zasad funkcjonowania
i prowadzenia dokumentacji medycznej w zespole ratownictwa medycznego u dysponenta zespotéw
ratownictwa medycznego, poznali sprzet ratowniczy i leki bedgce na wyposazeniu ambulansow.

Studenci Pielegniarstwa zapoznali sie z zasadami karmienia niemowlat, tworzenia kompleksowego
procesu pielegnowania pacjenta w kazdym wieku, pogtebili umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji
pielegniarskiej, wdrozyli zasady postepowania diagnostycznego, farmakologicznego, leczniczego, opiekunczego
i interwencyjnego wobec pacjentdow internistycznych i pacjentek na oddziale potozniczo - ginekologicznym.

Studenci kierunku Kosmetologia poznali srodowisko pracy i zasady jego funkcjonowania, nauczyli sie
samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania, zdobyli umiejetno$¢ wykonywania rdznych
zabiegdw kosmetycznych. Wszyscy studenci na praktykach wykazywali sie aktywng postawg i kreatywnoscia.
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2.7.7. Ksztattowanie kultury fizycznej studentow poprzez zajecia z wychowania fizycznego
oraz sport w ramach Klubu Uczelnianego AZS

Rozwijanie kultury fizycznej w ramach zajeé¢ dydaktycznych

Zgodnie z planem studidw, studenci | roku zrealizowali program zaje¢ z wychowania fizycznego
w wymiarze 60 godzin ¢wiczen. Program zaje¢ obejmowat ¢wiczenia z: gimnastyki ogdlnorozwojowej atletyki
terenowej, ptywania, gier zespotowych (siatkdwka, koszykéwka, futsal, pitka nozna), aerobik, fitness i sporty
sitowe. Po zrealizowaniu programu studenci poddani zostali testowi sprawnosci fizycznej. Szczegdlng uwage
zwrdécono na umiejetnos¢ tworzenia i realizacji treningu zdrowotnego w aspekcie sprawnosci ,przez cate
zycie”. Studenci z ograniczeniami zdrowotnymi odbywali zajecia kompensacyjne na ptywalni oraz w studio
fitness. Studentom z ponadprzecietng aktywnoscig fizyczng umozliwiono realizacje ¢wiczen w ramach zajeé
fakultatywnych. Studenci z uzdolnieniami sportowymi realizowali program treningowy w Klubie Uczelnianym
AZS. Wszystkie zajecia dydaktyczne i sportowe z wyjatkiem ptywania, zrealizowane zostaty w uczelnianych
obiektach sportowych.

Dziatalno$¢ KU AZS
1. Podstawowe dane na temat KU AZS (organizacja, zarzadzanie, liczba studentdéw, sponsoring, itp.):
1) KU AZS PWSZ Pita bez osobowosci prawnej, cztonek organizacji srodowiskowej AZS w Poznaniu,
2) Zarzad 7 — osobowy,
3) Liczba cztonkéw AZS —102,
4) Sponsor (tylko w zakresie dostarczania ubioréw sportowych) — Grapil Pita.
2. Oferta treningow i szkolen
Zajecia treningowe odbywajg sie w godzinach popotudniowych w sekcjach pitki siatkowej K | M, futsalu,
koszykdéwki, ergometrow wioslarskich, tréjboju sitowego, lekkoatletyki, szachow i ptywania.
3. PLAN - KALENDARZ imprez i zawodow sportowych KU AZS PWSZ Pita w ocenianym roku akademickim

Puchar Rektora Uczelni

Lp. | Dyscyplina sportowa Termin Organizator | Uwagi
MDK Iskra Pita
1 Szachy 11.11.13 PWS? Pita
2 Futsal 15.11.13- 21.03.14 PWSZ Pita
3 | Ergometry wioslarskie 5.12.13 PWSZ Pita
4 Pitka koszykowa 14.05.14 PWSZ Pita
5 Pitka siatkowa 26.05.14 PWSZ Pita

Klasyfikacja korncowa:

. . Liczba punktow w roku akademickim:
Miejsce Instytut " "
poprzednim ocenianym

1 Instytut Ochrony Zdrowia 541 757
2 Instytut Politechniczny 481 423
3 Instytut Ekonomiczny 346 292
4 Instytut Humanistyczny 74 148

RAZEM w Uczelni 1442 1620

I. Akademickie Mistrzostwa Wielkopolski

Lp. | Dyscyplina sportowa | Termin | Organizator | Uwagi
1 Futsal 06.12.13 PWSZ Pita

2 Futsal 13.01.14 Poznan

3 Ptywanie 18.01.14 Poznan

4 Pitka siatkowa 21.03.14 | PWSZ Pita
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1l. Akademickie Mistrzostwa Polski

Lp. Dyscyplina sportowa Termin Organizator Zajete miejsce

1 Szachy 17-19.01.14 Katowice 25m./ 2 m.WSZ

2 Biegi przetajowe 04 — 05.04.14 tédz 46m./6m.WSZ K; 38m./4m.WSZ M
3 | Trojbdj sitowy - klasyczny 11-13.04.14 t6dz 34 m./3m. WSZ

4 Ergometry wioslarskie 13.04.14 Torun 23m./ 1m. WSZ

5 Ptywanie 13.04.14 Poznan 51m./ 2m.WSZ

6 Lekkoatletyka 30.05-01.06.14 Biatystok 50m./ 4m.WSZ

7 Zeglarstwo 02 - 06.06.14 Wilkasy 24m./ 1m. WSZ

Udziat reprezentacji Uczelni w lokalnych imprezach sportowych

Lp. | Dyscyplina sportowa Termin Organizator Uwagi
1 Pitka siatkowa X131l 14 Pilska Liga Siatkdwki Amatorskiej
2 Pitka koszykowa XIl 13 -1V 14 | Pilska Liga Koszykdéwki Amatorskiej
3 Pitka nozna Xll13-1vV 14 Pilska Liga Pigtek Pitkarskich
4 Smocze todzie 29.06.14 PWSZ Pita
Organizacja imprez i zawodow o charakterze promujacym Uczelnie
Lp. Dyscyplina sportowa Termin Organizator Uwagi
1 Biegi uliczne — Pétmaraton 07.09.13 PWSZ Pita,SBU Pita Puchar Zarzadu Gt. AZS
2 Gry zespotowe XI13-V PWSZ Pita, NZS Pita
pitka siatkowa, koszykowa, reczna, 14
nozna
3 Ergometry wioglarskie 05.12.13 PWSZ Pi’ra?, Starostwo Puchar Starosty Szkét
Powiatowe Ponadg.
4 Pitka siatkowa — Nocne granie 25.04.14 PWSZ Pita
5 Lekkoatletyka — Test Coopera 18.05.14 PWSZ Pita
4. Sktady osobowe i reprezentacja Uczelni w poszczegdlnych sekcjach
INSTYTUT EKONOMICZNY
Kierunek: Ekonomia
Lp. Imie i Nazwisko ROk, Sekcja Osiggniecia
studiow
1 Radostaw Osinski I szachy uczestnik Mistrzostw PWSZ
2 Sara Konczewska | ptywanie uczestnik AMWIkp. | AMP  (2m. WSZ)
3 Tomasz tabusinski I pitka koszykowa uczestnik PLKA
4 | Radostaw Marszatek | pitka koszykowa uczestnik PLKA
5 Nannete Popp I ergometry wioslarskie uczestniczka AMP (2m. WSZ)
6 Jacek Kulza | ergometry wioslarskie uczestnik AMP
7 Mateusz Kostecki | pitka nozna uczestnik AMWIkp.
8 Emil Masternak | pitka nozna uczestnik AMWIkp
9 Adrian Mikotajczak 1l pitka nozna uczestnik AMWIkp
10 Kamil Nowak | pitka siatkowa uczestnik AMWIkp
11 Mateusz Sobczak 1 pitka nozna cztonek KU AZS PWSZ
12 Wioletta Nowak I fitness cztonek KU AZS PWSZ
13 Monika Gérzynska | biegi przetajowe cztonek KU AZS PWSZ
14 Patryk Fas | pitka nozna cztonek KU AZS PWSZ

Kierunek: Filologia Angielska

INSTYTUT HUMANISTYCZNY

. . Rok . L
Lp. Imie i Nazwisko studiow Sekcja Osiagniecia
1 Robert Belka i ergometry wioslarskie, uczestnik AMP w szachach i ergom. Wioslarskich (3m.
szachy WSZ)
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2 Konrad Nowak Il pitka koszykowa uczestnik PLKA.
3 Aleksander I kulturystyka cztonek KU AZS PWSZ
Kaskow
4 Justyna Bombola 1] fitness cztonek KU AZS PWSZ
5 Juljusz Jabtonski [ pitka nozna cztonek KU AZS PWSZ
Kierunek: Politologia
Lp. Imie i Nazwisko Ro'k’ Sekcja Osiggniecia
studiow
1 Justyna Krukowska 1l szachy uczestnik AMP (2m. WSZ)
2 Mateusz Bednarek 1] pitka koszykowa uczestnik PLKA.
3 | Mateusz Niespodziany Il pitka koszykowa uczestnik PLKA.
4 Tomasz Krygiotka | tréjboj sitowy cztonek KU AZS PWSZ
5 Jakub Palczak | pitka siatkowa cztonek KU AZS PWSZ
6 Kamil Petlik | kulturystyka cztonek KU AZS PWSZ
7 | Matgorzata Wiszowata 1] pitka koszykowa cztonek KU AZS PWSZ
Kierunek: Praca Socjalna
Lp. Imie i Nazwisko ROk, Sekcja Osiggniecia
studiow
1 Szymon Pytel | szachy uczestnik AMP
2 | Agnieszka Czerwinska Il fitness | cztonek KU AZS PWSZ
3 Daria Gruszczynska Il fitness | cztonek KU AZS PWSZ

Kierunek: Fizjoterapia

Lp. Imie i Nazwisko Rok Sekcja Osiggniecia
studiow
. . uczestnik AMWIkp. i AMP
1 Aleksandra Szalbierz 1] ptywanie (1m. Wszg)
L . . uczestnik AMP w biegach przetajowych (3m. WSZ)
2 Bartosz Kowalczyk 1l biegi przetajowe i LA LA (3m. WSZ)
- . . uczestnik AMP w biegach przetajowych (3m. WSZ)
3 Rafat Dudek 11l biegi przetajowe i LA P LA (3m. W527)
4 Martyna Meslin 1l ergometry wios$larskie uczestniczka AMP (3m. WSZ)
5 Hubert Jabtonski 1 pitka nozna uczestnik AMWIkp.
6 tukasz Malewicz | pitka nozna uczestnik AMWIkp
7 Adam Lebiodkowski I pitka nozna uczestnik AMWIkp
8 Piotr Sobolewski Il pitka siatkowa uczestnik AMWIkp
9 Btazej Cyganik 1] pitka siatkowa uczestnik AMWIkp
10 Filip Gras [} pitka siatkowa uczestnik AMWIkp
11 Adrian Piosik 1] pitka siatkowa uczestnik AMWIkp
12 | Martyna Skrzypczynska Il lekka atletyka uczestnik AMWIkp
13 Sylwia Gruntkowska 1] pitka siatkowa cztonek KU AZS PWSZ
14 Anna Sprada Il lekka atletyka cztonek KU AZS PWSZ
15 Daria Wojcicka | ptywanie cztonek KU AZS PWSZ
Kierunek: Pielegniarstwo
Lp. Imie i Nazwisko Ro_k Sekcja Osiagniecia
studiow
1 Karolina Tyborska | szachy uczestniczka Mistrz. PWSZ
2 | Justyna Swierczynska Il biegi przetajowe uczestniczka AMP (3m. WSZ)
3 Karolina Janczarska | biegi przetajowe uczestniczka AMP
4 Ewa Niedzwiecka | biegi przetajowe uczestniczka AMP
5 | Angelina Makowiecka | biegi przetajowe uczestniczka AMP
6 Kamil Feculak Il tréjboj sitowy uczestnik AMP (1m. WSZ)
7 Anna Fac Il ergometry wioslarskie uczestniczka AMP
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8 Daria Melka | ergometry wioslarskie uczestniczka AMP
9 Monika Fatyga | zeglarstwo cztonek KU AZS PWSZ
Kierunek: Ratownictwo Medyczne
Lp. Imie i Nazwisko Ro'k’ Sekcja Osiagniecia
studiow

1 Karolina Gurgul 1l ptywanie uczestniczka AMWIkp. i AMP (2m. WSZ)
2 Krystian Pel 1l tréjboj sitowy uczestnik AMP (2m. WSZ)

3 Marcel Szarajew | pitka siatkowa uczestnik AMWIkp.

4 | Jeremiasz Urbanski | tréjboj sitowy cztonek KU AZS PWSZ

Kierunek: Budownictwo

. . Rok . L
Lp. | Imie i Nazwisko studiow Sekcja Osiagniecia
Dawid biegi przetajowe, ergometry uczestnik AMP W bllegach przetajowych,
1 . | i . ergometrach wioslarskich (2m. WSZ),
Stachurski wioslarskie, lekkoatletyka S
lekkoatletyce.
Patryk T .
2 . | tréjbdj sitowy uczestnik AMP
Komorowski
Piotr . . .
3 Macinkiewicz Il pitka nozna uczestnik AMWIkp.
4 .Wlktf)r . Il pitka siatkowa uczestnik AMWIkp
Zyczynski
5 Konra-d | pitka nozna cztonek KU AZS PWSZ
Borowicz
Bart , .
6 ar OSZ. 1\ ergometry wioslarski cztonek KU AZS PWSZ
Jaworski
7 | Grzegorz Sikora \Y] ergometry wios$larski cztonek KU AZS PWSZ
g | Magdalena I fitness cztonek KU AZS PWSZ
Busko
Agnieszka ]
9 . ] fitness cztonek KU AZS PWSZ
Gibata
10 | Daria Wylegata 11 fitness cztonek KU AZS PWSZ
Kierunek: Elektrotechnika
L Imie i Nazwisko Rok Sekcja Osiagniecia
P- . studiow 1 agnie
1 Ireneusz tukasik I szachy uczestnik AMP
2 Stawomir Krukowski 11} szachy uczestnik AMP
3 tukasz Wawrzyniak v szachy uczestnik AMP( 2m. WSZ)
4 Ariel Jackowski 1l ergometry wio$larskie uczestnik AMP
5 Tomasz Kolera 1l ergometry wioslarskie uczestnik AMP
6 Patryk Warykasz | pitka nozna uczestnik AMWIkp
7 Jakub Watcerz | pitka siatkowa uczestnik AMWIkp
8 Damian Dtuzak 1] pitka siatkowa uczestnik AMWIkp
9 Remigiusz Kabatek 1l pitka siatkowa uczestnik AMWIkp
10 | Barttomiej Michalski | pitka nozna uczestnik AMWIkp
11 Mateusz Matkowski 1l ergometry wio$larkie cztonek KU AZS PWSZ
12 Arkadiusz Talar 1] ergometry wioslarskie cztonek KU AZS PWSZ
13 Sebastian Nowicki 1l ergometry wioslarskie cztonek KU AZS PWSZ
14 | Tymoteusz Grabowski [} ergometry wioslarskie cztonek KU AZS PWSZ
15 Damian Kowalczyk | pitka nozna cztonek KU AZS PWSZ
16 Mateusz Btonski | pitka nozna cztonek KU AZS PWSZ
17 | Barttomiej Michalski | pitka nozna cztonek KU AZS PWSZ
18 Jacek Kledzik 1] tréjboj sitowy cztonek KU AZS PWSZ
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19 Mirostaw Zalewski Il ptywanie cztonek KU AZS PWSZ
20 Karol Duszynski 1l kulturystyka cztonek KU AZS PWSZ
21 | Przemystaw Jagielski | pitka nozna cztonek KU AZS PWSZ
22 tukasz Slebioda I pitka koszykowa cztonek KU AZS PWSZ
23 Barttomiej Mendyk 1l pitka koszykowa cztonek KU AZS PWSZ
24 Przemystaw Ida 1l ergometry wioslarskie cztonek KU AZS PWSZ
Kierunek: Mechanika i Budowa Maszyn
Lp. | Imie i Nazwisko Ro'k’ Sekcja Osiggniecia
studiow
1 Patryk Wtad | ergometry wioslarskie | uczestnik AMP
2 | Mateusz Sadowski 1l zeglarstwo uczestnik AMP
3 Marcin Sadowski 1 zeglarstwo uczestnik AMP
4 | Hubert Ostrowski 1l zeglarstwo uczestnik AMP
Kierunek: Transport
Lp. Imie i Nazwisko Ro'k’ Sekcja Osiggniecia
studiow
1 Marek Braum | pitka koszykowa uczestnik PLKA
2 Pawet Wrébel | pitka koszykowa uczestnik PLKA
3 Adam Skibinski I pitka koszykowa uczestnik PLKA
lekkoatletyka, uczestnik AMP w LA
4 Kamil tojko | ergometry wio$larskie (3m.w 2 konk. WSZ),
. . " | ergom. Wio$larskich oraz AMWIkp.
pitka siatkowa . . .
w pitce siatkowej
5 tukasz Tuzylak [} pitka siatkowa cztonek KU AZS PWSZ
6 | Przemystaw Ewertowski 11 pitka siatkowa cztonek KU AZS PWSZ
7 Radostaw Zareba 1] pitka nozna cztonek KU AZS PWSZ

5. Udziat reprezentacji Uczelni w Akademickich Mistrzostwach Polski oraz osiggniecia w klasyfikacji typow uczelni —
WSZ:

Lp. Dyscyplina sportowa Miejsce zawodow | Uzyskane wyniki
1 Szachy Katowice 2m.WSZ
2 Biegi Przeftajowe tédz M 6m. K 4m. WSZ
3 | Tréjbdj sitowy klasyczny tédz 3m. WSZ
4 Ergometry wioslarskie Torun M 1m. K2 m. WSZ
5 Ptywanie Poznan K2m. WSZ
6 Lekkoatletyka Biatystok 4dm. WSZ
7 Zeglarstwo Wilkasy 1m. WSZ

Ocena uzyskanych wynikéw sportowych oraz organizacji imprez sportowych.
W ogodlnej ocenie zarzadu KU AZS, reprezentacja Uczelni dobrze zrealizowata zaktadany plan
startowy. W poszczegdlnych sekcjach poprawiane byty rekordy Uczelni:

e optywanie - 5 rekordéw
e oergometr wioslarski - 3 rekordy
e 0trojboj sitowy - 1 rekord

Utrzymanie 5 miejsca w klasyfikacji wyzszych szkét zawodowych w Akademickich Mistrzostwach Polski
przy obnizonych $rodkach finansowych na dziatalnos$¢ jest wysoki osiggnieciem. Stowa uznania nalezg sie
miedzy innymi reprezentantom w Zzeglarstwie, ptywaniu, ergometriach wioslarskich. W kolejnym roku
akademickim wiecej uwagi nalezy poswiecic¢ sekcji lekkiej atletyki i siatkowki.
6. Inne imprezy sportowe zorganizowane w ocenianym roku akademickim przez KU AZS
1)
2)

zajecia z dzie¢mi w ramach Akademii Mtodych Odkrywcéw — Pita 7.12.2013r.
zimowy 0b0z narciarski dla studentéw i pracownikow PWSZ - Ladek Zdréj 2 — 7.02.2014r.
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3) turniej pitki noznej Uczelni miejscowych i szkét ponadgimnazjalnych — Pita 27.05.2014r
7. Ocena dziatalnosci KU AZS w ocenianym roku akademickim w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego

1) w roku akademickim 2013/2014 w Akademickich Mistrzostwach Polski w klasyfikacji ogdlnej zajelismy
58. miejsce, uzyskujgc 330 punktéw (w roku 2012/2013 zajelismy 65. miejsce — 312 punktéw),

2) w klasyfikacji Wyzszych Szkét Zawodowych zajeliSmy podobnie jak w roku ubiegtym 5 miejsce,

3) studenci wykazali wieksze zainteresowanie uczestnictwem w imprezach sportowych, co wyrazone zostato
zdobyciem przez instytuty wiekszej ilosci punktdw w Pucharze Rektora: 2013/2014 — 1620 punktéw, 2012/2013 —
1412 punktow.

2.8. Ewaluacja jakosci ksztatcenia

Prowadzona w Uczelni ewaluacja jakosci ksztatcenia ma charakter ewaluacji wewnetrznej, polegajacej
na zbieraniu i porzadkowaniu danych dotyczgcych sposobu dziatania wszystkich komdrek organizacyjnych
Uczelni, umozliwiajgcych weryfikacje, czy cele wyznaczone w WSZJK sg prawidtowo realizowane.

Celem gtéwnym ewaluacji jakosci ksztatcenia jest diagnoza i ocena jakosci procesu dydaktycznego
realizowanego przez nauczycieli akademickich, wspieranego przez pracownikdw wszystkich komorek
organizacyjnych Uczelni, a takze jakosci zarzadczej na wszystkich poziomach zarzadzania Uczelnig
oraz wypracowanie i wprowadzenie rozwigzan sprzyjajacych realizacji zatozonych celow.

Skomplikowany proces ewaluacji jakosci ksztatcenia wymaga nowoczesnych rozwigzan technicznych
do tworzenia, agregacji i analizy statystycznej ankiet. Nowe zadania wymagaty stworzenia nowego systemu
informatycznego, ktéry usprawnia proces analizy ankiet liczonych obecnie w dziesigtkach tysiecy. Tworzony
system wprowadza wysoki stopien automatyzacji procesu, obstuge ankiet online, funkcje raportowania
na poziomie nauczyciela, raportow dla kierownikéw jednostek oraz rozwigzan zwigzanych z dystrybucja.
Gtéwnymi modutami systemu s3: Ankietowanie (odpowiedzialny za generowanie ankiet, dystrybucje
i tworzenie bazy ankiet), Analiza Danych (odpowiedzialny za wykonanie funkcji statystycznych), Raportowanie
— odpowiedzialny za wizualizacje wynikéw). System zawiera takze interfejs obstugujgcy wymiane danych
pomiedzy bazg ankiet, a bazg modutu analizy danych. Tworzony interfejs graficzny uzytkownika
dostosowywany jest do roli uzytkownika w systemie. Sg to czynnosci takie jak: generowanie ankiet,
zarzadzanie ankietami, tworzenie zestawien, ewaluacja na poziomie kierunku, instytutu i uczelni, funkcje
administracyjne.

Do chwili obecnej wdrozono juz wiele elementéw tego systemu. Tworzenie ankiet odbywa sie
w systemie internetowym, umozliwiajgcym dynamiczne tworzenie ankiet o réznym poziomie szczegotowosci
i ich dystrybucje poprzez sie¢ Internet. Badania ewaluacyjne przeprowadzono przy pomocy darmowego
narzedzia LimeSurvey. Jest to internetowy system ankiet, napisany w jezyku PHP, umozliwiajgcy tworzenie
zaawansowanych formularzy ankietowych dostepnych poprzez strone internetowg. Pierwszym krokiem
w przygotowywaniu badania ankietowego byto przeniesienie struktury wzoru ankiety w wersji papierowej
do programu. Po przygotowaniu wszystkich formularzy i przetestowaniu poprawnosci dziatania, ankiety zostaty
rozestane poprzez system dziekanatowy na skrzynki mailowe wszystkich uprawnionych do wypetnienia
ankiety: studentow, pracownikdéw administracji uczelni oraz nauczycieli akademickich. Informacja zostata
rozestana rdwniez na konta studentéw w systemie dziekanatowym. Ankiety s3 w petni anonimowe i nie jest
mozliwa identyfikacja osoby wypetniajgcej ankiete. System badan ankietowych nie przechowuje danych
na temat komputeréw osob wypetniajgcych ankiete.
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ds. Organizacdji i Rozwoju

Organizacja ewaluacji jakosci ksztatcenia przez pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Kwestionariusze zostaty opracowane w taki sposéb, aby mozliwe byto automatyczne opracowanie
wynikdéw za pomoca specjalnie stworzonego do tego oprogramowania. Wtadze kazdej jednostki organizacyjnej
uczelni otrzymujg gotowe raporty w postaci kart informacyjnych, obejmujgce oceny wszystkich zaje¢ objetych
badaniem.

W roku akademickim 2013/2014 ewaluacja podzielona byta semestralnie. W semestrze zimowym
odbyfa sie ewaluacja obejmujgca ocene przez studentéw przez studentdw jakosci ksztatcenia we wszystkich
przedmiotach prowadzonych w semestrze zimowym, natomiast w semestrze letnim odbyty sie nastepujgce
ewaluacje:
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1) ewaluacja przez studentdw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach prowadzonych w semestrze letnim,

2) ewaluacja przez studentéw jakosci ksztatcenia w Uczelni,

3) ewaluacja przez studentdw jakosci pracy pracownikdw administracyjnych,

4) ewaluacja przez nauczycieli akademickich jakosci ksztatcenia w Uczelni,

5) ewaluacja jakosci ksztatcenia (warunki i organizacja pracy) przez pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

tacznie, w roku akademickim 2013/2014, zostato wykonanych i rozestanych do oséb uprawnionych
211 ankiet. Ankiety drogg elektroniczng, trafity do studentdw, ktérzy mogli udziela¢ odpowiedzi z dowolnej
lokalizacji i o dowolnej porze, korzystajgc z sieci Internet. Przygotowano raporty agregujgce dane
z wypetnionych ankiet Al pod katem analizy danego przedmiotu, kierunku, instytutu oraz Uczelni. Raporty
te pozwalajg takze na pogrupowanie informacji wedtug wymaganych cech, miedzy innymi takich jak: typ
przedmiotu, tytuty i stopnie naukowe i inne. Wykorzystane w budowie jezyki programowania pozwalajg
na generowanie raportow w postaci plikdbw PDF dostepnych wedtug S$cisle okreslonych uprawnien
dla odpowiednich oséb. Generowane s3g raporty agregujace wszystkie przedmioty dla danego dydaktyka
w danym semestrze. Dla pozostatych ankiet: A2, A3, A4, A5 przygotowane zostaty raporty agregujace dostepne
dla BJK wedtug okreslonych cech takich jak: pte¢, kierunki, instytuty, tytuty i stopnie naukowe, stanowisko
iinne. Trwajg prace nad udoskonaleniem catego procesu wedtug zalecen BJK oraz nad przygotowaniem
raportdw szczegdtowych, automatyzacji procesu statystycznego i migracji danych, w tym okresleniu
ostatecznego interfejsu i uprawnien dla uzytkownikdéw.

WSKAZNIKI UCZESTNICTWA RESPONDENTOW W BADANIU EWALUACYJNYM
Ocena przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach w semestrze zimowym

. Liczba studentow Wskaznik procentowy
Inst. Kierunek
UK ul APK | API ACK | AcCI APK AP ACK ACl
IE EK 536 536 115 115 80 80 21,46 | 21,46 14,93 | 14,93
FIL 143 23 13 16,08 2479 9,09 10,68
IH POL 122 468 29 116 13 50 23,77 ’ 10,66 ’
PS 203 64 24 31,53 11,82
BUD 188 40 9 21,28 4,79
P EL 166 589 15 149 5 a1 9,04 25,30 3,01 6,96
MBM 122 34 4 27,87 3,28
TRA 113 60 23 53,10 20,35
Fiz 156 41 36 26,28 23,08
oz | KOS 44 | 597 | 20 | 107 | 14 83 4545 | 2110 | 378> | 1637
PIE 228 25 21 10,96 9,21
RM 79 21 12 26,58 15,19
Uczelnia 2100 487 254 23,19 12,10

Ocena przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach w semestrze letnim

. Liczba studentow Wskaznik procentowy
Inst. Kierunek
UK ul APK API ACK ACI APK API ACK ACI
IE EK 517 517 49 49 29 29 9,48 9,48 5,61 5,61
FIL 141 29 20 20,57 14,18
IH POL 123 467 27 117 5 52 21,95 25,05 4,07 11,13
PS 203 61 27 30,05 13,30
BUD 132 7 3 5,30 2,27
P EL 96 406 16 55 8 25 16,67 13,55 8,33 6,16
MBM 80 6 9 7,50 11,25
TRA 98 26 5 26,53 5,10
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FIz 153 29 27 18,95 17,65
10z KOS 41 489 4 58 4 51 9,76 11,86 9,76 10,43
PIE 220 12 12 5,45 5,45
RM 75 13 8 17,33 10,67
Uczelnia 1879 279 157 14,85 8,36
Ocena przez studentow jakosci pracy pracownikéw administracyjnych
. Liczba studentow Wskaznik procentowy
Inst. Kierunek
UK Ul APK API ACK ACI APK API ACK ACI
IE EK 517 517 26 26 29 29 5,03 5,03 5,61 5,61
FIL 141 13 6 9,22 4,26
467 55 61 11,78 13,06
IH POL 123 12 8 9,76 6,50
PS 203 30 47 14,78 23,15
BUD 132 1 3 0,76 2,27
P EL 96 406 4 19 3 18 4,17 4,68 3,13 4,43
MBM 80 3 4 3,75 5,00
TRA 98 11 8 11,22 8,16
FIZ 153 10 7 6,54 4,58
10z KOS 41 489 3 23 6 33 7,32 4,70 14,63 6,75
PIE 220 4 10 1,82 4,55
RM 75 6 10 8,00 13,33
Uczelnia 1879 123 6,55 7,50
Ocena przez studentéw jakosci pracy pracownikow Biblioteki Gtownej
. Liczba studentow Wskaznik procentowy
Inst. Kierunek
UK Ul APK API ACK ACI APK API ACK ACI
IE EK 517 517 45 45 4 4 8,70 8,70 0,77 0,77
FIL 141 24 2 17,02 17,34 1,42 1,07
467 81 5
IH POL 123 22 0 17,89 0,00
PS 203 35 3 17,24 1,48
BUD 132 1 2 0,76 6,90 1,52 0,99
P EL 96 406 8 28 0 4 8,33 0,00
MBM 80 5 1 6,25 1,25
TRA 98 14 1 14,29 1,02
FIZ 153 11 2 7,19 6,34 1,31 0,41
102 KOS 41 489 3 31 0 2 7,32 0,00
PIE 220 9 0 4,09 0,00
RM 75 8 0 10,67 0,00
Uczelnia 1879 185 15 9,85 0,80
gdzie:

UK — liczba studentéw kierunku studidow, uprawnionych do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej

Ul — liczba studentdw instytutu, uprawnionych do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej

APK — liczba studentéw kierunku studidw, ktérzy wypetnili catg ankiete ewaluacyjna

API — liczba studentéw instytutu studidw, ktérzy wypetnili catg ankiete ewaluacyjng

ACK — liczba studentéw kierunku studiow, ktérzy wypetnili ankiete ewaluacyjng czesciowo

ACI - liczba studentéw kierunku studidw, ktérzy wypetnili ankiete ewaluacyjng czesciowo

Ocena jakosci ksztatcenia przez nauczycieli akademickich

Liczba nauczycieli Wskaznik
Jednostka
UN AN procentowy
Instytut Ekonomiczny 12 5 41,66 %
Instytut Humanistyczny 34 18 52,94 %
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Instytut Politechniczny 29 11 37,93 %

Instytut Ochrony Zdrowia 25 21 84%

Centrum Sieciowo-Komputerowe 4 3 75 %
Studium Jezykéw Obcych 12 4 41,66%

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 5 2 40%
Uczelnia 119 64 53,78%

gdzie:
UN - liczba nauczycieli akademickich uprawnionych do wypetnienia ankiety
AN - liczba nauczycieli akademickich ktdrzy wypetnili ankiete

Ocena jakosci jakosci ksztatcenia przez pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

. - " LICZb? . Wskaznik
Piony administracji pracownikow
uP AP procentowy

Rektora 7 5 71,42 %

Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw 14 13 92,85 %
Prorektora ds. Rozwoju Nauki i

Wspétpracy Miedzynarodowej = 14 93,33%

Kanclerza 33 18 54,54 %

Dyrektoréw Instytutow 11 8 72.72 %

Uczelnia 80 58 72,5 %

gdzie:
UP — pracownicy administracji uprawnieni do wypetnienia ankiety
AP — pracownicy administracji ktérzy wypetnili ankiete
Wyniki ewaluacji jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014 sg dostepne na stronie internetowej
Uczelni w zaktadce Uczelnia/Jako$¢ ksztatcenia.

2.8.1. Ewaluacja przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach
prowadzonych w danym roku akademickim

INSTYTUT EKONOMICZNY

Udostepnia sie studentom informacje dotyczace sylabuséw do przedmiotu. Przedstawiono
studentom zaktadane efekty ksztatcenia. Poziom zrozumienia zaktadanych efektdw ksztatcenia jest czytelny.
Studenci pozytywnie ocenili zasady i kryteria oceniania oraz warunki zaliczenia przedmiotu. Wskazano
zgodnos¢ odbywania zajec¢ z planem. Studenci wysoko oceniajg komunikatywno$¢ nauczycieli akademickich
w przekazywaniu tresci ksztatcenia. Wiekszos$¢ studentéw uwaza zdecydowanie, ze tempo prowadzenia zajec
byto dostosowane do ich mozliwosci percepcyjnych. Studenci wskazali, iz nauczyciele chetnie stuzg pomoca
i wyjasnieniami. Na kierunku ekonomia wzmacniane s3 zajecia poprzez stosowanie pomocy dydaktycznych
przez prowadzacych. Zajecia na kierunku sprzyjajg inspirujgco do samodzielnego myslenia przy jednoczesnym
wysokim wymaganiom nauczycieli akademickich, biorgc pod uwage ich obiektywizm.

INSTYTUT HUMANISTYCZNY
Studenci ocenili swoich wyktadowcow pozytywnie. Dotyczy to zaréwno samych tresci ksztatcenia, jak
i realizacji zaktadanych efektéow ksztatcenia. Wyktadowcy prowadzg zajecia w sposdb przystepny, zapoznajg
studentéw z celami okreslonymi w sylabusach, sg wymagajgcy, ale sprawiedliwi w ocenianiu w oparciu o jasno
sformutowane kryteria. Niektére ankiety wskazujg jednak oceny negatywne. Zwykle dziato sie tak
w przypadkach, kiedy przedmiot (wyktadowca) oceniany byt przez zaledwie jedng osobe. Takie przypadki
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negatywnych ocen byly jednostkowe, co dowodzi¢ moze tego, iz student, ktdry otrzymat negatywng ocene
z zaliczenia lub egzaminu, postanowit takze negatywnie ocenié¢ wyktadowce. Wysokie standardy ksztatcenia
w Uczelni, a w szczegdlnosci w Instytucie Humanistycznym, powinny jednak promowaé praktyke
uniezalezniania ocen wystawianych studentom przez wyktadowcéw, od pdzniej formutowanych ewentualnych
negatywnych ocen studentéw pod adresem wykfadowcéw. Swiadczytoby to bowiem o drastycznym spadku
jakosci ksztatcenia. Tak sie jednak nie dzieje. Wszystkie uzyskane w drodze ankiety dane zebrano pod kategorig
,0806Iny wynik przedmiotu”. Zestawienia danych dotyczacych wszystkich kurséw prowadzonych w ramach
ksztatcenia w Instytucie Humanistycznym wskazuje, iz usredniony wynik dla statystycznego przedmiotu to 79%
zadowolonych z ksztatcenia i uczestnictwa w zajeciach respondentéw.

W semestrze zimowym udzielono 30% odpowiedzi, natomiast w letnim 19%. Ogdlny wynik ankiety jest
na poziomie dobrym z wyjgtkiem przedmiotéw ksztatcenia podstawowego oraz przedmiotédw uzupetniajgcych,
ktore w semestrze zimowym zostaty ocenione na poziomie bardzo dobrym.

Ocena organizacji przedmiotu w obu semestrach zostata oceniona na poziomie dobrym i bardzo dobrym,
natomiast ocena jakosci nauczania na poziomie dobrym.

Ogdlna satysfakcja studentow, wynikajgca z przedmiotdw jest na poziomie dobrym z przewaga bardzo
dobrg w semestrze zimowym.

Whioski z ankiet stuzg kierownikom zaktadéw do lepszego monitorowania toku prowadzonych
w zaktadzie przedmiotdw oraz stanowig podstawe do okresowej oceny wyktadowcy.
Udostepnia sie studentom informacje dotyczace sylabuséw do przedmiotu. Przedstawiono studentom
zaktadane efekty ksztatcenia. Poziom zrozumienia zaktadanych efektdw ksztatcenia jest czytelny. Studenci
pozytywnie ocenili zasady i kryteria oceniania oraz warunki zaliczenia przedmiotu. Wskazano zgodnosc
odbywania zaje¢ z planem. Studenci wysoko oceniajg komunikatywnos$¢ nauczycieli akademickich
w przekazywaniu tresci ksztatcenia. Wiekszos$¢ studentéw uwaza zdecydowanie, 7ze tempo prowadzenia zajec
byto dostosowane do ich mozliwosci percepcyjnych. Studenci wskazali, iz nauczyciele chetnie stuzg pomoca
i wyjasnieniami. Na kierunku ekonomia wzmacniane s3 zajecia poprzez stosowanie pomocy dydaktycznych
przez prowadzacych. Zajecia na kierunku sprzyjajg inspirujgco do samodzielnego myslenia przy jednoczesnym
wysokim wymaganiom nauczycieli akademickich, biorgc pod uwage ich obiektywizm.

2.8.2. Ewaluacja jakosci ksztatcenia przez studentow

INSTYTUT EKONOMICZNY

Wyniki ewaluacji dokonanej przez studentow wskazujg, ze w Uczelni panuje przyjazna atmosfera,
sprzyjajaca studiowaniu. Uczelnia zapewnia studentom witasciwe wsparcie socjalne, na przyktad w formie
stypendidow i zapomadg. Studenci pozytywnie oceniajg dziatalno$¢ samorzadu studenckiego. Studenckie kota
naukowe stwarzajg warunki do rozwoju studentow. Uczelnia stwarza dobre i bardzo dobre warunki
do rozwijania kultury i sportu masowego. Poziom zycia studenckiego w Uczelni oceniono pozytywnie. W opinii
studentéw pracownicy administracyjni traktujg ich w sposdéb przyjazny i zyczliwy, spetniajg oczekiwania
studentéw. Studenci uwazaja, ze literatura w Bibliotece Gtéwnej jest w petni dostepna. Publikacje w wersji
elektronicznej sg w petni dostepne.

Bardzo wysoki i wysoki poziom satysfakcji ze studiowania w Uczelni deklaruje wiekszos$¢ studentow.
Planowanie zaje¢ dydaktycznych jest zdaniem studentéw witasciwe. Strona internetowa instytutu spetnia
oczekiwania w odniesieniu do dostepnosci informacji na temat: oferowanych form ksztatcenia na kierunku
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studidw i na specjalnosciach w ramach kierunku studiéw, efektéw ksztatcenia na kierunku studiow (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spotfeczne), jakosci ksztatcenia, mozliwosci wyjazdu na cze$¢ studidw
oraz na praktyki zawodowe w ramach Programu Erasmus, warunkow odbywania praktyk zawodowych, planow
zaje¢ dydaktycznych, planéw dyzuréw dydaktycznych, programéw ksztatcenia i planéw studiow
oraz sylabuséw do poszczegélnych przedmiotdw. Regulamin studidéw spetnia oczekiwania respondentow.
Wieksza liczba studentéw wskazuje na zadowolenie z procesu ksztatcenia na kierunku ekonomia.

INSTYTUT HUMANISTYCZNY

Ewaluacja przez studentdow jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014 byta wysoka. Ocena
warunkéw studiowania i ocena efektéw ksztatcenia byty wysokie (powyzej 4), zas ocena organizacji studiow
bardzo wysoka (4,58). Dowodzi to wysokiej skutecznosci dziatann pracownikdw instytutu. Ocenie poddano takze
prace sekretariatu. Udzielajac na wszystkie pytania odpowiedzi ,tak”, az blisko 90% ankietowanych studentéw
wyrazito swoje zadowolenie z pracy sekretariatu, doceniajac profesjonalng obstuge, rzetelng prace
oraz sprawnos¢ przekazywania informacji. W 100% ankietowani pozytywnie zaopiniowali godziny otwarcia
sekretariatu.

Kolejnym elementem funkcjonowania Instytutu, poddanym ocenie byta praca koordynatoréw
programu Erasmus. Najwyzej oceniono komunikatywny sposéb przekazywania informacji przez koordynatorow
(94% pozytywnych odpowiedzi), ich dostepnos¢ dla studentéw z wymiany (61% pozytywnych odpowiedzi)
orazich zyczliwos¢ w kontaktach (58%pozytywnych odpowiedzi). Najnizej natomiast oceniono przejrzystos¢
procedur, wskazujgc w skali Instytutu jedynie 20% pozytywnych odpowiedzi. Studenci ocenili takze prace
pracownikéw Dziatu Praktyk Studenckich i Karier. 69% studentow pozostaje zadowolonymi z godzin otwarcia
dziatu, 70% respondentéw ocenia prace dziatu jako profesjonalng, a 57% przyjmuje sposdb przekazywania
wszelkich informacji jako komunikatywny i zadawalajacy.

Studenci ocenili takze w ankiecie prace kwestury, podajac 96% pozytywnych odpowiedzi na pytanie
czy obstuga kwestury jest profesjonalna, 68% pozytywnych odpowiedzi na pytanie czy informacje s3
przekazywane w sposob komunikatywny. 65% pytanych wysoko ocenito kulture osobistg pracownikéw
Kwestury.

W Uczelni panuje przyjazna atmosfera, sprzyjajaca studiowaniu. Uczelnia zapewnia studentom
wtasciwe wsparcie socjalne, na przyktad w formie stypendidw i zapomdg. Studenci pozytywnie oceniajg
dziatalno$¢ samorzadu studenckiego. Studenckie kota naukowe stwarzajg warunki do rozwoju studentow.
Uczelnia stwarza dobre i bardzo dobre warunki do rozwijania kultury i sportu masowego. Poziom zycia
studenckiego w Uczelni oceniono pozytywnie. W opinii studentdw pracownicy administracyjni traktuja
ich w sposdb przyjazny i zyczliwy, spetniajg oczekiwania studentéw. Studenci uwazajg, ze literatura
w Bibliotece Gtdwnej jest w petni dostepna. Publikacje w wersji elektronicznej sg w petni dostepne.

Bardzo wysoki i wysoki poziom satysfakcji ze studiowania w Uczelni deklaruje wiekszos¢ studentow.
Planowanie zaje¢ dydaktycznych jest zdaniem studentow witasciwe. Strona internetowa instytutu spetnia
oczekiwania w odniesieniu do dostepnosci informacji na temat: oferowanych form ksztatcenia na kierunkach
studidw, efektéw ksztatcenia na kierunku studiéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), jakosci
ksztatcenia, mozliwosci wyjazdu na cze$¢ studidw oraz na praktyki zawodowe w ramach Programu Erasmus,
warunkéw odbywania praktyk zawodowych, planéw zaje¢ dydaktycznych, planéw dyzuréw dydaktycznych,
programow ksztatcenia i plandw studidw oraz sylabuséw do poszczegdlnych przedmiotéw. Regulamin studiéw
spetnia oczekiwania respondentéw. Wieksza liczba studentow wskazuje na zadowolenie z procesu ksztatcenia
na kierunkach prowadzonych w Instytucie Ochrony Zdrowia.
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Podczas ewaluacji przez studentdw jakosci ksztatcenia udzielono 8% odpowiedzi. Z tego tez powodu
wyniki nie sg wiarygodne. Ogdlny wynik ankiety dla kierunku Elektrotechnika jest na bardzo dobrym poziomie
a na pozostatych kierunkach prowadzonych w instytucie jest na poziomie dobrym. Warunki studiowania
przez studentdw zastaty oceniona na poziomie bardzo dobrym na kierunkach Budownictwo i Elektrotechnika,
natomiast na poziomie dobrym na kierunkach Mechanika i Budowa Maszyn oraz Transport.

Ocena organizacji studidw zostata oceniona na poziomie wysokim na kierunku Elektrotechnika
natomiast w przypadku pozostatych kierunkéw, na poziomie dobrym. Ocena efektdw ksztatcenia, zostata
ocenione przez wszystkich studentéw na poziomie dobrym.

2.8.3. Ewaluacja jakosci ksztatcenia przez nauczycieli akademickich

INSTYTUT EKONOMICZNY
Nauczyciele akademiccy pozytywnie postrzegajg atmosfere panujgcg w Instytucie/Uczelni. Wskazuja,
iz studenckie kota naukowe stwarzajg warunki do rozwoju naukowego studentéw. Zdaniem dydaktykéw
Instytut/Uczelnia stwarza studentom dobre warunki do wypoczynku w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
Z badan wynika, iz studenci traktowani sg podmiotowo. Dydaktycy wykazujg zadowolenie z infrastruktury
dydaktycznej oraz jakosci zarzadzania procesem dydaktycznym. Pracownicy wskazujg zadowolenie z planéw
zajec, korelacji zaktadanych i osigganych KEK.

Proces dydaktyczny na kierunku Ekonomia jest realizowany przez zespdt nauczycieli akademickich
przygotowanych pod wzgledem merytorycznym i praktycznym, ktérzy sledzg trendy zwigzane z ukazywaniem
sie na rynku najnowszych pozycji literatury fachowej.

Na wyktadach stosowane sg nie tylko metody podajace, ale takie wykfad interaktywny, badz
tradycyjny wyktad uzupetniany foliogramami oraz prezentacjami komputerowymi z wykorzystaniem
projektoréw multimedialnych. Elektroniczne formy komunikacji z wykorzystaniem Internetu, sprzyjaja
aktywizacji studentéw w procesie dydaktycznym.

INSTYTUT HUMANISTYCZNY

Nauczyciele akademiccy wysoko ocenili warunki studiowania i organizacje studiow. Szczegdlnie wysoko
ocenione zostaty jednak efekty ksztatcenia. Jest to, jak mozna wnioskowaé, efekt precyzyjnego okreslenia
efektdow w matrycach kierunkowych i sylabusach przedmiotowych. Wniosek ten znajduje potwierdzenie
w opinii wyrazanej przez nauczycieli dotyczacej nawigzywania podczas zaje¢ do przedmiotowych efektow
ksztatcenia, co stato sie juz niemal reguta. Nauczyciele takze zapoznawali studentéw z przedmiotowymi
efektami ksztatcenia i kryteriami oceniania. Taka opinia nauczycieli koresponduje z opinig studentéw i zostata
przez nich potwierdzona w ankiecie. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze pozytywne opinie wyrazali wszyscy
nauczyciele, czeSciej i wyzej oceniaty jednak kobiety.

Nauczyciele akademiccy pozytywnie postrzegaja atmosfere panujacg w Instytucie i w Uczelni.
Wskazujg, iz studenckie kofa naukowe stwarzajg warunki do rozwoju naukowego studentéw. Zdaniem
dydaktykéw Instytutu Ochrony Zdrowia Uczelnia stwarza studentom dobre warunki do wypoczynku w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Z badan wynika, iz studenci traktowani s3 podmiotowo. Dydaktycy wykazujg
zadowolenie z infrastruktury dydaktycznej oraz jakosci zarzadzania procesem dydaktycznym. Pracownicy
wskazujg zadowolenie z plandow zaje¢, korelacji zaktadanych i osigganych KEK.

str. 75



{

PliSe

w Pile

Proces dydaktyczny w Zaktadach Instytutu jest realizowany przez zespdt nauczycieli akademickich
przygotowanych pod wzgledem merytorycznym i praktycznym, ktérzy sledzg trendy zwigzane z ukazywaniem
sie na rynku najnowszych pozycji literatury fachowej.

Na wyktadach stosowane sg nie tylko metody podajgce, ale takie wyktad interaktywny, badz
tradycyjny wyktad uzupetniany foliogramami oraz prezentacjami komputerowymi z wykorzystaniem
projektoréw multimedialnych. Elektroniczne formy komunikacji z wykorzystaniem Internetu, sprzyjaja
aktywizacji studentéw w procesie dydaktycznym.

Podczas ewaluacji jakosci ksztatcenia przez nauczycieli akademickich, udzielono 41% odpowiedzi.
Ogdlny wynik ankiety dla Instytutu jest na dobrym poziomie. Warunki studiowania, organizacja studiéw
oraz efekty ksztatcenia zostaty ocenione na poziomie dobrym.

2.8.4. Ewaluacja jakosci ksztatcenia przez pracownikow

INSTYTUT EKONOMICZNY
Pracownicy Instytutu niebedacy nauczycielami akademickimi, ocenili wysoko zaréwno warunki pracy,
jak i organizacje pracy. Swiadczy to o prawidlowym rozwoju wspétpracy pracownikéw Instytutu z jego
wtadzami, nauczycielami akademickimi, ale takze studentami. Zadowolenie z pracy jest bowiem podstawa
dalszego wykonywania powierzonych im zadan na poziomie wysokim.

Podczas ewaluacji przez pracownikéw administracji udzielono 82% odpowiedzi. Ogdlny wynik ankiety
zostat oceniony na poziomie dobrym. Ocena warunkdw pracy jak rowniez ocena organizacji pracy zostaty
ocenione takze na poziomie dobrym.

INSTYTUT EKONOMICZNY
Pracownicy pozytywnie postrzegajg atmosfere panujacg w Instytucie i w Uczelni. Majg mozliwos¢
podnoszenia specjalistycznych kwalifikacji, a takze zapewnienie stabilizacji zawodowej. W Uczelni
przeciwdziata sie odchodzeniu pracownikéw o wysokich kwalifikacjach.

Pracownicy pozytywnie postrzegajg atmosfere panujacg w Instytucie i w Uczelni. Majg mozliwos¢
podnoszenia specjalistycznych kwalifikacji, a takze zapewnienie stabilizacji zawodowej. W Uczelni
przeciwdziata sie odchodzeniu pracownikéw o wysokich kwalifikacjach i stwarza mozliwosci rozwoju
naukowego.

2.8.5. Hospitacje zajec

Liczba hospitacji przeprowadzonych przez:
Lp. Stanowisko hospitowanego Kierownika zaktadu Dyrektora Innego naflcz‘yciela
Instytutu akademickiego
1 Profesor zw. - - -
2 Profesor nadzw. - -
3 Docent - - 1
4 Starszy wyktadowca - - 4
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5 Wyktadowca - - 1
6 Pozostali nauczyciele akademiccy - - -

Instytut Humanistyczny:

Liczba hospitacji przeprowadzonych przez:
Lp. t isko hospit i
p Stanowisko hospitowanego Kierownika zaktadu Dyrektora Innego na'ucz.yaela
Instytutu akademickiego
1 Profesor zw. - - -
2 Profesor nadzw. - - -
3 Docent - 1 -
4 Starszy wyktadowca 3 - -
5 Wyktadowca 4 - -
6 Pozostali nauczyciele akademiccy 1 - -
Liczba hospitacji przeprowadzonych przez:
Lp. Stanowisko hospitowanego Kierownika zaktadu Dyrektora Innego na!ch.yueIa
Instytutu akademickiego
1 Profesor zw. 1 - -
2 Profesor nadzw. - - -
3 Docent - - -
4 Starszy wyktadowca 4 - -
5 Wyktadowca - - -
6 Pozostali nauczyciele akademiccy 4 - 2
Liczba hospitacji przeprowadzonych przez:
Lp. Stanowisko hospitowanego Kierownika zaktadu Dyrektora Innego na!ch.yueIa
Instytutu akademickiego
1 Profesor zw. - - -
2 Profesor nadzw. - - -
3 Docent - 2 1
4 Starszy wyktadowca 2 - 1
5 Wyktadowca 1 - -
6 Pozostali nauczyciele akademiccy 4 - 1
Whioski wynikajgce z przeprowadzonych hospitacji:
INSTYTUT EKONOMICZNY

Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich sg poprawne merytorycznie i metodycznie.
Nauczyciele w czasie zajec¢ stosujg aktywizujagce metody pracy ze studentami. Zastosowane metody pracy
sprzyjaja stwarzaniu sytuacji edukacyjnych mobilizujgcych studentéw do indywidualnego zaangazowania sie
W proces uczenia sie. Dobor tresci nauczania podporzagdkowany jest wspieraniu realizacji celéw edukacyjnych
wynikajgcych dla danego przedmiotu z podstaw programowych i zaktadanych efektdw ksztatcenia.

INSTYTUT HUMANISTYCZNY

Kierunek Filologia

Na poczatku roku akademickiego 2013/2014 kierownicy Zaktadu Filologii Angielskiej i Lingwistyki
Stosowanej wyznaczyli osoby, u ktérych beda przeprowadzone hospitacje. Zgodnie z tym planem kierownicy
zaktadow dokonali hospitacji informujgc zainteresowane strony z 14 dniowym wyprzedzeniem. Hospitacji
podlegato 4 pracownikéw, po dwdch z kazdego zaktadu. Zajecia zostaty wysoko ocenione, nie byto wiekszych
zastrzezen merytorycznych i dydaktycznych. Pracownicy wykazali sie profesjonalizmem. Karty hospitacji
zostaty ztozone w sekretariacie i beda stanowi¢ komponent oceny okresowej nauczyciela. Zaden z nauczycieli
nie ztozyt odwotania od uzyskanej oceny zajec.
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Kierunek Politologia

Wszystkie hospitacje zostaty przeprowadzone zgodnie z przyjetym harmonogramem, a wyktadowcy
zostali o nich poinformowani z 14 dniowym wyprzedzeniem. Hospitacji zaje¢ dokonali: Dyrektor Instytutu
Humanistycznego oraz kierownik Zaktadu Administracji Europejskiej. Hospitowane zajecia zostaty wysoko
ocenione zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak réwniez metodycznym. Wszystkie rozpoczety sie
i zakonczyty zgodnie z planem. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze prowadzgcy wykorzystywali réznorodne
formy i metody dydaktyczne z uwzglednieniem technik multimedialnych. Zajecia odbywaty sie w atmosferze
wzajemne] zyczliwosci i szacunku, widoczna byta dobra komunikacja miedzy wyktadowcami i studentami.
We wszystkich przypadkach cele zaje¢ zostaty osiggniete. Karty hospitacji zostaty ztozone w sekretariacie
i beda stanowi¢ komponent oceny okresowej nauczyciela. Zaden z nauczycieli nie ztozyt odwotania o uzyskanej
oceny zajed.
Kierunek Praca socjalna

Wszystkie hospitacje zostaty przeprowadzone zgodnie z przyjetym harmonogramem, a wyktadowcy
zostali o nich poinformowani z 14 dniowym wyprzedzeniem. Hospitacji zaje¢ dokonali: Dyrektor Instytutu
Humanistycznego oraz kierownik Zaktadu Pracy Socjalnej. Hospitowane zajecia zostaty wysoko ocenione
zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak réwniez metodycznym. Wszystkie rozpoczety sie i zakonczyty
zgodnie z planem. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze prowadzacy wykorzystywali réznorodne formy i metody
dydaktyczne z uwzglednieniem technik multimedialnych. Zajecia odbywaty sie w atmosferze wzajemnej
zyczliwosci i szacunku, widoczna byta dobra komunikacja miedzy wyktadowcami i studentami. We wszystkich
przypadkach cele zaje¢ zostaty osiggniete. Karty hospitacji zostaty ztozone w sekretariacie i bedg stanowic
komponent oceny okresowej nauczyciela. Zaden z nauczycieli nie ztozyt odwotania o uzyskanej oceny zajeé.

Kierunek Fizjoterapia

Hospitacje ocenione zostaty na poziomie bardzo dobrym. Wszyscy wyktadowcy prowadzacy zajecia
nawigzali do zatozonych celéw. Zakres prezentowanego materiatu byt w petni zgodny z tematyka. Hospitacje
miaty gtéwnie charakter wspomagania metodycznego nauczycieli akademickich. Wnioski z hospitacji stanowity
tto do dyskusji na temat metodyki prowadzonych zaje¢.
Kierunek Kosmetologia

Bardzo wysoki poziom merytoryczny prowadzonych zajeé, przystepne przekazanie wiedzy,
inspirowanie i pobudzanie studentéw do aktywnosci na zajeciach, atmosfera wzajemnego zrozumienia
pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami. Zajecia prowadzone w pracowni z bogatg bazg
dydaktyczna.
Kierunek Pielegniarstwo

Pracownicy dydaktyczni w trakcie zaje¢ zatozone cele zrealizowali w sposdb wyczerpujacy. Szczegding
uwage zwracali na jakos$¢ ustug pielegniarskich z wykorzystaniem procedur rozwigzywania problemoéw
opiekuiczych i pielegnacyjnych pacjenta oraz wykazywanie odpowiedzialnosci zawodowej za podjete
dziatania. Zajecia rozpoczynaty sie punktualnie zgodnie z planem zajeé. Podczas zaje¢ dydaktycy odwotywali sie
do literatury obowigzkowej, programéw edukacyjnych, artykutdow tematycznych, czasopism medycznych.
Zajecia przeprowadzono wykorzystujgc wiele pomocy dydaktycznych — plansze dydaktyczne, plansze
poglagdowe, slajdy tematyczne, opisy przypadkéow. Dydaktycy w trakcie zaje¢ zapoznawali studentéw
z problemami w pielegnowaniu pacjenta, zadaniami i rolg pielegniarki w kontekscie diagnozy pielegniarskiej.
Potrzebg edukacji zdrowotnej, profilaktyki, dziatan kontroli medycznej. Udziatu pielegniarki w leczeniu
farmakologicznym, dietetycznym oraz procesie diagnostyczno-leczniczym, opiekunczym, pielegnacyjnym,
edukacyjno-wychowawczym.
Kierunek Ratownictwo medyczne
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Bardzo wysoki poziom merytoryczny prowadzonych zajeé, przystepne przekazanie wiedzy,
inspirowanie i pobudzanie studentéw do aktywnosci na zajeciach, atmosfera wzajemnego zrozumienia
pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami. Zajecia prowadzone w pracowniach z bogatym
wyposazeniem.

Kierunek Budownictwo

Hospitowane zajecia prowadzone byty na wysokim poziomie merytorycznym i metodycznym,
z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych. Nalezy umozliwi¢ studentom lepszy dostep do programow
komputerowych wspomagajacych proces projektowania poprzez zakup nowoczesnego sprzetu
komputerowego dla pracowni komputerowej Zaktadu Budownictwa. Nalezy umozliwi¢ studentom dostep
do norm Eurokodu wykorzystywanych na zajeciach projektowych — wymagac to bedzie zakupu przez Biblioteke
Uczelni kompletu aktualnych norm w wersji papierowej lub (lepiej) elektronicznej.
Kierunek Elektrotechnika

Zwrécono uwage na konieczno$¢ przygotowania przynajmniej jednego nadmiarowego ¢wiczenia
laboratoryjnego, ktdére mogtoby by¢ wykorzystane w przypadku awarii aparatury w jednym z ¢wiczen
podstawowych. W przypadku laboratorium informatyki zwrdcono uwage na koniecznos$¢ przygotowania
zestawu zadan proponowanych studentom do rozwigzania, zamiast przydzielania jednego zdania catej grupie
laboratoryjnej (zwiekszenie atrakcyjnosci i indywidualizacja zadan).
Kierunek Mechanika i budowa maszyn

Zajecia realizowane byty na bardzo wysokim poziomie merytorycznym i metodycznym. Nalezy dokonaé
wnikliwej analizy potrzeb zakupu niezbednych elementéw infrastruktury dydaktycznej (wyposazenia
laboratoriow) zapewniajacej poprawe jakosci ksztatcenia praktycznego w ZIMIT. Bezwzglednie nalezy
przeprowadzi¢ odnowe pomieszczen laboratoriéw w starej czesci budynku J.
Kierunek Transport

Zajecia realizowane byty na bardzo wysokim poziomie merytorycznym i metodycznym. Nalezy dokonaé
wnikliwej analizy potrzeb zakupu niezbednych elementéw infrastruktury dydaktycznej (wyposazenia
laboratoridw) zapewniajacej poprawe jakosci ksztatcenia praktycznego w ZIMIT. Bezwzglednie nalezy
przeprowadzi¢ odnowe pomieszczen laboratoriéw w starej czesci budynku J.

2.9. Zapewnienie studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego wsparcia w procesie
uczenia sie

2.9.1. Powotywanie i funkcjonowanie opiekunéw studentéow na poszczegoélnych rocznikach
i specjalnosciach

W celu usprawnienia procesu ksztatcenia powotuje sie sposrdod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni, opiekundw - tutoréw poszczegdlnych lat studidw. Opiekuna — tutora roku powotuje
Dyrektor Instytutu. W razie potrzeby mogg by¢ powotywani odpowiednio: opiekunowie kierunku, opiekunowie
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praktyk zawodowych, a takze okreslonych grup studenckich. Szczegétowy zakres obowigzkow opiekundw -
tutoréw ustala Dyrektor Instytutu. Do obowigzkéw opiekuna roku nalezy w szczegdlnosci: przekazywanie
studentom podstawowych wiadomosci o toku studidow, obowigzujgcych w Uczelni przepisach itp., zapoznanie
sie

z warunkami materialnymi, ewentualnymi trudnosciami w nauce, zainteresowaniami i predyspozycjami
studenta, organizacja sposobu realizacji programu studiéw przez kazdego studenta, pomoc w wyborze kursow,
odbywanie systematycznych konsultacji merytorycznych lub kierowanie do specjalistow kierunkowych,
kontrola postepdw w nauce studenta, Sciste wspétdziatanie z organami samorzadu studenckiego, starostg roku
oraz organizacjami studenckimi i mtodziezowymi dziatajgcymi w Uczelni, we wszystkich sprawach zwigzanych
z procesem ksztatcenia.

2.9.2. Konsultacje dydaktyczne

Na podstawie Uchwaty Senatu NR 1/13/12 z dnia 06.09.2012 r. w sprawie ustalenia zakresu
obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich, rodzajéw zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk oraz w sprawie zasad obliczania godzin dydaktycznych, nauczyciele akademiccy sg zobowigzani
do oferowania konsultacji w ramach w wymiarze 2 godzin lekcyjnych w tygodniu. Kierownicy zaktaddéw
uzgodnili terminy konsultacji z nauczycielami akademickimi tak, by nie kolidowaty z zajeciami studentéw.
Okreslono charakter konsultacji, jako pomoc w przygotowaniu do zaje¢, zaliczenie zalegtosci, podwyzszenie
ocen, wyjasnienie problemoéw i niejasnosci pojawiajacych sie w czasie samoksztatcenia.

2.9.3. Wspieranie rozwoju naukowego w ramach studenckich két naukowych oraz pobudzanie
i wspieranie aktywnosci spotecznej i kulturalnej studentow

Studenci organizujg sie na poziomie poszczegdlnych lat studidw, tworzg struktury ogdlne
i Srodowiskowe.
Samorzad studencki

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktorego gtéwnym zadaniem jest reprezentowanie studentow
w kontaktach z wtadzami Uczelni, pomaganie studentom w codziennych sprawach oraz organizacja imprez
kulturalnych. Dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego jest prowadzona zgodnie z Regulaminem Samorzgdu
Studentéw zatwierdzonym przez Rektora Uczelni Uchwatg Nr XLIV/263/08, zgodnie z ktorym, organami
samorzgdu s3: Zgromadzenie Studentdw Elektorow PWSZ, Prezydium Zarzadu i Zarzad, Komisja Rewizyjna,
Rady instytutowe Samorzadu Studenckiego, Rada Mieszkancéw Domu Studenta PWSZ, Sad Kolezenski
i Odwotawczy oraz starostowie rocznikow studiow.

Samorzad Studencki jest organem opiniodawczym, ktéry ma wptyw na funkcjonowanie Uczelni,
wspotdecyduje o rozdziale srodkdw na pomoc materialng dla studentdw, reprezentuje takze interesy
spotecznosci akademickiej na spotkaniach z wtadzami miasta Pity i powiatu pilskiego, na ogdlnopolskich forach
studenckich i konferencjach oraz w Parlamencie Studentéw RP.

Samorzad Studencki od samego poczatku istnienia Uczelni organizuje, wspotorganizuje oraz podejmuje
wiele inicjatyw, ktore zdazyty juz na dobre wpisac sie w zycie Uczelni. Do najbardziej znanych i popularnych
nalezg Juwenalia, wybory Miss, a od roku 2012 takze Mistera Uczelni, Otrzesiny studentéw pierwszego roku,
Andrzejki, Halloween, imprezy tematyczne, akcje krwiodawstwa, rejestracja potencjalnych dawcow szpiku
we wspotpracy z fundacjag DKMS Polska, opieka studentow ratownictwa medycznego na imprezach miasta
oraz szereg przedsiewzie¢ charytatywnych, miedzy innymi: ,Akcja Mis”, ,Szlachetna Paczka”, ,Wielki Mecz
Charytatywny”.
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Samorzad Studencki posiada do wytgcznej dyspozycji pomieszczenie, mieszczgce sie w budynku
B. Cztonkowie Rady Samorzadu Studenckiego petnig dyzury od poniedziatku do pigtku w wyznaczonych
godzinach, ktérych celem jest udzielanie porad i przyjmowanie od studentéw uwag i propozycji.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wchodzg w skfad: Senatu, Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw,
Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich, Uczelnianej Komisji Wyborczej, Komisji ds. Sportu,
Kultury i Oswiaty, Komisji ds. Informacji i Promocji, Komisji ds. Organizacji, wszystkich komisji i zespotéw
funkcjonujgcych w strukturze Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz rad instytutow.
Samorzad Studencki aktywnie wiacza sie w organizowanie imprez integracyjnych przy wspétpracy z innymi
Uczelniami w naszym regionie.

Studenckie Kota Naukowe

Niemal od poczatku istnienia Uczelni rozwijana jest dziatalno$¢ naukowa studentow, ktérzy w ramach
réznych specjalnosci zorganizowali sie w Studenckie Kota Naukowe, odpowiadajgce ich réznorodnym
zainteresowaniom, przyczyniajgc sie tym samym do uczynienia Uczelni blizszg braci studenckiej. W minionym
roku akademickim w Instytutach dziataty kota naukowe zwigzane z kierunkami studiéw oraz specjalnosciami.
Studenci aktywnie uczestniczyli we wszystkich wydarzeniach odbywajacych sie na terenie Uczelni.

12
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Liczba Studenckich K6t Naukowych

W roku akademickim 2013/2014 w Uczelni funkcjonowaty nastepujgce Studenckie Kota Naukowe:

. . Instytut
1 SKN ,,SWIAT FINANSOW” .
Ekonomiczny

2 SKN HISTORYKOW | POLITOLOGOW

3 SKN STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH

4 SKN MILOSNIKOW KULTURY NIEMIECKIEJ ,GERMIS”

5  SKN MILtOSNIKOW KINA ,,ZAKRECENI”

6 SKN METODYCZNE ,TEFL CLUB” Instytut
7 SKN MILOSNIKOW KULTURY BRYTYJSKIEJ ,BRITOPHILE” ~ Humanistyczny
8  SKN MItOSNIKOW LITERATURY AMERYKANSKIE)

9  SKN MILtOSNIKOWPIEKNEGO StOWA , FILOLODZY”

10 SKN ZGROMADZENIE TLUMACZY MtODOCIANYCH

11 SKN PRACY SOCJALNEJ AUXILIA

12 SKN MtODEJ PIELEGNIARKI

13 SKN ,ESKULAP”

14 SKN ,CREATUS”

15 SKN ,HEKOSMETER”

16 SKN POJAZDOW SILNIKOWYCH
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17 SKN MItOSNIKOW BUDOWNICTWA ,SOWA”
18 SKN ELEKTRONIKOW

19 SKN TRANSPORTU

20 SKN FIZYKI ,KWANT”

21 SKN ,PROTON”

22 STUDENCKIE MULTIMEDIALNE KOtO NAUKOWE CSK

Ponadto w roku akademickim 2013/14 funkcjonowaty dwa Kluby Studenckie:
1. STUDENCKI KLUB MUZYCZNY ,,LAS" — Studium Praktyk i Biuro Karier.
2. STUDENCKI KLUB FOTOGRAFICZNY - Instytut Ochrony Zdrowia.

Uczestnictwo w pracach két, ktdrych charakter i profil dziatalnosci jest zbiezny z kierunkiem studiow,
pozwala zdobywaé¢ nowg wiedze, poszerza¢ horyzonty w danej dziedzinie. Co wiecej, wyzwala kreatywnos¢,
generuje nowe pomysty, a takze, uczy samodzielnego podejmowania decyzji i ksztattowania umiejetnosci
interpersonalnej komunikacji spotecznej na wielu odcinkach. Stwarzanie sprzyjajacych warunkéw
do funkcjonowania studenckich két naukowych poprzez wsparcie merytoryczne, finansowe oraz lokalowe,
implikuje che¢ mtodych ludzi do dziatania, odkrywania samych siebie, w tym, nierzadko — potencjatu naukowo-

badawczego.
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Liczba studentéw — cztonkdw Studenckich Kot Naukowych

Ogdétem w dziatalnosé studenckich két naukowych zaangazowanych byto 323 studentéw. Studenckie
Kota Naukowe jako uczelniane, wewnetrzne organizacje studenckie, funkcjonujg w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa w tym zakresie. Wspierane administracyjnie i finansowo przez Uczelnie, majg wszelkie warunki,
do tego, by aktywnie uczestniczyé w przedsiewzieciach i innych, waznych wydarzeniach, nie tylko majacych
miejsce na terenie Uczelni, rozwijajacych zainteresowania naukowe ws$réd studentédw. Studiujgcy
na wybranych przez siebie specjalnosciach studenci, majg zapewniong wszelkg swobode w planowaniu
i organizacji zamierzonych przedsiewzie¢, nakierowanych na dziatalno$¢ naukowg (organizowane terenie
Uczelni konferencje, seminaria naukowe, udziat cztonkéw SKN w podobnych, zewnetrznych wydarzeniach,
udziat we wszelkiego rodzaju olimpiadach wiedzy i konkursach). W ramach dziatalnosci naukowej, studenckie
kota naukowe prowadzg takze wtasne projekty i prace badawcze, np. Multimedialne Koto Naukowe, Studencki
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Klub Fotograficzny, Studenckie Koto Naukowe Elektronikéw, Studenckie Koto Naukowe Mitosnikow
Budownictwa ,Sowa” oraz Studenckie Koto Naukowe ,Pojazdy Silnikowe”. W 2013 roku Studenckie Kota
Naukowe roku dysponowaty kwotg na swojg dziatalnos¢ w wys. 30000 zt, z czego wykorzystaty ok. 25000 zt.

W ostatnim okresie obserwuje sie niepokojgce zjawisko w dziatalnosci niektérych studenckich kot
naukowych, polegajgce na odchodzeniu od podejmowania wyzwan naukowo-badawczych juz na etapie
planowania zadan do realizacji na kolejne lata. Wyznacza sie natomiast inne, niewymagajgce wiekszego
naktadu pracy i wysitku intelektualnego. Konieczne jest zintensyfikowanie opieki merytorycznej ze strony
opiekundw naukowych két, wzmocnienie akcji promocyjnej na rzecz studenckich két naukowych, miedzy
innymi w formie medialnego przekazu o projektach realizowanych przez kota i innych inicjatywach.
Wzmocnienia wymaga wspdtpraca Dziatu Nauki, Wspdtpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem
ze studenckimi kotami naukowymi, gtdwnie w zakresie doradztwa na etapie ustalania planu pracy i budzetu két
na kolejny rok oraz wskazywania wtasciwych kierunkow dziatan, stanowigcych istotne kryterium oceny
dziatalnosci danego kofta. W miare mozliwosci finansowych Uczelni, nalezy dazy¢ do zwiekszenia limitu
budzetowego na priorytetowg, czyli naukowga dziatalnos¢ két oraz do podejmowania dziatan, zmierzajgcych
do zacie$niania wspotpracy miedzy funkcjonujgcymi w Uczelni studenckimi kotami naukowymi.

Wolontariat

Waznym elementem dziatalnosci jest réwniez aktywny udziat studentéw w Programie ,,Wolontariat”.
Jest to wewnetrzny program Uczelni, ktory rdézni sie znacznie od powszechnie znanej formy wolontariatu
lokalnego, krajowego czy miedzynarodowego. Odmiennos¢ jego polega na tym, ze dziatalno$¢ wynikajaca
z programu dotyczy tylko przedsiewzie¢ prowadzonych na rzecz Uczelni. Wolontariusze to studenci aktywni,
przedsiebiorczy, czesto cztonkowie organizacji studenckich takich jak: kota naukowe, samorzad studencki
a takze chdr. Dzieki udziatowi w programie Wolontariat studenci uzyskujg CERTYFIKAT WOLONTARIUSZA,
bedacy potwierdzeniem zaangazowania w dziatalno$¢ dodatkowg, ktéry staje sie znaczagcym atutem dla oséb
wchodzgcych na $ciezke kariery zawodowej. Dla pracodawcdw na rynku krajowym i miedzynarodowym, coraz
czesciej wazniejsze od ocen, okazujg sie doswiadczenia zdobyte juz w trakcie studiowania. Praca,
np. w organizacjach studenckich, swiadczy o aktywnosci i kreatywnosci kandydata — a takie wtasnie osoby
poszukiwane sg na rynku pracy.

Chér akademicki

Chér Akademicki powstat z inicjatywy istniejgcej w latach 2002- 2005 Fundacji ,Rozwdj Panstwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej w Pile”. Pomystodawcg utworzenia chéru Uczelni byt Prezes Zarzadu Fundacji
Zenon Kutaga, co spotkato sie z petng akceptacje 6wczesnego Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Pile prof. dra hab. Kazimierza Pajgka. W zwigzku z tym, Rektor na podstawie wydanego Zarzadzenia
nr 20b/03 z dnia 24 kwietnia 2003 roku powotat do zycia Chdr Akademicki Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Pile. Prowadzenie chéru powierzono Panu Karolowi Urbankowi, ktéry do chwili obecnej
zawodowo petni funkcje Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych im. Fryderyka Chopina w Pile.

2.9.4. Administracyjne wspieranie studentéow

Studenci mogg korzysta¢ z pomocy materialnej, ktérej szczegétowe kryteria okreslone s3a
w ,,Regulaminie przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Panstwowe] Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile”. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych majg mozliwos¢
ubiegania sie o $wiadczenia pomocy materialnej w formie: stypendium socjalnego, stypendium dla najlepszych
studentéw, stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogi. Pomoc materialna
dla studentéw realizowana jest ze srodkéw uzyskanych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W roku
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akademickim 2012/2013 studenci omawianego instytutu skorzystali z nastepujgcych stypendiéw: socjalne,
Rektora za wyniki w nauce, specjalnych oraz zapomdg. Dodatkowa korzyscig dla studenta jest wdrozenie
wirtualnego dziekanatu, za pomocg ktérego studenci majg mozliwos¢ m.in. przejrzenia swoich ocen, jak
rowniez zatatwienia nurtujacych problemoéw bez wychodzenia z domu.

STYPENDIUM SOCJALNE

Przyznawane jest juz od pierwszego semestru studidw i wyptacane jest nawet przez 9 miesiecy
trwajgcego roku akademickiego. Przeznaczone jest dla studentéw w trudnej sytuacji materialnej, czyli takich,
ktérych dochdd netto na jednego cztonka rodziny nie przekracza okreslonego putapu finansowego, ustalonego
przez Rektora oraz Samorzad Studencki (wysokos¢ kwot musi jednak miesci¢ sie w okreslonych ustawowo
ywidetkach”).

STYPENDIUM REKTORA DLA NAJLEPSZYCH STUDENTOW

O stypendium to mozna ubiegaé sie po pierwszym roku studiéw. Srodki te jednak przeznaczone sa
dla 10% najlepszych studentéw na danym kierunku, ktérzy wykaza¢ sie musza nie tylko wysokg s$rednig,
ale takze osiggnieciami naukowymi, artystycznymi lub sportowymi.

STYPENDIUM SPECJALNE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Jest to stypendium skierowane dla studentéw z udokumentowanym orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. Wysokos¢ wsparcia finansowego zalezna jest od stopnia niepetnosprawnosci studenta.
ZAPOMOGI

Osoby, ktore przejsciowo znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej, réwniez mogg liczyé na wsparcie
ze strony Uczelni. Maksymalnie 2 razy w roku akademickim, mozna ubiegac sie o zapomoge z takich wzgledow
jak m.in.: nieszczesliwy wypadek, ciezka choroba, $mieré najblizszego cztonka rodziny, kleska zywiotowa.
STYPENDIUM MINISTRA ZA WYBITNE OSIAGNIECIA

Jest to najbardziej prestizowe stypendium, na ktére liczy¢ mogg najzdolniejsi. Jest ono przyznawane
studentom wyrdzniajgcym sie w nauce, dziatalnosSci sportowej, czy tez artystycznej. Ubiegac sie o nie mozna
po pierwszym roku studiow.

STYPENDIUM ,,DIAMENT”

Inicjatorem i fundatorem stypendium od 2010 r. jest firma PHILIPS LIGHTING POLAND SA. Kazdego
roku, w drodze konkursu, jeden ze studentéw pilskiej PWSZ otrzymuje przez 10 miesiecy stypendium
w wysokosci 1000 zt (miesiecznie). Dotad stypendiami ,Diament” wyrdzniono studentow kierunkow:
fizjoterapia (tukasz Kalenczuk), politologia (Paulina Kotutkiewicz) oraz pielegniarstwo (Elzbieta Modzelewska).

Uczelniane Biuro Karier udziela absolwentom wszechstronnej i profesjonalnej pomocy w zakresie
ksztattowania umiejetnosci niezbednych przy wchodzeniu na rynek pracy. Od poczatku dziatalnosci Biuro —
zarejestrowane przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy, jako agencja posrednictwa pracy i agencja doradztwa
zawodowego — przeprowadzito szereg szkolen i warsztatow, a takze posredniczyto w znalezieniu ponad 2000
miejsc pracy! W Biurze Karier mozna: skorzysta¢ z banku aktualnych ofert pracy statej i tymczasowej; uzyskaé
informacje o mozliwosciach pracy w kraju i za granicg; o aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz instytucjach
posrednictwa pracy; zdobyé pomoc w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz opracowywaniu
pisemnych aplikacji (CV, list motywacyjny); uzyskaé informacje o kursach, szkoleniach i studiach (drugiego
i trzeciego stopnia oraz podyplomowych), a takze innych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Biuro
Karier jest takze organizatorem Targdw Pracy, ktérych cel to przede wszystkim konfrontacja oczekiwan oséb
poszukujacych zatrudnienia z wymaganiami potencjalnych pracodawcéw, a tym samym stworzenie mozliwosci
zaprezentowania firm wsrdd przysztych pracownikdéw - obecnie jeszcze studentdéw, bedgcych na poczatku swej
kariery zawodowej. Pod adresem internetowym www.bk.pwsz.pila.pl zamieszczane sg oferty pracy, stazy
i praktyk oraz informacje o szkoleniach, seminariach, konferencjach i innych ciekawych wydarzeniach
zwigzanych z aktywnoscig na rynku pracy.

Uczelnia dysponuje w Domu Studenta 199 miejscami w dwu-, trzy- lub czteroosobowych pokojach.
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S3 one wyposazone w staty dostep do Internetu, przytacza telewizji kablowej oraz wtasne wezty sanitarne.
Wydzielono tu takze 40 miejsc hotelowych, w tym 16 dla oséb niepetnosprawnych oraz 2 sale wyktadowe.
Aby utatwi¢ studentom funkcjonowanie, w Akademiku PWSZ przy ul. Zeromskiego stworzono takze stotéwke
studencka oraz sitownie.

Dla potrzeb oséb niepetnosprawnych uczelnia dostosowata budynki: ,C”, ,D” i ,J”, zlokalizowane
przy ulicy Podchorgzych 10, instalujgc w nich podjazdy oraz windy. W budynkach ,,A” i ,B” po remontach
réwniez wykonane zostaty podjazdy. Dla osdb niepetnosprawnych przystosowany zostat takze parter Domu
Studenckiego przy ul. Zeromskiego 14. Studenci uzyskali w ten sposéb dostep do godnych warunkéw
studiowania, stotdéwki, mieszkania, czytelni oraz toalet. Studenci organizujg sie na poziomie poszczegdlnych lat
studidw, tworzg struktury ogdélnouczelniane i Srodowiskowe.

2.9.5. Wspieranie studentéw w realizacji pracy dyplomowej

Praca dyplomowa jako dzieto stanowi opracowanie w formie pisemnej zgodne z ustalonym tematem,
ktore moze by¢ uzupetnione o wykonywane modele, projekty graficzne, prototypy, konstrukcje, probki
technologiczne, programy komputerowe itp., stanowigce integralng czes$¢ pracy dyplomowej. Prace
dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem promotora tj. nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Uczelni, ktory posiada co najmniej stopienn naukowy doktora a na kierunku Pielegniarstwo nauczyciela
akademickiego posiadajgcego prawo do wykonywania zawodu pielegniarki i co najmniej tytut zawodowy
magistra. Dyrektor Instytutu w uzasadnionych przypadkach moze upowazni¢ do kierowania pracg dyplomowg
nauczyciela akademickiego spoza Uczelni, posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje naukowe. Temat pracy
dyplomowej powinien by¢ ustalony ze studentem nie pdzniej niz na dwa semestry przed ukorczeniem
studiow.

Za prace dyplomowg moze by¢ uznana praca powstata w ramach realizacji praktyki zawodowej.
Student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowa, dofaczajgc pisemne oswiadczenie o jej samodzielnym
wykonaniu, nie pdzniej niz: do dnia 28 lutego — na studiach stacjonarnych konczacych sie w semestrze
zimowym, do dnia 31 marca — na studiach niestacjonarnych konczacych sie w semestrze zimowym, do dnia
30 czerwca — na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych konczacych sie w semestrze letnim.

Dyrektor Instytutu, na wniosek promotora, lub na wniosek studenta zaopiniowany przez promotora,
moze przesungc termin ztozenia pracy dyplomowej w razie: dtugotrwatej choroby studenta, potwierdzonej
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim, niemoznosci wykonania pracy dyplomowej w obowigzujacym
terminie z uzasadnionych przyczyn niezaleznych od studenta (np. awaria lub brak odpowiedniej aparatury
badawczej niezbednej do wykonania pracy, brak dostepu do niezbednych materiatéw Zrédtowych itp.)
oraz w innych uzasadnionych przypadkach. W razie dtuzszej nieobecnosci promotora pracy dyplomowej,
Dyrektor Instytutu moze wyznaczy¢ innego nauczyciela akademickiego, ktory przejmie obowigzek kierowania
pracg. Zmiana promotora w okresie ostatnich szesciu tygodni przed terminem ukonczenia studiow moze
stanowic¢ podstawe do przedtuzenia terminu ztozenia pracy dyplomowej. W okresie przedtuzenia terminéw
ztozenia pracy dyplomowej student zachowuje posiadane uprawnienia.

Procedura wspierania studenta w realizacji pracy dyplomowej odnosi sie gtéwnie do szeroko
rozumianego wsparcia metodologicznego i obejmuje miedzy innymi pogtebienie wiedzy z zakresu metodologii
badan naukowych, zasad realizacji badan empirycznych, umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi
metodami i technikami badawczymi, budowania bibliografii i sporzadzania przypiséw, nabywania umiejetnosci
rozrézniania cech sporzadzanych prac naukowych, umiejetnosci formutowania tematu pracy dyplomowej,
hipotezy badawczej, pytan badawczych i problemu badawczego oraz sporzadzenia planu pracy. Kazdy student
moze liczy¢ na merytoryczne, metodologiczne i jezykowe wsparcie promotora w trakcie redagowania pracy
dyplomowej oraz w zakresie przygotowania sie do egzaminu dyplomowego.
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2.10. Weryfikacja polityki kadrowej

2.10.1. Zatrudnianie nauczycieli akademickich

Zatrudnianie nauczycieli akademickich w wymiarze przekraczajacym potowe etatu

Zatrudnienie nauczycieli akademickich w petnym wymiarze czasu pracy w Uczelni odbywa sie
na podstawie Zarzgdzenie Rektora Nr 11/12 z 26.04.2012 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu konkursu
na nauczycieli akademickich zatrudnianych w PafAstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im Stanistawa Staszica
w Pile. Zgonie z procedurg przewidziang w powyzszym zarzadzeniu zatrudnienie nauczyciela akademickiego
odbywa sie w drodze konkursu ogtaszanego przez Rektora na wniosek dyrektora instytutu, kierownika
miedzyinstytutowe] jednostki dydaktycznej oraz dydaktyczno-administracyjnej w terminach okreslonych
w zarzadzeniu. Po okresleniu kryteriéw formalnych dla kandydatow, konkurs zgodnie z procedurg ogtoszony
zostaje na stronach internetowych Uczelni, wtasciwego ministra ds. szkolnictwa wyzszego oraz stronie
Europejskiego Portalu Mobilnych Naukowcédw EURAXESS. Rozstrzygniecie konkursu i wyfonienie kandydata
na konkursowe stanowisko dokonuje powotana przez Rektora Komisja Konkursowa w trybie i na zasadach
przewidzianych w zarzadzeniu. Po zakonczeniu procesu konkursowego komisja kieruje wniosek
wraz z dokumentacjg z przebiegu postepowania do Rektora, ktéry podejmuje decyzje o zatrudnieniu
wytonionego kandydata na okreslone warunkami konkursu stanowisko.
Zatrudnianie nauczycieli akademickich w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy etatu

Zatrudnianie nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy etatu, moze zgonie
z Art. 118a. 1. Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pdézn. zm.), odby¢ sie
z pominieciem otwartego konkursu. Zatrudnienie w trybie bezkonkursowym odbywa sie na wniosek dyrektora
instytutu, kierownika miedzyinstytutowej jednostki dydaktycznej oraz dydaktyczno-administracyjnej
skierowanym po zaopiniowaniu przez Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw w zakresie zasadnosci ztozonego
whniosku do Rektora. Na wniosek Rektora w terminie 7 dni Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych dokonuje
oceny dokumentacji kadrowej pod katem jej kompletnosci oraz zgodnosci z przepisami. Po pozytywnym
zaopiniowaniu Rektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu nauczyciela w wymiarze nieprzekraczajgcym % etatu.

2.10.2. Zatrudnianie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Zatrudnianie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, odbywa sie na wniosek
kierownika jednostki dydaktycznej lub administracyjnej w sprawie nawigzania stosunku pracy na czas
okreslony lub nieokreslony w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy. Wniosek opiniuje Kanclerz Uczelni
w zakresie zasadnosci ztozonego wniosku. W terminie 7 dni Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych dokonuje
oceny dokumentacji kadrowej pod katem jej kompletnosci oraz zgodnosci z przepisami. Po uzyskaniu
pozytywnych opinii Rektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu pracownika na czas okreslony lub nieokreslony
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2.10.3. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
kierunkach studiéw

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi

Nazwa kierunku
studiow

Podstawowe miejsce

Dodatk iej
pracy odatkowe miejsce pracy

mN > X

Prof. | Dr | Dr | Mgr W petnym wymiarze czasu W niepetnym wymiarze czasu
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M hab pracy pracy
Dr Dr
Prof. hab. Dr Mgr Prof. hab. Dr Mgr
Ekonomia 10 - - 2 - 1 2 5 - - - - -
Filologia 7 - - 1 - 1 1 4 - - - - -
Politologia 9 - 2 2 - 2 1 2 - - - - -
Praca socjalna 9 - 1 3 - - 3 2 - - - - -
RAZEMIH | 25 - 3 6 - 3 5 8 - - - - -
Kosmetologia 1 - - - 1 - - - - - - - -
Fizjoterapia 9 1 - 3 - 2 1 2 - - - - -
Pielegniarstwo 7 - 1 3 - 2 - 1 - - - - -
Ratow. medyczne 11 1 1 2 2 - 3 2 - - - - -
Budownictwo 11 1 1 4 2 - - 3 - - - - -
Elektrotechnika 10 - - 2 2 1 2 3 - - - - -
Mech. i bud. Maszyn 9 1 1 6 - 1 - - - - - - -
Transport 9 1 - 8 - - - - - - - - -
RAZEM | 102 5 7 36 | 7 10 13 24 0 0 0 0 0
Studia podyplomowe:
102 - - - - - - - - - - - - -
RAZEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.10.4. llosciowe mierniki weryfikacji struktury zatrudnienia nauczycieli akademickich
v
WSKAZNIK WERYFIKACJI Uczelni
IE IH oz | Ip e W T Wi
in X
sz, L|c%ba profesoroyv i doktorow hak.Jllltowanych . 4 1 33 8 56
ogotem, zatrudnionych w Uczelni na podstawie UP
Liczba profesoréw i doktoréw habilitowanych,
Z 1 3 8 4 1
5z, zatrudnionych w Uczelni na podstawie UP jako PMP 6
Stosunek liczby profesoréw i doktoréw
sz, hab'llltowanych zgtrudnlonych w Fch'eInl Jakol PMP 0,25 0,28 0,24 0,55 0,33 05 | 10
do liczby zatrudnionych profesoréw i doktorow
habilitowanych ogétem
sz, Liczba doktgrow ogoétem zatrudnionych w Uczelni 7 14 55 19 95
na podstawie UP
SZ; | Liczba doktoréw zatrudnionych w Uczelni jako PMP 3 6 30 14 53
Stosunek liczby doktoréw zatrudnionych w Uczelni
y4 , ) 0,42 0,43 0,6 0,67 A ” 1,
SZs jako PMP do liczby zatrudnionych doktoréw ogoétem 0,53 0,8 0
sz, Liczba magl'strow ogétem zatrudnionych w Uczelni 7 10 53 7 77
na podstawie UP
SZ; | Liczba magistréw zatrudnionych w Uczelni jako PMP 7 10 51 7 75
Stosunek liczby magistrow zatrudnionych w Uczelni
SZ, | jako PMP do liczby zatrudnionych magistrow 1 1 0,96 1,0 0,99 0,9 1,0
ogotem
Liczba profesoréw i doktoréw habilitowanych
SZi0 zatrudnionych na podstawie UCP 0 0 0 ! 1
§Z,, | Liczba doktoréw zatrudnionych na podstawie UCP 2 6 10 1 19
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SZ,,

Liczba magistréw zatrudnionych na podstawie UCP

10 23

50

15

98

Liczba profesoréw i doktoréw habilitowanych
zaliczanych do minimum kadrowego

12

10

36 2/K

3/K

SZy,

Liczba doktoréw zaliczanych do minimum
kadrowego

13

27

61 6/K

8/K

SZys

Liczba magistrow zaliczanych do minimum
kadrowego

7 0/K

6/K

SZye

Wskaznik procentowy pensum dydaktycznego
realizowanego na studiach stacjonarnych przez
profesoréow i doktoréw habilitowanych zaliczanych
do minimum kadrowego

1 0,94

0,44

0,66

0,76 0,5

1,0

SZy;

Wskaznik procentowy pensum dydaktycznego
realizowanego na studiach stacjonarnych przez
doktordw zaliczanych do minimum kadrowego

1 0,93

0,38

0,70

0,75 0,5

1,0

Wskaznik procentowy pensum dydaktycznego
realizowanego na studiach stacjonarnych przez
magistrow zaliczanych do minimum kadrowego

0,54

0,80

0,37

SZyo

Stosunek liczby studentéw studiow stacjonarnych
do liczby wszystkich nauczycieli

18,17 11,22

9,66

10,02

11,31

SZ,

Stosunek liczby studentéw studiow
niestacjonarnych do liczby wszystkich nauczycieli

7,53 2,61

4,08

4,42

4,23

SZ,,

Stosunek liczby studentéw do liczby profesoréw i
doktoréw habilitowanych zatrudnionych na
podstawie UP

109,25 45,27

15,82

72,25

36,34

SZ,,

Stosunek liczby studentéw do liczby profesoréw i
doktoréw habilitowanych zatrudnionych na
podstawie UP w PMP

437 166

174

144,5

185

SZ,;

Stosunek liczby studentéw do liczby doktoréw
zatrudnionych na podstawie UP

62,43 35,57

37,29

30,42

37,69

SZx

Stosunek liczby studentéw do liczby doktoréw
zatrudnionych na podstawie UP w PMP

145,67 83

74,57

41,29

67,83

Liczba zatrudnionych pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

14

SZs

Stosunek liczby pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi do liczby wszystkich
nauczycieli akademickich zatrudnionych na
podstawie UP

0,12 0,06

0,08

0,17

0,11

0,3

SZ,;

Stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku
studiow do liczby studentow kierunku

1:44 1:20

1:19

1:19

1:22 1:1

g dotyczy kierunku Filologia

2.10.5. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich w instytutach

stopien

.- Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
g é w z tego reprezentujacych
= § 16 s Obszar nauki Obszar nauki Obszar nauki
c = |0 R
c ® {0 Naul.<| Nauki spoteczne Nauki Sciste Dziedzina nauk | Dziedzina nauk | Dziedzina nauk
ekonomiczne
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e
< < < §
= < Z | O o >
> o z O '<_(
o ) ) [©] 2|3 S ! \ \ \ \ \ \ | \ | |
=4 = o E < >
o 2] = |=| & g
= T | 23] V| g
<z | o =
=
=)
(%]
o
-
(%]
Studia | stopnia
Prof. 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - -
Dr hab. 3 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - -
or (7|7 |- | -|-1 - dA-1-0-01-01-1-"1-4{-1-1-1-1-1-/1-
Mgr |6 | 3 | - | - | - | - a1 || - |- |-1-1-1-"1-1-1-1-71-+
Studia podyplomowe
Prof. 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dr hab. 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Mgr 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
INSTYTUT HUMANISTYCZNY
Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
z tego reprezentujacych
5 Obszar nauki Obszar nauki Obszar nauki
c
o S o Nauki humanistyczne Nauki spoteczne Dziedzina nauk Dziedzina nauk
Q.
o8 s
=0 = o
228 |49| gz 3 ©
282 (882 |ale lel | 8| 8|8 |2s|2s|2s|2e|8sg|Es
28N || a3 | 2|5 .,| ., |8|2|z|®|2| 82|38 |a383|ad3|23|32asd|ad
S c 5 L2 N ! ! ° 3 ) Q Z == = 2 > = g > = ==
~ 3 5| 5|22 ol | &l 6| £ 8282133183828z
< 22| F|E = |8 S|z | E|d8| 88| 88| 58|88 |58
gl 2 2 <
Studia | stopni
Prof. s a - -]-T7-1T-Tz271-1T-71-71T-1- - - - - - -
Dr hab. 7 ] - -] -1 -1-13]1a]-]127-1- - - - - - -
Dr 1532 -]a]-]1-Ja]-]1]2]1]1 - - - - - -
Mgr 8 - - 6 - - - 2 - - - - - - - - - - -
Studia podyplomowe
Prof. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dr hab. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dr - - - -] - - - - - -

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

Tytut lub
stopien
naukow

z tego reprezentujacych

obszar nauk medycznych i nauk o obszar obszar nauk
o s N obszar nauk .
(Gl zdrowiu oraz nauk o kulturze . obszar nauk spotecznych nauk przyrodnicz
O ) ) humanistycznych -
fizycznej Scistych ych
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2.10.6. Udziat kadry spoza Uczelni w realizacji prowadzonego w Uczelni ksztatcenia
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Rodzaje instytucji
. Szkoty instytuty naukowo- placowki instytucje instytucje | instytucje
Kierunek/Instytut wyisze badawcze PAN gospodarcze | spoteczne kultury
z [ucp z | ucp z | ue |z ] ucp [ z]ucp |z ] uce
Studia | stopnia
Ekonomia 7 | 31 - - - - - 5 - - - -
Filologia 6 14 - - - - - - - - - -
Politologia 8 | 12 - - - - - - - 2 - 2
Praca socjalna 4 | 21 - - - - - - - 6 - 4
RAZEM IH | 18 | 47 - - - - - ; 8 |- 6
Kosmetologia - 10 - - - - - - - - - -
Fizjoterapia 5 24 - - - - - - - 2 - -
Pielegniarstwo 3 34 - - - - - - - 4 - -
Ratow. medyczne 5 26 - - - - - - - 4 - -

Budownictwo 3 9 - - - - - - - - - -
Elektrotechnika 6 6 - - - - - - - - - R
Mech. i bud. 3 10 i i i i ) ) ) ) ) )
maszyn
Transport - 9 - - - - - - - - - -
RAZEM | 50 | 206 - - = - 5 5 - 18 - 18
Studia podyplomowe
IE - - - - - - - - - - - -
IH - - - - - - - - - - - -
10Z - - - - - - - - - R - -
IP - - - - - - - - - - - -
RAZEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Liczba stopni i tytutéw naukowych uzyskanych przez nauczycieli akademickich poza Uczelnig

Rok Liczba stopni i tytutéw naukowych uzyskanych poza Uczelnig
Doktor Doktor habilitowany Profesor
IE IH 102 | IP RAZEM | IE IH 10Z | IP RAZEM | IE IH 10Z | IP RAZEM

2009 2 - - - 2 - - - - - - - - - -

2010 - 1 - 1 2 - 1 - 1 2 - - - 1 1

2011 - - - - - - - 1 - 1 - - - - -

2012 1 - - - 1 - 2 1 - 3 - - 2 - 2

2013 - - - - - 1 - 1 - 2 - - 1 - 1
RAZEM 3 1 - 1 5 1 3 3 1 8 - - 3 1 4

dane dotyczace ostatnich 5 lat

Charakterystyka i ocena uwarunkowan oraz tendencji rozwojowych kadry i prowadzonej w tym zakresie
polityki kadrowej:

Z powyzszego zestawienia wynika, ze nastepuje umiarkowany wzrost liczby pracownikéw z tytutami
profesora, doktora habilitowanego oraz doktora. W ramach polityki kadrowej pracownicy sg zachecani
do podejmowania aktywnosci naukowej prowadzacej do uzyskiwania kolejnych stopni naukowych.
Przyktadowo, uczelnia oferuje wspodtfinansowanie studidéw doktoranckich, wspiera publikacje naukowe
oraz udziat w konferencjach i seminariach naukowych.

Liczebnos¢ i dobér kadry dostosowana jest do potrzeb edukacyjnych zaleznych od liczby studentéw
i grup na kierunku, co z kolei jest wynikiem przede wszystkim zmian o charakterze demograficznym
(w ostatnich latach bardzo wyrazny niz demograficzny odczuwalny na wszystkich kierunkach studidéw). Ponadto
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dazy sie do tego, aby kwalifikacje zawodowe kadry byly na poziomie zapewniajgcym prawidtowe
przeprowadzenie procesu dydaktycznego.

Pracownicy Instytutu Ekonomicznego podnoszg swoje kwalifikacje, z czego 6 doktorow przygotowuje
rozprawy habilitacyjne i 4 magistréw, ktdérzy przygotowujg rozprawy doktorskie. W Uczelni realizowane s3
przyjazne formy wspierania i rozwoju naukowego kadry.

2.10.7. Ocena doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe

Nadrzednym celem polityki kadrowej w Uczelni jest tworzenie profesjonalnego zespotu kadry
dydaktycznej Uczelni, zapewniajgcego najwyzszg jako$é ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow.
Uczelnia doktada wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne prowadzity osoby, ktére:

1) posiadajg jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w obszarze wiedzy, wskazanym dla danego kierunku studiow,
w zakresie dyscypliny nauki, do ktdérej odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku,

2) sg autorytetami naukowymi i/lub doswiadczonymi profesjonalistami w dziedzinie prowadzonych przedmiotow,

3) odznaczajg sie wysoka komunikatywnoscia wypowiedzi i potrafig pobudzi¢ wsréd studentéw pragnienie
zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu oraz ksztattowania umiejetnosci i kompetencji
spotecznych,

4) jednoznacznie identyfikujg sie z Panstwowa Wyzszg Szkota Zawodowag im. Stanistawa Staszica w Pile i jej misja.

Aktualnie Uczelnia zatrudnia 220 pracownikdw, w tym 140 nauczycieli akademickich i 80
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
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Liczba nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych jest 14 profesoréw, 17 doktoréw habilitowanych,
63 doktorow i 46 pozostatych nauczycieli akademickich.
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Liczba profesoréw, doktoréw habilitowanych, doktoréw i pozostatych nauczycieli akademickich

2.10.8. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego

Procedura oceny okresowej:

Zgodnie ze Statutem Uczelni obowigzek biezgcej oceny nauczyciela akademickiego spoczywa na jego

bezposrednim przetozonym. Nauczyciele podlegajg ocenie pod katem prawidtowego wypetniania obowigzkéw

oraz przestrzegania prawa autorskiego i pokrewnych. Nauczyciele podlegajg ocenie nie rzadziej niz raz na dwa

lata (z tytutem naukowym profesora — co 4 lata). W Uczelni funkcjonuje system oceny nauczycieli

akademickich, ktérego niezbednym elementem jest coroczna ewaluacja prowadzona wsréd studentéw Uczelni

w formie ankiety. Arkusz ewaluacyjny, do przeprowadzenia ankiety wsrdd studentéw Uczelni, opracowuje

Biuro Jakosci Ksztatcenia we wspdtpracy z Dziatem Nauczania i Spraw Studenckich. Do przeprowadzenia oceny

nauczyciela akademickiego Rektor powotuje w formie zarzgdzenia komisje oceniajgce. Komisja dokonuje oceny

nauczyciela akademickiego w systemie punktowym, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1) poziom jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

2) udziat w organizacji procesu dydaktycznego;

3) zdolnos¢ analityczng i kreatywnos¢;
4) autorstwo (wspotautorstwo) podrecznikow, skryptow i pomocy naukowych;

5) zaangazowanie zawodowe pracownika, uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu rozwdj jednostki

organizacyjnej oraz udziat w inicjowaniu tych dziatan;
6) aktywnos¢ pracownika w jego doskonaleniu zawodowym, w tym w podnoszeniu kwalifikacji

7) dydaktycznych, naukowych i zawodowych;

8) wyniki prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej, o ile do obowigzkéw

9) ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac;

10) przestrzeganie przepisOw prawa autorskiego oraz praw pokrewnych;

11) opinie studentéw Uczelni.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie zgadza sie z oceng przystuguje prawo ztozenia odwotania

do komisji odwotawczej, powotanej przez Rektora w drodze zarzadzenia.

Liczba ocenionych nauczycieli akademickich w ocenianym roku akademickim

i K Liczba ocenionych nauczycieli akademickich, w tym
ierune

Profesorow Doktoréw hab. Doktoréw Magistrow RAZEM
Ekonomia 1 2 7 7 17

str. 93



PliSe

w Pile

Filologia

Politologia

Praca socjalna

Budownictwo

RAZEM IH - - - - -
Kosmetologia 3 1 5 2 11
Fizjoterapia - - - -
Pielegniarstwo 2 - 4 7 13
Ratow. medyczne - 3 4 2 9

Elektrotechnika

Mech. i bud. maszyn

Transport

RAZEM

20

18

50

Uzyskane oceny

Liczba ocen nauczycieli akademickich, w odniesieniu do:

Ocena
Profesoréw | Doktoréw hab. Doktoréw Magistréw RAZEM
wyrdzniajaca 1 2 5 2 10
pozytywna - - 2 5 7
negatywna - - - - -
Uzyskane oceny w Instytucie Humanistycznym
Ocena Liczba ocen nauczycieli akademickich, w odniesieniu do:
Profesorow Doktoréow hab. Doktorow Magistrow RAZEM

wyrdzniajaca

pozytywna

negatywna

Ocena

Liczba ocen nauczycieli akademic

kich, w odniesieniu do:

Ocena

Liczba ocen nauczycieli akademic

kich, w odniesieniu do:

Profesoréw | Doktoréw hab. Doktoréw Magistréw RAZEM
wyrdzniajaca 5 4 13 10 32
pozytywna - - - 1 1
negatywna - - - - -

Profesorow

Doktoréw hab.

Doktoréow

Magistrow

RAZEM

wyrdzniajaca

pozytywna

negatywna

Analiza wynikow okresowej oceny nauczycieli akademickich:
Zasadniczg role w ksztattowaniu wtasciwe] polityki kadrowej Instytutu Ekonomicznego petni, obok

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, wewnetrzny system oceny dorobku naukowego

i dziatalnosci dydaktycznej. Ocena dokonywana jest w oparciu o Ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. 2012.572 z pdzn. zm.) oraz zgodnie ze Statutem PWSZ.
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Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie Ekonomicznym w petni spetniajg kryteria i realizujg
postawione im cele. Stosujg pomiar dydaktyczny i wykorzystujg jego wyniki w planowaniu pracy akademickie;j.
Upowszechniajg swoje osiggniecia, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi. Dbajg o swéj permanentny
rozwdéj zawodowy i osobowosciowy.

W roku akademickim 2013/2014 wszyscy nauczyciele akademiccy Instytutu Ochrony Zdrowia
zatrudnieni na podstawie umowy o prace zostali poddani okresowej ocenie nauczyciela akademickiego. Kazdy
z pracownikéw otrzymat do uzupetnienia ankiete oceny okresowej. 23 maja 2013r. zebrata sie Komisja, ktéra
dokonata ocen dorobku dydaktycznego i naukowego 33 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie,
po zatwierdzeniu ocen przez Dyrektora Instytutu oraz Rektora Uczelni, oceny przekazano do wiadomosci
poszczegblnym nauczycielom. 32 pracownikéw otrzymato oceny wyrdzniajgce a 1 osoba ocene pozytywna.
Zaden z pracownikéw nie ztozyt odwotania od uzyskanej oceny.

W roku akademickim 2013/2014 zaden z pracownikow Instytutu Humanistycznego i Politechnicznego
nie podlegat okresowej ocenie — wszyscy nauczyciele akademiccy poddani zostali ocenie okresowej w roku
akademickim 2012/2013.

2.10.9. Wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich i rozwoju zawodowego
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Zarzadzeniem nr 53/12 Rektora z dnia 8 listopada 2012 roku w sprawie zasad finansowania
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile wprowadzone zostaty zasady finansowania ze $rodkéw Uczelni podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Uczelni. Wsparcie finansowe ze strony Uczelni moze uzyskac
pracownik bedgcy nauczycielem akademickim, zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy
oraz pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim. Uczelnia udziela wsparcia finansowego pracownikowi
podnoszgcemu swoje kwalifikacje zawodowe, w szczegdlnosci w nastepujgcych formach: konferencje krajowe
i zagraniczne, kursy i szkolenia krajowe i zagraniczne oraz seminaria krajowe i zagraniczne.

Uczelnia udziela wsparcia finansowego pracownikowi, ktéry: otworzyt przewdd doktorski — na pokrycie
kosztow przewodu, otworzyt przewdd habilitacyjny — na pokrycie kosztéw przewodu, podejmuje studia
doktoranckie w systemie niestacjonarnym, pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia potwierdzajgcego fakt
rozpoczecia studidw, podejmuje studia Il stopnia w systemie niestacjonarnym, pod warunkiem przedtozenia
zaswiadczenia, potwierdzajgcego rozpoczecie studidw, podejmuje studia podyplomowe po uprzednim
wyrazaniu zgody lub na podstawie skierowania przez Rektora. Kierunek studiéw podyplomowych
merytorycznie winien by¢ zwigzany z ustawowymi zadaniami Uczelni. Wsparcie finansowe pracownik moze
uzyska¢ po ztozeniu odpowiedniego wniosku, zaopiniowanego przez Dyrektora Instytutu lub Kierownika
jednostki organizacyjnej. Wnioski o udzielenie wsparcia finansowego rozpatruje Rektor.

2.10.10. Ocena realizowanej polityki kadrowej

Ocena realizowanej polityki kadrowej odbywa sie poprzez sporzadzenie analizy i oceny zatrudnienia
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademicki w raporcie z realizacji
procedur P13.1 oraz P13.2, jak rédwniez poprzez analize i ocene zapewnienia sprzyjajagcych warunkéw
do rozwoju zawodowego pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, zgonie z procedurg P13.7.
sporzadzang przez Dziat Kadr i Spraw Socjalnych. Na szczeblu instytutéw ocena realizowanej polityki kadrowej
odbywa sie poprzez analize i ocene procesu przydziatu przedmiotdw, na podstawie raportdw z realizacji
procedury P13.3 sporzadzanej przez Dyrektorow Instytutéw jak réwniez na podstawie analizy okresowych

ocen nauczycieli akademickich, sporzadzanych na podstawie Art. 132. 1.2 Ustawy Prawo o Szkolnictwie
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Wyzszym (Dz. U. 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.) zamieszczonej w raporcie z realizacji procedury P13.4.
Na szczeblu Dziatu Nauki, Wspodtpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem prowadzona jest analiza i ocena
jakosci zapewnienia sprzyjajacych warunkdw do rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, zgonie z procedurg P13.5.

Polityka kadrowa Uczelni zmierza w kierunku pierwszoetatowosci, ktdra jest kluczowym i niezbednym
elementem, majgcym wptyw na stabilizacje i petng niezaleznosé od czynnikéw zewnetrznych, w szczegdlnosci
w konteksécie zapewnienia niezbednego minimum kadrowego, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011.243.1445).

s Prof. w PMP = Prof, wDMP = Or hab. w PMP Or hab. w DMP
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Nauczyciele akademiccy z tytutem profesora i stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnieniu
w Uczelni, jako podstawowym (PMP) i dodatkowym (DMP) miejscu pracy

Efekty prowadzonej polityki kadrowej przektadajg sie wprost na zwiekszenie udziatu nauczycieli
akademickich, zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, w grupie wszystkich nauczycieli
akademickich, na kazdym z kierunkdéw ksztatcenia prowadzonych w Uczelni.
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Wskazniki procentowe liczby profesoréw i doktoréw habilitowanych zatrudnionych w PMP
w stosunku do liczby zatrudnionych w DMP
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Wyrazny wzrost liczby samodzielnych pracownikow nauki, zatrudnionych w Uczelni,
jako podstawowym miejscu pracy w stosunku do liczby zatrudnionych w Uczelni, jako dodatkowym miejscu
pracy potwierdza wysokg skutecznos$¢ prowadzonej polityki kadrowej. W grupie doktoréw trend w dazeniu
do pierwszoetatowosci jest jeszcze bardziej widoczny.
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Wskazniki procentowe liczby doktoréw zatrudnionych w PMP
w stosunku do liczby zatrudnionych w DMP

Aktualnie, wsréd 63 doktordw, 38 zatrudnionych jest w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy,
co stanowi 52% wszystkich zatrudnionych. Przyjeta zasada, ze pozostali nauczyciele akademiccy w zasadzie
powinni by¢ zatrudnieni w Uczelni wytgcznie w podstawowym miejscu pracy jest w praktyce stosowana.
Aktualnie na 46 pozostatych nauczycieli akademickich, tylko dwdch jest zatrudnionych w Uczelni,
jako dodatkowym miejscu pracy.

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w poszczegdlnych instytutach jest zréznicowany. Nalezy
zauwazy¢, ze samodzielni pracownicy nauki, zatrudnieni w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy
wystepuja
w trzech instytutach: w Instytucie Ochrony Zdrowia (profesorowie — 2, doktor habilitowany — 1),
w Instytucie Politechnicznym (profesorowie — 2, doktor habilitowany -1), w Instytucie Humanistycznym — 2
doktoréw habilitowanych.
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Liczba doktorow nauk w instytutach

Kierownictwo Uczelni wspiera rozwdj naukowy nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz rozwdj zawodowy pracownikdow niebedgcych
nauczycielami akademickimi poprzez wdrozenie szeregu instrumentéw, w tym miedzy innymi: ,,sciezki"
indywidualnego rozwoju pracownika, sfinansowanie kosztéw studiéw doktoranckich lub pokrycie kosztéw
otwarcia i przeprowadzenia postepowania o nadanie stopnia lub tytutu naukowego, udzielanie urlopéw
naukowych, umozliwianie publikowania prac naukowych, dofinansowywanie uczestnictwa
w konferencjach naukowych, zdobywania nowych doswiadczen i kwalifikacji (np. podczas wyjazdéw na staze
naukowe do uczelni w kraju i za granicg, szkolen wewnetrznych) oraz motywacyjny system
wynagradzania. W latach 2009 — 2013 czterech nauczycieli akademickich uzyskato tytut naukowy profesora,
siedmiu stopien naukowy doktora habilitowanego i pieciu stopier naukowy doktora.

Zakres przedmiotowy rozwoju zawodowego pracownikéw jest i SciSle zwigzany z potencjatem pracy,
ktory oznacza zakres mozliwosci, zdolnosci i sprawnosci, tkwigcy w pracownikach Uczelni.
W aspekcie jakosciowym obejmuje on takie sktadniki jak: wiedza teoretyczna, umiejetnosci praktyczne
oraz zdolnosci, zdrowie i motywacje, a w aspekcie iloSciowym — czas pracy.

Profesor » Drhab. Dr

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba nauczycieli akademickich w podstawowym miejscu pracy,
ktdrzy uzyskali stopien naukowy lub tytut naukowy

! Studia I stopnia Studia Il stopnia Studia podyplomowe

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Rozwdj zawodowy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Uczelnia umozliwia i finansuje réznorodne formy szkolen poszerzajacych wiedze i umiejetnosci
oraz ksztattujgcych zachowania pracownikdw w obszarze realizowanych przez nich zadaid, w tym w
szczegolnosci szkolenia przygotowujgce do pracy na okreslonym stanowisku pracy, szkolenia w trakcie pracy
(przygotowujace lub rozwijajgce kwalifikacje do pracy na danym stanowisku) oraz szkolenia stuzgce
przekwalifikowaniu pracownika (zmiana stanowiska pracy). W latach 2008 — 2013 siedmiu pracownikéw
ukonczyto studia licencjackie, pietnastu studia Il stopnia, oraz trzynastu studia podyplomowe.

2.11. Weryfikacja poziomu naukowego Uczelni

2.11.1. Analiza i ocena poziomu dziatalnosci naukowej w zakresie obszaréw wiedzy zwigzanych
z prowadzonymi kierunkami studiow
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0Od 01.02.2014 r. w systemie bibliograficzno-bibliometrycznym EXPERTUS tworzona jest Baza Dorobku
Naukowego Pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile. System ten
znajduje zastosowanie w kilkudziesieciu wyzszych uczelniach (medycznych, technicznych, ekonomicznych,
rolniczych, artystycznych, pedagogicznych, wojskowych, akademiach wychowania fizycznego i sportu)
oraz instytutach naukowych i jest wykorzystywany w celu sporzadzania bibliografii dorobku naukowego
oraz tworzenia szczegdtowych analiz bibliometrycznych.

Funkcje bibliometryczne gwarantujg mozliwos¢ sporzadzania bibliografii dorobku naukowego,
precyzyjnej analizy i statystyki bibliometrycznej oraz prezentacje wynikdw w Internecie. Dokonujgc analizy
publikacji kierujemy sie wskaznikami wartosciujgcymi miedzy innymi takim jak: Impact Factor, Indeks
Copernicus, Indeks Hirscha, European Reference Index for the Humanities oraz punktacjg ministerstwa.
Obszarem analizy moze by¢ zaréwno uczelnia jak i poszczegdlny autor.

W Bazie sg rejestrowane: monografie, rozdziaty w monografiach, publikacje z konferencji, artykuty
w wydawnictwach ciaggtych, prace redakcyjne, publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowych uwzglednionych w Web of Science, referaty w materiatach pokonferencyjnych polskich
i zagranicznych, a takze opinie, komentarze, podreczniki, poradniki, recenzje, omdéwienia w czasopismach
naukowych oraz dokumenty elektroniczne.

System EXPERTUS umozliwia réwniez dostarczanie wykazéw publikacji naukowych na potrzeby:
procedur awansow akademickich, przewoddw doktorskich i habilitacyjnych, akredytacji jednostek, wnioskéw
o granty, rozliczania realizacji projektéw, rocznych sprawozdan naukowych pracownikéw i jednostek
organizacyjnych.

Obecnie pracujemy na 3 modufach: rejestracji danych, udostepniania bibliografii w Internecie,

bibliometrii. Modut , Rejestracja danych” umozliwia tworzenie rekordéw opiséw bibliograficznych dowolnego
typu. Ten etap umozliwia dotgczanie abstraktéw i petnych tekstdw, adreséw internetowych do tekstow
on-line, integracje z bibliotekami cyfrowymi. Modut rejestracja danych stanowi niezwykle praktyczne narzedzie
naukometryczne dla rosnacych potrzeb oceny potencjatu publikacyjnego. Modut ,Udostepnianie bibliografii
w Internecie” umozliwia wyszukiwanie petno tekstowe. Modut ,Bibliometria” zapewnia natomiast statystyke
i analize bibliometryczng, tworzenie tabel, rankingdw wewnetrznych oraz automatyczne tworzenie zestawien
bibliometrycznych.
System  Expertus, stanowigc zbiér informacji bibliograficzno-bibliometrycznych jest skierowany
i wykorzystywany przez srodowisko naukowe, studentéw oraz zainteresowanych tego rodzaju tematyka.
W dobie nowoczesnych technologii niewatpliwie stanowi narzedzie naukometryczne zaspakajajac rosngce
potrzeby oceny potencjatu publikacyjnego.

Na chwile obecng wprowadzono do Bazy 402 rekordy, i jest ona sukcesywnie rozbudowywana
w oparciu o nadsytane materiaty.

llosciowe mierniki weryfikacji aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich

. Instytut Wartose
WSKAZNIK WERYFIKACII Uczelnia graniczna
IE H | 10Z | IP Winin | Winax
Liczba zgtoszonych patentdw opracowanych przez wszystkich
AN, L X . 0 0 1 0 1
profesorow i doktoréw habilitowanych
Wskaznik procentowy liczby zgtoszonych patentéw
AN, | opracowanych przez wszystkich profesoréw i doktoréw 0 0 0,04 0 0,01
habilitowanych
AN; | Liczba zgtoszonych patentéw opracowanych przez wszystkich 0 0 0 0 0
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doktoréw
Wskaznik procentowy liczby zgtoszonych patentéw
AN, . . 0 0 0 0
opracowanych przez wszystkich doktoréw
Liczba zgtoszonych patentdw opracowanych przez pozostatych
AN; | nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych 0 0 0 0
nauczycielami akademickimi
Wskaznik procentowy liczby zgtoszonych patentéw
AN | opracowanych przez pozostatych nauczycieli akademickich i 0 0 0 0
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
Liczba profesoréw i doktoréw habilitowanych zatrudnionych w
Uczelni jako DMP prowadzacych w swoich macierzystych
AN, | uczelniach przewody doktorskie nauczycieli akademickich z 2 0,06 1 0,77
tytutem zawodowym magistra, zatrudnionych w Uczelni jako
PMP
Wskaznik procentowy liczby profesoréow i doktorow
habilitowanych zatrudnionych w Uczelni jako DMP
AN; | prowadzgcych w swoich macierzystych uczelniach przewody 0,66 0,09 | 0,12 0,22
doktorskie nauczycieli akademickich z tytutem zawodowym
magistra, zatrudnionych w Uczelni jako PMP

2.11.2. Aplikowanie o granty badawcze

Prace naukowo-badawcze w ocenianym roku akademickim

Lp. Kryterium Opis
1 | Nazwa projektu System monitorowania stanu maszyn linii produkcyjnej
Nr sprawy DNWMIiRzO-A0-5/01/14
Kierownik projektu prof. dr hab. inz. Henryk Tylicki
Gtéwni wykonawcy Marian Gietczyk, Piotr Gorzelanczyk, Wiktor Kupraszewicz, Bogdan Kwiatek, Bolestaw
Ochodek, Tomasz Ostrowski, Marek Radke, Leszek Suréwka, Zygmunt Szczurowski,
Henryk Tylicki, Stanistaw Zaczek, Mariusz Zyta
Strony konsorcjum 1. PWSZ w Pile - Instytut Politechniczny
2. Philips Lighting Poland S.A.
Konkurs NCBIR — Program Badan Stosowanych
Planowany koszt w PLN | 1 696 997,00
Decyzja Odrzucono
2 Nazwa projektu Alokacja srodkéw budzetowych a dostarczanie débr publicznych w sektorze
edukacji, ochrony zdrowia i na obszarach wiejskich w Polsce - prdoba
waloryzacji i modelowania wspétzaleznosci
Nr sprawy DNWMIiRzO-AO-5/02/14
Kierownik projektu dr hab. Anna Maria Matuszczak
Gtéwni wykonawcy Bazyli Maciej Czyzewski, Anna Maria Matuszczak, Jan Polcyn,Sebastian Stepien
Strony konsorcjum 1. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
2. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy
3. PWSZ w Pile - Instytut Ekonomiczny
Konkurs NCN - OPUS 7
Planowany koszt w PLN | 123 500,00
Decyzja Odrzucono
3 Nazwa projektu Fizyka jest piekna
Nr sprawy DNWMIiRzO-AO-5/03/14
Kierownik projektu prof. nadzw. dr Stanistaw Rdzanski
Gtéwni wykonawcy Stanistaw Rézanski
Strony konsorcjum PWSZ w Pile
Konkurs FNP - Projekt SKILLS - "ENGAGE"
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Planowany koszt w PLN | 45 000,00
Decyzja w trakcie realizacji
4 Nazwa projektu Mini Ekologiczna Elektrownia Wodorowa - TIW

Nr sprawy DNWMIiRzO-AO-5/04/14
Kierownik projektu prof. nadzw. dr Stanistaw Rozanski
Gtéwni wykonawcy Stanistaw Roézanski, Leszek Szczech, Henryk Tylicki
Strony konsorcjum 1. Firma TIW Eksport-Import

2. Uniwersytet Slaski w Katowicach
3. PWSZ w Pile

Konkurs NCBIR - GEKON
Planowany koszt w PLN 1530 000,00
Decyzja w trakcie realizacji

2.11.3. Analiza i ocena poziomu transferu wiedzy z kierunku studiow do s$rodowiska
biznesowego i ,dobrych praktyk” z biznesu do procesu dydaktycznego

Transfer wiedzy z Uczelni do $rodowiska spoteczno-gospodarczego realizowany jest wielotorowo,

miedzy innymi w formie:

e seminariéw i konferencji naukowych z udziatem srodowiska spoteczno-gospodarczego,

e corocznego festiwalu nauki,

e dziatalnosci Centrum Transferu Technologii,

e spotkan cztonkdéw ciat kolegialnych WSZJK z interesariuszami zewnetrznymi,

e dniotwartych Uczelni i poszczegdlnych instytutéw,

e spotkan biznesowych,

e wymiany doswiadczen z pracodawcami,

e udziatu w wystawach gospodarczych i targach pracy,

e posiedzen Rady lzby Gospodarczej Pétnocnej Wielkopolski,

e posiedzen Rady Naukowo-Programowej Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Handlowej,

e realizacji prac dyplomowych adresowanych do konkretnych przedsiebiorstw i instytucji.

W roku akademickim 2013/2014 kierownictwo Uczelni, we wspotpracy z postem na sejm RP Adamem
Szejnfeldem, Wojciechem Krukiem — Prezydentem Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Handlowej w Poznaniu,
Piotrem Gtowskim — Prezydentem Miasta Pity oraz Grzegorzem Marciniakiem — Prezesem Rady lzby
Gospodarczej Potnocnej Wielkopolski, podjeta dziatania przygotowawcze do przeprowadzenia w roku
akademickim 2014/2015 | WIELKOPOLSKIEGO FORUM TRANSFERU WIEDZY DO GOSPODARKI
pod patronatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego. Gtdwnym celem Forum bedzie wypracowanie
zatozen i wymagan do systemowych dziatan samorzadu terytorialnego, samorzadu gospodarczego,
przedsiebiorstw i szkét wyzszych na rzecz inteligentnego rozwoju Wielkopolski w perspektywie finansowej
Unii Europejskiej na lata 2014 — 2020.

Zdefiniowano takze trzy cele szczegétowe:

1. Woypracowanie zatozen i wymagan do modelu zaawansowanego wspoétdziatania w procesach wzrostu i innowacji
(organizacyjnej, technologicznej, produktowej, i marketingowej) poprzez tworzenie konsorcjow aplikujgcych
o dofinansowanie dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw, wzmacnianej transferem wiedzy i know-how z pilskich
uczelni.

2. Inspiracja przedsiebiorstw do aktywnosci w zakresie prowadzenia dziatalno$ci B+R+| poprzez wzrost potencjatu
zaawansowanych ustug dla firm ze strony pilskich uczelni, Centrum Transferu Technologii Paristwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile i instytucji otoczenia biznesu (Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa,
Izba Gospodarcza Péotnocnej Wielkopolski, Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci).
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3. Rozwijanie powigzan i synergii miedzy przedsiebiorstwami, Centrum Transferu Technologii i instytucjami otoczenia
biznesu w zakresie rozwoju produktdow i ustug, transferu technologii, innowacji spotecznych, ekoinnowacji, tworzenia
sieci powigzan, pobudzania popytu poprzez inteligentng specjalizacje wspierang badaniami technologicznymi
i stosowanymi.

Przygotowywane Forum obejmie:

1. Sesje plenarnga (Polityka panstwa na rzecz transferu wiedzy z uczelni do gospodarki. Wspieranie transferu wiedzy
i technologii z uczelni do biznesu w krajowych programach operacyjnych na lata 2014 — 2020. Wspieranie
transferu wiedzy i technologii z uczelni do biznesu w Regionalnym Programie Operacyjnym Wielkopolska 2014+.
Znaczenie wspotdziatania uczelni i instytucji otoczenia biznesu dla kreowania inteligentnego rozwoju
Wielkopolski.).

2. | Panel tematyczny ,PROGRAMY OPERACYINE + WIEDZA = SRODKI DLA ROZWOJU” (Program Ramowy Badan
i Innowacji HORYZONT 2020. Program Operacyjny ,Inteligentny Rozwdj 2014 — 2020”. Program Operacyjny
»Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014 — 2020”. O$ Ill. Szkolnictwo Wyisze dla gospodarki i region. Wielkopolski
Program Operacyjny na lata 2014 — 2020 — Wielkopolska 2014+).

3. Il Panel tematyczny ,,WIEDZA + ZAUFANIE + WSPOLDZIALANIE = SUKCES” (Modelowanie transferu wiedzy
z Uczelni do gospodarki. Przyktady dobrych praktyk transferu wiedzy z PP do przedsiebiorstw. Przyktady dobrych
praktyk transferu wiedzy z UE do przedsiebiorstw i instytucji otoczenia biznesu. Przyktady wsparcia
przedsiebiorstw, udzielanego przez WIP-H we wspotpracy z Politechnikg Poznansky, Uniwersytetem
Ekonomicznym i Panstwowa Wyzszg Szkotg Zawodowg im. Stanistawa Staszica w Pile. Najbardziej oczekiwane
obszary transferu wiedzy z Uczelni do przedsiebiorstw potnocnej Wielkopolski.).

Uczelnia utrzymuje stata wspotprace z lzba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski (jako cztonek
wspotpracujgcy) miedzy innymi poprzez:

1) wspdtdziatanie w  zakresie identyfikacji probleméw  techniczno-organizacyjnych  przedsiebiorstw
i ich rozwigzywanie w ramach prac dyplomowych realizowanych w Uczelni,

2) wykonywanie przez zespoty projektowo-badawcze Uczelni projektow celowych, rozwigzujgcych istotne problemy
techniczne i technologiczne przedsiebiorstw, czego przyktadem moze by¢ zaprojektowanie dla firmy KARPOL
w Pile unikalnego stanowiska badawczego do badan wytrzymatosciowych przewoddéw wentylacyjnych,

3) aktywny udziat Uczelni w praktycznym wdrazaniu idei wspodtpracy kooperacyjnej przedsiebiorstw,
poprzez transfer wiedzy w zakresie inicjatyw klastrowych i klasteringu,

4) cztonkostwo Prezesa Zarzadu IGPW Grzegorza Marciniaka w Konwencie Uczelni,

5) udziat Uczelni w Wielkopolskich Spotkaniach Gospodarczych,

6) Swiadczenie ustug doradczych i badawczo — wdrozeniowych dla cztonkéw lzby przez uczelniane Centrum
Transferu Technologii.

Uczelnia, na mocy bilateralnych umoéw i porozumien wspdtdziata z wieloma przedsiebiorstwami
lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi, bedgcymi jej interesariuszami zewnetrznymi. Istotg tego
wspotdziatania jest miedzy innymi:

1) wzmocnienie wspodtpracy Uczelni z przemystem poprzez rozwigzywanie istotnych dla stron porozumien
problemoéw technicznych, transfer wiedzy z Uczelni do przemystu oraz transfer ,,dobrych praktyk” z przemystu do

Uczelni,

2) tworzenie i ciggte doskonalenie platformy wymiany doswiadczen i rozwigzan naukowo-technologicznych,

3) wdrazanie do procesu dydaktycznego w Uczelni nowoczesnych rozwigzan technicznych, stosowanych
przez Partneréw,

4) preferowanie prac naukowo-badawczych, zajmujgcych sie tematykg dotyczacg automatyki przemystowe;j,
motoryzacji, transportu, spedycji i logistyki,

5) promowanie nowoczesnych rozwigzan technicznych, stanowigcych wynik prac dyplomowych i prac studenckich
kot naukowych,

6) poszerzenie oferty praktyk studenckich i stazy w ramach podmiotéw funkcjonujgcych w obrebie Partnerow,
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7) promowanie studentow i absolwentéw wyrdzniajgcych sie wiedzg i umiejetnosciami w wybranych dziedzinach
techniki,

8) lepsze przygotowanie absolwentéow Uczelni do prac wymagajgcych duzego zasobu wiedzy i umiejetnosci
praktycznych,

9) promocja Uczelni i Partnerow poprzez wspdlne uczestnictwo w targach, wystawach iinnych przedsiewzieciach,
ktére przez strony porozumien zostang uznane za korzystne dla budowania optymalnego wizerunku
marketingowego,

10) propagowanie technologii Partneréw w opiniotwadrczych kregach naukowych.

Uczelnia w ramach wspoétpracy z Partnerami w szczegdlnosci:

1) podejmuje, na podstawie odrebnych uméw, prace naukowe, badawczo-rozwojowe i techniczne o tematyce
zgtoszonej przez Partnerdw, znajdujgce sie w zakresie zainteresowania pracownikéw i studentéw Uczelni,

2) przeprowadza ekspertyzy, konsultacje, opracowania nowych rozwigzan, na podstawie odrebnych umow,

3) udziela wsparcia naukowego, informacyjnego i promocyjnego dla innowacyjnych rozwigzan wdrazanych
w przedsiebiorstwach Partnerdw,

4) zorganizuje studia podyplomowe i kursy szkoleniowe w miare potrzeb zgtaszanych przez Partneréw,

5) wprowadza do programu ksztatcenia na studiach inzynierskich tematyke zwigzang z zainteresowaniami
i problemami zgtaszanymi przez Partneréw,

6) kieruje studentéw na praktyki zawodowe w zaktadach Partnerodw,

7) promuje wybrane problemy techniczne poprzez organizowanie wspdlnie z Partnerami konkurséow na najlepsza
prace dyplomowg,

8) wspiera studenckie kota naukowe w wyborze tematyki badawczej zgtoszonej przez Partnerdw,

9) wiacza do propozycji tematow dyplomowych zagadnienia zgtoszone przez Partnerow,

10

~—

udostepnia sprawozdania, prace dyplomowe, rozprawy doktorskie i inne opracowania, wykonane
w ramach wspétpracy, z zastrzezeniami wynikajagcymi z prawa autorskiego.

Partnerzy w ramach wspdtpracy z Uczelnig w szczegélnosci:

1) zwracajg sie do Uczelni z propozycjami tematéw badan naukowych i technicznych,

2) udostepniajg, w miare swoich mozliwosci, zaplecze techniczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
laboratoryjnych z obszaru automatyki przemystowej, transportu drogowego, logistyki transportu i spedycji,

3) proponujg zagadnienia do rozwigzywania w ramach tematéw prac dyplomowych i w ramach prac studenckich kot
naukowych,

4) analizujg mozliwosci wdrazania proponowanych przez Uczelnie rozwigzan technicznych,

5) organizujg wdrozenia w dziatalnosci wiasnej lub z zaangazowaniem strony trzeciej zaakceptowanych rozwigzan
technicznych proponowanych przez Uczelnie,

6) wspomagajg rozwdj bazy dydaktycznej Uczelni.

Partnerzy porozumien sg wigczani do: definiowania efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz do procesu weryfikacji poziomu osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia przez absolwentéw Uczelni. Aktualnie toczg sie rozmowy z Partnerami dotyczace
przygotowania do wspdlnego aplikowania o srodki EFRR.

Instytut Ekonomiczny w ramach specjalnosci Rachunkowos$¢ i Skarbowosé ma podpisang umowe
o wspdtpracy z Urzedem Skarbowym w Pile. Studenci poprzez dodatkowe zajecia zlecone przez Urzad
zdobywajg doswiadczenie praktyczne i zawodowe, pod okiem fachowcéw — praktykéw. Jednoczesnie
przechodzg szereg szkolen by w praktyce, w petni wykorzystac¢ swoéj potencjat.

Dotychczas, ze wzgledu na specyfike Instytutu Humanistycznego, kontakty ze srodowiskiem
gospodarczym miasta i regionu nie miaty charakteru formalnego i nie dokonywano analizy i oceny transferu
wiedzy z Instytutu, a takze nie dokonywano analizy i oceny w zakresie wnoszenia ,,dobrych praktyk” z biznesu
do procesu dydaktycznego. Czynnikiem sprzyjajagcym do nawigzania w przysztosci relacji miedzy Instytutem
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a srodowiskiem biznesowym regionu jest szeroka wiedza, jakg zdobywajg studenci, ktéra moze pozwoli¢

odnalez¢ sie im w szeroko rozumianej obstudze biznesu.

Trwajg prace nad okresleniem kryteriow oceny i sposobu ewaluacji transferu wiedzy z kierunkow
studidéw prowadzonych przez Instytut Ochrony Zdrowia do $rodowiska biznesowego oraz ,,dobrych praktyk”
z biznesu do procesu dydaktycznego.

Instytut Politechniczny, ze wzgledu na swoja specyfike i prowadzone kierunki studiéw w ocenianym
roku akademickim w petni wykorzystat mozliwosci transferu wiedzy do gospodarki i dobrych praktyk
zprzemystu do procesu dydaktycznego, miedzy innymi poprzez wspédtdziatanie z nastepujacymi
przedsiebiorstwami
1. Philips Lighting Poland S.A. w Pile (przekazywanie od wielu lat przez firme urzadzen, aparatury i sprzetu

komputerowego na wyposazenie laboratoriow na kierunkach inzynierskich, wspoétpraca z Uczelnig w zakresie
kreowania nowoczesnych tresci ksztatcenia inzynierow).

2. B&R Automatyka Przemystowa — wzbogacenie laboratoriéw Instytutu o nowoczesny sprzet i oprogramowanie
narzedziowe B&R Automation Studio. Przeprowadzenie szkolen dla kadry dydaktycznej Uczelni. To wielki atut dla
przysztych inzynierow, poniewaz juz podczas studidw mogg pracowac na urzgdzeniach najwyzszej klasy. Ponadto
studenci mogg odbywaé praktyki i staze w B&R, a wiedza z automatyki, uzyskana dzieki wspdtpracy, jest
wykorzystywana w pracach dyplomowych.

3. MT Partner s.c. w Krakowie (nieodptatne udostepnienie programu GstarCad Professional wersja PL (wersja sieciowa
na 20 stanowisk) do zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu geometria wykreslna i rysunek techniczny na kierunku
Budownictwo).

4. Firma ArCADiasoft w todzi (nieodptatne udostepnienie pakietu programéw dydaktycznych na 25 stanowisk do zajec
z przedmiotow Wspomaganie komputerowe w budownictwie oraz Wspomaganie obliczeri energetycznych
na kierunku Budownictwo. Prezentacja przez Firme w/w programow na terenie Uczelni dla studentéw i nauczycieli
akademickich.

5. Centrum Szkolenia Motoryzacji ,Autoelektronika Kedzia” w Poznaniu (w firmie zakupiono nowoczesne stanowiska
dydaktyczne (dla Zaktadu Inzynierii Mechanicznej i Transportu: Stanowisko Diesel EDC (common rail), Stanowisko
MOTRONIC ML4.1., Stanowisko LE — JETRONIC, Stanowisko ABS/ASR, Panelowy zestaw dydaktyczny elektroniczne
systemy sterowania). Firma czynnie uczestniczyta w seminarium ,Eksploatacja Pojazdow i Maszyn Roboczych”
zorganizowanym przez Zaktad Inzynierii Mechanicznej i Transportu i SIMP — Koto przy PWSZ w Pile.

6. Robert Bosch Sp. Z o. 0. Czesci Samochodowe-Diagnostyka w Warszawie (W wyniku wspétpracy w Firmie zakupiono
dla Zaktadu Inzynierii Mechanicznej i Transportu ,,Modut KTS-520” oraz pozyskano darmowy coroczny abonament
na oprogramowanie ESI-tronic. Firma czynnie uczestniczyta w seminarium ,Eksploatacja Pojazdow i Maszyn
Roboczych”).

7. Powiatowe Centrum Edukacji w Pile (tworzenie nowych elementéw infrastruktury dydaktycznej trudnej
do pozyskania w inny sposdb — tworzenie elementéw nietypowych dla zapewnienia realizacji zaje¢ w Uczelni)

8. Firma Hydac (W wyniku wspétpracy z firmg Hydac zakupiono dla Zaktadu Inzynierii Mechanicznej
i Transportu nowoczesny zestaw diagnostyczny: rejestrator HMG 2020 wraz z oprogramowaniem i przetwornikami
cisnienia, temperatury i przeptywu. Analogicznie jak poprzednio, Firma (biuro Torun) czynnie uczestniczyta
w seminarium ,,Eksploatacja Pojazdéw i Maszyn Roboczych”).

9. Firmy ,spawalnicze” krajowe i zagraniczne: SLV GSI POLSKA, ESAB POLSKA, ABICOR BINZEL, FRONIUS POLSKA,
LINCOLN ELECTRIC POLSKA, AIR LIQUIDE POLSKA, LABORATORIUM BADAN NDT — TEST — GORZOW WLKP., AIR
PRODUCTS, SPAWMET, SAPA POLSKA, SPAWALNIK, HARPO, ROBOPROJEKT (Wspétpraca z wieloma firmami z branzy
spawalniczej pozwala przedstawiaé na forum Uczelni najnowoczesniejsze technologie, urzgdzenia i materiaty.

2.11.4. Organizacja seminariow naukowych z udziatem studentow

W dniu 22 listopada 2013 r. Zaktad Inzynierii Mechanicznej i Transportu Instytutu Politechnicznego
wspodlnie z kotem SIMP w Pile, kotem SIMP przy PWSZ oraz kotem spawalnikow SIMP w Pile zrealizowat
5 Seminarium ,Spawanie metali — wymagania, badania, nowe technologie. Coroczne seminarium
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adresowane jest przede wszystkim do specjalistdw w branzy spawalniczej, nauczycieli akademickich
i studentédw Instytutu Politechnicznego oraz do nauczycieli i ucznidw szkédt ponadgimnazjalnych pétnocnej
Wielkopolski. Wysoki poziom merytoryczny seminarium przetozyt sie na wykreowanie wizerunku marki tego
seminarium w kraju i za granicg, o czym $wiadczy duza liczba krajowych i $wiatowych wystawcow,
prezentujacych w czasie seminariéw nowoczesne technologie spawalnicze, do ktérych nalezg miedzy innymi:
SLV HALLE, AIR LIQUIDE, ABICOR BINZEL, PUH TEST, MERKLE, HARPO, FRONIUS, TUV NORD POLSKA, IN TECH
MET, TERMETAL PItA, UNIMETAL ZtOTOW, TECHNIKA SPAWALNICZA, LABORATURIUM BADAN NDT TEST.

W dniu 26 listopada 2013 roku Studenckie Koto Naukowe Mitosnikéw Budownictwa "SOWA"
zorganizowato Seminarium Naukowe Bezpieczenstwo w Budownictwie.

W dniu 22 maja 2014 r. w Auditorium Maximum PWSZ odbyto sie seminarium naukowe pt. Polska
po 1989 roku. Cwieré wieku przemian politycznych. Byto ono odpowiedzig na apel Bronistawa Komorowskiego
— prezydenta RP, w sprawie uczczenia Swieta Wolnosci, czyli rocznicy przetomu politycznego w Polsce
w 1989 roku. Seminarium zostato zorganizowane przez Studenckie Koto Naukowe Politologéw i Historykow
oraz Studenckie Koto Naukowe Stosunkéw Miedzynarodowych. Jako prelegenci uczestniczyli w nim studenci
politologii oraz wyktadowcy z Instytutu Humanistycznego. W konferencji wzieto udziat rowniez okoto 300 gosci
— ucznidw i nauczycieli pilskich szkét ponadgimnazjalnych oraz przedstawicieli wtadz miasta i regionu.
Seminarium prowadzili studenci politologii i cztonkowie két naukowych — Natalia Smigiel i Marek Chudy.

W dniu 11 czerwca 2014 roku o godz.10.00 w auli Auditorium Maximum PWSZ im. St. Staszica w Pile,
odbytfa sie Konferencja Studenckich Két Naukowych oraz Klubéw Studenckich, funkcjonujgcych w Uczelni.
Celem konferencji byta prezentacja dorobku i dziatalnosci Studenckich Két Naukowych i pozostatych organizacji
studenckich za lata: 2012/2013 i 2013/2014. W programie Konferencji przewidziano, rowniez udziat w dyskusji
odnoszacej sie do podsumowania obecnej dziatalnosci két, a takze wymiany doswiadczen, zamierzen, potrzeb,
plandw, kreatywnych inicjatyw, na rok akademicki 2014/2015.

W dniu 19 wrzesnia 2014 r. odbyto sie Sympozjum Medycyna Ratunkowa — Wyzwania, na ktérym
oméwiono system ratownictwa medycznego, jego funkcjonowanie i rozwdj wobec pojawiajacych sie
i zmieniajacych sie zagrozen. Ponownie oszacowano mocne i stabe strony systemu w obszarze medycyny,
administracji i logistyki. Sympozjum zgromadzito znakomitych wyktadowcéw st. brygadier Pawet Fratczak
rzecznik prasowy Strazy Gtéwnej Pozarnictwa, putk dr Krzysztof Surdyk ekspert ds. terroryzmu
miedzynarodowego., dlatego byta to okazja do wymiany — niejednokrotnie kontrowersyjnych — pogladdw.
Gosciem i jednocze$nie wyktadowcyg Sympozjum byt prof. Juliusz Jakubaszko - Prezes Polskiego Towarzystwa
Medycyny Ratunkowej, twodrca i oredownik medycyny ratunkowej w Polsce, ktéry przyjat Honorowe
Przewodnictwo w Patronacie Naukowym Sympozjum.

2.11.5. Ocena wptywu organizowanych seminariow naukowych z udziatem przedstawicieli
srodowiska spoteczno-gospodarczego na jakos¢ ksztatcenia

Seminaria organizowane w IH stanowity doskonatg okazje do zaprezentowania dorobku naukowego
Instytutu Humanistycznego PWSZ. Studentom — uczestnikom obrad, stworzyto okazje do zaprezentowania
wiedzy i ksztattowania kompetencji komunikacyjnych, w tym miedzy innymi umiejetnosci wystgpien
publicznych. Przygotowania do tego spotkania byty dla nich praktyczng lekcja rozwijania zainteresowania
nauka, rozbudzania ciekawosci oraz wyjasniania otaczajgcych nas zjawisk zycia spotecznego przy pomocy
naukowych narzedzi. Poktosiem organizowanych seminariéw byto zaciesnienie kontaktéw zagranicznych,
dzieki ktdrym rozwineta sie wspdtpraca na polu naukowym i dydaktycznym. Wartoscia dodang seminarium
byto zacie$nienie kontaktdw Uczelni ze szkotami Regionu

W Sympozjum Medycyna Ratunkowa — Wyzwania, na ktérym omdwiono system ratownictwa
medycznego, jego funkcjonowanie i rozwdj wobec pojawiajgcych sie i zmieniajgcych sie zagrozen uczestniczyli
studenci | i lll roku Ratownictwa medycznego PWSZ W Pile.
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Dzieki uczestnictwu i czynnemu udziatowi w seminariach naukowych, studenci rozszerzajg swojg

wiedze, podnoszg kwalifikacje (udziat w szkoleniach) i poszerzajg horyzonty, pozwalajg na poznawanie nowych

problemdw oraz metod ich rozwigzywania.

2.11.6. Aplikowanie o udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych

llosciowe mierniki weryfikacji aktywnego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

w krajowych konferencjach naukowych

Instytut Wartos¢
WSKAZNIK WERYFIKACJI Uczelnia graniczna
IE H |10z | IP Wiin | Winax
KKN, Liczba re'zfe'ratéw wygfoszonych przez wszystkich nauczycieli 3 29 60 17 124
akademickich na krajowych konferencjach naukowych
KKN, Wskaznik procgntowy nauczyC|e|! akademickich - autoréw 035 | 053|076 | 043 0,52
referatu na krajowych konferencjach naukowych
Wskaznik procentowy nauczycieli akademickich
KKN; | zatrudnionych w Uczelni jako PMP - autoréw referatu na 0,17 | 0,20 | 0,27 | 0,36 0,25
krajowych konferencjach naukowych
Liczba referatéw wygtoszonych przez studentéw na
KKN, . . 2 7 0 1 10
krajowych konferencjach naukowych
KKN, Wskainik procentowy studentéw - autoréw referatu na 0,004 | 0,14 0 01 0,06
krajowych konferencjach naukowych

llosciowe mierniki weryfikacji aktywnego udziatu nauczycieli akademickich i studentow

w miedzynarodowych konferencjach naukowych

. Instytut Wartos¢
WSKAZNIK WERYFIKACII Uczelnia graniczna
IE| IH 102 IP Woin | Whax
Liczba referatow wygtoszonych przez wszystkich nauczycieli
MKN; | akademickich na miedzynarodowych konferencjach - 9 40 7 56
naukowych
MKN, Wskaznik proc_entowy nauczycieli akademi.ckich - autoréw 1016041 | 020 0,19
referatu na miedzynarodowych konferencjach naukowych
Wskaznik procentowy nauczycieli akademickich zatrudnionych
MKN; | w Uczelni jako PMP - autoréw referatu na krajowych - 10,10 | 0,29 | 0,15 0,14
miedzynarodowych naukowych
MKN, Lic'zba referatow wygioszonych przez studentéw na i 0 0 7 7
miedzynarodowych konferencjach naukowych
MKN; W.skaz'nik procentowy student.éw - autoréw referatu na i 0 0 0,20 0,05
miedzynarodowych konferencjach naukowych

2.11.7. Dziatalnos¢ wydawnicza Uczelni

W latach 2001-2013 w Uczelni prowadzona byta dziatalno$¢ wydawnicza bez wyodrebnionego Wydawnictwa,

ktére powotano Zarzadzeniem Rektora 2/13 w roku 2013.

1.

2.

NAZWA, MIEJSCE | LOGO WYDAWNICTWA
Siedzibg Wydawnictwa Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, zwanego dalej

Wydawnictwem, jest siedziba Uczelni; adres: 64-920 Pita, ul. Podchorgzych 10.

Logo Uczelni jest jednoczesnie logiem Wydawnictwa PWSZ im. St. Staszica w Pile.
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3.  Wydawnictwo dziata w strukturze Dziatu Rektora i podlega bezposrednio Rektorowi, ktdry jest Przewodniczgcym
Rady Wydawniczej.
4.  Wydawnictwem kieruje Kierownik Wydawnictwa, ktory jest Sekretarzem Rady Wydawnicze;j.

CEL FUNKCJONOWANIA WYDAWNICTWA

1. Celem funkcjonowania Wydawnictwa jest publikacja wydawnictw stuzgcych podniesieniu jakosci ksztatcenia
na poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach studidw, majgcych bezposredni zwigzek z procesem ksztatcenia,
majacych wptyw na rozwdj naukowy kadry oraz upowszechnianiu osiggnie¢ naukowo-badawczych nauczycieli
akademickich.

2. W pierwszej kolejnosci wydawane sg publikacje pracownikéw PWSZ im. St. Staszica w Pile oraz pracownikdw innych
Uczelni w ramach zawartych umdw o wspétpracy.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé publikacji autoréw spoza Uczelni, przede wszystkim,
gdy podyktowane jest to bezposrednim zwigzkiem z procesem jakosci ksztatcenia.

W wydawnictwie wydawane s3 monografie, podreczniki, skrypty, periodyki oraz wydawnictwa
elektroniczne (CD, portal internetowy). Wydawane s3g rowniez publikacje okolicznosciowe tj. albumy
oraz publikacje promujgce lokalne srodowisko, kulture itp.

ZADANIA WYDAWNICTWA

Do zadan Wydawnictwa nalezy:

1. Sporzadzanie planu wydawniczego.

2. Zawieranie umow zwigzanych z wynagrodzeniami dla recenzentdow, korektorow, ttumaczy, redaktoréw
technicznych.
Przekazanie recenzentom ztozonych publikacji.
Zawieranie umoéw z autorami i redaktorami naukowymi o przeniesienie autorskich praw majatkowych.
Sporzadzanie tek wydawniczych.
Nadawanie publikacjom nr ISBN i ISSN oraz korespondencja z Bibliotekg Narodowg w tym zakresie.
Wybér drukarni w drodze przetargu lub zapytania ofertowego.
Zabezpieczenie druku publikacji na podstawie zawartych umoéw z drukarniami.

WX NOU AW

Monitorowanie procesu druku publikacji.
10. Monitorowanie dystrybucji publikacji.
11. Catosciowy nadzoér nad procesem wydawniczym.

FINANSOWANIE | DYSTRYBUCJA WYDAWNICTW
Finansowanie dziatalnosci wydawniczej zabezpiecza pion kanclerski w ramach budzetu Uczelni.
Dopuszcza sie finansowanie ze srodkéw zewnetrznych, w tym: z grantow, darowizn oraz dotacji organéw samorzadu
terytorialnego.
3. Woyceny publikacji przeznaczonych do sprzedazy dokonuje Kwestura.
Za dystrybucje i sprzedaz publikacji odpowiedzialny jest pracownik Biblioteki Gtéwnej.
5. Za wykonanie tek wydawniczych odpowiedzialnos¢ ponoszg Kierownik Wydawnictwa oraz pracownik Biblioteki
Gtéwne;.
RADA WYDAWNICZA
Nadzdr merytoryczny nad Wydawnictwem sprawuje Rada Wydawnicza.
Do zadan Rady Wydawniczej nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie i kwalifikowanie wnioskdw wydawniczych,
2) opiniowanie i zatwierdzanie planéw wydawniczych na dany rok kalendarzowy,
3) wyznaczanie recenzenta, recenzentdéw (sposréd zespotu recenzentéw zewnetrznych) do zakwalifikowanych
publikacji,
4) decydowanie o wysokosci naktadu publikacji oraz o wznowieniach i dodrukach,
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5)

podejmowanie innych decyzji zwigzanych z dziatalnoscig wydawniczg Uczelni.
Liczba pozycji zwartych wydanych w Uczelni w pieciu ostatnich latach

3 . . Rok:
Komérka organizacyjna 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013

Instytut Ekonomiczny 2 2 - 2 1
Instytut Humanistyczny 3 9 3 8 8
Instytut Ochrony Zdowia 5 - 1 2 -
Instytut Politechniczny 2 1 4 2 1
Biblioteka Gtowna - 1 - - -
Centrum Sieciowo-Komputerowe - - - - -
Studium Jezykédw Obcych - - - - -
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu - - - - -
Pozostate - 1 - - 1

RAZEM W UCZELNI 12 14 8 14 11

Liczba publikacji w wersji elektronicznej wyd

anych w Uczelni w pieciu ostatnich latach

Komorka organizacyjna

Rok:

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Instytut Ekonomiczny

- - - - 1

Instytut Humanistyczny

- - - - 1

Instytut Ochrony Zdowia

Instytut Politechniczny

Biblioteka Gtowna

Centrum Sieciowo-Komputerowe

Studium Jezykéw Obcych

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu - - - - -

Pozostate

RAZEM W UCZELNI - - - - 2

Liczba publikacji z udziatem Autoréw z zagranicznych uczelni partnerskich,
wydanych w Uczelni w pieciu ostatnich latach

Komorka organizacyjna

Rok:

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Instytut Ekonomiczny

Instytut Humanistyczny

- - 1 3 2

Instytut Ochrony Zdowia

Instytut Politechniczny

Biblioteka Gtowna

Centrum Sieciowo-Komputerowe

Studium Jezykéw Obcych

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu - - - - -

Pozostate

RAZEM W UCZELNI - - 1 3 2

Wykaz publikacji nauczycieli akademickich w ramach wydawnictwa Uczelni, wydanych w ocenianym roku

akademickim:

1.

Wyzwania pracy socjalnej: odstony polskiego i stowackiego zycia spotecznego (red. naukowa): . Emmerova,
J. Hroncova, L. Kacprzak, S.P. Zakrzewski, ISBN 978-83-62617-32-6, Pita 2013.
Edukacja a bezpieczeristwo czfowieka (red. naukowa): J. Gateski, L. Kacprzak, A. Marcinkowski, ISBN 978-83-

62617-28-9, Pita 2014.

Przyktady i zadania z technologii informacyjnej, J. Demczar, E. Wszotkowski ISBN 978-83-62617-39-5, Pita 2014.
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4. Foundations of second language acquisition. From theory to language pedagogy, H. A. Lankiewicz, ISBN 978-83-
62617-48-7, Pita 2014 — wydanie drugie.

5. Zbior zadan z fizyki z przyktadowymi rozwigzaniami, S. A. Rézanski, ISBN 978-83-62617-40-1, Pita 2014
Cwiczenia laboratoryjne z fizyki wspomagane komputerem, S. A. Rézanski, ISBN 978-83-62617-43-2, Pita 2014.

7. Gospodarka w warunkach integracji europejskiej. Czwartki u ekonomistow Tom |Il, (red. naukowa):
D. J. Mierzejewski, J. Polcyn, ISBN 978-83-62617-33-3 — seria, ISBN 978-83-62617-46-3 Tom lI, Pita 2014.

8. Wielowymiarowos¢ kompetencji zawodowych i psychospotecznych w pracy z ludimi. Teoria
i zastosowania, (red. naukowa): A. Btachnio, J. Kryza, W.J. Maliszewski, ISBN 978-83-62617-27-2, Pita 2014.

9. Progress in economic sciences Nr 1 (2014), Czasopismo naukowe Instytutu Ekonomicznego PWSZ w Pile.
Redaktor naczelny: J. Polcyn, ISSN 2300-4088.

llosciowe mierniki weryfikacji aktywnosci wydawniczej nauczycieli akademickich

Instviut Wartos¢
WSKAZNIK WERYFIKACJI ¥ Uczelnia graniczna
IE IH 10z P Wiin | Winax
Liczba publikacji afiliowanych na Uczelnie
AWN; | wydanych przez wszystkich nauczycieli 28 18 10 8 64
akademickich
Wskaznik procentowy nauczycieli
AWN , A
2 | akademickich - autoréw publikacji 64,7 | 53,6 | 53 23,6 316
Wskaznik procentowy nauczycieli
AWN; | akademickich zatrudnionych w Uczelni jako 110 91,6 | 7,6 32,1 50
PMP - autoréw publikacji
llosciowe mierniki weryfikacji aktywnosci wydawniczej studentow
Instytut Wartosé
WSKAZNIK WERYFIKACJI v Uczelnia graniczna
IE IH 10Z IP W nin W inax
AWS,; | Liczba samodzielnych publikacji studentéw 2 0 0 0 2
AWS, Wskéznllf procentowy studentéw - autoréw 0,004 0 0 0
publikacji
AWS, Liczba w_sp.élnych pL.JbI.ikacji studentow i 0 0 0 0 0
nauczycieli akademickich

Analiza i ocena dziatalnosci wydawniczej Uczelni:

Wydawnictwo prowadzi intensywng dziatalno$é, wysoko oceniang w rankingach szkoét wyzszych.
Jest instytucja wspomagajacg proces dydaktyczny oraz wspiera nauczycieli akademickich w rozwoju
naukowym. Zadaniem wydawnictwa jest publikacja osiggnie¢ naukowych pracownikéw Uczelni,
co niewatpliwie przektada sie na postepy w awansie zawodowym nauczycieli. Wydawnictwo jest kreatywnym
popularyzatorem prac naukowo-badawczych kadry dydaktycznej Uczelni.
Mocne strony:
Stosunkowo krétki proces wydawniczy, dobra komunikacja pomiedzy wydawnictwem a autorami i recenzentami.
Czytelne warunki dotyczace mozliwosci publikowania.
Dbatos¢ o rzetelne recenzje wszystkich publikacji.
Uruchomienie sprzedazy ksigzek przez Internet.

LA S

Bardzo dobra wspodtpraca z firmami zewnetrznymi odpowiedzialnymi za ustuge przygotowania do druku, druk
i oprawe publikacji.
Maty koszt utrzymania wydawnictwa przez Uczelnie.
7. Ujednolicenie szaty graficznej publikacji - rozpoznawalnosé i identyfikacja.
8. Przejrzysta instrukcja wydawnicza dla autorow, co oznacza jednakowy standard wszystkich publikacji pod
wzgledem edytorskim.
Stabe strony:
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1. Niewystarczajgca liczba pracownikow w wydawnictwie, co moze przektadac sie na jakos¢é publikacji.

2. Niewystarczajgce zaangazowanie sie pracownikéw, w tym autoréw, w promocje ksigzek wséréd studentow.

3. Niska sprzedaz publikacji przez dystrybutora.

1. Rozwdj dystrybucji publikacji poprzez zintensyfikowanie promocji naszych wydawnictw (strona internetowa,

targi ksigzki, kiermasze itp.).

2. Wydawanie ksigzek (gt. skryptéw) w formie elektronicznej i umieszczanie na stronie internetowej Uczelni,

co W znacznym stopniu obniza koszty po stronie Uczelni.
3. Wypromowanie przez Instytut Ekonomiczny czasopisma naukowego POSTEPY NAUK EKONOMICZNYCH
z zamiarem wprowadzenia go na liste czasopism punktowanych Impact factorem oraz uzyskanie z tego tytutu

punktéw parametrycznych dla Uczelni.

4. Dostosowanie norm publikacyjnych do wymogdéw Thomson Reuters i europejskich baz publikacji — ERIH

(databazy)

Zagrozenia:
1. Ograniczenie $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ wydawnicza.

2.11.8. llosciowe mierniki weryfikacji aktywnosci naukowej i spotecznej studentow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Instytut Wartos¢
WSKAZNIK WERYFIKACJI Uczelnia graniczna
IE IH 1oz | IP Wiin | Winax
As, Liczba studentéw dziatajgcych w studenckich kotach 10 121 115 65 311
naukowych
As, Wskaznlk' procentowy liczby studentéw dziatajgcych w 0,002 | 024 | 037 | 011 0,18
studenckich kotach naukowych
AS, Liczba stl{dentow uczestniczgcych w konferencjach 4 10 0 5 16
studenckich
As, Wskaznik prc?centowy ||czpy studentow uczestniczacych 0,009 | 0,020 0 0 0,01
w konferencjach studenckich
AS; | Liczba studentdéw — autoréow publikacji 2 0 0 0 2
As, Wskéznllf procentowy liczby studentéw — autoréw 0,04 0 0 0 0,01
publikacji
AS, | Liczba studentéw — cztonkéw samorzadu studenckiego 3 13 4 14 34
As, Wskaznik procentowy liczby studentéw — cztonkéw 0,006 | 0,026 | 0,03 | 0,02 0,02
samorzadu studenckiego
ASy | Liczba studentéw — uczestnikdw programu Wolontariat 1 21 4 4 30
AS,, Wskaznik procentOV\./y k liczby studentéw — uczestnikow 0,002 | 0,042 0,01 0,02
programu Wolontariat 0,03
AS,; | Liczba studentéw — cztonkéw AZS 14 15 28 19 76
AS;, | Wskainik procentowy liczby studentédw — cztonkéw AZS 0,03 | 0,30 | 0,08 | 0,30 0,18
AS,; | Liczba studentédw — cztonkéw zespotéw artystycznych 0 0 0 1 1
AS,, Wskazrlnk procentowy liczby studentow — cztonkow 0 0 0 0,17 0,04
zespotdw artystycznych
AS, Liczba stl:u:llentow uczestniczgcych w innych formach 0 6 0 0 6
aktywnosci
AS. W.skaznlk procentowy I|csz s.tudentow uczestniczacych 0 0,012 0 0 0,003
w innych formach aktywnosci

2.11.9. llosciowe mierniki weryfikacji aktywnosci spotecznej nauczycieli akademickich
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WSKAZNIK WERYFIKACJI

Instytut

IH

10Z

Uczelnia

Wartos¢
graniczna

Wmin

Wmax

ASN,

Wskaznik procentowy profesorow i doktoréw
habilitowanych zatrudnionych w Uczelni jako DMP
wchodzacych w skfad ciat kolegialnych WSZJK

1,00

0,23

0,39

0,11

0,43

ASN,

Wskaznik procentowy profesorow i doktoréw
habilitowanych zatrudnionych w Uczelni jako PMP
wchodzacych w skfad ciat kolegialnych WSZJK

0,25

0,16

0,17

0,44

0,26

ASN;

Wskaznik procentowy doktoréw zatrudnionych w Uczelni
jako DMP wchodzacych w sktad ciat kolegialnych WSZJK

0,85

0,58

0,50

0,11

0,51

ASN,

Wskaznik procentowy doktoréw zatrudnionych w Uczelni
jako PMP wchodzacych w sktad ciat kolegialnych WSZJK

0,28

0,42

0,53

0,47

0,43

ASN;

Wskaznik procentowy pozostatych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako DMP
wchodzacych w skfad ciat kolegialnych WSZJK

0,66

0,17

ASN,

Wskaznik procentowy pozostatych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako PMP
wchodzacych w skfad ciat kolegialnych WSZJK

0,66

0,89

0,08

0,56

0,55

ASN,

Wskaznik procentowy k profesoréw i doktoréw
habilitowanych bedacych opiekunami studenckich két
naukowych

0,067

0,02

ASNg

Wskaznik procentowy doktoréw bedacych opiekunami
studenckich két naukowych

0,37

0,07

0,08

0,13

ASN,

Wskaznik procentowy magistrow bedacych opiekunami
studenckich két naukowych

0,16

0,61

0,49

0,19

0,36

ASN;o

Liczba nauczycieli akademickich czynnie uczestniczgcych w
przygotowaniu i przeprowadzeniu konferencji naukowej
organizowanej przez Instytut lub Zaktad

28

ASN,;

Wskaznik procentowy nauczycieli akademickich czynnie
uczestniczgcych w przygotowaniu i przeprowadzeniu
konferencji naukowej organizowanej przez Instytut lub
Zaktad

0,47

0,1

0,20

0,19

0,24

2.12. Weryfikacja zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej

2.12.1. Inwentaryzacja zasobow infrastruktury uczelni

Zarzadzeniem Rektora nr 90/13 z dnia 27 wrzesnia 2013

r.,

powofana zostata Komisja

Inwentaryzacyjna i Zespoty Spisowe do przeprowadzenia inwentaryzacji w 2013 r. Inwentaryzacja

przeprowadzona zostata w okresie od 5 grudnia 2013 r. do 10 stycznia 2014 r. Inwentaryzacjg objete zostaty

srodki pieniezne w kasie, druki scistego zarachowania w kasie oraz inne walory warto$ciowe przechowywane

w kasie, wartosci niematerialne i prawne, tj. oprogramowanie i licencje komputerowe, materiaty, ksigzki

i Srodki trwate na sktadzie w magazynach oraz kotdry, itp. w Domu Studenta, Hali Sportowe]j i pokojach

goscinnych w budynku ,A”.

Inwentaryzacja przeprowadzona zostata w drodze spisu z natury,

z wyjatkiem wartosci

niematerialnych i prawnych, ktdére zinwentaryzowano w drodze poréwnania stanu ewidencyjnego z ksiag
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rachunkowych w Kwesturze ze stanem ewidencji prowadzonej przez Centrum Sieciowo-Komputerowe,
wg stanu na dzien 30 listopada 2013 r. W protokole z przebiegu i wynikéw inwentaryzacji z dnia 31 stycznia
2014 r. nie wykazano rdznic inwentaryzacyjnych. Arkusze spisowe wraz z protokotem inwentaryzacyjnym
2014 r. przechowywane sg w Kwesturze.

Zarzadzeniem Rektora nr 64/14 z dnia 30 wrzesnia 2014 r., powotana zostata Komisja
Inwentaryzacyjna i Zespoty Spisowe do przeprowadzenia petnej inwentaryzacji okresowej w 2014 r.
Inwentaryzacja obejmie swym zakresem te same sktadniki majgtku, co w 2013 r.. Ponadto, w 2014 r.
odbedzie sie inwentaryzacja wszystkich srodkéw trwatych, tj. wyposazenia o wartosci rownej lub wyzszej,
niz 3 500 zt oraz przewidywanym okresie uzytkowania dtuzszym, niz rok. Zgodnie z ustawg o rachunkowosci
inwentaryzacja srodkéw trwatych odbywac sie powinna, co 4 lata.

2.12.2. Weryfikacja zasobow infrastruktury dydaktycznej i naukowej Uczelni

W roku akademickim 2013/2014 na biezaco prowadzona byta przez Kwesture ewidencja bilansowa
Srodkow trwatych dydaktycznych i naukowych w programie komputerowym ,STOCK” i ,Symfonia”
oraz przez Sekretariat Kanclerza ewidencja pozabilansowa wyposazenia niskocennego, dydaktycznego
i naukowego w programie komputerowym ,STOCK”. Dziat Administracyjno-Gospodarczy w roku
akademickim 2013/2014 prowadzit na biezgco ewidencje magazynowg, w tym wyposazenia dydaktycznego
i naukowego.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy w roku akademickim 2013/2014 prowadzit rowniez na biezgco
ksigzki obiektéw dydaktycznych oraz karty remontéw i konserwacji obiektéw dydaktycznych. Dokumenty
te znajdujg sie w pok. 111 bud. ,A”.

W roku akademickim 2013/2014, we wszystkich obiektach dydaktyczno-naukowych Uczelni
wykonane zostaty okresowe kontrole przewoddéw kominowych oraz kontrole roczne.

Kierownicy jednostek dydaktycznych Uczelni dokonali pod koniec 2013 r. ustalenia potrzeb
w zakresie m.in. specjalistycznego wyposazenia i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego oraz dziatalnosci naukowej, a takze w zakresie niezbednych prac remontowych w obiektach
naukowo-dydaktycznych. W efekcie w styczniu 2014 r. przedtozone zostaty Kanclerzowi roczne plany
zapotrzebowan na 2014 r.

2.12.3. Weryfikacja zasobow materialnych poza infrastrukturg dydaktyczng i naukowa

W roku akademickim 2013/2014 Kwestura na biezgco prowadzita w programie komputerowym
,STOCK” i ,Symfonia” ewidencje bilansowg $rodkow trwatych, stuzgcych dziatalnosci administracyjnej Uczelni
oraz dziatalnosci Domu Studenta. Ponadto, przez Sekretariat Kanclerza prowadzona byta ewidencja
pozabilansowa wyposazenia niskocennego administracyjnego i wyposazenia Domu Studenta w programie
komputerowym ,STOCK”. Dziat Administracyjno-Gospodarczy w roku akademickim 2013/2014 prowadzit
na biezgco ewidencje magazynowg, w tym wyposazenia administracyjnego i wyposazenia Domu Studenta,
ksigzki budynku Rektoratu i Domu Studenta oraz karty remontéw i konserwacji ww. obiektéw budowlanych.
Dokumenty te znajdujg sie w pok. 111 bud. A.

W roku akademickim 2013/2014 w budynku Rektoratu oraz w obiekcie Domu Studenta wykonane
zostaty okresowe kontrole przewoddw kominowych oraz kontrole roczne. Kierownicy jednostek
administracyjnych Pionu Kanclerza oraz Kierownik Domu Studenta dokonali pod koniec 2013 r. ustalenia
potrzeb w zakresie wyposazenia biurowego, komputerowego, wyposazenia pokoi Domu Studenta oraz prac
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remontowych. W efekcie, w styczniu 2014 r. przedtozone zostaty Kanclerzowi roczne plany zapotrzebowan
na 2014r.

2.12.4. Ocena stopnia wykorzystania zasobow infrastruktury dydaktycznej i naukowej

W roku akademickim 2013/2014 gospodarze budynkéw dydaktycznych systematycznie kontrolowali
rzeczywisty, ilosSciowy stan wyposazenia meblowego posiadanego przez Instytuty w obiektach oraz stopien
jego wykorzystania. Jak rdwniez przeprowadzali biezgce konserwacje maszyn i urzgdzen, naprawy oraz prace
remontowe. W efekcie dokonywanej oceny stopnia wykorzystania zasobéw infrastruktury dydaktycznej
i naukowej Dyrektorzy Instytutéw/ Kierownicy jednostek dydaktycznych ogdlnouczelnianych przedktadali
Komisji Likwidacyjnej wnioski o zdjecie z ewidencji sprzetu zniszczonego, czy nieprzydatnego.

Protokotem likwidacji nr 2 z dnia 13 grudnia 2013 r. Komisja Likwidacyjna powotana Zarzgdzeniem
nr 6/2008 Kanclerza PWSZ w Pile dokonata, na wniosek Dyrektora Instytutu Ochrony Zdrowia oceny stanu
technicznego sprzetu (projektor). Sprzet ten zostat zdjety ze stanu ewidencji uczelni. Ponadto, protokotem
likwidacji nr 1 z dnia 9 czerwca 2014 r. Komisja Likwidacyjna, powotana Zarzadzeniem nr 2/14 z dnia
14 marca 2014 r. Kanclerza PWSZ w Pile, zdjeta z ewidencji: meble oraz tablice szkolne znajdujgce sie
w salach wykftadowych i specjalistycznych pracowniach, a takze samochdéd do zadan szkoleniowych bedacy
na stanie Stacji Kontroli Pojazdéw Instytutu Politechnicznego.

2.12.5. Ocena stopnia wykorzystania zasobéw materialnych poza infrastrukturg dydaktyczng
i naukowa

W roku akademickim 2013/2014 kierownicy jednostek administracji ogdlnouczelnianej
systematycznie kontrolowali rzeczywisty, iloSciowy stan oraz stopien wykorzystania posiadanego przez ich
dziaty wyposazenia, w tym biurowego, meblowego, komputerowego i wyposazenia Domu Studenta.
Prowadzili réwniez biezgcy nadzér nad nalezytym i racjonalnym wykorzystaniem sprzetu i urzadzen.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy prowadzit nadzér nad realizacjg prac modernizacyjnych w budynku
Rektoratu (,A”) w 2014 r. W efekcie dokonywanej oceny stopnia wykorzystania zasobéw materialnych
kierownicy dziatéw/jednostek organizacyjnych Uczelni przedktadali Komisji Likwidacyjnej wnioski o zdjecie
z ewidencji sprzetu zniszczonego, nieprzydatnego.

Protokotem likwidacji nr 1 z dnia 9 czerwca 2014 r. Komisja Likwidacyjna, powotana Zarzgdzeniem
nr 2/14 z dnia 14 marca 2014 r. Kanclerza PWSZ w Pile, zdjeta z ewidencji: sprzet komputerowy, biurowy
oraz meble bedgce w dyspozycji pracownikdw administracji, sprzet meblowy, gospodarczy oraz wyposazenie
miekkie (kotdry, posciele itp.) w Domu Studenta.

2.12.6. Zgtaszanie potrzeb w zakresie rozwoju zasobow infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i innych zasobéw materialnych

W efekcie zgtoszonych w 2013 r. potrzeb w zakresie rozwoju zasobdw infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i innych zasobdw materialnych oraz na podstawie szacowania innych pozycji przewidywanych
kosztow i przychoddw, utworzony zostat plan rzeczowo-finansowy i inwestycyjny na 2013 r. Powyzsze plany
zostaty uchwalone dnia 9 maja 2013 r. uchwatg Senatu PWSZ w Pile nr X/55/13. Natomiast, Uchwatg
Nr XVI/118/13 z dnia 19 grudnia 2013 r. ww. dokumenty zostaty zmienione.

W styczniu 2014 r. Kanclerzowi przedtozone zostaty przez wszystkie jednostki organizacyjne, roczne
plany zapotrzebowan na 2014 .
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Roczne plany zapotrzebowan oraz przydziat sSrodkow finansowych (w tys. zt) instytutom w 2014 r.

©
2 = = o
E| B | £ N
Lp. Rodzaj zapotrzebowania Wyszczegdlnienie o c § g
- ~ . ®)
o . ' . wykonanie za 2013 r. 6,9 4,7| 20,1| 24,5
1 Zakup materla’fowE b'L_erWVCh’ eksploatacyjnych i zapotrzebowanie na 2014 r.|26,0|33,6| 48,0| 65,0
drobnego wyposazenia
przydzielono na 2014 r. 70| 50| 21,0 43,0
wykonanie za 2013 r. - - - 18,0
2 | Szkolenia pracownikéw zapotrzebowanie na 2014 r.|10,0| 2,5| 11,0] -
przydzielono na 2014 r. - - - -
Udziat pracownikéw wykonanie za 2913 . 1 - -
3 w konferencjach zapotrzebowanie na 2014 r.|20,0|23,5| 12,9| 12,0
przydzielono na 2014 r. 4,0| 5,0 7,0 5,0
wykonanie za 2013 r. 9,8(14,8| 11,4 9,6
4 | Zakup sprzetu komputerowego i audiowizualnego |zapotrzebowanie na 2014 r.|{11,0(18,0| 99,5| 16,0
przydzielono na 2014 r. 10,8| 1,5 0,0 0,9
wykonanie za 2013 r. - - - -
5 | Zakup pomocy dydaktycznych zapotrzebowanie na 2014 r. | - - 129,0| 25,0
przydzielono na 2014 r. - - 35,0(100,0
wykonanie za 2013 r. 0,5| 0,5 8,1 0,5
6 |Zakup oprogramowania i jego legalizacja zapotrzebowanie na 2014 r.| 09| 1,8| 27,6 0,9
przydzielono na 2014 r. 09| 06| 13,7 0,0
wykonanie za 2013 r. 0,0| 0,0(534,0]| -
7 | Zakup mebli zapotrzebowanie na 2014 r.| 3,0 3,0 3,5( -
przydzielono na 2014 r. 11,0| 4,0 0,0| 5,0
Roboty biezgce (prace konserwacyjne w wykonanie za 2013 . - - 60,0 -
8 obiektach, drobne prace remontowe) zapotrzebowanie na 2014 r.|25,0| 5,0| - 3,0
’ przydzielono na 2014 r. 20,0 0,0 0,0| 20,0
) ] ] wykonanie za 2013 r. - - 6,0 -
9 I’nne (.np. usil{g!, badanlla profilaktyczne, optaty, zapotrzebowanie na 2014 r. | - } N 2,0
srodki czystosci, ubrania robocze) orzydzielono na 2014 1. - - - -
Suma przydzielonych srodkéow 53,7|16,1| 76,7|173,9

Roczne plany zapotrzebowan oraz przydziat srodkéw finansowych jednostkom ogélnouczelnianym
oraz organizacjom studenckim w 2014 r.
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Lp. | Rodzaj zapotrzebowania Wyszczegdlnienie 2 2 o S| 3 9] o p
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Zakup materiatow: wykonanie za 2013 r. 0,6 6,5 6,7 |7,5 1,3 - -

1 | biurowych, eksploatacyjnych |zapotrzebowanie na 2014 r. 5,5 94 (20,0 | - - -

i drobnego wyposazenia przydzielono na 2014 r. 1,0 3,0 70 |70 |20]- |-

7akub ksiazek L wykonanie za 2013 r. - - 55,8 - - - -
akup ksigzek, czasopism i

2 fiIméF\)N z€x, P zapotrzebowanie na 2014 r. | - - 65,0 - - - -

przydzielono na 2014 r. - - 65,0 - - - -

Udziat wykonanie za 2013 r. - - - - - - R

3 | pracownikow/studentéw zapotrzebowanie na 2014 r. | - 1,5 1,0 |3,0 - - -

w konferencjach przydzielono na 2014 r. - 1,5 1,0 - - -
Zakup sprzetu wykonanie za 2013 r. - 0,3 - 7,8 - |- -

4 | komputerowego zapotrzebowanie na 2014 r. | - - - 50,8 | - - -

i audiowizualnego przydzielono na 2014 r. - - - 20,0 | - - -
7ak wykonanie za 2013 r. - - - - - - -
akup pomoc

5 PP y zapotrzebowanie na 2014 r. | - 2,7 - - - - -
dydaktycznych -

przydzielono na 2014 r. - 1,0 - - - - -
7ak . wykonanie za 2013 r. - - 3,0 (12,7 | - - -
akup oprogramowania

6 |.. b op 'g . zapotrzebowanie na 2014 r. | - - 9,0 |122,0] - - -

i jego legalizacja -
przydzielono na 2014 r. - - - 105,4 | - - -
Inne (np. ustugi, badania wykonanie za 2013 r. - - - - - |- -

7 | profilaktyczne, optaty, $rodki | zapotrzebowanie na 2014r. | - - - - - - -
czystosci, ubrania robocze) przydzielono na 2014 r. - - - - - 21,0(15,0
suma przydzielonych
srodkéw 1,0 5,5 73,0(132,4/2,0|21,0| 15,0

Na podstawie kwot srodkéw finansowych przyznanych przez Kanclerza instytutom i innym
jednostkom uczelni na 2014 r. w zakresie rozwoju zasobdw infrastruktury dydaktycznej, naukowej i innych
zasobow materialnych oraz na podstawie oszacowanych pozostatych pozycji przewidywanych kosztéow
i przychodéw, utworzony zostat plan rzeczowo-finansowy i inwestycyjny na 2014 r. Plany zatwierdzone
zostaty uchwatg Senatu PWSZ w Pile nr XXI/135/14 z dnia 22 maja 2014 r.

2.12.7. Realizacja zgtoszonych potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i innych zasobéw materialnych

Zgtaszanie i realizacja zgtoszonych potrzeb w roku akademickim 2013/2014 odbywata sie na biezgco,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu nr 7/2008 Kanclerza w sprawie obiegu dokumentéw
finansowych i korespondencji w pionie Kanclerza oraz zasad gospodarowania majgtkiem Panstwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej. Realizacja zgtoszonych potrzeb odbywata sie rowniez zgodnie z planem
inwestycyjnym PWSZ w Pile na 2013 r. i na 2014 r., zgodnie z ustawg Prawo budowlane i ustawg o finansach

publicznych, Ustawg prawo zamdwien publicznych oraz wewnetrznym regulaminem udzielania zamoéwien
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publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza kwoty 30 000 euro (wprowadzonym Zarzadzeniem nr 25/14
Rektora z dnia 25 kwietnia 2014 r., wraz ze zm.).

Kanclerz  systematycznie dokonywat oceny biezgcych  zapotrzebowan, indywidualnie
dla poszczegdlnych jednostek dydaktycznych i administracji ogdlnouczelnianej, z uwzglednieniem
przyznanych limitéw finansowych. Realizacja przyznanych kwot w ramach limitéw, przez poszczegdlne
jednostki organizacyjne, na biezgco byta kontrolowana przez Dziat Administracyjno-Gospodarczy. W celu
realizacji zgtoszonych potrzeb pozyskiwane byty réwniez srodki finansowe ze Zrédet zewnetrznych.

Pod koniec 2013 r. zakonczona zostata inwestycja pn. ,Modernizacja i remont budynku
dydaktycznego F na potrzeby Instytutu Ochrony Zdrowia”. W ramach przedsiewziecia wykonano prace
modernizacyjne
i remontowe w czesci dydaktycznej budynku ,F”, a takze zakupione zostato pierwsze wyposazenie, w tym
kriokomora oraz specjalistyczny sprzet do prowadzenia zajeé dydaktycznych ze studentami Instytutu Ochrony
Zdrowia, szczegdlnie kierunku Fizjoterapia.

W 2014 roku wykonano zadanie adaptacji pomieszczen dydaktycznych w budynku ,B”, uzytkowanych
dotychczas przez kierunek Fizjoterapia, na potrzeby nowoutworzonego kierunku Kosmetologia. Ponadto
zrealizowano zadanie pn. ,,Zakup wyposazenia, specjalistycznego sprzetu i pomocy naukowych na potrzeby
nowego kierunku Kosmetologia” o wartosci 119,3 tys. zt, wspdtfinansowane przez Gmine Pita w kwocie 100
tys. zt. Zakupiony zostat m.in. sprzet oraz aparatura specjalistyczna do przeprowadzania zabiegéw zwigzanych
z leczeniem i pielegnowaniem skory, wtosdw i paznokci, wyposazenie oraz specjalistyczne meble do pracowni
kosmetycznej.

W 2014 roku zrealizowano réwniez zadanie zakupu sprzetu komputerowego i oprogramowania,
w tym program powiekszajgco — méwigcy dla oséb niedowidzacych. Zakupiony sprzet o wartosci 33,4 tys. zt,
sfinansowany zostat z dotacji podmiotowej z MNiSW przeznaczonej na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

2.12.8. Realizacja zamowien publicznych

W roku akademickim 2013/2014 zostato przeprowadzonych 16 postepowan przetargowych,
na tgczng kwote 1.841.607,46 zt, zgodnie z przepisami ustawy o Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2014,
poz. 915). Zamowienia o wartosci ponizej 30.000 euro realizowane byty zgodnie z ustawg o finansach
publicznych i wewnetrznym regulaminem, wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora PWSZ w Pile nr 25/2014
z dnia 25 kwietnia 2014 r. wraz ze zm.

2.13. Polityka finansowa

2.13.1.Tworzenie rocznego planu rzeczowo finansowego

Plan rzeczowo-finansowy na 2013 rok zostat zatwierdzony dnia 9 maja 2013 r. uchwata Senatu PWSZ
w Pile nr X/55/13, natomiast uchwatg Senatu nr XVI/118/13 z dnia 19 grudnia 2013 r. wprowadzone zostaty
zmiany w powyzszym planie. Plan sporzadzono na podstawie:
¢ informacji z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyziszego o przyznanej kwocie dotacji podmiotowej (pismo
nr DBF.ZFD.74.15.2013.2.PJ z dnia 4 kwietnia 2013 r.) oraz o zwiekszeniu przyznanej kwoty (pismo
nr DBF.ZFD.74.21.2013.2.KC z dnia 10 maja 2013 r.),
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e informacji z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o przyznanej kwocie dotacji na pomoc materialng
dla studentéw w 2013 r. (pismo nr DBF.WMP.6302.59.2013.MZ.75 z dnia 19 kwietnia 2013 r.) oraz o zwiekszeniu
przyznanej kwoty (pismo nr DBF. WMP.6302.126.2013.RZ.75 z dnia 11 grudnia 2013 r.),

e prognozowanych kwot pozostatych przychodéw i kosztéw Uczelni.

Plan rzeczowo-finansowy na 2014 rok zostat uchwalony dnia 22 maja 2014 r. uchwatg Senatu PWSZ
w Pile nr XX1/135/14. Plan sporzgdzono na podstawie:
¢ informacji z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o przyznanej kwocie dotacji podmiotowej oraz dotacji
na pomoc materialng dla studentéw w 2014 r. (pismo nr DBF.ZFD.74.24.2014.2.PJ z dnia 4 maja 2014 r.)
e informacji z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego o zwiekszeniu kwoty przyznanej dotacji (pismo
nr DBF.ZFD.74.47.2014.KC z dnia 19 maja 2014 r.)
e prognozowanych kwot pozostatych przychoddéw i kosztéw Uczelni.

2.13.2. Tworzenie funduszy wtasnych
W roku 2014 nie funkcjonowat w Uczelni Wtasny Fundusz Stypendialny.
2.13.3. Rozliczanie kosztdw posrednich na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci

Kwestura rozliczata koszty posrednie na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci zgodnie z zasadami
okreslonymi w Zarzadzeniu Rektora Nr 63/14 z dnia 30 wrzesnia 2014 roku, jak réwniez positkujgc sie
wskaznikiem zajmowanej, przez poszczegélne kierunki i jednostki organizacyjne Uczelni, powierzchni
uzytkowej w budynkach Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, ustalonym
Zarzadzeniem Kanclerza nr 3/13 z dnia 1 pazdziernika 2013 roku.

2.13.4. Ustalanie kosztow ksztatcenia studentow

W roku akademickim 2013/2014 koszty ksztatcenia zostaty obliczone osobno dla poszczegdlnych
kierunkéw, z wyodrebnieniem studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Kalkulacja kosztéw ksztatcenia
stanowita podstawe do ustalenia wysokosci optat pobieranych od studentéw za zajecia dydaktyczne w roku
akademickim 2013/2014. Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym wysoko$¢ ww. optat ustalit Rektor,
a opfaty nie przekroczyty ponoszonych przez Uczelnie kosztéw zwigzanych z uruchomieniem i prowadzeniem
danego kierunku, z uwzglednieniem kosztdw przygotowania i wdrazania strategii rozwoju uczelni,
w szczegdlnosci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji
i remontow.

2.13.5. Monitorowanie ptynnosci finansowej
Stan ptynnosci finansowej Uczelni okreslony zostat w sprawozdaniu finansowym sporzadzonym
na dzien 31.12.2013 r., zatwierdzonym Uchwatg Nr XIX/127/14 Senatu Parstwowe] Wyiszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 27 marca 2014 .

2.13.6. Monitorowanie naleznosci od studentéow

Terminy i zasady wnoszenia optat za $wiadczone ustugi edukacyjne od studentéw w roku
akademickim 2013/2014 okre$la Uchwata nr X/56/13 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
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im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 9 maja 2013 r. w sprawie zasad pobierania optat za swiadczone ustugi
edukacyjne od studentéw w roku akademickim 2013/2014.

Wysokos$¢ powyzszych optat na rok akademicki 2013/2014 ustalona zostata Zarzgdzeniem Nr 43/13
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 16 maja 2013 r.
w sprawie wysokosci optat pobieranych za swiadczone ustugi edukacyjne w roku akademickim 2013/2014.

Dziat Kwestury na biezgco monitorowat naleznosci od studentdw, zgodnie z ww. dokumentami.

2.13.7. Prowadzenie polityki cenowej

W roku akademickim 2013/2014 obowigzywato Zarzadzenie Kanclerza nr 3/12 z dnia 10 wrze$nia
2012 r. w sprawie odpfatnosci za wynajem pomieszczen i udostepnianie innych sktadnikéw majatkowych
stuzacych dziatalnosci dydaktycznej oraz sportowej, rekreacyjnej i rehabilitacyjnej w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile przy ul. Podchorgzych 10 oraz w Domu Studenta przy
ul. Zeromskiego 14 oraz Zarzadzenie Kanclerza nr 1/13 z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie zmian
w zarzadzeniu nr 3/12.

Zarzadzeniem nr 1/14 z dnia 24 stycznia 2014 r. Kanclerz ustalit i wprowadzit cennik ustug
$wiadczonych przez Centrum Fizjoterapii PWSZ w Pile. Ceny zostaty zmienione Zarzgdzeniem nr 3/14
Kanclerza z dnia 28 maja 2014 r. oraz zarzadzeniem nr 4/14 z dnia 17 lipca 2014 r.

2.13.8. Monitorowanie sytuacji finansowej

Sytuacja finansowa Uczelni jest jednym z wazniejszych czynnikdw ksztattujgcych mozliwosci
rozwojowe, zaréwno w krétkim, jak i dtugim okresie. Dlatego tez prowadzona jest w PWSZ w Pile racjonalna
polityka finansowa, jak réwniez biezgcy monitoring wszystkich czynnikéw, ktdre w istotny sposéb wptywaja
na sytuacje finansowg Uczelni, jak np. liczba studentdw, przecietne zatrudnienie nauczycieli akademickich
i pracownikéw administracyjnych, wysokos¢ i struktura wynagrodzen, wysoko$é przyznawanej dotacji
z budzetu panstwa na dziatalno$¢ dydaktyczng oraz wysokos$¢ przychoddw z tytutu optat za ustugi
edukacyjne.

Polityke finansowg i sytuacje finansowg uczelni odzwierciedlajg réwniez ustalane corocznie
przez Kwestora, Kanclerza i Rektora plany rzeczowo- finansowe i inwestycyjne oraz sprawozdania finansowe.

W wyniku prowadzonego monitoringu Kanclerz oraz Kwestor zdiagnozowali, ze zysk netto jest
corocznie coraz nizszy, a przyczyng powyzszej sytuacji jest niz demograficzny, ktéry powoduje spadek liczby
studentdw, szczegdlnie studidéw niestacjonarnych i przez to przychodow z tytutu czesnego. Drugg ustalong
przyczyng sg rosngce koszty utrzymania bazy dydaktycznej, w zwigzku z powiekszajgcy sie z roku na rok
taczng powierzchnig uzytkowa.

Efektem prowadzonego monitoringu sytuacji finansowej jest ustalony przez Kanclerza oraz Kwestora
program racjonalizacji wydatkéw w uczelni. W zwigzku z powyzszym w roku akademickim 2013/2014
kontynuowany i tymczasowo wzmochniony zostat proces racjonalizacji kosztow, poprzez:

e realizacje procesu dopasowania liczby nauczycieli akademickich do malejacej z roku na rok liczby studentéw,

e zmniejszanie liczby grup ¢wiczeniowych, czy laboratoryjnych,

e ustalanie dolnych limitow przyjeé¢ na studia,

e zmniejszenie zuzycia medidw, szczegblnie ogrzewania, poprzez kontrole czy w trakcie ogrzewania pomieszczen
nie sg otwarte okna, czy nie sg ogrzewane pomieszczenia, w ktdrych przez dtuzszy czas nie s3 prowadzone zajecia,

e biezagce naprawy i konserwacje prowadzone w celu unikniecia powainych uszkodzen obiektéw,
a przez to ponoszenia znacznych wydatkow.
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2.13.9. Prowadzenie kontroli finansowej

Kontrola finansowa prowadzona byta zgodnie z:

1. Zarzadzeniem nr 7/2008 Kanclerza PWSZ w Pile z dnia 25 listopada 2008 roku w sprawie obiegu dokumentéw
finansowych i korespondencji w pionie Kanclerza oraz zasad gospodarowania majatkiem Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe;.

2. Regulaminem przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile, ustalonym Zarzgdzeniem Nr 48/09 Rektora PWSZ w Pile z dnia 15.10.2009 r.

3. Zarzadzeniem Nr 90/13 Rektora PWSZ w Pile z dnia 27 wrzes$nia 2013 r. w sprawie przeprowadzenia rocznej
inwentaryzacji sktadnikdw majgtkowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile
w 2013 roku.

4. Zarzadzeniem Nr 64/14 Rektora Panstwowej PWSZ w Pile z dnia 30 wrzesnia 2014 r. w sprawie przeprowadzenia
petnej inwentaryzacji okresowej sktadnikéw majatkowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa
Staszica
w Pile w 2014 roku.

2.13.10. llosciowe mierniki jakosci ksztatcenia — polityka finansowa

Wartosc krytyczna

WSKAZNIK WERYFIKACII Instytut RAZEM Wskaznika
Symbol Tres¢ IE IH IP 102 W in W pnax
Wtasna powierzchnia
MPF, dydaktyczna w przeliczeniu na b.d. b.d. b.d. b.d. 6 m? 2m’ 17 m?
studenta
Wartosc¢ srodkéw trwatych oraz
wyposazenia niskocennego 2 tys. 15 tys

MPF, b.d. b.d. b.d. b.d. 6 tys. zf

w budynkach Uczelni w
przeliczeniu na studenta

zt zt

Roczne wydatki na dziatalnos¢
studencka (Studenckie Kota

MPF, Naukowe, Samorzad Studencki, b.d. b.d. b.d. b.d. 99 tys. zt | 30tys. zt -
Akademicki Zwigzek Sportowy,
Juwenalia, Festiwal Nauki itp.)

2.14. Mechanizmy weryfikacji i doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci
ksztatcenia

2.14.1. Ocena efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Przepisy konstytuujagce Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na poziomie Uczelni
zawierajg dwie uchwaty Senatu:
1. Uchwata nr V/43/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
20 grudnia 2012 roku w sprawie przyjecia zatoze do nowego Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile;
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2. Uchwata nr VII/47/13Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
7 lutego 2013 roku w sprawie przyjecia nowego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

WSZJK zapewnia spetnianie wymagan, zawartych w specyfikacji sylwetki osobowej absolwenta danego
kierunku studiow licencjackich, inzynierskich i podyplomowych, wykonanej na podstawie analizy efektéow
ksztatcenia oraz wymagan interesariuszy zewnetrznych, a takze umozliwia nadgzanie za oczekiwaniami
lokalnego i regionalnego rynku pracy. Podstawowg funkcjonalnoscig systemu jest mozliwo$¢ wykazania
w sposdb formalny, ze proces dydaktyczny realizowany w Uczelni spetnia wymagania zwigzane z faktycznym
osigganiem zadeklarowanych efektdw ksztatcenia. System wspomaga kierownictwo Uczelni w podejmowaniu
decyzji optymalizujgcych spetnianie wymagan rynku pracy, przektadajacych sie na maksymalizowanie
satysfakcji studentow, absolwentow i pracodawcow.

WSZJK zostat wysoko oceniony w roku akademickim 2013/2014 przez Zespoty wizytujgce Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, w ramach oceny programowej kierunkéw: Mechanika i Budowa Maszyn
oraz Elektrotechnika.

Analiza efektywnosci WSZJK, przeprowadzona przez Biuro Jakosci Ksztatcenia wykazata, ze system
wprawdzie spetnia wszystkie wymagania funkcjonalne, jednak koszty jego utrzymywania, mierzone liczbg oséb
zaangazowanych do pracy w poszczegdlnych ciatach kolegialnych sg zbyt wysokie. Zauwazono takze pewne
niezgodnosci kompetencyjne, dotyczgce usytuowania na jednym poziomie kierunku studiéw zaréwno
zespotow ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, jak réwniez zespotdw ds. oceny jakosci ksztatcenia na kierunku
studidw. Ponadto opis kompetencji tych ciat kolegialnych w pewnym sensie marginalizuje role kierownika
zaktadu
w zapewnianiu jakosci ksztatcenia na prowadzonych w zaktadzie kierunkach studiow.

Zasadnym, z punktu widzenia efektywnosci WSZJK, jest utrzymanie na poziomie kierunku studiow
jedynie zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, z silng pozycjg kierownika zaktadu oraz nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kierunku, natmiast Zespdt ds. oceny jakosci ksztatcenia
na kierunkach studiéw powinien funkcjonowac na poziomie instytutu.

Majgc na uwadze duzg liczbe i znaczgce zrdznicowanie kierunkéw studidw za watpliwe uznano
utrzymywanie uczelnianych zespotéw ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz ds. oceny jakosci ksztatcenia.
Usuniecie tych zespotow ze struktury organizacyjnej WSZJK przy przeniesieniu ich kluczowych kompetencji
do kompetencji Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia usprawni procesy decyzyjne i zarzadcze w zakresie
kreowania wysokiej kultury jakosci w Uczelni.

Na efektywnos$¢ systemu wptywa takie formalna konstrukcja WSZJK. W badaniu stwierdzono,
ze obecna wersja WSZJK wymaga korekty redakcyjnej i terminologicznej, dotyczacej gtéwnie jednoznacznego
zdefiniowania uzywanych w systemie termindw, komplementarnie z odpowiednimi normami jakosci ISO.
Przyktadowo uzywane w WSZJK ,obszary interwencji” powinny stanowi¢ procesy gtéwne WSZIK, zas obecnie
rozumiane procesy powinny staé sie podprocesami proceséw gtéwnych.

Konstrukcja WSZJK oparta jest na nastepujgcych aspektach kazdego dziatania: opis dziatania, pomiar
i ocena wyniku dziatania, dziatania korygujace, ocena wptywu dziatan korygujacych na wynik dziatania.
Poszczegdblne aspekty dziatania reprezentowane sg w postaci proceséw, przypisanych do réznych obszaréw
interwencji, zgodnie z kryteriami oceny programowej i instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Taka
alokacja tych aspektow jest w petni efektywna na poziomie oceny poszczegdlnych dziatan, lecz zdecydowanie
mniej efektywna na poziomie realizacji dziatan ze wzgledu na duze rozproszenie opisu tych dziatan,
wymagajgcych realizacji ponad 150 procedur! Dlatego zasugerowano przyjecie kompleksowego opisu
poszczegdblnych dziatan przez przypisanie wszystkich aspektéw konkretnego dziatania w jednym procesie.
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2.14.2. Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Biuro Jakosci Ksztatcenia zaproponowato szereg modyfikacji obecnej formy WSZJK, w tym miedzy

innymi:
1. Przyjgé nowq strukture tresci WSZJK:
1. Definicje, cele, elementy i istota WSZJK.
2. Procesy gtdwne, podprocesy i procedury.
3. Aspekt czynnosciowy (funkcjonalny) systemu.
4. Aspekt strukturalny (formalny) systemu.
5. Przepisy koncowe.
2. W rozdziale pierwszym wprowadzi¢ nastepujgce paragrafy:
§1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
§2. Jakos¢ ksztatcenia
§3. Zapewnienie jakosci ksztatcenia
§4. Zdefiniowanie celu generalnego WSZJK

§5 i 6. Zdefiniowanie 8 celéw gtéwnych i celéw czgstkowych w ramach celéw gtéwnych WSZJK

§7. Szczegdtowy wykaz elementéw WSZJIK
§8. Objasnienie istoty WSZJK
3. W rozdziale drugim wprowadzi¢ nastepujgce paragrafy:
§9. Definicje: procesu gtéwnego, podprocesu i procedury
§10. Definicja dziatan doskonalgcych i ich rodzaje (korekcyjne, korygujgce, zapobiegawcze
i naprawcze)
§11. Zdefiniowanie 16. procesow gtéwnych
§12 - §27. Wyszczegdlnienie podproceséw w ramach kazdego procesu gtéwnego
§28 - §32. Szczegbtowe przepisy dotyczgce procedur
4. W rozdziale trzecim wprowadzi¢ nastepujgce paragrafy:
§33. Podstawowe zatozenia metodologiczne systemu
§34. Zdefiniowanie funkcjonalnosci systemu
§35. Opis instrumentarium pomiaru poszczegdlnych funkcjonalnosci systemu
§36. Schemat funkcjonalny WSZJK z rysunkiem i ze szczegétowym opisem
5. W rozdziale czwartym wprowadzi¢ nastepujacy paragraf:
§ 38

1. WSZJK stanowi przejrzystg strategie zapewnienia jakosci ksztatcenia, obejmujaca:

1) strukture organizacyjna,
2) podziat odpowiedzialnosci decyzyjnej i wykonawczej,
3) zasoby ludzkie i materialne,
4) zbiér podproceséw i procedur, umozliwiajgcych zarzgdzanie przez jakosc.
6. Na poziomie Uczelni pozostawié:
a. Uczelniang Komisje Jakosci Ksztatcenia.
b. Komisje ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw.
c. Komisje ds. oceny efektdw ksztatcenia na rynku pracy.
7. Na poziomie Instytutu pozostawié:
a. Zespot ds. oceny jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéw.
b. Zespdtds. Wspdtpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi.
8. Na poziomie kierunku studidw pozostawic:
a. Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Kierunku Studidéw
9. Doprecyzowac sktady osobowe poszczegdlnych ciat kolegialnych.
10. Doprecyzowac zadania i kompetencje poszczegdlnych ciat kolegialnych.
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Zaproponowane projekty Biura Jakosci Ksztatcenia na rzecz modyfikacji WSZJK w kontekscie podniesienia
jego efektywnosci zostaty przedstawione do akceptacji Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia w dniu 6 marca
2014 roku, ktéra po dyskusji podjeta uchwate nr 1/2/14 pozytywnie opiniujgc zaproponowane kierunki prac.

Ostateczna wersja projektu modyfikacji WSZJK zostata przedstawiona do akceptacji Uczelnianej Komisji
Jakosci Ksztatcenia w dniu 9 pazdziernika 2014 roku, ktora po dyskusji podjeta uchwate nr 11/3/14 pozytywnie
opiniujgca zaproponowany ksztatt WSZJK.

2.14.3. Ocena procesu doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Wypracowana w roku akademickim 2013/2014 modyfikacja WSZJK obowigzuje w Uczelni od roku
akademickiego 2014/15. Ocena skutkéw wprowadzonych zmian doskonalgcych zostanie przeprowadzona
po okresie petnego roku funkcjonowania WSZJK w jego obecnej postaci.

2.14.4. Analiza i ocena organizacji studenckich praktyk zawodowych w kraju iza granica
oraz aktualizowania i korygowania zapiséw tych procedur

Ocena organizacji praktyk studenckich dokonywana jest przez studentéw, po ich zakoniczeniu przy
zastosowaniu techniki CAWI (Computer Assisted Web Interviews). Oceny sg gromadzone przez dwie komorki
organizacyjne, w zaleznosci tego czy byty to praktyki zawodowe odbywane w kraju (Dziat Praktyk Studenckich
i Karier), czy za granicg (Dziat Nauki, Wspdtpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem). Obie te komorki
informujg studentéw o mozliwosci, a jezeli wymaga tego program — o koniecznosci wypetnienia ankiety
ewaluacyjnych w wersji online, dostepnej na stronie internetowej Uczelni — w zaktadce Biuro praktyk
studenckich lub na stronie erasmus.pwsz.pila.pl. Zbieranie opinii odbywa sie na biezgco.

Dziat Praktyk Studenckich i Karier (Biuro Praktyk Studenckich) oraz Dziat Nauki, Wspdtpracy
Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem przeprowadzajg analize oceny organizacji praktyk studenckich. Oceny
sg przekazywane wiasciwym Instytutowym Zespotom ds. Wspodtpracy z Interesariuszami, ktére przygotowuja
propozycje dziatan doskonalgcych, jesli zachodzi taka potrzeba. Propozycje stanowia informacje zwrotng
dla Dziatu Praktyk Studenckich i Karier oraz Dziat Nauki, Wspdtpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem
w celu ich wdrozenia.

W ocenianym roku akademickim w Uczelni nie prowadzono studiow podyplomowych

Od 2006 r. Uczelnia konsekwentnie realizuje program umiedzynarodowienia dziatalnosci, wyrazem
czego jest Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile na lata
2007 — 2015, w ktérej wskazano na internacjonalizacje uczelni, jako jeden z celéw kierunkowych jej rozwoju.
Wraz
z zachodzacymi zmianami spotecznymi, ekonomicznymi i geopolitycznymi zmienia sie punkt ciezkosci
w sposobie umiedzynarodawiania proceséw ksztatcenia, przy coraz wiekszym nacisku na obecnos¢ Uczelni nie
tylko na rynku lokalnym, ale réwniez miedzynarodowym. Na kierunki dalszego rozwoju w tym zakresie
wskazujg strategia Europa 2020, Europejska Strategia Rozwoju Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz krajowa
i wojewddzka strategia rozwoju.
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Wyznaczajgc nowe zadania w zakresie pogtebiania wspétpracy miedzynarodowej Uczelni nalezy miec
na uwadze, ze jej beneficjentami majg by¢ zardwno spotecznos¢ lokalna jak i uczestnicy spoza regionu.
W internacjonalizacji upatruje sie rowniez szanse dla dalszego intensywnego rozwoju lokalnej gospodarki,
ktorej podmioty odnies¢ mogg bezposrednie wymierne korzysci w postaci uczestnictwa w programach
i pracach badawczo-rozwojowych oraz posrednie w postaci nowego kapitatu towarzyszacego
miedzynarodowej mobilnosci studentow i kadry akademickiej.

Uczelnia przystgpita do uczestnictwa w Programie ,Uczenie sie przez cate zycie” — Program Erasmus
z chwilg otrzymania Rozszerzonej Karty Uczelni Erasmusa (EUCX) w roku 2007. W latach 2007 — 2014 zawarto
umowy o wspotpracy (miedzynarodowa wymiana studentéw i pracownikow) w LLP Erasmus, z 19 uczelniami
z 7 krajéw, umozliwiajgc miedzynarodowg mobilnos¢ niemal na wszystkich kierunkach studiéw.

Jednym z gtdwnych aspektdw wspdtpracy miedzynarodowej, na ktéry zwracano szczegdlng uwage
stanowita jakos$¢ wspdtpracy z partnerami zagranicznymi oraz jako$¢ realizowanych mobilnosci. Dlatego
szczegdtowej analizie poddawano: kompatybilnosc i jako$é programoéw ksztatcenia, jezyki nauczania, jakos¢
ustug dla studentéw oraz przebieg i jakos¢ komunikacji miedzyinstytucjonalnej. Znaczacg role w zapewnianiu
wysokiej jakosci kooperacji miedzynarodowej byly: wizyty przygotowawcze poprzedzajgce zawarcie umow
bilateralnych, ocena propozycji wspdtpracy przez Instytutowych Koordynatoréw Programu Erasmus oraz Senat
Uczelni i wizyty monitorujace w instytucjach partnerskich. Dodatkowe narzedzie ewaluacji realizowanych
mobilnosci stanowity ankiety beneficjenta, w ktérych uczestnicy wymiany miedzynarodowej oceniali
poszczegblne elementy i etapy realizowanego wyjazdu.

Aktualnie Uczelnia wspétpracuje z nastepujgcymi uczelniami partnerskimi (w odniesieniu
do poszczegdlnych kierunkdw studidw):

Ekonomia

Haute Ecole de la Province de Liege Belgia

Siaures Lietuvos kolegija Litwa

Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia Rumunia

Universitatea Romano Americana Rumunia

istanbul Aydin Universitesi Turcja

izmir Universitesi Turcja

T.C. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turcja

Yalova Universitesi Turcja
. Gedotechnka

Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia Rumunia

istanbul Aydin Universitesi Turcja

izmir Universitesi Turcja

Filologia

Universiad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea Hiszpania

Universidade da Coruna Hiszpania

Universitat de Barcelona Hiszpania

Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia Rumunia

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosicach Stowacja

istanbul Aydin Universitesi Turcja

T.C. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turcja

Sileyman Demirel Universitesi Turcja
- Fizjoterapa

National Sports Academy "Vassil Levski" Butgaria

Catolic University of Ruzomberok Stowacja

istanbul Aydin Universitesi Turcja
~ MechanikaiBudowaMaszyn

Zilinska Universita v Zilinie Stowacja
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Catolic University of Ruzomberok Stowacja
T.C. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Turcja
Siilleyman Demirel Universitesi Turcja
Politologia
Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia Rumunia
Univerzita Mateja Bela Stowacja
Vysoka skola v Sladkovi¢ove Stowacja
izmir Universitesi Turcja
Praca Socjalna
Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia Rumunia
Univerzita Mateja Bela Stowacja
Yalova Universitesi Turcja

Katolicka univerzita v Ruzomberku

Zilinska Universita v Zilinie

Siaurés Lietuvos kolegija

Praktyki zawodowe

Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia

Starmedica
Siileyman Demirel Universitesi

Stowacja

Stowacja

Litwa

Rumunia

Rumunia

Turcja

Uczelnia przyjmuje nastepujace dziatania, prowadzace do rozwoju internacjonalizacji:
1. Uczestnictwo w programach wspodtpracy miedzynarodowej, a w szczegdlnosci w programie Erasmus+ oraz

Programie Operacyjnym Wiedza, Edukacja, Rozwdj.
2. Stworzenie oferty programéw studiow, w tym programéw o podwdjnym dyplomie, prowadzonych
w jezyku angielskim, ktérej adresatami bedg studenci krajowi i zagraniczni.

3. Uczestnictwo w miedzynarodowych projektach naukowo-badawczych.

Rozwdj miedzynarodowej mobilnosci studentéw i kadry.

4.1. Udziat studentéw i pracownikéw Uczelni w programach miedzynarodowych
oraz w wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Rok Liczba uczestniczacych
(dane za Rodzaj programu miedzynarodowego wwymianie
ostatnie studentéow pracownikow

5 lat) W P w P

2009/2010 - - - - -
2010/2011 LLP Erasmus 2 0 4 1
2011/2012 LLP Erasmus 15 1 13 6
2012/2013 LLP Erasmus 37 21 33 2
2013/2014 LLP Erasmus 62 41 44 28

W — liczba oséb wyjezdzajgcych za granice.
P - liczba 0sdb przyjezdzajacych zza granicy.

4.2. Wspétpraca miedzynarodowa i wptyw jej czynnikow na proces dydaktyczny

Rok
(dane za
ostatnie
3-51at)

Rodzaj wspétpracy

Nazwa instytucji partnerskiej

Liczba osdb
uczestniczacych
w realizacji

w \ P
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Wymiana na podstawie

MehmetAkifErsoyUniversity, Burdur, Turcja 2 15

programu Erasmus

Wymiana na podstawie National Sports Academy 8 i
programu Erasmus »VassilLevsky”, Sofia, Butgaria

Wymiana na podstawie Tatranskie Kupele, Lucivna, Stowacja 6 -
programu Erasmus

Wymiana na podstawie Catolic University of Ruzomberok, Stowacja - -
programu Erasmus

Wymi dstawi
ymiana na podstawie Suleyman Demirel University, Turcja 1 -

programu Erasmus

Wymiana na podstawie
programu Erasmus

Izmir University, Turcja

Wymiana na podstawie
programu Erasmus

Istanbul Aydin University , Turcja

4.3. lloSciowe mierniki weryfikacji mobilnosci studentow, nauczycieli akademickich i

pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

SMS w ramach Programu Erasmus

Wartos¢ wskaznika weryfikacji Wartos¢
WSKAZNIK Rok studiéw/semestr graniczna
WERYFIKACII | ] n v RAZEM wskaznika
SZ SL SZ SL SZ SL SZ Wiin | Wmax
MS, 0 0 1 5 0 0 - 6
MS, 0 0 0,2 1,2 0 0 - 1,4
MS; 0 2 0 - 2
MS, 0 0,4 0 - 0,4
MS; 0 5 0 - 5
MS, 0 1 0 - 1
Instytut Humanistyczny
MS, 0 0 0 7 9 1 - 17
MS, 0 0 0 1,4 1,8 0,2 - 3,4
MS; 0 5 0 - 5
MS, 0 1 0 - 1
MS; 5 7 0 - 12
MS, 1 1,4 0 - 2,4
| instywtOchronyZdrowia
MS, 0 0 0 8 1 1 - 10
MS, 0 0 0 11,12 1,39 1,39 - 13,90
MS; 0 0 0 - 0
MS, 0 0 0 - 0
MS; 0 4 10 - 14
MS, 0 0,038 0,088 - 0,029
| instyutPolitechniczny |
MS, 0 0 0 1 0 0 0 1
MS, 0 0 0 4 0 0 0 4
MS; 0 2 0 0 2
MS, 0 17 0 0 17
MS; 0 0 0 0 0
MS; 0 0 0
UCZELNIA
MS, 0 0 1 21 10 2 0 34
MS, 0 0 0,001 0,038 0,02 0,003 0 1,61
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MS; 0 9 0 0 9
MS, 0 0,016 0 0 0,43
MS; 5 16 10 0 31
MS; 0,24 0,029 0,016 0 1,47

gdzie:
MS,; Liczba studentéw wyjezdzajgcych na 1 semestr w ramach SMS
MS, Odsetek studentéw wyjezdzajgcych na 1 semestr w ramach SMS
MS;  Liczba studentéw wyjezdzajgcych na 2 semestry w ramach SMS
MS,  Odsetek studentéw wyjezdzajgcych na 2 semestry w ramach SMS
MS;  Liczba studentéw zagranicznych studiujacych na kierunku w ramach SMS
MS;  Stosunek liczby studentéw zagranicznych studiujgcych na kierunku w ramach SMS do liczby studentow kierunku

SMP w ramach Programu Erasmus

Wartos¢ wskaznika weryfikacji Wartosc
WSKAZNIK Rok studiéw/semestr graniczna
WERYFIKACJI | ] ]| v RAZEM wskaznika
sz sL sz | sL sz | sL YA Woin | Wina
Instytut Ekonomiczny
MS; 0 0 0 1 0 0 0 1
MS; 0 0 0 0,06 0 0 0 0,19
Instytut Humanistyczny
MS;, 0 0 0 3 0 2 0 5
MS; 0 0 0 0,02 0 0,01 0 1,07
MS, 0 0 0 6 0 0 0 6
MSg 0 0 0 8,4 0 0 0 1,23
. nstywtPolitechniczny |
MS, 0 1 0 2 0 1 0 4
MSg 0 5 0 5 0 6 0 0,93
UCZELNIA
MS, 0 1 0 12 0 3 0 16
MSg 0 0,14 0 2,17 0 0,49 0 0,84

gdzie:
MS; Liczba studentéw kierunku wyjezdzajgcych na praktyki w ramach SMP
MSgz  Odsetek studentéw wyjezdzajgcych na praktyki w ramach SMP

STA w ramach Programu Erasmus

Wartos¢
. Instytut . graniczna
WSKAZNIK WERYFIKACII Uczelnia ..
wskaznika
IE IH 10z 13 Woin | Winax
MN, Liczba profesoréw wyjezdzajgcych w ramach 0 ) 0 0 )
STA
MN, Odsetek profesoréw wyjezdzajgcych w ramach 0 66,66 0 0 14,29
STA
MN; Liczba doktoréw habilitowanych wyjezdzajgcych 1 7 0 0 3
w ramach STA
Odsetek doktorow habilitowanych
MN 50 100 0 0 44,44
* | wyjezdzajacych w ramach STA !
MN; | Liczba doktoréw wyjezdzajagcych w ramach STA 4 10 1 1 16
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MN, ;)_I(_j:etek doktoréow wyjezdzajgcych w ramach 5714 | 62,50 | 7,14 4,55 20,09
MN; | Liczba magistréow wyjezdzajgcych w ramach STA 2 9 0 0 11
MN, S_S:etEk magistréw wyjezdzajgcych w ramach 28,57 90 0 0 20,75
MN, LIC'Zb(":\ nauc'zyaell zagranicznych prowadzacych 0 0 1 0 1
zajecia na kierunku w ramach STA
Stosunek liczby nauczycieli zagranicznych
MN,, | prowadzacych zajecia na kierunku w ramach 0 0 2,78 0 0,71
STA do liczby nauczycieli kierunku
STT w ramach Programu Erasmus
L . . Wartos¢ graniczna
WSKAZNIK WERYFIKACI Wartosc wskaznika w wskaznika
roku akademickim
Wmin Wmax
MP; | Liczba pracownikdéw uczestniczacych w STT 15
MP, | Wskaznik procentowy pracownikow uczestniczagcych w STT 19
MP; | Liczba pracownikdw uczelni partnerskich podejmowanych 6

w Uczelni w ramach STT

Ocena i wnioski:

zamieszczone w  tabeli ilustrujg ewolucje

w ramach LPP Erasmus.

W latach 2007-2014 nastgpit wielokrotny wzrost liczby uczestnikdw programu Erasmus. Dane

aktywnosci  studentdéw  oraz pracownikdw  Uczelni

Catkowity wzrost mobilnosci — wyjazdy

Typ mobilnosci

rok akademicki Suma

Student Mobility for Placements

(wyjazdy na praktyki zawodowe)

Student Mobility for Studies

(wyjazdy na czes¢ studiow)

Staff Teaching Assignments

(wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec)

2007-2008 0
2008-2009 0
2009-2010 0
2010-2011 1
2011-2012 6
2012-2013 24
2013-2014 13
Suma 44
2007-2008 0
2008-2009 0
2009-2010 0
2010-2011 2
2011-2012 9
2012-2013 23
2013-2014 41
Suma 75
2007-2008 0
2008-2009 0
2009-2010 0
2010-2011 1
2011-2012 7
2012-2013 18
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2013-2014 29
Suma 55
2007-2008
2008-2009
Staff Mobility for Training 20092010
2010-2011
(wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych) 2011-2012 16
2012-2013 37
2013-2014 52
Suma 109
Suma dla wszystkich mobilnosci Suma 283

Srodki przyznane Uczelni przez Narodowa Agencje Erasmusa

Przyznano SMS Przyznano SMP Przyznano STA Przyznano STT Przyznano OM

2010/2011 4 200,00 € 2520,00 € 800,00 € 2 400,00 € 1 680,00 €
2011/2012 15120,00 € 6 450,00 € 2 400,00 € 4 000,00 € 4 200,00 €
2012/2013 66 495,00 € 23 040,00 € 12 600,00 € 27 000,00 € 17 790,00 €
2013/2014 144 000,00 € 36 000,00 € 19 800,00 € 28 800,00 € 26 130,00 €
2014/2015 18 600,00 € 8 100,00 € 4700,00 € 10 200,00 € 11 550,00 €
Suma koricowa 248 415,00 € 76 110,00 € 40 300,00 € 72 400,00 € 61 350,00 €
tacznie
2010/2011 11 600,00 €
2011/2012 32170,00 €
2012/2013 146 925,00 €
2013/2014 254 730,00 €
2014/2015 53 150,00 €
Suma koricowa 498 575,00 €
Wykorzystano
SMS SMP STA STT oM

2010/2011 3 600,00 € 1 200,00 € 800,00 € 2 400,00 € 1 680,00 €
2011/2012 17 150,00 € 8 100,00 € 5300,00 € 10992,00 € 4 200,00 €
2012/2013 59 200,00 € 30 600,00 € 14 140,00 € 31 020,00 € 19 500,00 €
2013/2014 71 500,00 € 15 600,00 € 21 840,00 € 42 810,00 € 25 450,00 €
2014/2015 W trakcie realizacji

Suma 151 450,00 € 55 500,00 € 42 080,00 € 87 222,00 € 50 830,00 €

tacznie

2010/2011 9 680,00 €
2011/2012 45 742,00 €
2012/2013 154 460,00 €
2013/2014 177 200,00 €
2014/2015 W trakcie realizacji
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Suma koncowa 387 082,00 €

taczna liczba zrealizowanych wyjazdéw

tacznie wyjazdow

2010/2011 8
2011/2012 38
2012/2013 102
2013/2014 135
2014/2015 W trakcie realizacji
Suma koricowa 283

1) Dane finansowe PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — stypendia dla studentéw

niepetnosprawnych i studentéw otrzymujgcych dodatek socjalny
Rok akademicki Przyznane srodki Przyznano SMS wyjazdy

2014/2015 151 020,00 zt 10

2)

taczna liczba zagranicznych uczelni partnerskich 36 z krajéw Belgia, Butgaria, Hiszpania, Litwa, totwa, Rumunia,
Rosja, Stowacja, Turcja, Ukraina; w tym 30 umoéw bilateralnych w programie Erasmus i 10 uméw o wspdtpracy
naukowo-badawcze;.

4.4. Nawigzywanie wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi uczelniami,
przedsiebiorstwami i instytucjami

Na podstawie nastepujacych przepisow:

1)

2)

3)

4)

Uchwata nr XI11/99/13 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
26 wrzesnia 2013 roku w sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie zawartych i na zawarcie nowych uméw
o0 wspotpracy miedzynarodowej przez Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile,

Uchwata nr XI11/104/13 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
7 pazdziernika 2013 roku w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile umowy o wspdtpracy z Uniwersytetem Managementu i Biznesu
w Berdiansku (Ukraina),

Uchwata nr XV/115/13 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
21 listopada 2013 roku w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umoéow o wspotpracy miedzynarodowe;j
przez Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile,

Uchwata nr XVI11/126/14 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
13 lutego 2014 roku w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy o wspotpracy miedzynarodowej przez
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uczelnia podpisata umowy z nastepujacymi uczelniami:

EKONOMIA

Haute Ecole de la Province de Liege BELGIA
Northern Lithuania College LITWA

1 Decembrie 1918 University RUMUNIA
Universitatea Romano Americana RUMUNIA
Istanbul Aydin University TURCJA
Izmir University TURCJA
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Mehmet Akif Ersoy University TURCIA
Yalova Universitesi TURCJA
ELEKTROTECHNIKA

1 Decembrie 1918 University RUMUNIA
Istanbul Aydin University TURCIJA
Izmir University TURCJA
FILOLOGIA

Un!versw.\d del Pais Vasco / Euskal Herriko HISZPANIA
Unibertsitatea

Universidade da Coruna HISZPANIA
Universitat de Barcelona HISZPANIA
1 Decembrie 1918 University RUMUNIA
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosicach StOWACIA
Istanbul Aydin University TURCIA
Mehmet Akif Ersoy University TURCIA

National Sports Academy "Vassil Levski" BULGARIA
Catolic University of Ruzomberok StOWACIJA
Istanbul Aydin University TURCJA
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Zilinska Universita v Zilinie StOWACJA

Catolic University of Ruzomberok SLtOWACIA
Mehmet Akif Ersoy University TURCIA
Suleyman Demirel University TURCIA
POLITOLOGIA

1 Decembrie 1918 University RUMUNIA
Matej Bel Univerzita StOWACIJA
Vysoka skola v Sladkovicove StOWACIA
Izmir University TURCJA
PRACA SOCJALNA

1 Decembrie 1918 University RUMUNIA
Matej Bel Univerzita StOWACIA
Yalova Universitesi TURCIA

Catolic University of Ruzomberok StOWACJA
TRANSPORT
Zilinska Universita v Zilinie SLtOWACIJA
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PRAKTYKI
Northern Lithuania College LITWA
1 Decembrie 1918 University RUMUNIA
Starmedica RUMUNIA
Suleyman Demirel University TURCJA

Uniwersytet Menagementu i Biznesu w Berdiansku (Ukraina) — poza programem Erasmus wspotpraca
naukowo-badawcza i wspdlne kierunki studiow.

4.5. Wspoétpraca z uczelniami krajowymi i zagranicznymi w ramach zawartych umow

Do roku 2014 Uczelnia nie uczestniczyta w innych programach wspétpracy miedzynarodowej niz LLP
Erasmus, w wyniku odziatywania nastepujacych czynnikow:

1. Podjeto decyzje, ze we wczesnym etapie udziatu w Programie "Uczenie sie przez cate zycie" gtéwnymi obszarami
zainteresowania Uczelni powinny by¢: rozwdj i wysoka jakosé oraz mozliwie najwyzszy wskaznik mobilnosci
w Programie Erasmus.

2. Fakt, ze PWSZ w Pile ksztatci studentéw tylko w ramach studidow | stopnia (studia licencjackie i studia
inzynierskie), wyklucza Uczelnie z uczestnictwa w niektorych programach wspdtpracy miedzynarodowe;j,
jak np. Erasmus Mundus.

3. PWSZ w Pile koncentruje sie na osigganiu efektéw ksztatcenia w ramach Krajowych Ram Kwalifikacji.
Ze wzgledu na uwarunkowania formalne, Uczelnia ma ograniczone mozliwosci prowadzenia badan naukowych.
Pomimo tego podejmuje dziatania na rzecz realizowania prac badawczo-rozwojowych na rzecz gospodarki
regionalne;j.

4. Rozwdj i uczestnictwo Uczelni w dalszych programach miedzynarodowych zostaty usankcjonowane
zapotrzebowaniem naszej spotecznosci akademickiej na uczestnictwo w nich.

5. Intensywny wzrost zainteresowania miedzynarodowa mobilnoscig studentéw i kadry akademickiej stwarza popyt
na nowg wspotprace. Dlatego, w najblizszej przysztosci Uczelnia stanie przed koniecznoscig poszerzenia obszaréow
mobilnosci i wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej. Jednym z potencjalnych nowych obszaréw moga by¢ dziatania
Programu bezposrednio nawigzujgcego do Programu Leonardo da Vinci.

W 2008 roku Uczelnia rozpoczeta nowy rozdziat podpisujgc umowy z 4 rosyjskimi instytucjami,
tym samym rozszerzajac zakres wspotpracy miedzynarodowej. Aktualnie Uczelnia podpisata 6 umoéw
z partnerami z Rosji i Ukrainy:

Nazwa instytucji (w jezyku polskim)

Akademia Pedagogiczna Podyplomowego Wyksztatcenia Rosja
Miedzynarodowy Uniwersytet Przyrody, Spoteczeristwa i Cztowieka Rosja
Filia Miedzynarodowego Uniwersytetu Przyrody, Spoteczenstwa i Cztowieka w Dubnej Rosja
Fili'a Panstwowego Ogélnoks'ztaicqcego Wyiszego Ksztatcenia Zawodowego "Panistwowy Rosyjski Rosja
Uniwersytet Handlowo-Ekonomiczny"

Uniwersytet Managementu i Biznesu w Berdiansku Ukraina
Koledz Medyczny w Berdiansku Ukraina

Warto$¢ dodang wspdtpracy stanowig:

1. Wspdlny program badawczy PWSZ w Pile, Dolnoslaskiej Wyziszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w
Polkowicach oraz Miedzynarodowego Uniwersytetu Przyrody, Spoteczenstwa i Cztowieka w Dubnej dotyczacy
,Relacji polsko-rosyjskich po upadku Zwigzku Radzieckiego”.

2. Liczne konferencje miedzynarodowe organizowane zaréwno przez strone polska, jak i rosyjska.
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3. Na pfaszczyznie kulturowej: poprzez krétkoterminowe wymiany studentow i pracownikow uczelni udato sie
czesciowo zredukowal oddziatywanie sztucznie wytworzonych podziatdéw pomiedzy reprezentantami krajéw
uczestniczgcych.

5.1. Informacja na temat wspoétpracy z krajowymi osSrodkami akademickimi,
przedsiebiorstwami i instytucjami oraz jej wptyw na okreslanie i osigganie wtasciwych efektow
ksztatcenia

Krajowe osrodki akademickie

1 Nazwa instytucji

1. Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

2. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

3. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.

4. Politechnika Poznarska.

5. Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa.

6. Wyzsza Szkota Biznesu w Pile.

2 Charakterystyka wspotpracy

Celem wspotpracy jest:

¢ umozliwienie absolwentom Uczelni kontynuacji nauki na studiach drugiego stopnia, miedzy innymi
poprzez konsultacje programow i planéw nauczania w zakresie ich droznosci,

e wsparcie ze strony uczelni, z ktérymi zawarta jest wspdtpraca w pozyskiwaniu wysoko
wykwalifikowanej kadry dydaktycznej,

¢ umozliwienie pracownikom Uczelni podejmowania studidow podyplomowych i doktoranckich oraz
przeprowadzenie przewodow doktorskich i habilitacyjnych na zasadach obowigzujacych w danej
Uczelni, z ktorg zawarta jest wspétpraca,

e umozliwienie pracownikom dydaktycznym i studentom kazdej strony udziatu w organizowanych
seminariach, sesjach, konferencjach,

e umozliwienie pracownikom dydaktycznym i studentom kazdej strony korzystania ze zbioréw bibliotek,

e organizowanie konferencji i seminariéw naukowych na zasadach wzajemnosci,

* udzielenie pomocy kandydatom na studia z krajow afrykanskich, arabskich oraz azjatyckich,
przyjezdzajgcych do Polski z zamiarem nauki jezyka polskiego, bedgcych poza granicami RP,
w ramach kursu jezyka polskiego dla obcokrajowcéw.

3 Wptyw wspétpracy na dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczng Uczelni

Zaktadane cele wspodtpracy maja wptywac na dziatalnos¢ naukowo- dydaktyczng poprzez zapewnienie
w PWSZ im. St. Staszica w Pile wysokiego poziomu ksztatcenia m.in. w zakresie przedmiotéw
podstawowych, rowniez dzieki wsparciu Uczelni wysoko wykwalifikowang kadrg, rozwoju naukowego
nauczycieli akademickich oraz kontynuacji studiéw przez absolwentéw.

Nawigzane wspodtprace majg rowniez na celu identyfikacje potrzeb i oczekiwan lokalnego rynku
edukacyjnego oraz zapewnienie najwyzszej jakosSci ksztatcenia, co przyczynia sie do realizacji misji Uczelni,
w tym uczestnictwa w tworzeniu europejskiej przestrzeni edukacyjne;j.

Krajowe jednostki oSwiatowe

1 Nazwa instytucji

1. Gimnazjum nr 4 im. Ignacego Paderewskiego w Pile.
2. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza KosSciuszki w tobzenicy.
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3. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Hipolita Cegielskiego w Pile.
4. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy.

Charakterystyka wspoétpracy

Celem wspoétpracy jest sprawowanie opieki merytorycznej i wsparcie procesu ksztatcenia uczniéw szkot

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych poprzez:

e wiedze i doswiadczenie kadry dydaktycznej zatrudnionej w Uczelni,

e prowadzenie kurséw i szkolen dla uczniow z zakresu rozszerzonej pierwszej pomocy,

e prezentacja oraz udostepnianie bazy i sprzetu PWSZ im. St. Staszica w Pile, w tym zasobdéw biblioteki
Uczelni do realizacji zaje¢ praktycznych realizowanych pod merytorycznym nadzorem nauczycieli
akademickich,

e tworzenie klas akademickich i prowadzenie zajeé z zakresu objetego umowag o wspétpracy,

* umozliwienie uczestnictwa ucznidw klas akademickich w wydarzeniach kulturalnych, artystycznych
i sportowych organizowanych przez Uczelnie.

Wptyw wspoétpracy na dziatalnosé naukowo-dydaktyczng Uczelni

Wsparcie, jakiego udziela PWSZ im. St. Staszica w Pile w zakresie realizacji programu dydaktycznego szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych objetych umowg o wspdtpracy dodatkowo dziata na systematyczne
podwyzszanie jakosci, poziomu i zakresu ustug edukacyjnych zaréwno szczebla wyzszego, gimnazjalnego,
jak i ponadgimnazjalnego oraz petng realizacje ustawowych i statutowych zadan zainteresowanych stron,
dzieki udostepnianiu zasobdéw biblioteki Uczelni dla ucznidw szkét, czy realizacji praktyk zawodowych
studentow w zakresie petnych lub wybranych czesci programowych.

Przedsiebiorstwa, instytucje

Nazwa przedsiebiorstwa, instytucji

Philips Lighting Poland S.A. w Pile.

Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z o.o0.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej Spétka z 0.0. w Pile.
Przedsiebiorstwo Transportu Drogowego ,,TRANSPIL”.

Spedycja i Transport ,,Dragon” Mirostaw Wéjcik, Jakub Wdjcik Spétka Jawna.
Altvater Pita Sp. z 0.0.

B&R Automatyka Przemystowa Sp. z o0.0.

Ogodlnokrajowa Spotdzielnia Turystyczna GROMADA.

W e NG R WD R

Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie.
. ArCADiasoft Chudzik spétka jawna.
. Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu Miasta Pity.

[
N B, O

. Powiatowa Straz Pozarna w Watczu.

-
w

. 107 Szpital Wojskowy z Przychodniag Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Watczu.

14. Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie.

15. Klub zuzlowy Victoria Pita.

16. Powiatowy Urzad Pracy w Pile.

17. Centrum Konferencji i Rekreacji GEOVITA w Pile.

18. Firma GRAPIL.

19. Pomorskie Towarzystwo Edukacyjne ,FAMA” Sp. Z 0.0. w Bydgoszczy.

20. Quad/Graphics Europe Sp. Z 0.0.

21. Sapa Aluminium Sp. Z 0.0. w Trzciance.

22. Seaking Poland Ltd. Sp. Z 0.0. w Czarnkowie.

23. Skarb Panstwa PGL LP.

24. Szpital Powiatowy im. Matki Teresy z Kalkuty w Drawsku Pomorskim.

25. Wojskowy Instytut Techniki Pancernej i Samochodowe;.

26. Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
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Charakterystyka wspotpracy

Celem wspotpracy jest:

e wspomaganie edukacji oraz podniesienie wiedzy i umiejetnosci praktycznych poprzez wymiane
studentdéw i stazystéw w ramach podmiotéw objetych wspétpraca,

e preferowanie prac naukowo-badawczych zajmujgcych sie tematyka bedacy przedmiotem dziatalnosci
tych podmiotéw,

e unowoczesnianie i uatrakcyjnianie zaje¢ dydaktycznych poprzez udostepnienie na rzecz Uczelni
atrybutéw danego podmiotu z zakresu, w jakim sie specjalizuje,

e rozwigzywanie istotnych dla obu stron probleméw technicznych,

e promowanie i wdrazanie do procesu dydaktycznego nowoczesnych rozwigzan technicznych,

e promowanie studentdéw i absolwentéw wyrdzniajgcych sie wiedzg i umiejetnosciami w wybranych
dziedzinach,

e organizacja sympozjow i seminariéw stanowigcych platforme wymiany doswiadczen i rozwigzan
naukowo- technicznych,

e wymiana oraz wspomaganie edukacji kadr inzynierskich,

e wsparcie rozwoju kompetencji zawodowych nauczycieli, wychowawcéw wspdtpracujgcych placéwek
oswiatowych,

e wspomaganie rozwoju najzdolniejszych studentéw i promowanie wsrdd nich pro aktywnych postaw
w zakresie podnoszenia kompetencji poprzez ustanowienie stypendidéw dla wyrdzniajgcych sie
studentow,

e wspodtdziatanie stron stuzgce rozwojowi indywidualnemu mieszkaicow regionu poprzez podnoszenie
poziomu wiedzy, rozwoju nauki, edukacji, wychowania, a takze rozwoju kultury fizycznej, wspieraniu
promocji zdrowia oraz promocji dziatalnosci stron,

e wspdlne organizowanie targdw pracy,

e popularyzacja problematyki stuzgcej zwiekszaniu skutecznosci podejmowanych dziatan w zakresie
aktywizacji zawodowej,

* wspdlne projekty, zaktadajgce przede wszystkim promocje stron porozumien o wspotpracy, a takze
promocje miasta Pity jako miasta uniwersyteckiego.

Wptyw wspoétpracy na dziatalnosé naukowo-dydaktyczng Uczelni

W  trakcie wspdtpracy, interesariusz zewnetrzny okresla swoje potrzeby, oczekiwania
i wymagania wobec wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow i absolwentéw Uczelni,
a wiec takze wobec dziatalnosci dydaktyczno- naukowej, ktérg prowadzi Uczelnia. Studentom PWSZ
umozliwia sie nabycie szerokiej wiedzy praktycznej, a takze wiedzy dotyczgcej mozliwosci podjecia
dziatalnosci gospodarczej przy udziale sSrodkédw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przedktada sie to na nieustanne podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz kultury jakosci w Uczelni. Powyzsze
cele majg istotny wptyw na tworzenie oferty edukacyjnej Uczelni oraz koncepcji ksztatcenia i wptywa

na wzmocnienie wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym.

UMOWY Z PRZEDSIEBIORSTWAMI | JEDNOSTKAMI NAUKOWYMI
zawarte w ocenianym roku akademickim

Rodzaj Zawarta
J Strony . Okres trwania Sprawa
umowy w dniu
od 01.02.2014 - Organizacja

1. Quad/Graphics Europe Sp. Z 0.0. | 20.02.2014 . & . y .
Umowa . przez 7 i prowadzenie studidw

2. PWSZ w Pile . .

semestrow o profilu praktycznym

Wspotpraca | 1. Philips Lightning Poland S.A. w
Pile

Wspodtpraca naukowo-

23.04.2014 Nie podano badawcza
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2. PWSZ w Pile
3 1. Philips Lightning Poland S.A. w 0d 01.10.2014 -
Wspétpraca | Pile 23.04.2014 przez 7 Studia dualne
2. PWSZ w Pile semestrow
1. Sapa Aluminium Sp. Z o.o. Wspéipraca naukowo-
4 Wspétpraca w Trzciance 25.04.2014 Nie podano P Eadawcza
2. PWSZ w Pile
1. Sapa Aluminium Sp. Z 0.0. w 0d 01.10.2014 -
5 Wspbtpraca | Trzciance 25.04.2014 przez 7 Studia dualne
2. PWSZ w Pile semestréow
1. Seaking Poland Ltd. Sp. Z0.0. w .
6 , . . Wspot k -
Wspotpraca | Czarnkowie 31.10.2014 Nie podano PO E:::I:vnci: owo
2. PWSZ w Pile
7 1. Seaking Poland Ltd. Sp. Z 0.0. w od 31.10.2014 -
Wspotpraca | Czarnkowie 31.10.2014 przez 7 Studia dualne
2. PWSZ w Pile semestrow
. 1. Wojsk Instytut Techniki . Wspot k -
8 Wspotpraca ol o.v.vy NSTyTut fec .m ! 13.10.2014 Nie podano spolpraca naukowo
Pancernej i Samochodowej badawcza
9 1. Fundacja na rzecz Nauki Polskiej Do momentu Wykorzystanie nagrody
Umowa 2. Rézanski Stanistaw Andrzej 16.09.2014 wykonania przyznanej w konkursie
3. PWSZ w Pile ¥ eNgage

5.2. Znaczenie dziatalnosci Uczelni dla regionu

Nalezy przedstawi¢ informacje dotyczace dziatalnosci Uczelni na rzecz srodowiska, w ktérym funkcjonuje, oraz ich ocene.

Jednostki samorzadu i
terytonaliego Przedsiebiorstwa

Potnocnej Wielkopolski

Wielkopolska lzba
Przemysfowo-Handlowa

NSy

Izha Gospodarcza

Im. Seanilawa Statrica w

Klastar OTPW
Dnllna Notaci

i’;\

<= PSS "S- (e

Panstwowa Wyisza Szkola IEWDGO\N'!

Wielkopolska Agencia
Rozwoju Przedsiebiorczosci

Wspotdziatanie Uczelni z partnerami spoteczno-gospodarczymi
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Wieloptaszczyznowe wspédtdziatanie Uczelni z otoczeniem zewnetrznym (jednostki samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego, przedsiebiorstwa pdétnocnej Wielkopolski,
instytucje edukacyjne, instytucje otoczenia biznesu i inne), uczelniami krajowymi i zagranicznymi
oraz z Konwentem, umozliwia petng identyfikacje potrzeb i oczekiwan edukacyjnych i naukowych otoczenia,
co przektada sie na jej silng pozycje na lokalnym i regionalnym rynku edukacyjnym, wzmacniang w sposdb
ciggly wdrozonymi procesami doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Centrum Transferu Technologii

Centrum Transferu Technologii (CTT) jest jednostkg ogdlnouczelniang, utworzona w 2012 roku, ktérej
celem jest podnoszenie jakosci wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego subregionu pilskiego a w szczegdlnosci przedsiebiorstw istniejgcych i powstajacych
w ramach Pilskiego inkubatora przedsiebiorczosci, instytucji otoczenia biznesu oraz inwestoréow Pilskiej
Podstrefy Pomorskiej Strefy Ekonomicznej.

Do gtéwnych zadan CTT nalezy miedzy innymi:
1. Wspieranie innowacyjnosci gospodarki potnocnej Wielkopolski poprzez tgczenie biznesu z nauka.
2. Upowszechnianie w srodowisku lokalnym i subregionalnym wiedzy oraz osiggnie¢ nauki i techniki

w obszarze innowacji: organizacyjnych, technologicznych, procesowych i produktowych oraz nowych metod:

badania, projektowania, konstruowania, wytwarzania.

3. Transfer wiedzy:
e know-how w zakresie wiedzy technicznej, ekonomicznej, spotecznej oraz ochrony zdrowia,
e ocena wartosci komercyjnej prowadzonych w Uczeni badan naukowych i prac rozwojowych,
e gromadzenie i przetwarzanie informacji o prowadzonych w Uczelni badaniach naukowych
i pracach rozwojowych,
e przygotowanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do sprzedazy,
e rozwijanie idei oraz wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

CTT w 2013 roku zostato wsparte finansowo przez Prezydenta Miasta Pity kwotg 300 tys. z,
przeznaczong na zakup aparatury naukowo badawczej, poszerzajgcej oferte swiadczonych ustug badawczo-
rozwojowych dla przedsiebiorstw.

W ocenianym roku akademickim CTT:
e udziat dyrektora CTT w uroczystym otwarciu nowoczesnych Laboratoriéw Praktyk w Centrum Mechatroniki,

Biomechaniki i Nanoinzynierii Politechniki Poznanskiej (2014-01-24),

e  pokaz laboratoriow Uczelni w ramach otwarcia Centrum Fizjoterapii (2014-01-27) oraz w czasie wizyty Rektora

Politechniki Poznanskiej (2014-01-28),

¢ Konferencja prasowa z udziatem Prezydenta Pity — odstoniecie tablicy pamigtkowej, oraz prezentacja sprzetu
laboratoryjnego zakupionego z funduszy Urzedu Miasta (2014-01-30),

e Spotkanie i rozmowy biznesowe z dyrektorem firmy Karpol panem Mariuszem Sobieskim (2014-02-14),

e Spotkanie z dyrektorem Urzedu Pracy i przedstawienie propozycji CTT w zakresie szkolen dla kadry inzynierskiej

i licencjackiej (2014-03-07),

¢ Spotkanie i rozmowy biznesowe z dyrektorem firmy Setup=Klima panem Ryszardem Bednarkiem (2014-03-13),
e Spotkanie biznesowe i przekazanie informacji o dziatalnosci i ofercie CTT z wtascicielom firm budowlanych

Termotech i Pilbulding (2014-03-17),

e Spotkanie biznesowe i przekazanie informacji o dziatalnosci i ofercie CTT dyrekcji Wytworni Podktaddw

Strunobetonowych w Mirostawiu Ujskim (2014-03-25),

e Spotkanie z dyrektorem firmy SAPA Aluminium w Trzciance, w celu uzgodnienia wstepnego harmonogramu

realizacji tematu badawczego ,,Skrdcenie czasu starzenia profili ze stopow aluminiowych (2014-03-27),

e Opracowanie wstepne metodologii, programu i kosztorysu badan dla firmy SAPA Aluminium w Trzciance

(2014-04-10),

str. 136



\

PlISe

w Pile

e Powotanie zespotu do opracowania wstepnego projektu dla ul. Podchorgzych i PWSZ w ramach przedsiewzieé
SMATR CITY (inteligentne miasto) (2014005-13),
e Spotkanie biznesowe w fabryce mebli Hjort Knudsen w Wysoczce (2014-05-20),
e Spotkanie biznesowe w firmie UNIMETAL w Ztotowie (2014-05-21).
W ocenianym roku akademickim CTT opracowato strategie marketingowg, obejmujgca miedzy innymi:
1. Identyfikacje przedsiebiorstw i instytucji otoczenia biznesu z obszaru subregionu pétnocnej Wielkopolski.
2. Identyfikacje mozliwosci Uczelni w zakresie zabezpieczenia ewentualnych potrzeb badawczo-wdrozeniowych
ze strony przedsiebiorstw.
3. Dziatania na rzecz rozwoju mozliwosci badawczych Uczelni.
4. Dziatania marketingowe CTT.

Akademia licealisty

i Od roku 2011 Uczelnia prowadzi Akademie licealisty, ktéra cieszy sie wielkim
Q\ akadem]a | zainteresowaniem uczniow szkot ponadgimnazjalnych, wcielajacych si¢ w rolg
W aaicty l-lceal-isty " studentéw. Akademia to przede wszystkim otwarte wyktady popularnonaukowe,

2013

podczas ktérych wyktadowcy Uczelni, w niezwykle przystepny sposéb wyjasniajg
zawitosci naukowe z takich dziedzin, jak: nauka i technika, zdrowie i medycyna, biznes i gospodarka, cztowiek
i spoteczenstwo oraz jezyki i kultury.

Akademia Licealisty to takze seminaria naukowe i liczne konkursy m.in. ,Tell me your story. A meeting with fantasy
and humor”, konkurs wiedzy o krajach anglojezycznych, Liga informatyczno-ekonomiczna, konkurs na budowe modelu
silnika Stirlinga, czy konkurs w ramach , Czwartkéw u ekonomistow” — wszystkie te dziatania majg zacheci¢ mtodziez do
zgtebiania wiedzy. Przyktadowe tematy spotkan w ramach Akademii licealisty: Paradoksy zartobliwe i niezartobliwe w
teorii wzglednosci Einsteina, Czy Swiat jest holograficznym ztudzeniem, Energetyka wiatrowa a zdrowie mieszkancow,
Siedem chordéb gospodarki rynkowej, Unia walutowa — praktyczne i teoretyczne aspekty, Asertywnos¢ w zyciu cztowieka,
Zagrozenia terrorystyczne we wspoétczesnym swiecie.

AKADEMIA MLODYCH ODKRYWCOW

W roku akademickim 2011/2012 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile, z inicjatywy pracownic Biura Karier i Biura Projektéw Unijnych, zostata powotana Akademia
Mtodych Odkrywcéw, projekt edukacyjny dla uczniéw szkét podstawowych, ktérego celem jest
rozwijanie dzieciecej ciekawosci i zdolnosci twdrczych, checi poznawania $wiata, a takze promocja
nauki i edukacji. Dotychczas zrealizowano ok. 30 spotkan z mtodymi studentami. Metodg ,nauki
przez zabawe” prowadzone sg wyktady, dyskusje i warsztaty. Mtodzi naukowcy odkrywajg
tajemnice robotyki, techniki, medycyny, astronautyki, szeroko pojetej humanistyki, jezyka
angielskiego

i ekonomii. Czes¢ zaje¢ poswiecona jest sztukom plastycznym, taricowi i teatrowi. Duze
zrdéznicowanie tematyczne oraz aktywny udziat dzieci w profesjonalnie przygotowanych zajeciach,
prowadzonych przez kadre dydaktyczng Uczelni dostarcza im licznych wrazen, przyczynia sie
do rozwoju réznorodnych umiejetnosci i zainteresowan. Honorowy Patronat nad Akademia
Mtodych Odkrywcéw sprawuje JM Rektor PWSZ w Pile.

KONKURSY JEZYKOWE organizowane przez Studium Jezykéw Obcych

/ Kazdego roku Studium Jezykéw Obcych organizuje dwa konkursy, ktéorych celem jest nie

tylko sprawdzenie umiejetnosci jezykowych uczestnikdw konkurséw, ale i zachecenie

JEZYKA ANGIELSKIEGO " % do zgtebiania wiedzy o krajach anglojezycznych.
O NAGRODE, REKTORA ¢ )
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ONKUEE A | KONKURS przeznaczony dla studentéw uczelni (z wyjatkiem studentéw kierunku
& filologia).
KRAJACH ANGLOJEZYCZNYCH
UCZELNIANY KONKURS JEZYKA ANGILESKIEGO O PUCHAR REKTORA - zwyciezcy
konkursu reprezentujg Uczelnie na zawodach ogdlnopolskich panstwowych wyzszych
szkoét zawodowych.
I KONKURS przeznaczony dla uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych
KONKURS WIEDZY O KRAJACH ANGLOJEZYCZNYCH
Pytania testowe dotyczg gtéwnie Standw Zjednoczonych, Anglii, ale réwniez Kanady

i Australii. Uczestnicy muszg wykaza¢ sie nie tylko wiedzg ogdlng o danym kraju,

ale réwniez informacjami o muzyce i literaturze danego obszaru anglojezycznego.
KONKURSY JEZYKOWE organizowane przez kierunek FILOLOGIA
| KONKURS
"OPOWIEDZ MI SWOJA HISTORIE: SPOTKANIE Z FANTAZJA | HORROREM" (TELL ME
YOUR STORY: A MEETING WITH FANTASY AND HORROR) 2012 byt poprzedzony
_ OPOWIEDZ M SWoJg HisTorie: ~ warsztatami, ktére zostaty przygotowane przez studentow filologii angielskiej,
Smmamezmﬂﬁgl;ing:y dziatajgcych w kotach naukowych kierunku Filologia.
»g»eemswnuramaswramnmof Nastepnie uczniowie szk6t GIMNAZJALNYCH i PONADGIMNAZJALNYCH, przedstawili

przygotowane przez siebie prezentacje. Wydarzeniu towarzyszyt happening

tematyczny przygotowany i zaprezentowany przez studentéw Studenckiego Kota
Naukowego Mitosnikdw Literatury Amerykanskie;j.

I KONKURS

"OPOWIEDZ MI SWOJA HISTORIE: SPOTKANIE Z FANTAZJA | HUMOREM" (TELL ME
YOUR STORY: A EETING WITH FANTASY AND HUMOR) 2013

POWIEDZ MI SWOJQ HISTOTI ; s . I . C
:70 %%maaez%m(a)z |HSUN%rM Uczestnicy konkursu przygotowali indywidualne wystgpienia w jezyku angielskim

TeLL M
< 4 MeeTINB WITH FaNTaSY aND HUMOF
i . & KONKURS anglosaskiej. Oceniano informacyjnos¢, pomystowos¢ oraz sposob prezentowania.

(ok. 5-7 min.) przedstawiajgce fantazje i humor w nawigzaniu do kultury i literatury

Wydarzeniu towarzyszyt happening tematyczny oraz gry i zabawy prowadzone

w jezyku angielskim. Wystgpienia nagrano i przestano do szkdt uczestniczacych

w konkursie

KONKURS JEZYKA ANGIELSKIEGO | NIEMIECKIEGO - 2013

W 2013 roku wyktadowcy PWSZ w Pile zorganizowali konkurs dla szkét gimnazjalnych,

zachecajac do zmagan nie tylko z jezykiem angielskim, ale i niemieckim. Konkurs

przebiegat w dwdch etapach: szkolnym i finatowym. Etap szkolny, przeprowadzony

zostat we wszystkich szkotach w tym samym terminie. Na zmagania finatowe, ponad
‘ KONKURS 70 ucznidw zostato zaproszonych do PWSZ. Uczestnicy finatu, przez 1,5 godziny
&Lﬁé«?ﬁﬁ?’jﬁéﬁﬁm‘ rozwigzywali testy gramatyczno-leksykalne z elementami kulturowymi oraz

pod HONOROWYM PATRONATEM
REKTORA PWSZ W PILE
ETAP SZKOLNY

sprawdzajgce rozumienie tekstu czytanego. W oczekiwaniu na wyniki uczniowie mieli
okazje obejrze¢ pokaz udzielania pierwszej pomocy w wykonaniu studentéw
ratownictwa medycznego PWSZ, wystuchaé wyktadu z astronomii i astrofizyki
oraz wzbogaci¢ swojg wiedze jezykowg o kulturze obszaru anglojezycznego, dzieki
studentom Il roku filologii angielskiej, ktérzy przygotowali dla gimnazjalistéw wiele
atrakcyjnych éwiczen i zabaw.

ANGLO FILE - inicjatywa studentow kierunku Filologia we wspétpracy z TV ASTA

NAUKA ANGIELSKIEGO ON-LINE

Do tego zachecali studenci filologii angielskiej PWSZ, ktorzy wcielili sie
w role aktorow w filmowej serii pt. ANGLO FILE. Materiat powstat dzieki pomystowi
Aleksandry Krawczyk (wyktadowcy na kierunku filologia) oraz wspotpracy z TV ASTA,
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ktorej kamery przez kilka miesiecy towarzyszyty studentom w przeréznych sytuacjach.
Efekty studenckich zmagan aktorskich oglagda¢ moina w TV Asta, na stronie
www.pwsz.pila.pl lub na YouTube PWSZ w Pile.

Festiwale nauki w Pile
Od 2007 roku Uczelnia jest inicjatorem i organizatorem Festiwali Nauki, ktére nalezg do najcenniejszych

inicjatyw spoteczno-kulturalnych, podejmowanych zaréwno na rzecz srodowiska akademickiego, jak i catej spotecznosci
lokalnej i regionalnej. Festiwale gromadzg zainteresowanych zgtebianiem tajnikéw nauki i kultury w atrakcyjnej formie,
poniewaz festiwale to przede wszystkim wyktady popularnonaukowe, wystawy, przeglady filméw, prezentacje i inne
atrakcyjne przedsiewziecia, odbywajace sie pod wspdlnym hastem: ,nauka z przymruzeniem oka”. Obrazujg one
i wyjasniaja w przystepny sposéb skomplikowane zagadnienia nauk przyrodniczych, medycznych, inzynierskich, ale takze
z zakresu nauk spotecznych. Od samego poczatku doktadamy staran, by spotecznosci lokalnej zaprezentowac atrakcyjne
i niedostepne na co dzien zagadnienia i zjawiska np. historyczne i antropologiczne oraz umozliwi¢ spotkanie
z wyjgtkowymi Gos¢mi. Od lat zapraszamy na festiwale Osobowosci kultury, réwniez popularnej. Dotychczas mieliSmy
przyjemnos¢ gosci¢ Profesora Jana Miodka, Bogustawa Wotoszanskiego, Michata Ogorka, Michata Kruszone i Leszka
Mazana.

Kolejne Festiwale Nauki organizowano pod hastami:
1. ,Wehikut czasu”- 2008,
,Polifonia kultury — swiat daleki i bliski” — 2009,
,»W poszukiwaniu tozsamosci” — 2010,
,Obecnos¢ i slad” — 2011,
,Propaganda sukcesu — sukces propagandy” — 2012,
,Wywotywanie duchéw” (2013).
,ZA GORAMI, ZA LASAMI... — obraz Stowacji i Czech
w wyobrazni masowej Polakéw” (2014).

No u s wnN

W 2012 roku Festiwal pt. ,Propaganda sukcesu — sukces propagandy” zostat
doceniony przez Stowarzyszenie PR i Promocji Uczelni Polskich P.R.O.M. i uznany
za najlepszy projekt promujacy uczelnie w konkursie ogélnopolskim.

Wspdlne projekty Uczelni ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Festiwalu Nauki w Pile

Uczelnia wspodtpracuje z organizacja pozarzadows -
Stowarzyszeniem Przyjaciét Festiwalu Nauki w Pile, DOTYCHCZASOWE PUBLIKACE
majgcym siedzibe na terenie Uczelni, realizujgc zadania
publiczne
i kampanie spoteczne, dzieki zwyciestwom w konkursach,
organizowanych przez gmine Pifa. Ich celem byto zachecenie
pilan do poszukiwan nie tylko indywidualnego wyrazu
artystycznego, ale takze budowanie wiezi spajajacych
lokalng spoteczno$¢, miedzy innymi poprzez préby
okreslenia  tozsamosci  kulturowej miasta i jego

mieszkancow.

W latach 2010-2013 zrealizowano wspdlnie 6 projektéw:

. 2 projekty fotograficzne:
— warsztaty i wystawa fotograficzna ,W poszukiwaniu tozsamosci” (2010 r.),
— warsztaty i wystawa fotograficzna ,Obecnos¢ i $lad” (2011 r.).
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. 4 projekty literackie:
— wyktady, konkurs literacki i publikacja ksigzki pt. ,, W poszukiwaniu tozsamosci kulturowej miasta” (2010 r.),
— konkurs literacki i publikacja ksigzki pt. ,Obecnosc i slad” (2011 r.),
— konkurs literacki i publikacja ksigzki pt. ,Niezapominanie” (2012 r.),
— publikacja ksigzki pt. , Historie NIE dokoriczone” (2013 r.)

Cykliczne seminarium SPAWANIE METALI — wymagania, badania i nowe technologie

Zaktad Inzynierii Mechanicznej i Transportu Instytutu

Politechnicznego, Oddziat SIMP w Pile, Koto SIMP kb VI SEMINARYIUM NAUKOWE i )
Spawalnikéw oraz Koto SIMP przy PWSZ w Pile, od szesciu a2 SPAWANIE METALT 5%

lat organizuja na terenie Uczelni seminarium SPAWANIE WYMAGANIA, BADANIA INOWE TECHNOLOGIE
oraz ,DRZWI OTWARTE” INSTYTUTU POLITECHNICZNEGO
METALI - wymagania, badania i nowe technologie.

Coroczne seminarium adresowane jest przede wszystkim do specjalistéw w branzy spawalniczej, nauczycieli
akademickich i studentow Instytutu Politechnicznego oraz do nauczycieli i ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
poétnocnej Wielkopolski. Wysoki poziom merytoryczny seminarium przetozyt sie na wykreowanie wizerunku marki tego
seminarium w kraju i za granicg, o czym swiadczy duza liczba krajowych i Swiatowych wystawcéw, prezentujacych w
czasie seminaridw nowoczesne technologie spawalnicze, do ktérych nalezg miedzy innymi: SLV HALLE, AIR LIQUIDE,
ABICOR BINZEL, PUH TEST, MERKLE, HARPO, FRONIUS, TUV NORD POLSKA, IN TECH MET, TERMETAL PItA, UNIMETAL
ZtOTOW, TECHNIKA SPAWALNICZA, LABORATURIUM BADAN NDT TEST.
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Kreowanie rozwoju Klastra turystycznego ,,Dolina Noteci”
Uczelnia jest jednym z cztonkdw — zatozycieli Stowarzyszenia Organizacja Turystyczna
Pé6tnocnej Wielkopolski ,,Dolina Noteci” (KRS 0000353017, REGON: 301416727, NIP:
7642638009) dziatajagcego od dnia 31 marca 2010 roku w formule klastra
turystycznego. Uczelnia aktywnie uczestniczy w tworzeniu wizji, misji i strategii
rozwoju klastra. Przedstawiciele Uczelni petnig funkcje:

e zastepcy Przewodniczgcego Rady Programowej,

e zastepcy Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,

e cztonkdw interdyscyplinarnych zespotédw problemowych.
Nauczyciele akademiccy Uczelni swiadczg na rzecz klastra profesjonalny transfer
wiedzy oraz wykonujg wazne opracowania dla jego rozwoju. Uczelnia wykonata dla
klastra nastepujgce opracowania:
1. Strategia promocji produktow regionalnych w potgczeniu z promocjq

produktow turystycznych.
2. Targi branzowe jako forma skutecznej promocji regionu pétnocnej Wielkopolski.
3. Pofgczenie rzeki Gwdy ze szlakiem Noteci poprzez budowe pochylni w Byszkach
- opracowanie studium wykonalnosci projektu od strony technicznej.

PROJEKTY REALIZOWANE W PROGRAMIE OPERACYJNYM KAPITAL LUDZKI

1. Akademia przedsiebiorczosci
Koordynator: Agnieszka Henke
Czas realizacji projektu: 01.01.2010r.—31.10.2011r.
Koszt catkowity: 1 430 618,37 zt
Koszty posrednie: 173 112,96 zt (w tym cross-financing 10 987,27 zt)
Cel projektu: promocja przedsiebiorczosci, wzrost samozatrudnienia w regionie oraz podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej mieszkarncéw powiatu pilskiego poprzez wspieranie oséb w zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Realizacja projektu:
Ramach projektu uruchomionych zostato 20 nowych przedsiebiorstw, 20 uczestnikdw projektu otrzymato 40 tys.
zt na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe przez pierwszych szes¢ miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Sprzet i wyposazenie zakupione w ramach projektu (cross-financing):
W ramach projektu zakupiono sprzet oraz meble na kwote: 10 987,65 zt

2. Akademia przedsiebiorczosci Il

Koordynator: Agnieszka Henke

Czas realizacji projektu: 01.03.2013 r. do 28.02.2015 r.

Koszt catkowity: 1 310 280,27 zt

Koszty posrednie: 85 719,27 zt (w tym cross-financing 8 600,00 zt)

Cel projektu: rozwdj i promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsrdd 20 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
z powiatow: pilskiego i ztotowskiego.

Realizacja projektu:

W ramach projektu uruchomionych zostato 18 nowych przedsiebiorstw, 18 uczestnikéw projektu otrzymato 40 000 zt na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe przez pierwszych sze$¢ miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 1500 zt miesiecznie.

3. Nauczyciel — kreator szkolnego sukcesu
Koordynator: Patrycja Kruk-Pachowicz, Paulina Bryszkiewicz
Czas realizacji projektu: 1.03.2013 r. do 28.02.2015 .
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Koszt catkowity: 530 944,00 zt
Koszty posrednie: 46 269,63 zt (w tym cross-financing 10 700,37 zt)

Cel projektu: podniesienie kwalifikacji, kompetencji metodycznych i merytorycznych wsréd 200 nauczycieli ksztatcenia

zawodowego oraz z terenéw wiejskich.

Realizacja projektu:

W ramach projektu realizowane sg kursy i warsztaty dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz zamieszkujgcych

tereny wiejskie.

Oferta szkolert obejmuje nastepujacy zakres tematyczny:

1.

WX NOOURE WD

T S S S Y
b WN R O

Warsztaty z zakresu pracy z uczniem ze SPE - specyficzne trudnosci w nauce i niepowodzenia edukacyjne.
Warsztaty z zakresu pracy z uczniem ze SPE - uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Warsztaty z zakresu pracy z uczniami z zaburzeniami stuchu z elementami jezyka migowego.

Warsztaty z zakresu pracy z uczniami z zaburzeniami wzroku.

Warsztaty z zakresu pracy z uczniami zagrozonymi niedostosowaniem i niedostosowanymi spotecznie.
Warsztaty z zakresu pracy z uczniami z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j.

Warsztaty z zakresu pracy z uczniami wybitnie zdolnymi.

Warsztaty z zakresu wspomagania terapii rozwoju dziecka ze SPE przez sztuke i zabawe.

E-nauczyciel - przygotowanie nauczycieli do stosowania e-learningu.

. Tablica interaktywna i e-learning dla nauczycieli.

. Technologia informacyjna w oligofrenopedagogice.

. Wypalenie i stres zawodowy. Jak zapobiegac? Jak sobie radzi¢? — szkolenie wyjazdowe.
. Metody aktywizujgce w nauczaniu przed. Zawodowych.

. Tworzenie materiatéw dydaktycznych na platformie modle.

. Humanista w pracowni komputerowej.

4. Nauka blizej biznesu, biznes blizej nauki

Whioskodawca: L-Systems Robert Pawlak, ul. Rubinowa 59, 64-920 Pita
Koordynator partnera: Tomasz Pachowicz

Czas realizacji projektu: 1.08.2011 r. do 31.10.2012r.

Koszt catkowity: 530 944,00 zt

Koszty posrednie: 46 269,63 zt (w tym cross-financing 10 700,37 zt)

Cel projektu: poszerzenie wspotpracy sfery naukowo-badawczej z przedsiebiorstwami oraz wzmocnienie potencjatu

pracownikéw naukowo-dydaktycznych z terenu wielkopolski w obszarze ERP poprzez odbycie stazy przez pracownikéw

naukowo-dydaktycznych w przedsiebiorstwach pod opieka pracownikéow przedsiebiorstw oraz odbycie cyklu spotkan

pracownikéw naukowo-dydaktycznych z pracownikami przedsiebiorstw dotyczgcych wykorzystania Systeméw ERP do

planowania zasobdw przedsiebiorstwa.

W ramach projektu:

1.

Zorganizowano dla przedsiebiorstw, pracownikow przedsiebiorstw i pracownikow naukowo-dydaktycznych
konferencje inaugurujaca i zamykajgca projekt, na ktérych zaprezentowane zostaty rezultaty projektu.
Utworzono platforme upowszechniania wiedzy o ERP.

Zbudowano platforme edukacyjno-symulacyjng stuzgcg do symulacji optymalizacji przedsiebiorstw w zakresie
planowania zasobodw.

Przeprowadzono spotkania i symulacje wykorzystania ERP do optymalizacji przedsiebiorstw w zakresie
planowania zasobdw, majgce na celu stworzenie warunkow wspotpracy srodowisk nauki i biznesu poprzez
ujednolicenie bazy pojeciowej, wymiane doswiadczen i oczekiwan w zakresie planowania zasobow
przedsiebiorstwa

z wykorzystaniem ERP (2 grupy 15-osobowych: 10 pracownikdow przedsiebiorstw, 5 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych).

Przeprowadzono staze majgce na celu poprawe wspotpracy srodowisk nauki i biznesu w zakresie komercjalizacji
badan naukowych i wspdlnych dziatarn innowacyjnych poprzez uzyskanie przez 6 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych (18 w skali projektu) Wielkopolski wiedzy o obecnym wykorzystaniu ERP do planowania zasobdéw
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przedsiebiorstwa i ich potrzeb w tym zakresie oraz uzyskanie przez 15 przedsiebiorstw Wielkopolski wiedzy o
badaniach dotyczacych ERP prowadzonych przez osrodki naukowe.

6. Stazysci w trakcie stazy zebrali materiaty do pracy naukowej pt. ,Praktyczne aspekty wykorzystania systemow
ERP do planowania zasobdw przedsiebiorstwa w przedsiebiorstwach Wielkopolski”, ktéra zostata wydana w
formie papierowej (260 szt.) oraz opublikowana na platformie upowszechniania wiedzy o ERP.

DZIALALNOSC INSTYTUTOW NA RZECZ REGIONU W ROKU ALADEMICKIM 2013/2014

INSTYTUT EKONOMICZNY

Kierunek posiada ugruntowang pozycje dydaktyczng na rynku edukacyjnym subregionu pilskiego. Kierunek
dysponuje piecioma specjalnosciami i cieszy sie sporg popularnoscia oraz stanowi ciekawg alternatywe kierunkéow
oferowanych na rynku lokalnym. Pracownicy udzielajg wywiadow telewizyjnych oraz wystepuja w programach TV
poswieconym tematyce ekonomicznej. W ramach kierunku organizowane sg seminaria naukowe pos$wiecone wymianie
mysli i dobrych praktyk ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym. Ekonomia zajmuje wysokie miejsce na
liscie najpopularniejszych kierunkéw studiéw w subregionie. Instytut wspétpracuje bardzo silnie z Urzedem Skarbowym w
Pile, gdzie studenci podczas studiow wykonujg zadania zlecone (ptatne). Najlepsi majg mozliwos¢ zatrudnienia. Kierunek
wyposaza absolwenta w niezbedne instrumenty wiedzy.

INSTYTUT HUMANISTYCZNY

Od poczatku istnienia Uczelni ksztatcenie humanistyczne byto jednym z podstawowych modutéw jej oferty
edukacyjnej. Instytut Humanistyczny jest Scisle powigzany ze strategig rozwoju uczelni i dobrze rozpoznawalny w regionie.
Dzieki wspotpracy z ze szkotami, przedsiebiorstwami, instytucjami otoczenia biznesu i jednostkami samorzadu
terytorialnego, w ktdérych studenci odbywajg praktyki nastepuje wzmocnienie zwigzkéw Uczelni z otoczeniem
spotecznym. Pozwala to tworzy¢ platforme wymiany wiedzy wspierajgcej doskonalenie ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych
w Instytucie i dostosowywanie sie do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatan Instytutu na rzecz regionu jest organizacja przez wyktadowcow
i studentdw wydarzen popularyzujagcych znajomos$é problematyki zwigzanej z prowadzonymi w Instytucie kierunkami
studidw, przyciggajacych ucznidow wszystkich grup wiekowych od szkoty podstawowej po szkoty ponadgimnazjalne, oraz
ich nauczycieli. Wyktadowcy Instytutu nierzadko wystepujg w roli ekspertéw w tematycznych programach lokalnych
mediow (np. Telewizja Asta), a studenci w roli kreatorow i uczestnikdw istotnych przedsiewzie¢ popularno-naukowych,
kulturalnych, sportowych i dobroczynnych (np. Festiwal Nauki, kampanie spoteczne budujgce wizerunek Pity, akcje
oddawania krwi, Akademia Mfodych Odkrywcéow etc.). Kadra dydaktyczna Instytutu prowadzi rowniez wyktady dla
organizacji dziatajgcych w regionie (Uniwersytet Il Wieku).

Z drugiej strony, przedstawiciele réznych srodowisk spotecznych angazuja sie w procesu nauczania, m.in. poprzez
opiniowanie programéw czy tez aktywne uczestnictwo w wybranych zajeciach przedmiotowych, wzbogacajac przekaz
teoretyczny o wiedze praktyczng i doswiadczenia. W ten sposdb, udato sie stworzy¢ Instytut z perspektywami — tak na
rynku zatrudnienia jak i na rynku edukacyjnym - stanowigcy baze, na ktdrej z powodzeniem mozna budowaé bardzo
atrakcyjng Sciezke kariery w wielu sferach zycia spotecznego i gospodarczego.

Od poczatku istnienia Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile ksztatcenie
medyczne byto jednym z podstawowych modutéw oferty edukacyjnej uczelni. Instytut Ochrony Zdrowia jest Scisle
powigzany ze strategig rozwoju uczelni i dobrze rozpoznawalny w regionie. Dzieki wspodtpracy z ze szkotami,
przedsiebiorstwami, instytucjami pomocy spotecznej, instytucjami otoczenia biznesu i jednostkami samorzadu
terytorialnego, w ktdérych studenci odbywajg praktyki nastepuje wzmocnienie zwigzkéw Instytutu z otoczeniem
spotecznym. Pozwala to tworzy¢ platforme wymiany wiedzy wspierajgcej doskonalenie ksztatcenia w Instytucie i
dostosowywanie sie do potrzeb lokalnego rynku pracy. Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatann Instytutu Ochrony
Zdrowia na rzecz regionu jest organizacja przez wyktadowcow i studentéw wydarzen popularyzujacych znajomosé
problematyki zwigzanej z prowadzonymi kierunkami studiow, przyciggajgcych ucznidw wszystkich grup wiekowych, od
przedszkola, szkoty podstawowej do liceum, oraz ich nauczycieli i rodzicow. W roku akademickim 2013/2014 dziatalno$¢
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Instytutu Ochrony Zdrowia dla regionu pilskiego objawiata sie poprzez: szeroko rozumiang promocje zdrowia,
wspotorganizacje testow Coopera, oferte masazu podczas pilskiego potmaratonu, organizacje spotkania poswieconego
problemom stuchu i jego rehabilitacji, zabezpieczenia medycznego imprez masowych organizowanych na terenie Pity,
pomoc w organizacji i przebiegu Regionalnych Mistrzostw PCK, pokazy kosmetologii pielegnacyjnej i upiekszajacej dla
dorostych mieszkanncéw Pity, a dla najmtodszych zabawa w malowanie buzi. Powyzsze inicjatywy cieszyty sie duzym
zainteresowaniem mieszkancéw regionu pilskiego, co potwierdza potrzebe dalszego zaciesniania kontaktéw z
mieszkaricami regionu. Inicjatywy sg z kolei doskonatg promocjg Instytutu Ochrony Zdrowia PWSZ w Pile.

Wyktadowcy Instytutu Ochrony Zdrowia nierzadko wystepujg w roli ekspertéw w tematycznych programach

lokalnych mediéw (np. Telewizja Asta, Radio RFM MAX, Radio Koszalin), a studenci w roli kreatoréw i uczestnikéw
istotnych przedsiewzie¢ popularno-naukowych, kulturalnych, sportowych i dobroczynnych (np. Festiwal Nauki, kampanie
spoteczne budujgce wizerunek Pity, akcje Mioda Krew Ratuje Zycie, Dawcy Komérek Macierzystych Szpiku, Akademia
Mtodego Odkrywcy, Akademia licealisty). Kadra dydaktyczna Instytutu Ochrony Zdrowia prowadzi rowniez wyktady dla
organizacji dziatajgcych w réznych regionach Wielkopolski (Uniwersytet Il Wieku).
Z drugiej strony, przedstawiciele rdoinych srodowisk spotecznych angazujg sie w proces nauczania, m.in. poprzez
opiniowanie programoéw ksztatcenia czy tez aktywne uczestnictwo w wybranych zajeciach przedmiotowych, wzbogacajac
przekaz teoretyczny o wiedze praktyczng i doswiadczenia. W ten sposéb udato sie stworzy¢ Instytut z perspektywami —
tak na rynku zatrudnienia jak i na rynku edukacyjnym, stanowigcy baze, na ktdrej z powodzeniem mozna budowac bardzo
atrakcyjng Sciezke kariery w wielu sferach zycia spotecznego i gospodarczego. Dowodem na to jest bardzo dobra
rekrutacja w nowym roku akademickim 2014/2015.

Instytut Ochrony Zdrowia to nowoczesny i praktyczny Instytut. Nowoczesny, bo wychodzacy naprzeciw zmianom
zachodzacym we wspodtczesnym swiecie i realizowany zgodnie z Europejskimi Standardami Nauczania w formie Krajowych
Ram Kwalifikacji (KRK). Praktyczny, bo wyposazajgcy absolwentéw nie tylko w uniwersalne, ale takze w specjalistyczne
umiejetnosci i kompetencje, ktére pozwalajg na tatwe dostosowanie sie do potrzeb i wymagan rynku pracy w kraju i za
granicy. Jest szansg dla tych, ktérzy juz wiedzg, co chcieliby w przysztosci robi¢, dla niezdecydowanych, dopiero
poszukujacych swojego miejsca w zyciu zawodowym, a takze dla osdb juz pracujacych, ktére chcag uzupetni¢ swoje
wyksztatcenie.

Przedmioty specjalnosciowe w Instytucie Ochrony Zdrowia realizowane sg przy wspétpracy z praktykami zycia
spotecznego i gospodarczego - to z kolei zapewnia studentom zdobywanie kompetencji odpowiadajgcych oczekiwaniom
pracodawcéw i standardom wyznaczonym przez Unie Europejska w ramach strategii ,,Uczenia sie przez cate zycie”.
Umiejetnos¢ komunikowania, podejmowania decyzji, wyznaczania celéw, planowania, dziatania w warunkach kryzysu,
zarzadzania projektami, to absolutna podstawa wspoétczesnego Swiata, wymog zapisany we wszystkich ofertach pracy.
Zdobyte w Instytucie kompetencje praktyczne z zakresu nauk medycznych pozwalajg na skuteczne postugiwanie sie
wiedzg ratujgcg zycie.

INSTYTUT POLITECHNICZNY
W ramach dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, Instytut Politechniczny przeprowadzit nastepujgce
dziatania: konferencje, festiwal nauki, piknik techniczny, seminaria dla studentéw: ,Spawanie metali — wymagania,
badania, nowe technologie”, , Bezpieczenstwo w Budownictwie”, zorganizowane w dniu 26 listopada 2013 roku przez
Studenckie Koto Mitosnikdw Budownictwa "SOWA", dni otwarte, zajecia w ramach ,Akademii Licealisty”, , Akademii
Mtodych Odkrywcéw”, spotkania z mtodziezg szkét ponadgimnazjalnych, kampania promocyjna kierunkéw
matematycznych, przyrodniczych, technicznych — w kampanii systemowej MNiSW, udziat w targach edukacyjnych
Absolwent 2013 oraz w gietdzie szkét w Ztotowie i w targach pracy. Ponadto Instytut wspdlnie z Quad Graphics, Philips
Lighting Poland oraz Sapa Aluminium opracowat i realizuje program studiéw dualnych w w/w zaktadach. Podobne
programy przygotowywane sg z firmg Seaking Poland z Czarnkowa oraz Dendro Poland z Rogozna.
W ramach studiow dualnych, studenci:
1) nabywajgirozwijajg dodatkowe umiejetnosci,
2) uzupetniajg wiedzy teoretyczng zdobywang na wyktadach oraz wiedze praktyczng, czesto specjalistyczng,
3) poznajg nowe, zaawansowane technologie,
4) zdobywajg doswiadczenie zawodowe jeszcze w trakcie trwania studidow w prestizowych przedsiebiorstwach, co
jest niezwykle wazne dla rozwoju dalszej kariery zawodowej,
5) uzyskuja mozliwosci zatrudnienia w formie umowy o prace w firmie, w ktdrej odbywaja praktyke, juz po
ukonczeniu studiow.
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6.1. Analiza SWOT

Szczegdtowa analiza SWOT zostata zawarta w przyjetej przez Senat w dniu 18 grudnia 2014 roku Strategii
Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pile na lata 2015 — 2025.

6.2. Perspektywy rozwoju Uczelni wynikajgce z jej strategii

Wysoka jakos$¢ ksztatcenia i cigglty rozwdj aktywnosci naukowej uwzgledniajg potrzeby wspétczesnej
gospodarki i spoteczeidstwa. Pracownicy wspéttworzg wysoka pozycje konkurencyjng Uczelni poprzez
otwarto$¢ na innowacje naukowe, badawcze, dydaktyczne i organizacyjne. Uczelnia zajmuje wysokie miejsce
w rankingu skutecznosci ksztatcenia akademickiego, dzieki temu Dyplom Uczelni jest wysoko ceniony
przez pracodawcdéw. Uczelnia ma ugruntowang pozycje kulturotwdrczg, opiniotwdrczg i doradczg w regionie
swojego oddziatywania.

Aktualnie obowigzujgca strategia rozwoju Uczelni na lata 2007 — 2015 nie spetnia wymagan
formalnych dla podejmowania dziatan na rzecz rozwoju Uczelni, wspétfinansowanego ze zrédet zewnetrznych,
w tym w szczegdlnosci w ramach programow operacyjnych Unii Europejskiej, ze wzgledu na niespetnienie
podstawowego wymogu formalnego komplementarnosci z dokumentami strategicznymi na poziomie
wspolnotowym (STRATEGIA EUROPA 2020), krajowym (DLUGOOKRESOWA STRATEGIA ROZWOIJU KRAJU —
POLSKA 2030 oraz STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020 — AKTYWNE SPOtECZENSTWO, KONKURENCYINA
GOSPODARKA, SPRAWNE PANSTWO) i regionalnym (STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO DO 2020 ROKU - WIELKOPOLSKA 2020). Ponadto zapisy strategii odwotujg sie
do zakonczonych juz programéw operacyjnych: Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
2004-2006, Program Operacyjny Kapitat Ludzki oraz Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2007-
2013.

Polska otrzyma 82,5 mld euro z budzetu polityki spéjnoéci na lata 2014-2020 . Srodki te bedzie mozna
zainwestowac miedzy innymi w doskonalenie jakosci ksztatcenia, badania naukowe i ich komercjalizacje,
rozwoj przedsiebiorczosci, cyfryzacje (szerokopasmowy dostep do Internetu, e-ustugi administracji)
oraz wiaczenie spoteczne i aktywizacje zawodowa. Stwarza to wyjatkowa szanse na zdynamizowanie rozwoju
Uczelni w kazdym z trzech podstawowych filarow: edukacji, badan naukowych oraz kreowania
innowacyjnego rozwoju Pity i catej pétnocnej Wielkopolski.

Podstawg do aplikowania o S$rodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
WIELKOPOLSKA 2014+ (2 447,9 min €) oraz krajowych programdéw operacyjnych:

1. Infrastruktura i Srodowisko (27 513,9 min €).

2. Inteligentny Rozwdj (8 614,1 min €).

3. Wiedza, Edukacja, Rozwdj (4 419,3 min €).

4. Polska cyfrowa (2 255,6 min €).
jest zgodnos¢ celow i priorytetdw strategii rozwoju Uczelni z celami i priorytetami dokumentéw strategicznych
oraz zapisow poszczegdlnych programoéw operacyjnych. W tym kontekscie aktualna strategia rozwoju Uczelni
wyklucza mozliwos¢ aplikowania o s$rodki unijne w perspektywie finansowej 2014 — 2020, dlatego
kierownictwo Uczelni podjeto niezbedne dziatania na rzecz opracowania do korica 2014 roku nowej strategii
rozwoju Uczelni na lata 2015 — 2025, spetniajgcej wymagania komplementarnosci z celami i priorytetami
wymienionych wczesniej dokumentow strategicznych.
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Cel generalny oraz cele strategiczne i operacyjne tworzonej strategii rozwoju zostaty zdefiniowane przy
uwzglednieniu zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej, lokujgcego wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia (WSZJK) jako centralng o$ w strategii rozwoju uczelni. Takie usytuowanie WSZJK w rzeczy samej
wyklucza jego lokowanie w strategii w formie oddzielnej osi strategicznej czy oddzielnego celu operacyjnego,
poniewaz procesy i procedury systemu odnoszg sie do wszystkich obszaréw dziatania Uczelni. Dlatego przyjeto
koncepcje struktury celéw, wedtug trzech gtdwnych misji wspoétczesnych uczelni europejskich: ksztatcenie,
badania naukowe oraz kreowanie innowacyjnego rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu. Takie podejscie
do planowania strategicznego rozwoju, opartego na tzw. tréjkacie wiedzy, ktérego boki symbolizujg wskazane
misje — cele strategiczne, a wnetrze obrazuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, pozwolito
zaprojektowaé gtéwne kierunku rozwoju Uczelni, scisSle powigzane z wewnetrznym systemem zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

KREOWANIE INNOWACYINOSCI

Przyjecie takiego zatozenia determinuje okreSlony model konstrukcji celéw strategii
wraz z wzajemnymi relacjami pomiedzy poszczegdlnymi elementami. Ksztatcenie, badania naukowe oraz
kreowanie innowacyjnosci pdétnocnej Wielkopolski stanowig priorytety rozwojowe Uczelni i wyznaczajg
nastepujacy cel generalny i wynikajgce z niego cele strategiczne:

' CEL GENERALNY:
Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, badar naukowych
FplolOWRCED Stk ishnania i Srodowiiic sholcHio Soisada s
~ péinocnej Wielkopolski

CEL STRATEGICZNY 1
| Wysoka jakosé ksztatcenia

CEL STRATEGICZNY 2
Badania naukowe dla inteligentnego i zrownowazonego rozwoju

CEL STRATEGICZNY 3
Kreowanie innowacyjnosci potnocnej Wielkopolski - relacje z otoczeniem
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7.1. Wykonanie zalecen przez Wtadze Uczelni

7.1.1. Uruchomienie dziatan organizacyjnych na rzecz opracowania Strategii Rozwoju Uczelni
na lata 2015 - 2025

Zalecenie zostato w petni zrealizowane, poprzez:

1. Zarzadzenie nr 19/14 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 14 marca
2014 r. w sprawie powotania i organizacji pracy Zespotdéw Rektorskich do opracowania Strategii Rozwoju Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile na lata 2015-2025.

2. Zatacznik do Zarzadenia Rektora nr 19/14 “Wskazéwki merytoryczne i metodyczne dla Zespotéw Rektorskich

opracowujgcych Strategie Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile na lata
2015 -2025".

3. Uchwata nr IV/4/14 Konwentu Parnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
18 grudnia 2014 r. w sprawie zaopiniowania Strategii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa
Staszica
w Pile na lata 2015-2025.

4. Uchwata nr XXVII/175/14 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia
18 grudnia 2014 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile na lata 2015-2025.

7.2. Wykonanie zalecen przez instytuty

7.2.1. Koncepcja, program ksztatcenia i plan studidow co najmniej jednej formy studidow
podyplomowych prowadzonych w instytucie

Instytut Ekonomiczny

Wiadze instytutu prowadzity rozmowy z urzedami skarbowymi na terenie subregionu pilskiego w celu
uruchomienia kierunku studidw podyplomowych z zakresu rachunkowosci. Dokonana zostata wstepna weryfikacja
| analiza SWOT. W wyniku analizy rynku, problemem przewodnim jest niskie zainteresowanie studiami podyplomowymi.
Kolejnym aspektem negatywnym wskazywanym przez interesariuszy zewnetrznych (potencjalnych kandydatow) jest
odptatnosc za studia podyplomowe.

Duze osrodki akademickie wyposazajg stuchacza po zakonczeniu studiéw (po ztozeniu egzaminu panstwowego)
w certyfikaty i uprawnienia np. biegtego rewidenta.
Osrodki szkoleniowe i egzaminacyjne m.in. Krajowa Izba Biegtych Rewidentdw, czy Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce,
nie sg zainteresowane wspoétpracy z instytutem, poniewaz same prowadzg kursy i szkolenia. Kolejnym czynnikiem sg braki
personalne i mozliwos¢ pozyskania wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej oraz duza konkurencja na rynku lokalnym.

W 2010 roku instytut wprowadzit do swojej oferty edukacyjnej trzy kierunki studiow podyplomowych: Podatki
i skarbowos¢, Inicjatywy klastrowe i klastry, Zarzadzanie w turystyce i hotelarstwie, na ktdre zainteresowanie
potencjalnych kandydatéw byto niewielkie, a docelowo studia nie zostaty uruchomione.

Instytut Humanistyczny
W 2012 roku wprowadzono nowe standardy ksztatcenia nauczycieli. Obowigzujace normy prawne nakazujg
nauczanie jezyka angielskiego juz na poziomie przedszkola, co oznacza konicznos¢ nabycia nowych merytorycznych
i metodycznych umiejetnosci dla tej grupy pracownikéw. Wtadze instytutu i kierunku Filologia wystgpity z oferta
organizacji studiow podyplomowych przygotowujgcych do nauczania jezyka angielskiego dzieci w wieku przedszkolnym
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z terenu powiatow: pilskiego, ztotowskiego, chodzieskiego, wateckiego i czarnkowsko-trzcianieckiego. Zainteresowanie
byto jednak nikte. Zgtosity sie stownie dwie osoby.

Warto takze nadmienic¢, ze w roku 2010 Instytut Humanistyczny wystgpit z propozycja trzysemestralnych studiéw
podyplomowych, uprawniajgcych do nauczania przedmiotu Wiedza o spoteczenstwie (jako drugiego przedmiotu
nauczania) dla nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne. Ta inicjatywa réwniez nie wzbudzita wiekszego
zainteresowania.

Zaktad Ratownictwa medycznego proponuje przyjecie koncepcji programu ksztatcenia i plandéw studiow
podyplomowych pod nazwg Pielegniarstwo ratunkowe. Celem ksztatcenia bedzie przygotowanie pielegniarki do realizacji
zadan zawodowych wynikajgcych pielegniarstwa w systemie ratownictwa medycznego. tgczny czas trwania studiow
podyplomowych — 1200 godz. dydaktycznych. Proponowane sg 2 bloki tematyczne: blok ratowniczy i blok pielegniarski.

Poniewaz ramowy program studiow podyplomowych obejmuje blok ogdlnozawodowy oraz specjalizacyjny,
proponowana jest wspotpraca z Zaktadem Pielegniarstwa naszej Uczelni.

Instytut Politechniczny
W Instytucie Politechnicznym nie opracowano programu ksztatcenia dla studiéw podyplomowych.
Spowodowane to byto brakiem potencjalnych kandydatdw oraz nie moznoscig wystawiania przez Instytut certyfikatow

7.2.2. Dziatania na rzecz zwiekszenia zaangazowania studentow, nauczycieli akademickich
i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w procesie ewaluacji jakosci
ksztatcenia i zapewnienie zwrotnego strumienia informacji o wynikach ewaluacji do wszystkich
uczestnikow tego procesu

Instytut Ekonomiczny

W celu zwiekszenia stopnia zwrotnosci ankiet ewaluacyjnych byly dokonywane, w okresach poprzedzajacych
terminy ewaluacji spotkania ze studentami i wyktadowcami. W instytucie przeprowadzono spotkania ze studentami
wyktadowcami w celu przekazania informacji na temat znaczenia informacji zwrotnych pozyskiwanych w procesie
ankietowania. Poprawiony zostanie stopien zwrotnosci ankiet poprzez wypracowanie system przypominania — rozsytanie
maili do studentéow i wykfadowcédw przypominajgcych o koniecznosci aktywnego udziatu w procesie ewaluacji.
W instytucie udostepnienia sie pracownie komputerowe w ostatnich tygodniach semestru dla sprawnego
przeprowadzenia procesu ankietowania.

W instytucie skutecznie dziatajg trzy formy procesu ewaluacji jakosci ksztatcenia dokonywane przez studentow,
nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Kierownictwo instytutu analizuje wyniki i wycigga wnioski oraz poddaje je dyskusji, ktére nastepnie omawiane sg
na radach instytutu z przedstawicielami samorzadu studenckiego i zebraniach pracowniczych. W szczegdlnych
przypadkach uchybien lub stosowania programéw naprawczych dziatania sg natychmiastowe. Analizowane sg wszystkie
trzy grupy prowadzonych ewaluacji.

Instytut Humanistyczny

W instytucie funkcjonujg trzy formy procesu ewaluacji jakosci ksztatcenia dokonywanej przez studentéw,
nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Kierownictwo instytutu oraz kierownictwo zaktadéw kierunkowych analizuje wyniki i wycigga wnioski, ktére
nastepnie omawiane sg na radach instytutu z przedstawicielami samorzadu studenckiego i zebraniach pracowniczych.
Analizowane sg wszystkie trzy grupy prowadzonych ewaluacji. Nie stwierdzono istotnych uchybien.

W celu zwiekszenia stopnia zwrotnosci ankiet ewaluacyjnych, w okresach poprzedzajacych terminy zwrotu ankiet
odbyty sie spotkania ze studentami i wyktadowcami w celu przekazania informacji na temat znaczenia informacji
zwrotnych pozyskiwanych w procesie ankietowania. Spotkania prowadzili: dyrektor Instytutu, zastepca dyrektora,
kierownicy zaktadéw oraz opiekunowie dydaktyczni poszczegdlnych rocznikéw. Stopien zwrotnosci ankiet zostat mimo
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tych wysitkdw poprawiony tylko nieznacznie. Dlatego tez wypracowano nowe dziatania, min. wypracowano system
przypominania — rozsytanie maili do studentéw i wyktadowcédw przypominajgcych o koniecznosci aktywnego udziatu
w procesie ewaluacji. W porozumieniu z CSK studentom bedzie sie udostepnia¢ pracownie komputerowe w ostatnich
tygodniach semestru dla sprawnego przeprowadzenia procesu ankietowania.

Ciggte doskonalenie organizacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w Instytucie Ochrony Zdrowia jest
sprawg priorytetowa. Szkolenie metodyczne, w ktéorym obowigzkowo uczestniczg wszyscy pracownicy dydaktyczni
poszczegdlnych Zaktadow Instytutu Ochrony Zdrowia odbywa sie w Zaktadach przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego.

Instytut Politechniczny
Sukcesywnie prowadzi sie dziatania zachecajgce studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikdéw
niebedacych nauczycielami akademickimi do wypetniania ankiet ewaluacyjnych. Informacje na temat wynikéw
przeprowadzonej ewaluacji otrzymujacy wszyscy pracownicy Instytutu. Studenci oraz pracownicy powinny miec
ograniczony dostep do wynikow tej ewaluacji, w przeciwnym przypadku nalezatoby jej wyniki przesyta¢ z Instytutu
wszystkim uczestnikom tego procesu (np. wyniki ewaluacji z roku akademickiego 2012/2013 znajdujg sie na stronie
internetowej Uczelni).

7.2.3. Instytutowy program doskonalenia metodycznego nauczycieli akademickich w roku
akademickim 2014/2015

Instytut Ekonomiczny

Dziatalnos¢ metodyczna w instytucie stanowi szczegdlnie istotny element doskonalenia jakosci procesu
dydaktycznego. Celem jest teoretyczne i praktyczne doskonalenie nauczycieli akademickich w zakresie zwiekszania jakosci
i efektywnosci procesu ksztatcenia oraz ciggte doskonalenie organizacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Instytutu/Uczelni.

W instytucie odbywaé sie bedg szkolenia przeprowadzane na zebraniach pracownikéw I|E dotyczace
wykorzystywania nowych technologii — w tym celu analizowano poziomy potrzeb, tj. wdrazanie, doskonalenie,
wprowadzanie innowacji. Analizowano potrzeby organizacji pracy, biorgc pod uwage stanowiska pracy (poziom
zawodowy), jak i pracownika (poziom indywidualny).

Prowadzone réwniez bedg warsztaty/szkolenia pracownikéw dotyczace zasad oceniania efektow ksztatcenia.
Wypracowywane zostaty bardziej efektywne formy organizacji i metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz analiza
wynikéw wiasnej pracy dydaktycznej, w tym ujawnianie i eliminowanie niedociggnie¢ — rozmowy z kierownictwem
i pracownikami oraz obserwacje pracownikéw w miejscu pracy.

Instytut Humanistyczny

Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich s3 poprawne merytorycznie i metodycznie, na co wskazuja
przeprowadzane hospitacje zajeé¢ i uzyskane przez nauczycieli oceny. Nauczyciele w czasie zaje¢ stosujg aktywizujgce
metody pracy ze studentami. Zastosowane metody pracy sprzyjaja stwarzaniu sytuacji edukacyjnych mobilizujgcych
studentéw do indywidualnego zaangazowania sie w proces studiowania sie.

Zatrudnieni na etatach w Instytucie nauczyciele majg stosunkowo dtugi staz pracy dydaktycznej. W zasadzie nie
mniejszy niz dziesie¢ lat. Dlatego nie wymagajg szczegdlnej opieki dydaktycznej. Niemnej przyjeto zasade — corocznie
we wrzes$niu, bedg sie dobywaty zajecia doskonalgce umiejetnosci dydaktyczne, a w szczegdlnosci pokazujgce nowe
rozwigzania w tym zakresie (RIH z 05.06.2014).
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Praca metodyczna z nauczycielami akademickimi stanowi szczegdlnie istotny element doskonalenia jakosci
procesu dydaktyczno-wychowawczego. Jest to zespdt przedsiewzie¢ organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych,
systematycznie planowanych i realizowanych, ktérych celem jest teoretyczne i praktyczne doskonalenie nauczycieli
akademickich w zakresie zwiekszania jakosci i efektywnosci procesu ksztatcenia, przygotowanie instruktorsko-metodyczne
oraz ciggte doskonalenie organizacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w Instytucie Ochrony Zdrowia. W szkoleniu
metodycznym organizowanym prze naszg uczelnie, w ktérym uczestniczyli pracownicy dydaktyczni Instytutu Ochrony
Zdrowia odbyto sie przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego 2013/2014.

W Instytucie odbywaty sie regularnie posiedzenia Rady Instytutu, na ktdrych zawsze jednym z punktédw programu
byta jakosc¢ ksztatcenia w poszczegdlnych Zaktadach Instytutu ochrony Zdrowia. Tematami posiedzen Rady Instytutu byty
zagadnienia dotyczgce miedzy innymi:

1) tworzenia i modyfikacji programdéw ksztatcenia, zasad prowadzenia zaje¢, przydziatu zaje¢ nauczycielom
akademickim, itp.,

2) oceny jakosci ksztatcenia, planowania przebiegu sesji, zasad rekrutacji, organizacji i przebiegu praktyk
zawodowych, itp.,

3) dyscypliny pracy,

4) regulaminu studiow i zarzadzen Rektora,

5) rozwoju infrastruktury dydaktycznej,

6) pozostatych spraw biezgcych.

Na zebraniach Rady Instytutu, na biezgco referowane byty przez Dyrektora Instytutu wybrane zagadnienia
z posiedzen Senatu, w tym zagadnienia zwigzane z jakoscig ksztatcenia.

Instytut Politechniczny
Doskonalenie metodyczne nauczycieli odbywa sie na naradach metodycznych w Zaktadach, oraz na zajeciach
metodycznych ogdlnoszkolnych.

7.2.4. Instytutowy system pozyskiwania tematéw prac podyplomowych z otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Instytut Ekonomiczny
Kierownictwo i pracownicy Instytutu (w gtdwnej mierze prowadzacy seminaria dyplomowe) spotykajg sie
i prowadzg rozmowy z interesariuszami zewnetrznymi z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Sg to zaréwno instytucje
sektora publicznego i prywatnego.
Nalezg do nich:
1. Urzad Skarbowy w Pile
Nieruchomosci GRUNT w Pile
Furman Nieruchomosci
GETIN BANK SA
Hotel Gromada Pita
Izba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski
Loza Laureatéw Nagrody Gospodarczej Wojewddztwa Wielkopolskiego
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Watczu
. Motel ORION P.H. U. >BARPOL>
10. Osrodek Sportu i Rekreacji Sp. z. 0. o.
11. Urzad Miasta Pity
12. Urzad Skarbowy w Czarnkowie
Poddana tematyka prac dyplomowych z otoczenia spoteczno-gospodarczego jest wewnetrznie analizowana
wsrdd pracownikdéw instytutu, a kolejno przedstawiana i omawiana ze studentami, ktérzy pisac¢ beda prace dyplomowa.
Instytut Ekonomiczny organizuje Seminaria Naukowe ,Determinanty rozwoju regionalnego”, na ktoérych
dostarczane i omawiane sg tematy prac dyplomowych. Réwniez studenci odbywajacy praktyki zawodowe
u pracodawcéw, zbierajg i gromadza dane potrzebne do pisania prac dyplomowych. Studenci SKN ,Swiat Finanséw”,
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czerpig inspiracje do tworzenia prac licencjackich z doswiadczen, wiedzy i dobrych praktyk z otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczestniczac i wystepujac z artykutami na konferencjach krajowych, a takie w warsztatach,
czy tez publikujgc podczas trwania studiow.

Instytut Humanistyczny

Warto podkresli¢, ze na kierunkach politologia i praca socjalna znaczgca czes¢ tematdw prac licencjackich,
dotyczy problemdw regionalnych i lokalnych, co znakomicie wpisuje sie w misje Uczelni, jako instytucji ksztatcacej
i prowadzacej prace badawcze na rzecz spotecznosci pétnocnej Wielkopolski (RIH z 05.06.2014).

Dosy¢ czesto studenci odbywajacy praktyke zawodowa w okreslonych instytucjach np. biura poselskie
i senatorskie, urzedy gminne i miejskie, starostwa powiatowe, organizacje polityczne, spoteczne i pozarzagdowe, biura
projektow unijnych, policja, straz pozarna, instytucje zarzadzania kryzysowego, instytucje opieki i pomocy spotecznej itp.,
podejmujg pdzniej w swoich pracach licencjackich problemy zwigzane z ich funkcjonowaniem, realizowanymi zadaniami
oraz miejscem w systemie polityki regionalnej i lokalnej, bezpieczenstwa socjalnego i publicznego, itp.

Brak danych

Instytut Politechniczny
Aktualnie w Instytucie zaczeto poszukiwaé tematow prac dyplomowych z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Zaproponowano zaktadom, w ktérych studenci sg na studiach dualnych, opracowanie propozycji tematéw prac
inzynierskich zwigzanych tematycznie z programem szkolenia zawodowego.

7.3. Wykonanie zalecen przez Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci ksztatcenia na Kierunku
Studiow:

7.3.1. Analiza matryc efektow ksztatcenia pod katem liczby efektéow ksztatcenia przypisanych
do poszczegolnych przedmiotéw w celu wyeliminowania ewentualnego ,nadefektowania”,
generujgcego trudnosci przy ich weryfikowaniu

Instytut Ekonomiczny

Instytutowe zespoly jakosci ksztalcenia poddaty szczegdtowej analizie programy ksztatcenia i matryce
zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku ekonomia, uwzgledniajac i projektujgc efekty pod katem profilu
praktycznego, ktory zostanie wprowadzony w roku akademickim 2015/2016. W szczegdlnosci zwiekszajac liczbe efektow
w kategorii umiejetnosci w stosunku do wiedzy i kompetencji spotecznych.

Instytutowe zespoty jakosci ksztatcenia dokonaty przegladu stopni i tytutéw naukowych oséb zatrudnionych
w Instytucie. Pod uwage brany byt réwniez wykaz publikacji danego pracownika, $wiadczacy o jego specjalizacji
i kompetencjach do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Nadrzednym kryterium uprawniajagcym do firmowania kierunku
jest zgodnosé stopnia/tytutu naukowego lub profilu badawczego i dorobku kandydata z obszarem ksztatcenia.

Przy doborze oséb stanowigcych minimum kadrowe uwzgledniono takze konieczno$¢ rownomiernego obcigzenia
dydaktycznego poszczegdlnych zaktaddw i oséb w zaktadach. W Instytucie Ekonomicznym minimum kadrowe spetnione
jest w petni. Minimum kadrowe stanowi dla kierunku ekonomia studiéow I-go stopnia 3 pracownikéw samodzielnych
| 6 doktoréw — Instytut 3 pracownikéw samodzielnych i 7 doktoréw. Pracownicy Instytutu podnoszg swoje kwalifikacje,
z czego 6 doktordw przygotowuje rozprawy habilitacyjne i 4 magistrow, ktérzy przygotowujg rozprawy doktorskie.

Instytut Humanistyczny
Instytutowe zespoty jakosci ksztatcenia poddaty szczegdtowej analizie programy ksztatcenia i matryce
zaktadanych efektéw ksztatcenia dla kierunkéw ksztatcenia prowadzonych w Instytucie. | tak: Kierunek filologia
uwzgledniajgc zalecenia PKA, przystgpit do prac zwigzanych z przejsciem z profilu ogdlnoakademickiego na profil
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praktyczny. Planowany termin rozpoczecia ksztatcenia na tym profilu — 01.10.2016 r. Kierunek Praca Socjalna zakonczyt
prace majgce na celu powotania studiéw Il stopnia o profilu praktycznym, projektujgc efekty ksztatcenia pod katem tego
profilu. Kierunek Politologia, ze wzgledu na malejgce zainteresowanie studentdw, rozpoczat prace analityczne
ukierunkowane na jego zastgpienie innym kierunkiem. Dokonano wszakze analizy i oceny efektéw ksztatcenia, po ktorej
stwierdzono, ze ponad 60% efektdw, to efekty zwigzane z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi. Postanowiono
zatem nie dokonywac¢ zmian.

W Zaktadach Instytutu Ochrony Zdrowia przeprowadzane jest monitorowanie programoéw ksztatcenia i ilosci
efektéw ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach poprzez analize matrycy efektéw ksztatcenia. W Zaktadach
Pielegniarstwo i Ratownictwo medyczne wszystkie efekty ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach majg pokrycie
przy ich weryfikowaniu i co znajduje odzwierciedlenie w kartach weryfikacji efektéw ksztatcenia i sg one spdjne z
programem ksztatcenia przedstawionym w sylabusach przedmiotowych.

Natomiast na kierunku Fizjoterapia dokonano analizy matrycy efektow ksztatcenia pod katem wyeliminowania
ewentualnego "nadefektowania". "Nadefektywnosc" dotyczyta nastepujgcych efektéw ksztatcenia:

1) K_WA7 potrafi objasni¢ zasady ergonomii dla potrzeb pacjenta

2) K_W48 potrafi wymienic¢ podstawy profilaktyki niepetnosprawnosci i zasady edukacji zdrowotnej dla pacjentéw

3) K _W49 potrafi opisac i wyjasni¢ metodyke nauczania ruchéw

4) K_U10 potrafi prowadzi¢ szkolenie zawodowe w zakresie podstawowych procedur fizjoterapeutycznych
i nauczania przedmiotéw zawodowych

5) K_U13 potrafi rozpoznac i zinterpretowaé podstawowe problemy psychologiczne osoby niepetnosprawnej
funkcjonujacej w spoteczenstwie

6) K_K10 przyjmuje odpowiedzialnosci za udziat w decyzjach

Instytut Politechniczny

W miesigcach kwieciern — sierpiern 2014r. opracowano programy ksztatcenia dla naboru 2014/2015 zgodnie
z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji na kierunkach: ,,Budownictwo”, Elektrotechnika”, Mechanika i Budowa Maszyn”,
oraz ,Transport”. W celu opracowania programéw Rada Instytutu Politechnicznego powotata odpowiednie zespoty
kierowane przez kierownikdw Zaktadéw. Programy zostaty zaopiniowane przez Rade Instytutu Politechnicznego
i zatwierdzone Senat PWSZ w Pile.

Wprowadzajac te zmiany uwzgledniono: wnioski z raportéw PKA dla kierunkéw Mechanika i Budowa Maszyn
oraz Elektrotechnika, opinie i sugestie komisji ds. oceny oraz zapewnienia jakosSci ksztatcenia dla kierunkéw studiow,
opinie interesariuszy zewnetrznych.

7.3.2. Sprawdzenie czy dyscypliny naukowe, wymienione w koncepcji ksztatcenia na kierunku
studidow znajdujg ,pokrycie” w specjalizacjach naukowych nauczycieli akademickich,
zaliczanych do minimum kadrowego kierunku studiéw

Instytut Ekonomiczny

Instytutowe zespoty jakosci ksztatcenia dokonaty przegladu stopni i tytutéw naukowych oséb zatrudnionych
w Instytucie. Pod uwage brany byt réwniez wykaz publikacji danego pracownika, $wiadczacy o jego specjalizacji
i kompetencjach do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Nadrzednym kryterium uprawniajgcym do firmowania kierunku
jest zgodnosé stopnia/tytutu naukowego lub profilu badawczego i dorobku kandydata z obszarem ksztatcenia.

Przy doborze oséb stanowigcych minimum kadrowe uwzgledniono takze konieczno$¢ rownomiernego obcigzenia
dydaktycznego poszczegdlnych zaktaddw i oséb w zaktadach. W Instytucie Ekonomicznym minimum kadrowe spetnione
jest w petni. Minimum kadrowe stanowi dla kierunku ekonomia studidow I-go stopnia 3 pracownikéw samodzielnych
i 6 doktoréw — Instytut 3 pracownikéw samodzielnych i 7 doktoréw. Pracownicy Instytutu podnoszg swoje kwalifikacje,
z czego 6 doktoréw przygotowuje rozprawy habilitacyjne i 4 magistrow, ktérzy przygotowujg rozprawy doktorskie.

Instytut Humanistyczny
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Instytutowe zespoty jakosci ksztatcenia dokonaty przegladu stopni i tytutéw naukowych oséb zatrudnionych
w Instytucie. Pod uwage brany byt réwniez wykaz publikacji danego pracownika, $wiadczacy o jego specjalizacji
i kompetencjach do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Nadrzednym kryterium uprawniajgcym do firmowania kierunku
jest zgodnosé stopnia/tytutu naukowego lub obszaru zainteresowari badawczych i dorobku naukowego nauczyciela
akademickiego z obszarem ksztatcenia. | to w Instytucie Humanistycznym na wszystkich kierunkach ksztatcenia
jest spetnione.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego na kierunku Fizjoterapia, Pielegniarstwo
i Ratownictwo medyczne posiadajg specjalizacje i dorobek naukowy w obszarze ksztatcenia w zakresie: nauk medycznych,
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizyczne;j.

Instytut Politechniczny
Dyscypliny naukowe, wymienione w koncepcji ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw, prowadzonych
w Instytucie Politechnicznym znajdujg , pokrycie” w specjalizacjach naukowych nauczycieli akademickich, zaliczanych
do minimum kadrowego tych kierunkéw studidw.

7.4. Wykonanie zalecen przez dziaty administracji ogélnouczelnianej:

7.4.1. Koncepcja ksztatcenia na studiach podyplomowych
Dziat Nauczania i Spraw Studenckich

Wychodzgc na przeciw upowszechniania idei uczenia sie przez cate zycie, promowania i zwiekszania dostepnosci
do ksztatcenia ustawicznego dla wszystkich grup wiekowych Parstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica
w Pile po analizie potrzeb edukacyjnych oséb dorostych, opinii pracodawcéw przygotowywaé bedzie dodatkowe formy
ksztatcenia w tym studia podyplomowe.

Studia podyplomowe podniosg atrakcyjnos¢ i konkurencyjnosé¢ Uczelni na rynku edukacyjnym poprzez
dostosowywanie oferty dydaktycznej do aktualnych i oczekiwanych potrzeb lokalnego, regionalnego, krajowego
i europejskiego rynku pracy.

Senat Uczelni przyjat Uchwate nr XXVII/178/14 z dnia 18 grudnia 2014 roku w sprawie zasad tworzenia studiéw
podyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

7.4.2. Regulamin studiow podyplomowych

Dziat Nauczania i Spraw Studenckich
Regulamin zostat opracowany. Senat Uczelni przyjat Uchwate nr XXVII/179/14 z dnia 18 grudnia 2014 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Studiéw Podyplomowych w Pariistwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile.
Na podstawie powyzszych uchwat Rektor wydat nastepujgce zarzadzenia w sprawie szczegétowych wytycznych
w zakresie tworzenia studidow podyplomowych Rektor wydat ZARZADZENIE NR 86/14 z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie
szczegotowych wytycznych w zakresie tworzenia programow ksztatcenia na studiach podyplomowych w Panstwowej
Wyiszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, wraz z zatacznikami:
e zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 86/14 Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile z dnia 18 grudnia 2014 roku OPIS
STUDIOW PODYPLOMOWYCH,
e zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 86/14 Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile z dnia 18 grudnia 2014 roku
ZAKEADANE EFEKTY KSZTALCENIA DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH,
e zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 86/14 Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile z dnia 18 grudnia 2014 roku
MATRYCA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH,
e zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 86/14 Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile z dnia 18 grudnia 2014 roku OPIS
MODULU/PRZEDMIOTU (SYLABUS),
e zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 86/14 Rektora PWSZ im. St. Staszica w Pile z dnia 18 grudnia 2014 roku
PRELIMINARZ STUDIOW PODYPLOMOWYCH.
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7.4.3. Koncepcja ksztatcenia na studiach dualnych
Dziat Nauczania i Spraw Studenckich

Studia dualne to studia gdzie programoéw studidw integruje praktyke i teorie. Dzieki odpowiedniej koncepcji
programu studiow dualnych mozliwe jest dogtebne przyswojenie teoretycznej wiedzy kierunkowej/specjalnosciowe;j
z jednoczesnym wykorzystaniem jej w praktyce. Wspdlnie z przedsiebiorcg definiowane sg brakujgce na rynku pracy
kompetencje, nastepnie opracowany jest program studiéw, ktéry pozwoli studentowi je zdoby¢. Przez pierwsze semestry
student uczestniczy w zajeciach na uczelni, nastepny etap to tgczenie zaje¢ na Uczelni, praktyka i szkolenie zawodowe
w przedsiebiorstwie.

Uczestniczac w studiach dualnych student pozna strukture i oczekiwania pracodawcy wobec swoich
pracownikow. Konczac studia absolwent automatycznie stanie sie potencjalnym petnowartosciowym pracownikiem,
ktérego zatrudnienie nie bedzie wigzato sie z zadnym dodatkowym szkoleniem czy wdrazaniem w struktury
przedsiebiorstwa.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im Stanistawa Staszica w Pile podpisata umowy o wspétpracy — studia
dualne z nastepujacymi podmiotami gospodarczymi:

1) Philips Lighting Poland S.A. w Pile od 01.10.2014 - przez 7 semestréw,
2) Quad/Graphics Europe Sp. Z 0.0. od 01.02.2014 - przez 7 semestrow,
3) Sapa Aluminium Sp. Z 0.0. w Trzciance od 01.10.2014 - przez 7 semestrow.

7.4.4. Opracowanie wzoru formularza dokumentowania badan wtasnych, prowadzonych przez

nauczycieli akademickich
Dziat Nauki, Wspétpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem

W styczniu 2014r Dziat Nauki, Wspdtpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem opracowat i wdrozyt
elektroniczny system rejestracji prac naukowo-badawczych realizowanych przez pracownikédw Uczelni. Dyrektorzy
Instytutéw i Kierownicy Jednostek organizacyjnych zostali o tym fakcie poinformowani m.in. podczas Kolegium
Rektorskiego, a takze za posrednictwem poczty elektronicznej.

Formularz dostepny jest pod adresem: www.pwsz.pila.pl/pl/uczelnia/nauka/rejestracja-prac-naukowo-
badawczych.html

7.4.5. Utworzenie bazy danych badan wtasnych nauczycieli akademickich
Dziat Nauki, Wspétpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem

Brak zgtoszen badan witasnych prowadzonych z afiliacjg Uczelni uniemozliwia stworzenie stosowne] bazy.
Przyczyng takiego stanu rzeczy mogg by¢: brak prac naukowo badawczych realizowanych z afiliacja PWSZ w Pile
lub biernos¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych w ich wykazywaniu.

7.4.6. Opracowanie projektu koncepcji kreowania relacji Uczelni z otoczeniem
z uwzglednieniem wspdtdziatania Dziatu Nauki, Wspdtpracy Miedzynarodowej i Relacji
z Otoczeniem z Instytutowymi Zespotami ds. Wspétpracy z interesariuszami
Dziat Nauki, Wspétpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem

Nieobsadzony wakat Referenta ds. relacji z otoczeniem oraz inne uwarunkowania obiektywne uniemozliwity
podjecie skutecznych dziatan w tym zakresie. W wyniku wstepnie przeprowadzonej analizy zasadniczym problemem
w przygotowaniu projektu koncepcji jest rozproszenie zadan zwigzanych z budowaniem sieci relacji pomiedzy wiele
jednostek administracyjnych, co powoduje powielanie, wzajemne przenikanie, natomiast w niektérych przypadkach,
takze kontradyktoryczno$¢ podejmowanych dziatan. Rozproszenie i rownowaznos¢ jednostek przy jednoczesnym braku
jasno okreslonego koordynatora relacji z otoczeniem stanowi pole do nieporozumien oraz potencjalnego konfliktu
intereséw pomiedzy poszczegélnymi ,graczami”. Jednoczesnie w chwili obecnej brak jest zasobéw kadrowych
pozwalajacych na wyasygnowanie specjalisty, ktéry mogtby koordynowac¢ podejmowane dziatania.

Wydaje sie, ze jednostkg najbardziej wtasciwg do nadzorowania relacji z otoczeniem w zakresie:
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1) kreowania marki uczelni jest Biuro Informacji i Promocji, nalezy jednak zauwazy¢, ze cze$¢ odpowiedzialnosci
za promocje przesunieto na Dziat Nauki, Wspotpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem (zwtaszcza
programy miedzynarodowe i promocja poza granicami — nie przyznajac na ten cel zadnych srodkdéw), Instytuty
Uczelni, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Dziat Karier i Praktyk Studenckich, a takze biuro
odpowiedzialne za realizacje projektéw unijnych,

2) pozyskiwania klientow celem pozyskiwania kontrahentéw do realizacji projektéw naukowo-badawczych
i transferu technologii jest Centrum Transferu Technologii,

3) relacji z praktykodawcami sg Instytuty Uczelni, cho¢ czes¢ kompetencji w tym obszarze przypisano Dziatowi
Karier i Praktyk Studenckich,

4) relacji z pracodawcami w zakresie posredniczenia w przekazywaniu ofert pracy jest Dziatowi Praktyk Studenckich
i Karier,

5) relacji z partnerami zagranicznymi odpowiedzialny jest Dziat Nauki, Wspdtpracy Miedzynarodowej i Relacji
z Otoczeniem,

6) istnieje rowniez dziatalnos¢ celowa i incydentalna, w ktdrg zaangazowane sg pojedynczy pracownicy lub zespoty
pracownikow.

Pierwszym krokiem w celu realizacji zadania powinno by¢ zatrudnienie pracownika odpowiedzialnego
za kreowanie i rozwdj relacji z otoczeniem w modelu biznesowym wzorowanym na uczelniach zachodnich
przy jednoczesnym powierzaniu mu nadzoru merytorycznego nad catoscig dziatalnosci uczelni skierowanej na zewnatrz.

7.4.7. Udostepnianie ciatom kolegialnym wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia wtasciwym do monitorowania efektéw ksztatcenia na rynku pracy posiadang baze
danych pracodawcow
Dziat Praktyk Studenckich i Karier
Baza danych pracodawcoéw, opracowana i aktualizowana przez Dziat Praktyk Studenckich i Karier, zawiera ponad
400 pozycji, z czego blisko 200 dotyczy dwustronnych porozumien o realizacje studenckich praktyk zawodowych
w przedsiebiorstwach i instytucjach, gtéwnie miasta Pity i regionu. Kolejne 150 podmiotéw wspdtpracuje z Biurem Karier
w zakresie pozyskiwania wsrdod studentéow i absolwentéw pracownikow, prezentacji oferty na terenie Uczelni,
uczestnictwa w targach pracy, dniach przedsiebiorczosci i innych wydarzeniach. Pozostate pozycje z bazy zajmuja
podmioty, ktére potencjalnie mogg zostac interesariuszami zewnetrznymi Uczelni.
Baza danych pracodawcow w roku akademickim 2013/2014 udostepniana byta nastepujagcym podmiotom:
1) ciatom kolegialnym Uczelni, celem przygotowania czgstkowych raportéw dot. interesariuszy zewnetrznych
oraz jakosci ksztatfcenia,
2) dyrektorom Instytutéw, celem przygotowania dokumentacji zwigzanej z jakoscig ksztatcenia,
3) cztonkom niektérych zespotéw rektorskich,
4) Instytutowi Humanistycznemu, celem przygotowania oferty praktyk dla studentéw studiéw drugiego stopnia —
kierunek praca socjalna (czego efektem jest podpisanie 26. porozumien o realizacje praktyk),
5) studentom i absolwentom Uczelni poszukujacym zatrudnienia, celem poszerzenia ich wiedzy o potencjalnych
pracodawcach.

7.4.8. Gromadzenie informacji z instytutéw na temat sposobu wykorzystania wynikéw
monitoringu karier zawodowych absolwentéw w projektowaniu i korygowaniu programoéw
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow
Dziat Praktyk Studenckich i Karier

Szczegotowy raport Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw PWSZ w Pile po trzech i pieciu latach
od ukonczenia studiow (opracowanie w roku 2013) zostat udostepniony dyrektorom i/lub zastepcom dyrektorow

oraz sekretariatom poszczegdlnych instytutow, celem przygotowania instytutowych raportéw samooceny jakosci
ksztatcenia.
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Wybrane elementy badan wykorzystywane sg w kontaktach z mediami (wystgpienia JM Rektora w lokalnej
telewizji, wywiad z kierownikiem Dziatu praktyk studenckich i karier dla Radia Merkury), w kontaktach z interesariuszami
zewnetrznymi oraz kandydatami na studia — jako element promocyjny.

7.4.9. Opracowanie projektu korekt istniejagcych obszaréw interwencji, proceséw,
podprocesow i procedur systemu pod katem zwiekszenia ich integralnosci, kompleksowosci,
efektywnosci i funkcjonalnosci
Biuro Jakosci Ksztatcenia

Monitoring funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujacego
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile w roku akademickim 2013/14 polegat
m.in. na przegladzie i analizie procedur, ktére pozwolity na zidentyfikowanie proceséw, ktdre nazywajg sie inaczej,
ale w rzeczywistosci odnoszg sie do tych samych spraw oraz na zidentyfikowanie proceséw, ktdre rdéznia sie tak niewiele,
ze moga by¢ jednym, a opisujgca ich procedura nie musi by¢ rozbudowana, wystarczy, ze w kilku miejscach bedzie

1’

,wariantowa”. ,Obszary interwencji” zmienione zostang na ,Procesy gtéwne”, natomiast ,Procesy” na ,Podprocesy”.

Potfaczone zostang w jeden Proces gtdwny Obszary interwencji P15 i P16. Zmniejszone zostang takze ilosci Podproceséw
i procedur.

7.4.10. Opracowanie projektu redukcji liczby ciat kolegialnych wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, podnoszacych efektywnos¢ dziatania, z zapewnieniem
osiggania wszystkich zdefiniowanych celéw systemu

Biuro Jakosci Ksztatcenia

Monitoring funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujgcego
w Panstwowe] Wyiszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile w roku akademickim 2013/14 polegat
m.in. na przegladzie i analizie obowigzkdéw ciat kolegialnych WSZJK zaréwno ich opiséw, jak i obowigzkéw wynikajacych
z kart procedur oraz rzeczywiscie wykonanych dotychczas prac.

Projekt zmian przewiduje, ze zniesione zostang niektére ciata kolegialne WSZJK, zaréwno na poziomie Uczelni,
jaki Instytutéw. Stanowity one nadmierng rozbudowe struktury Systemu. Wprowadzone zostang reguty przy ustalaniu
sktadow ciat kolegialnych — wpisane wprost do WSZJK. Spowoduje to, ze wtasciwe osoby bedg kierowaty poszczegdlnymi
ciatami kolegialnymi i nie wystgpig przypadki dublowania obowigzkéw dotyczgcych zapewnienia jakosci ksztatcenia
wynikajacych ze Statutu i Prawa o szkolnictwie wyzszym z obowigzkami wynikajagcymi z WSZJK. Pomoze to takze
w petniejszej reprezentacji w tych ciatach poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji
uczelnianej oraz studentow.

7.4.11. Opracowanie projektu podniesienia jakosci aktywnego wiaczania pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi w proces kreowania wysokiej kultury jakosci poprzez
zwiekszenie ich przedstawicielstwa w sktadach osobowych ciat kolegialnych wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Biuro Jakosci Ksztatcenia
Patrz pkt. 7.4.10.

7.4.12. Opracowanie projektu uchwaty Senatu w sprawie korekty wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w celu jego zaopiniowania przez Uczelniang Komisje Jakosci
Ksztatcenia
Biuro Jakosci Ksztatcenia

Uchwata zostata opracowana i przedstawiona do zaopiniowania Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia w dniu

2014-10-09, ktora przyjeta Uchwate nr 11/4/14 w sprawie zaopiniowania zmian w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Paniistwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

str. 156



|

PlISe

w Pile

Senat przyjat Uchwate nr XXV/163/14 z dnia 16 paidziernika 2014 roku w sprawie przyjecia nowej wersji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile.

7.4.13. Opracowanie projektow dokumentow wykonawczych (zarzagdzen Rektora) do uchwaty
Senatu w sprawie korekty wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia,
konstytuujacych dziatania korygujace wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
Biuro Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenia Rektora powotujgce ciata kolegialne WSZJK:

1. Zarzadzenie Rektora nr 73/14 z dnia 21 pazdziernika 2014 roku sprawie powotania ciat kolegialnych funkcjonujgcych
w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile na rok akademicki 2014/2015

2. Zarzadzenie Rektora nr 74/14 z dnia 21 pazdziernika 2014 roku w sprawie powotania komisji ds. monitorowania
karier zawodowych absolwentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

3. Zarzadzenie Rektora nr 83/14 z dnia 21 listopada 2014 roku w sprawie powotania Uczelnianej Komisji Jakosci
Ksztatcenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile byta trzykrotnie, w latach 2011,
2012 i 2013, laureatem Konkursu i Programu certyfikacyjnego ,,UCZELNIA LIDEROW”. Kapituta konkursu uznata,
ze pilska PWSZ ,wyrdznia sie na tle innych uczelni, jako inwestujgca w ksztatcenie dla rynku pracy,
dba o praktyczng edukacje swoich studentéw oraz przygotowuje ich, by mogli w sposéb skuteczny i efektywny
osiggac w przysztosci sukcesy zawodowe”. Poprzez uzyskanie tytutu ,DOBRA UCZELNIA-DOBRA PRACA” (2013)
naszg Uczelnie dodatkowo witgczono do grona najbardziej innowacyjnych i kreatywnych uczelni w Polsce
w tworzeniu perspektyw zawodowych absolwentéw.

Absolwenci Uczelni uzyskujg tytut licencjata lub inzyniera. Ukonczenie studiéw uprawnia absolwentéw
do podjecia studiéw Il stopnia i do odbywania studiow podyplomowych.

Wspotczesny cztowiek czynny zawodowo w ciggu swego zycia kilkakrotnie bedzie musiat zmieniaé
zawdd. Dlatego tez mozliwos¢ wyboru specjalnosci studidw Il stopnia, ktdra odpowiada dynamicznym zmianom
otaczajgcej rzeczywistosci i popytowi rynku pracy, wydaje sie by¢ aktualnie najskuteczniejszym sposobem
na kariere naukowg i zawodowga. Warto przy tym podkresli¢, ze profil ksztatcenia w PWSZ przygotowuje
do podjecia pracy bezposrednio po studiach. Jest to tym tatwiejsze, ze proces dydaktyczny obejmuje nie tylko
ksztatcenie teoretyczne, ale i wielotygodniowe studenckie praktyki zawodowe, dajac wyraz zatozeniu,
ze ,zawodowa znaczy praktyczna”.

Jako$¢ ksztatcenia zapewnia wykwalifikowana i doswiadczona 140-osobowa kadra nauczycieli
akademickich: 14 profesoréw tytularnych, 17 doktorow habilitowanych, 63 doktorow i 46 magistrow. Wywodzg
sie oni z wielu renomowanych osrodkéw takich jak: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Politechnika
Poznanska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego oraz Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy i wielu innych.

Uczelnia w ocenianym roku akademickim realizowata procedury nowego Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, wysoko ocenionego przez Zespoty Wizytujgce Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach oceny programowej kierunku kierunku Mechanika i budowa maszyn, Filologia oraz Elektrotechnika.
Wszystkie wizytowane w roku akademickim 2013/2014 kierunki studiéw uzyskaty pozytywna ocene Polskiej
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Komisji Akredytacyjnej.

Od 2010 r. praktyczny wymiar ksztatcenia uczyniliSmy jeszcze bardziej atrakcyjnym, umozliwiajac,
zarowno naszym studentom, jak i studentom z partnerskich uczelni, odbywanie zagranicznych praktyk i stazy
zawodowych w ramach programu ERASMUS, finansowanego przez Unie Europejska.

Mobilno$¢ studentdw oznacza przede wszystkim mozliwos$é odbycia nawet 1/3 studiéw w dwudziestu
zagranicznych uczelniach partnerskich, w siedmiu panstwach:

+ Belgia (Haute Ecole de la Province de Liege),

* Butgaria (National Sports Academy "Vassil Levski"),

¢ Hiszpania (Universiad del Pais Vasco, Euskal Herriko Unibertsitatea, Universidade da Coruna,
Universitat de Barcelona),

+ Litwa (Siaurés Lietuvos Kolegija),

¢ Rumunia (Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia, Universitatea Romano Americana, Starmedica),

* Stowacja (Univerzita Mateja Bela, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosicach, Katolicka univerzita

v Ruzomberku, Zilinska Universita v Zilinie, Vysoka Skola v Sladkovicove),

o Turcja (istanbul Aydin Universitesi, izmir Universitesi, T.C. Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Yalova

Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi).

Od poczatku uczestnictwa w Programie Erasmus, Uczelnia otrzymata na realizacje mobilnosci
studentdw, nauczycieli akademickich i pracownikdw dofinansowanie w kwocie 498 575 tys. euro z budzetu
Komisji Europejskiej. Tak duzy wymiar dofinansowania daje naszej Uczelni pierwsze miejsce wsrdd wszystkich
panstwowych wyzszych szkét zawodowych w kraju i 41 — w skali 256 wszystkich polskich uczelni
uczestniczgcych w Programie Erasmus.

Realizowane przez Uczelnie dziatania mobilnosciowe w zakresie organizacji zagranicznych praktyk
dla studentéw w ramach programu Erasmus, znalazty sie wsrdd przyktadéw dobrych praktyk wytypowanych
przez Polska Narodowg Agencje, w zwigzku z realizowanym projektem miedzyagencyjnym ,Work Based
Learning and Apprenticeships")

Doskonalona z kazdym rokiem infrastruktura dydaktyczna i naukowa sprawia, ze Uczelnia jest obecnie
najwiekszg Uczelnig publiczng pdtnocnej Wielkopolski i jedng z najwiekszych panstwowych wyziszych szkét
zawodowych w Polsce.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile jest jedyng Uczelnig w regionie
ksztatcgcg na kierunkach inzynierskich. Dla nich wtasnie przeznaczono kolejny nowoczesny obiekt
specjalistyczny, wybudowany w latach 2011-2012 przy finansowym wsparciu Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz budzetu Panstwa. Dzieki tej inwestycji przyszli inzynierowe
poszerzyli zaplecze dydaktyczne o kolejne 4 sale wyktadowe, sale audytoryjng na 168 miejsc, a takze
laboratoria: materiatdw budowlanych, inzynierii materiatowej, logistyki transportu, hydrauliki i pneumatyki
oraz budowy pojazdéw, maszyn roboczych i sSrodkdw transportu.

W roku 2011 oddano do uzytku nowoczesng sale audytoryjno-widowiskowg AUDITORIUM MAXIMUM
z widownig na 460 miejsc. Tu odbywajg sie najwazniejsze przedsiewziecia uczelniane oraz imprezy
o charakterze naukowym i artystycznym, otwarte dla publicznosci miasta i regionu.

Biblioteka Gtéwna Uczelni nalezy do najnowoczesniejszych w regionie. Aktualnie ksiegozbidr uczelniany
liczy ponad 46 tysiecy skomputeryzowanych i udostepnionych czytelnikom woluminéw. Na terenie Biblioteki
czytelnicy majg staty dostep do Swiatowych zbioréw za posrednictwem Internetu; do dyspozycji jest
25 stanowisk komputerowych i 38 miejsc w czytelniach. Prenumerata prasy obejmuje 132 tytuty
oraz 34 dostepne on-line. W czytelni, mediatece oraz nowoczesnym multimedialnym centrum informacyjnym,
czytelnicy majg do dyspozycji stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i licencjonowanych baz
danych on-line. Sala konferencyjna, wchodzaca w skfad kompleksu bibliotecznego, wyposazona zostata

w wysokiej klasy sprzet audiowizualny, umozliwiajgcy prowadzenia telekonferencji i e-learningu.
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Nowoczesna HALA SPORTOWA to obiekt o powierzchni blisko 2,5 tys. m2, obejmuje boiska do gry
w siatkdwke, pitke reczng, koszykéwke, w tenisa, a takze bieznia. W budynku znajduje sie réwniez sala
rehabilitacyjna, sitownia, sala fitness, sala do gier matych oraz sala wykfadowa. Zaaranzowano réwniez
nowoczesny zespot relaksacyjno-saunowy stuzgcy odnowie biologicznej. W 2012 r. zakonczono takze budowe
kompleksu sportowo-rekreacyjnego przy ul. Podchorgzych 10, obejmujgce boiska do pitki noznej i do gier
zespotowych. Sg one udostepnione réwniez okolicznym mieszkaricom i szkotom.

Wartg wymienienia jest takze inwestycja z poprzedniego roku, sfinansowana przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego — CENTRUM FIZJOTERAPII. To jedyny taki obiekt w pétnocnej Wielkopolsce, w ktérym
prowadzona jest specjalistyczna praktyka diagnostyczno-terapeutyczna, ze szczegdlnym uwzglednieniem
chordb narzadu ruchu oraz dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowa i badawcza. W Centrum Fizjoterapii znajdujg sie
nowoczesne specjalistyczne pracownie, w ktdrych studenci doskonali¢ bedg swoje umiejetnosci w takich
dziedzinach jak: elektroterapia; $wiattolecznictwo; cieptolecznictwo; terapia z wykorzystaniem pola
magnetycznego i ultradzwiekdow, a takze laseroterapia, hydroterapia, kinezyterapia oraz masaze. Co wazne —
w Centrum Fizjoterapii znajduje sie takze jedyna w tej czesci Wielkopolski kriokomora do krioterapii
ogoblnoustrojowe;j.

W trosce o komfort studiujgcych, na terenie budynkéw wydzielono STREFY STUDENTA — przestrzenie,
z nieograniczonym dostepem do bezprzewodowego Internetu (tzw. hot spoty), wyposazone nie tylko
w wygodne kanapy, funkcjonale blaty do pracy, ale i automaty do kawy i stodyczy, zapewniajgce peten
wypoczynek i regeneracje sit miedzy zajeciami. Z kolei zewnetrzne elementy matej architektury, ktére mozna
zauwazy¢ na placu przed budynkami, to dopiero poczatek zmian. Nowoczesny infokiosk i ,,pylon” to zalgzki catej
koncepcji zagospodarowania, ktdra zostanie zrealizowana w petni po zakonczeniu wszystkich wielkich
inwestycji. Na terenie uczelnianego kampusu rozpoczeto takze rewitalizacje terendéw zielonych i umiejscowienie
tu tzw. zielonych stref studenta. Pierwsze dokonania w tym zakresie sg juz widoczne przed budynkiem
Auditorium Maximum oraz obok budynku J.

Kierownictwo Uczelni ktadzie duzy nacisk na komfort nauki i wykorzystanie w jak najwiekszym stopniu
mozliwosci, ktére stwarzajg nowe technologie i informatyzacja. Uczelnia jest uzytkownikiem Polskiego
Internetu Optycznego PIONIER, czyli ogdlnopolskiej szerokopasmowej sieci optycznej nauki, umozliwiajgcej
szybki i nieograniczony dostep do Internetu. Na terenie catej Uczelni rozmieszczone sg HotSpoty — punkty
otwartego bezprzewodowego dostepu do Internetu.

WNIOSKI

Przedstawione w Raporcie dane oraz ich analiza ilosciowa i jakosciowa jednoznacznie potwierdzaja, ze:

1) oceng zostaly objete wszystkie gtdwne elementy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, a w szczegdlnosci: interesariusze wewnetrzni, interesariusze zewnetrzni, programy
ksztatcenia, poziom naukowy Uczelni, zasoby kadrowe, materialne i finansowe Uczelni, system
informacyjny, internacjonalizacja, losy absolwentéw na rynku pracy, relacje z otoczeniem oraz ocena
efektywnosci WSZJK.

2) Uczelnia zapewnita wysokg jakos¢ ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studidw,
w szczegdlnosci w realizacji programow ksztatcenia, opartych na efektach ksztatcenia.

3) wdrozony w poprzednim roku akademickim nowy Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia spetnia zdefiniowane wymagania jakosciowe, stanowi przejrzystg strategie zapewnienia
jakosci ksztatcenia, stanowigcg podstawowa os$ funkcjonalng w Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2007-
2015, skupiajacg wokdt siebie wszystkie jednostki organizacyjne i wszystkich pracownikéw Uczelni,
dziatajgcych na rzecz zapewnienia, monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatcenia. Nalezy jednak
wdrozy¢ dziatania upraszczajgce strukture organizacyjng oraz korygujace zbidr zdefiniowanych
proceséw i procedur.
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4) wdrozony system jest kompleksowy, efektywny i funkcjonalny w kontekscie podziatu
odpowiedzialnosci decyzyjnej i wykonawczej oraz zasobéw ludzkich i materialnych, umozliwiajacych
zarzadzanie przez jakos¢. Nalezy jednak wdrozy¢ dziatania korygujgce, majace na celu zwiekszenie
efektywnosci
i funkcjonalno$ci systemu w odniesieniu do struktury organizacyjnej oraz zbioru proceséw i procedur.

5) WSZIK petni funkcje podstawowego instrumentu polityki jakosci, opartej na budowaniu
i doskonaleniu w Uczelni kultury jakosci oraz funkcje gtéwnego determinanta osiggania wysokich
standardéw edukacyjnych, przektadajgcych sie wprost na zapewnienie absolwentom wysokiej pozycji
na lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy, a takze podnoszenia
konkurencyjnosci Uczelni, jako instytucji europejskie;j.

ZALECENIA

Senat Uczelni

Przyja¢ uchwaty w sprawie:

1.

zasad oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Panstwowej Wyiszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile - termin wykonania: styczen 2015 r.

nowelizacji Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji — termin wykonania: marzec 2015 r.

wprowadzenia Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni — termin wykonania:
marzec 2015 r.

dostosowania Regulaminu studiow — termin wykonania: kwiecien 2015 r.

dostosowania Statutu Uczelni do wymagan okreslonych w znowelizowanej ustawie - termin wykonania:
maj 2015 r.

przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie - termin wykonania: maj 2015 r.

Kierownictwo Uczelni

1. Opracowanie projektu zasad oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile - termin wykonania: 20.01.2015r.

2. Opracowanie projektu Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji — termin wykonania: 28.02.2015 r.

3. Opracowanie projektu Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni — termin wykonania:
28 luty 2015r.

4. Opracowanie projektu Regulaminu studiéw — termin wykonania: 31.03.2015r.

5. Opracowanie projektu Statutu Uczelni dostosowanego do wymagan okreslonych w znowelizowanej
ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym - termin wykonania: 30.04.2015 r.

7. Opracowanie projektu Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie — termin wykonania:
30.04.2015r.

Dyrektorzy instytutow

1. Nadzorowac¢ procesy dostosowywania profili i programéw ksztatcenia studidw prowadzonych

na kierunkach utworzonych przed dniem 1 pazdziernika 2014 r. do nowych wymagan okreslonych w art.
11 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym - termin wykonania: praca ciggta.
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2. Dostosowaé minima kadrowe dla kierunkéw studidow prowadzonych w roku akademickim 2014/2015 —
termin wykonania: 30.08.2015 r.

3.  Woprowadzi¢ do ogdlnopolskiego repozytorium prac dyplomowych dane dotyczgce prac dyplomowych,
ktorych obrona zakoniczona pozytywnym wynikiem w roku:

a. 2013 -termin wykonania: 30.09.2015 r.
b. 2014 —termin wykonania: 30.04.2015 r.
c. 2015 - termin wykonania: 30.12.2015r.

4.  Przeprowadzi¢ analize rynku pod katem zapotrzebowania na utworzenie i prowadzenie studiow
podyplomowych w instytucie, a nastepnie opracowac¢ koncepcje co najmniej jednej formy studiéw
podyplomowych, jesli analiza wykaze zapotrzebowanie w stopniu rokujgcym zapewnienie optacalnosci -
termin wykonania: 01.06.2015 r.

5. Wdrozy¢ dalsze skuteczne dziatania na rzecz zwiekszenia zaangazowania studentéw, nauczycieli
akademickich i pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w procesie ewaluacji jakosci
ksztatcenia oraz zapewnié zwrotny strumien informacji o wynikach ewaluacji do wszystkich uczestnikéw
tego procesu - termin wykonania: praca ciagta.

6. Doskonali¢ i stosowaé Instytutowy program doskonalenia metodycznego nauczycieli akademickich
w roku akademickim 2015/2016 - termin wykonania: praca ciggta.

7. Doskonali¢ i stosowal Instytutowy system pozyskiwania tematéw prac dyplomowych z otoczenia
spoteczno-gospodarczego - termin wykonania: praca ciaggta.

Dziat Nauczania i Spraw Studenckich

1. Opracowac wzorcowy szablon Programu studiow o profilu praktycznym dla kierunku studiow 1 i I
stopnia - termin wykonania: 30.03.2015 r.
2. Opracowaé¢ wzorcowy szablon Whniosku o nadanie Uczelni uprawnienia do prowadzenia studiow

o profilu praktycznym na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia - termin wykonania: 30.09.2015 r.
Dziat Nauki, Wspoétpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem

1. Gromadzi¢ i aktualizowa¢ dokumentacje badan wtasnych, prowadzonych przez nauczycieli akademickich —
termin wykonania: praca ciggta.

2. Aktualizowac baze danych badan wtasnych nauczycieli akademickich - termin wykonania: praca ciagta.

3. Informowac¢ nauczycieli akademickich o ogtoszonych konkursach na granty naukowo-badawcze — termin
wykonania: praca ciagta.

4. Poszukiwaé konsorcjantow do projektow naukowo-badawczych w zagranicznych uczelniach partnerskich —
termin wykonania: praca ciggta.

5. Doskonali¢ procedury wspotpracy miedzynarodowej Uczelni - termin wykonania: praca ciagta.

Dziat Praktyk Studenckich i Karier

1. Udostepnia¢ ciatom kolegialnym wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia wifasciwym
do monitorowania efektdw ksztatcenia na rynku pracy posiadang baze danych pracodawcéw — termin
wykonania: praca ciggta.

2. Gromadzi¢ informacje z instytutdw na temat sposobu wykorzystania wynikéw monitoringu karier
zawodowych absolwentéw w projektowaniu i korygowaniu programéw ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiéw - termin wykonania: praca ciagta.
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Uszczegoétowienie zalecen

1. Dostosowanie profili i programéw ksztatcenia

Lp. Zmiana Podstawa Wykonawca Termin
Dostosowanie profili i programéw ksztatcenia studiow art.23 ust. 1
prowadzonych na kierunkach utworzonych przed dniem 1 | ustawy o zmianie Dyrektorzy
1 S i . psw? , 2016-10-31
pazdziernika 2014 r. do nowych wymagan okreslonych w Instytutow
art. 11 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym art. 2, ust. 1 pkt
A A A 18ea i 18eb, art.
Uchwata Senatu w sprawie dostosowania profilu i 11 ust. 3 pkt 2 lit. listopad
2 | programu ksztatcenia okredlonego kierunku i poziomu b i ust. 9 ustawy Rektor »016
ksztatcenia PSW?
Informacja Rektora do Ministra w sprawie dostosowania art. 23 ust. 3 pkt 1 .
I . ) . . N . grudzien
3 | profiluiprogramu ksztatcenia okreslonego kierunku i ustawy o zmianie Dziat Rektora 2016
poziomu ksztatcenia PSW
L . . §29
a Dost.o,sowanle minimoéw kadrowych dlalklgrunkow Rozporzadzenia Dyrektor,zy 2015-09-01
studiow prowadzonych w roku akademickim 2014/2015: MNiSW 3 Instytutow
§ 8 ust. 2 pkt 3 Dvrektorz
4.1 | Rozpoczecie studiéw na nowym kierunku Rozporzadzenia Inyst tutéx
MNiSW v
Minimum kadrowe dla kierunku studiéw o profilu art.'11 ust. 3 pkt Dyrektorzy
4.2 . S 2 lit. b ustawy .
ogodlnoakademickim i praktycznym PSW Instytutow
§14ust.2i5,
. . L §15 ust. 2,35 Dyrektor
4.3 | Minimum kadrowe dla kierunku Filologia . Instytutu
Rozporzadzenia Humanistycznego
MNiSW yezneg
Wymagana proporcja liczby nauczycieli akademickich § 17 ust. 1 pkt 8
44 zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentow i9 Dyrektorzy
“7" | kierunkéw studiéw w obszarze nauk spotecznych oraz Rozporzadzenia Instytutow
nauk humanistycznych MNiSW
Dostosowanie programow ksztatcenia dla kierunkow 2015-10-01
studiéw prowadzonych w roku akademickim 2014/2015
do wymogéw okredlonych w § 4 ust. 1 pkt 89
uwzglednienie w programach studiéw kompetenciji §29
4.5 | charakterystycznych dla nauk humanistycznych i Rozporzadzenia
spotecznych wraz z przypisaniem im liczby punktow ECTS, MNiSW
ktorg student musi uzyskaé na takich zajeciach oraz Dvrektor
okreslenia liczby punktéw ECTS, ktdrg student musi ¥ ,Zy
. s Instytutéw
uzyska¢ w ramach zajeé z jezyka obcego
. o §5
46 P::E:alin;t\/s;’;a;\c:rlls muszg uwzgledniac liczbe pkt ECTS z Rozporzadzenia
praxty Y MNiSW
Wymogi dla zaje¢ zwigzanych z praktycznym §5
4.7 | przygotowaniem zawodowym w programie studiéw dla Rozporzadzenia
kierunku o profilu praktycznym MNiSW

1

2 ustawa - Prawo o szkolnictwie wszym (Dz. U.)

3 Rozporzadzenie MNiSW z dnia 3 gdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenigigtw na okréonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.

U. poz. 13700):

ustawa o0 zmianie ustawy Prawo o szkolnictwiezszym i niektérych innych ustaw (Dz. U.)
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Wymagania:

Pozycja 1:
Profil praktyczny obejmuje moduty zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, realizowany przy zatozeniu, ze ponad potowa programu studiéw okreslonego
w punktach ECTS obejmuje zajecia praktyczne ksztattujgce te umiejetnosci i kompetencje, w tym umiejetnosci
uzyskiwane na zajeciach warsztatowych, ktére sg prowadzone przez osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia. Co najmniej trzymiesieczne praktyki zawodowe.

Pozycja 4:
Wymagania dotyczgce minimum kadrowego muszg zostac¢ spetnione w petnym zakresie od poczatku drugiego
roku studiéw pierwszego cyklu ksztatcenia w przypadku studidw pierwszego i drugiego stopnia.

Pozycja 4.1:
Wymagania dotyczagce minimum kadrowego muszg zostaé spetnione w petnym zakresie od poczatku drugiego
roku studiéw pierwszego cyklu ksztatcenia, w przypadku studidow pierwszego i drugiego stopnia.

Pozycja 4.2:
Profil praktyczny - mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajgcego
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub bedacego osobg, ktéra nabyta
uprawnienie réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego, dwie osoby posiadajgce stopiern naukowy
doktora i znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiéw.
Mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy
doktora, dwie osoby posiadajace tytut zawodowy magistra i znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow.
Pozycja 4.3:
Na kierunku studidow zwigzanym z ksztatceniem w zakresie jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego,
wtoskiego, hiszpanskiego, portugalskiego, rosyjskiego, biatoruskiego, ukrainskiego, czeskiego i stowackiego —
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej
zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym co najmniej dwdch samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, z tym ze sposrdd tych
0s6b co najmniej jeden samodzielny nauczyciel akademicki i co najmniej dwdch nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora powinno specjalizowa¢ sie w zakresie jezyka obcego, ktéry jest
przedmiotem studidw.
Na kierunku studiow zwigzanym z ksztatceniem w zakresie jezykéw obcych innych niz wymienione wyzej —
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej
zwigzanej z kierunkiem studidow, w tym co najmniej dwodch samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, z tym ze sposrdd tych
0s6b co najmniej dwoch nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden samodzielny nauczyciel akademicki,
powinno specjalizowac sie w zakresie jezyka obcego, ktory jest przedmiotem studidw.
Pozycja 4.4:
1:120 - dla kierunkow studidw w obszarze nauk spotecznych,
1:120 —dla kierunkow studidw w obszarze nauk humanistycznych.
Pozycja 4.5:
Program studiéw musi okresla¢ miedzy innymi (nowe):
1. Liczbe punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ w ramach zajec z obszaréw nauk humanistycznych i nauk
spotecznych, nie mniejszg niz 5 punktéw ECTS.
2. Liczbe punktéw ECTS, ktdra student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego.
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Pozycja 4.6:
taczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach praktyk zawodowych na kierunku studiéw
o profilu praktycznym, a w przypadku kierunku studidow o profilu ogélnoakademickim - jezeli program ksztatcenia
na tych studiach przewiduje praktyki.
Pozycja 4.7:
1. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studidow
dla kierunku o profilu praktycznym, sg prowadzone:
1) w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej,
2) w sposéb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych
przez studentow,

3) przez osoby, z ktérych wiekszo$é posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig

odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajec.

2. Opracowanie regulacji wewnetrznych i dostosowanie struktury do nowych warunkéw:

Lp. Zmiana Podstawa Wykonawca Termin
1 Dostosow.anle statcutu do.wymagan okreslonych Kierownik BJK 2015-05-21
w znowelizowanej ustawie art. 41 ustawy
Uchwata Senatu w sprawie dostosowania statutu zmieniajgcej ustawe
2 | do wymagan okreslonych w znowelizowanej PSW Rektor 2015-05-21
ustawie
3 Dostosowanie Regulaminu studiow art. 162 ustawy Kierownik DNiSS 2015-04-01
& § 3 Rozp. MNiSW*
a Uchwa’ra-Senatu w sprawie dostosowania Rektor 2015-04-23
Regulaminu studiow
CTT/Prorektor ds.
Nowelizacja Regulaminu zarzgdzania prawami Rozwoju, Nauki i
WIZ. J eu .qu ZQZ.IpW I. art. 86¢. ust. 1 pkt 1 ZW,JU et
5 autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami ust. 2 ustawy PSW Wspétpracy 2015-03-01
wtasnosci przemystowe] oraz zasad komercjalizacji ’ y Miedzynarodowej
art. 46 pkt 1 ustawy o /BIK
Uchwat " - lizaci - zmianie ustawy PSW
6 chwa a' senatu w prawie nowelizacji powyzszego Rektor 2015-03-01
regulaminu
CTT/Prorektor ds.
. . . Rozwoju, Nauki i
7 pstanOW|en|e Regulamln'u korzy'stanla z art. 86¢. ust. 1 pkt 2 Wsptpracy 2015-01-01
infrastruktury badawczej uczelni ustawy PSW . .
Miedzynarodowej
art. 46 pkt 1 ustawy o /BIK
Uchwata senatu w prawie wprowadzenia zmianie ustawy PSW
8 . Pr P Rektor 2015-02-01
powyzZszego regulaminu
Wymagania:
Pozycja 3:

Postanowienia regulaminu studiéw w uczelniach okreslaja:

1. Czastrwania oraz organizacje roku akademickiego, w tym terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec.

2. Termin i sposdb podawania do wiadomosci studentéw programéw studiow, w tym plandw studiow.

3. Prawa i obowigzki studentéw zwigzane z organizacjg i tokiem studiow.

4. Warunki i tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych, sposéb i tryb odbywania studenckich praktyk zawodowych
oraz przygotowywania prac dyplomowych.

5. Stosowane skale ocen.

4 Rozp. MNiSW z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w sprawie warunkdw, jakim muszg odpowiadac postanowienia regulaminéw studiéw w
uczelniach (Dz. U. poz. 1302)
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6. Stosowane metody wyrazania osiggnie¢ studenta zgodnie z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji
Punktéw (ECTS).

7. Warunki przenoszenia i uznawania zaje¢ zaliczonych przez studenta w jednostce organizacyjnej uczelni
macierzystej lub w innej uczelni, w tym zagranicznej, zgodnie z zasadami systemu przenoszenia osiggniec.

8. Warunki odbywania studiéw wedtug indywidualnego programu studiow, w tym planu studidw, z uwzglednieniem
opieki naukowe;.

9. Warunki odbywania studiow przez studentéw przyjetych na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie
z uwzglednieniem indywidualnego planu studidw i opieki naukowe;j.

10. Warunki i tryb realizacji ksztatcenia w ramach indywidualnych studiow miedzyobszarowych.

11. Warunki i tryb uczestniczenia wybitnie uzdolnionych ucznidow w zajeciach przewidzianych tokiem studidw
na kierunkach zgodnych z uzdolnieniami oraz zasady zaliczania tych zajec.

12. Zakres i warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzania sprawdzianéw wiedzy lub umiejetnosci
i egzaminéw dyplomowych oraz przygotowywania prac dyplomowych w jezyku obcym.

13. Tryb skredlania studenta z listy studentéw, w tym sposdb stwierdzania niepodjecia studidw, sposéb i tryb
stwierdzania braku postepdw w nauce oraz forme sktadania rezygnacji ze studiow.

14. Warunki przyznawania studentom urlopéw od zajeé, w tym czas trwania urlopu krétkoterminowego
i dtugoterminowego, oraz usprawiedliwiania krétkotrwatej nieobecnosci na zajeciach.

15. Warunki zmiany kierunku lub formy studiéw.

16. Warunki i tryb uzyskiwania zaliczen i sktadania egzamindéw w roku lub semestrze, w tym zaliczania studenckich
praktyk zawodowych.

17. Warunki przeprowadzania egzaminu komisyjnego, w tym skfad komisji przeprowadzajacej egzamin komisyjny
oraz formy tego egzaminu, z uwzglednieniem udziatu w egzaminie obserwatora wskazanego przez studenta.

18. Sposdb informowania studentow o uzyskanych wynikach egzamindw i zaliczen.

19. Sposdb i tryb udzielania warunkowego zezwolenia na podjecie studiéw w nastepnym roku lub semestrze.

20. Warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego i tryb jego sktadania oraz sposdb obliczania wyniku studiéw.

21. Tryb przeprowadzania, na wniosek studenta lub promotora, otwartego egzaminu dyplomowego.

22. Warunki wznawiania studiéw.

23. Warunki ukonczenia studiow.

Pozycja 5:

Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad

komercjalizacji, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) prawa i obowigzki uczelni, pracownikow oraz studentéw i doktorantéw w zakresie ochrony i korzystania z praw
autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej,

2) zasady wynagradzania tworcow,

3) zasady i procedury komercjalizacji,

4) zasady korzystania z majgtku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug naukowo-
badawczych,

5) zasady podziatu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy twércg bedgcym pracownikiem uczelni publicznej
a tg uczelnia,

6) zasady i tryb przekazywania uczelni publicznej przez pracownika, studenta lub doktoranta tej uczelni informacji
o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, informacji
o uzyskanych przez pracownika srodkach z komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania przez pracownika
przystugujacych uczelni publicznej czesci srodkow uzyskanych z komercjalizacji,

7) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez uczelnie publiczng informacji o decyzjach, o ktérych mowa
w art. 86e ust. 1 i 2, oraz zasady i tryb przekazywania przez uczelnie publiczng przystugujgcych pracownikowi
czesci srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

Pozycja 7:

Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni okresla w szczegélnosci:
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a) prawa i obowigzki uczelni oraz jej pracownikdéw, doktorantéw lub studentéw w zakresie korzystania

z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych,

b) zasady korzystania i wysokos$¢é optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia badan naukowych

lub prac rozwojowych przez podmioty inne niz wskazane w lit. a.

3. Potwierdzanie efektow uczenia sie

Lp. Zmiana Podstawa Wykonawca Termin
1 gzracowame koncepcji potwierdzania efektéw uczenia Kierownik BJK 2014-11-15
Opracowanie warunkéw i trybu potwierdzania efektéw art. 44 ustawy o | Dyrektorzy
2 . , . L o B 2015-02-01
uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studiow zmianie ustawy Instytutow
Opracowanie zasad, warunkow i trybu potwierdzania PSW; Dyrektorzy
3 | efektéw uczenia sie oraz sposobu powotywania i trybu art. 170e-170g Instytutéw, 2015-04-31
dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie ustawy PSW Kierownik BJK
a Uchvs{afa Sen'atu w spfraW|e pr'zyjt?ua Regulaminu Rektor 2015-05-21
potwierdzania efektow uczenia sie
Wymagania: Brak zdefiniowanych wymagan prawnych
4. Ogdlnopolskie repozytorium prac dyplomowych
Lp. Zmiana Podstawa Wykonawca Termin
Wprowadzenie do ogdlnopolskiego repozytorium prac
1 dyplomowych dane dotyczace prac dyplomowych,
ktorych obrona zakoriczona pozytywnym wynikiem
odbyta sie po dniu 30 wrzesnia 2009 r.: Dyrektorzy
; ; Instytutow -12-
1.1 | Wprowadzenie prac obronionych w roku 2015 art. 35 ustawy o 4 2015-12-31
1.2 | Wprowadzenie prac obronionych w roku 2014 zmianie ustawy 2015-04-30
1.3 | Wprowadzenie prac obronionych w roku 2013 PSW 2015-09-30
1.4 | Wprowadzenie prac obronionych w roku 2012 2015-10-01
1.5 | Wprowadzenie prac obronionych w roku 2011 Wedtug decyzji 2016-01-31
1.6 | Wprowadzenie prac obronionych w roku 2010 Rektora 2016-05-31
1.7 | Wprowadzenie prac obronionych w roku 2009 2016-10-01
Wymagania:
1) tytut pracy dyplomowej,
2) imiona i nazwisko autora pracy dyplomowe;j,
3) imiona i nazwisko promotora pracy dyplomowe;j,
4) imiona i nazwiska recenzentéw pracy dyplomowej,
5) nazwe podstawowej jednostki organizacyjnej,
6) nazwe uczelni,
7) date zdania egzaminu dyplomowego,
8) nazwe kierunku studiow,
9) tresé pracy dyplomowej — jesli jest na nosniku.

W repozytorium nie zamieszcza sie prac zawierajgcych informacje podlegajace ochronie na podstawie przepiséw

o ochronie informacji niejawnych.

Od roku akademickiego 2014/2015 wszystkie prace dyplomowe wyznaczeni pracownicy instytutéw wprowadzg

do Repozytorium nie pdzniej niz do korica semestru zimowego kolejnego roku akademickiego.
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HAMONOGRAM WYKONANIA ZALECEN W 2015 ROKU

Lp.

ZALECENIE

MIESIAC

1/2]3]a]s]|6]7][8]9]10]11]12

Dostosowanie profili i programow ksztatcenia studiow prowadzonych na kierunkach utworzonych przed dniem
1 pazdziernik 2014 r. do nowych wymagan okreslonych w art. 11 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(zakonczenie prac w terminie 31.10.2016 r.)

Analiza doswiadczen i wzorcow miedzynarodowych ksztatcenia
na danym kierunku studidw, wykorzystanych w pracach przy
tworzeniu programu ksztatcenia

Analiza potrzeb rynku pracy i wynikéw monitoringu karier
zawodowych absolwentéw

Wskazanie zwigzku kierunku studiow z misjg Uczelni i jej
strategig rozwoju na lata 2015 - 2025

Przyporzadkowanie kierunku studiéw do obszaru lub obszaréow
ksztatcenia oraz okreslenie procentowego udziatu liczby
punktow ECTS dla poszczegdlnych obszaréw ksztatcenia w
tacznej liczbie punktéw ECTS koniecznych do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia

Wskazanie tytutu zawodowego nadawanego absolwentowi
kierunku studiow

Uzasadnienie utworzenia studidow o profilu praktycznym na
danym kierunku i poziomie ksztatcenia

Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajgcego
sie o przyjecie na studia na danym kierunku i poziomie
ksztatcenia

Wskazanie form studidw, okreslenie liczby semestréw i liczby
punktow ECTS, koniecznych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia

10

Opis zaktadanych efektow ksztatcenia

11

Analiza zgodnosci zaktadanych efektéw ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy i wynikami monitoringu karier
zawodowych absolwentéw

12

Opracowanie modutéw zajeé¢ stuzgcych zdobywaniu przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektéw ksztatcenia
oraz punktéw ECTS

13

Zdefiniowanie modutéw zaje¢ powigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze wiekszym niz 50% punktow ECTS koniecznych do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia

14

Wskazanie modutéw zaje¢ do wyboru przez studenta wraz z
przypisanymi punktami ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéow ECTS niezbednych do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia

15

Dobér zaje¢ warsztatowych, prowadzonych przez osoby
posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
wraz z przypisaniem do kazdych zaje¢ warsztatowych efektow
ksztatcenia oraz punktéw ECTS
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10

11

12

16

Opracowanie wymiaru, zasad i form praktyk zawodowych wraz
z przypisaniem efektéw ksztatcenia oraz punktéw ECTS,
wskazanie tgcznej liczby punktéw ECTS, ktdérg student musi
uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych

17

Opracowanie macierzy efektéw ksztatcenia

18

Opis sposobow weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
osigganych przez studenta w trakcie catego procesu
ksztatcenia

19

Opracowanie planu studiéw

20

Wyznaczenie facznej liczby punktéw ECTS, ktdrg student musi
uzyskaé¢ w ramach zajeé:

21

a) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw

22

b) z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dl danego
kierunku studiéw, do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia
dla tego kierunku, poziomu i praktycznego profilu ksztatcenia

23

c) o charakterze praktycznym, w tym zajec laboratoryjnych,
warsztatowych i projektowych

24

Wskazanie minimalnej liczby punktéw ECTS, ktérg student
musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow
zajec ogolnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiéw

25

Wskazanie liczby punktow ECTS, ktéra student musi uzyskac¢ w
ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk
spotecznych (nie mniej niz 5 punktéw ECTS)

26

Wskazanie liczby punktow ECTS, ktéra student musi uzyskac¢ w
ramach zajec z jezyka obcego

27

Wskazanie liczby punktow ECTS, ktéra student musi uzyskac¢ w
ramach zaje¢ z wychowania fizycznego

28

Szczegbtowy opis posiadanej infrastruktury dydaktycznej pod
katem zapewnienia prawidtowej realizacji celéw ksztatcenia, w
tym zapewnienie odpowiednich warunkéw do prowadzenia
zaje¢ w salach dydaktycznych, laboratoriach i pracowniach,
szczegotowy opis sprzetu i wyposazenia

29

Opis zasobow Biblioteki Gtéwnej, obejmujgcych literature
zalecang na kierunku studidow oraz mozliwosci korzystania z
tych zasobdw i z zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki

30

Zawarcie porozumien z pracodawcami lub uzyskanie pisemnej
deklaracji pracodawcéw w sprawie przyjecia okreslonej liczby
studentéw na praktyki zawodowe

Dostosowanie miniméw kadrowych dla kierunkéw studiéw prowadzonych w roku akademickim 20

14/2015

Wykaz o0séb zaliczanych do minimum kadrowego kierunku
(imie i nazwisko, numer PESEL, przewidywany wymiar czasu
pracy, termin zatrudnienia w Uczelni, informacja o dorobku
naukowym wraz z wykazem publikacji lub opis doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza uczelnig)

Wymiar zaje¢ dydaktycznych planowanych dla poszczegdlnych
nauczycieli akademickich

Informacja o przydziale zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym wraz z informacjg o spetnianiu
wymagan dotyczacych dorobku naukowego nauczyciela
akademickiego w zakresie danej dyscypliny naukowej
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1(2|(3|4(5(6|7|8|9|10]|11 |12
Wskazanie  proporcji liczby  nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego do przewidywane;j liczby
studentow

Opracowanie regulacji wewnetrznych i dostosowanie struktury Uczelni do nowych warunkéw

Dostosowanie statutu do wymagan okresSlonych w
znowelizowanej ustawie

Dostosowanie Regulaminu studiéw

Nowelizacja Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i
prawami pokrewnymi oraz prawami wifasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji

Ustanowienie Regulaminu korzystania z infrastruktury
badawczej uczelni

Opracowanie koncepcji potwierdzania efektéw uczenia sie

Opracowanie warunkow i trybu potwierdzania efektow
uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studiow

Opracowanie zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow
uczenia sie oraz sposobu powotywania i trybu dziatania komisji
weryfikujgcych efekty uczenia sie

Uchwata Senatu w sprawie przyjecia  Regulaminu
potwierdzania efektéw uczenia sie

Opracowanie procedur WSZJK potwierdzania efektdw uczenia
sie

Wprowadzenie do ogdlnopolskiego repozytorium prac dyplomowych danych, dotyczacych prac dyplomowych,
ktorych obrona zakoriczona pozytywnym wynikiem odbyta sie w roku:

2015

2014

2013
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