
Załącznik 

 do uchwały nr IX/18/25 

Senatu ANS w Pile 

z dnia 29 maja 2025 r. 

 

WYKAZ ZMIAN W PROGRAMIE STUDIÓW  

NA KIERUNKU EKONOMIA 

STUDIA I STOPNIA 
dla cyklu kształcenia rozpoczynającego się od roku akademickiego 2025/2026 

1. Zmiana semestrów realizacji zajęć i punktów ECTS 

Przed zmianami Po zmianach 

Analiza finansowa przedsiębiorstwa – ćwiczenia, 
projekty (semestr 5, 2 ECTS) 

Analiza finansowa przedsiębiorstwa – ćwiczenia, 
projekty (semestr 6, 4 ECTS) 

Sprawozdawczość finansowa – ćwiczenia 
(semestr 6, 4 ECTS) 

Sprawozdawczość finansowa – ćwiczenia 
(semestr 5, 2 ECTS) 

 

Uzasadnienie zamian: Przedmiot Sprawozdawczość finansowa powinien być realizowany semestr wcześniej 

niż Analiza finansowa przedsiębiorstwa, ponieważ stanowi podstawę do zrozumienia procesów analitycznych. 

Studenci muszą najpierw nauczyć się struktury i zasad sporządzania sprawozdań finansowych, aby móc 

później skutecznie analizować ich treść. Bez znajomości elementów bilansu, rachunku zysków i strat, rachunku 

przepływów pieniężnych czy zmian w kapitale własnym, interpretacja wskaźników finansowych i ocena 

kondycji przedsiębiorstwa mogą być powierzchowne i mniej efektywne. Odpowiednia kolejność przedmiotów 

zapewnia stopniowy rozwój kompetencji, co zwiększa skuteczność nauczania i pozwala studentom lepiej 

wykorzystać zdobytą wiedzę w praktyce. 

Dodatkowo zmiany w punktach ECTS obejmują szerszy zakres prac w ramach samokształcenia na zajęciach z 

Analizy finansowej przedsiębiorstwa (stąd zmian z 2 na 4 punkty ECTS). W Sprawozdawczości finansowej 

ograniczono zakres godzin w ramach samokształcenia, co wciąż pozwala na osiągnięcie przez studentów 

efektów uczenia się.   

 

2. Zmiana treści programowych 
Matematyka I 
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Przed zmianami: 

 

Po zmianach: 
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Matematyka II 

Przed zmianami: 

 

Po zmianach: 
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Uzasadnienie: zmiany treści programowych są zgodne z dyscypliną ekonomia i finanse, wpisując się 

w zagadnienia kluczowe dla kierunku ekonomia. Adekwatne zmiany dla studiów niestacjonarnych.  

 

Zarządzanie operacyjne - projekt 

Przed zmianami Po zmianach 

 
1. Pojęcie i istota zarządzania w 

przedsiębiorstwie i innych organizacjach 
– 2 godz. 

2. Otoczenie organizacji a jej skuteczność - 
zależności i oddziaływanie – 2 godz. 

3. Cele i funkcje zarządzania, kryteria 
oceny efektywności działań 
operacyjnych -2 godz. 

4. Planowanie strategiczne i operacyjne w 
przedsiębiorstwie – 2 godz. 

5. Elementy struktury organizacyjnej i 
zarządzania operacyjnego – 2 godz. 

6. Proces decyzyjny w podejmowaniu 
działań operacyjnych w organizacjach – 
2 godz. 

7. Współczesne koncepcje i metody 
zarządzania operacyjnego – 2 godz. 

 
Razem 14 godzin 

Projekt systemu motywacyjnego dla zespołu, 
którego członkami są pracownicy pokolenia X, Y 
i Z – 4 godziny. 
Analiza SWOT wybranej organizacji sektora 
prywatnego (biznesowej) i sektora publicznego- 
samorządu terytorialnego, uczelni – 4 godziny. 
Kompetencje menedżera operacyjnego – 4 
godziny 
Style zarządzania w zespołach 
wielokulturowych – 2 godz. 

Razem 14 godzin. 

Uzasadnienie zamian treści programowych: aktualizacja treści programowych była niezbędna z uwagi 

na możliwości osiągnięcia zakładanych efektów  kształcenia, zmiany w obszarze zarzadzania operacyjnego. 

 

1. Zmiany metod weryfikacji 
 

Przed zmianami Po zmianach 

Historia gospodarcza – kolokwium, dyskusja Historia gospodarcza – test, dyskusja 

Historia gospodarcza – kolokwium, obserwacja, 
dyskusja 

Historia gospodarcza – test, dyskusja 

Zarządzanie operacyjne - ćwiczenia 
 
Metody aktywizujące - metoda przypadków, 
metoda sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna, praca 
w grupach. 

Zarządzanie operacyjne – ćwiczenia 
 
metoda przypadków, metoda sytuacyjna, 
dyskusja dydaktyczna, praca w grupach. 
Wykorzystanie programu komputerowego 
REVAS – Symulacja Planowania Biznesu | 
Zarządzania firmą | Restrukturyzacja. 

 

Uzasadnienie: Test jest narzędziem, które skutecznie pozwala zweryfikować osiągnięte przez studenta efekty 

wiedzy. Jest także bardziej przyjazne i obiektywne dla studentów w ocenie stopnia osiągnięcia przez nich tych 

efektów  Prezentacja z kolei pozwoli lepiej zweryfikować efekty: umiejętności i kompetencje studentów.  


