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1. Liczba studentow

Studentami Uczelni w wiekszosci sa mieszkancy powiatu pilskiego i powiatow osciennych:

ztotowskiego,  czarnkowsko-trzcianeckiego,

chodzieskiego,

wateckiego,

obornickiego,

nakielskiego, cztuchowskiego, drawskiego, a takze 30 innych powiatow, a w ostatnich latach
takze studenci zagraniczni z partnerskich uczelni europejskich, odbywajacy w Uczelni czes¢

studiow oraz praktyki zawodowe w ramach Programu Erasmus+.

Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie.

W roku akademickim 2022/2023 na uczelni studiowato ogoétem 1302 studentdéw na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, nie uwzgledniajac studentéw uczestniczacych w
programie Erasmus+. Z tego 1138 o0sob uczeszczato na studia stacjonarne, a 164 studentow na

studiach niestacjonarne.

Analiza poszczegoélnych kierunkow studiow pokazuje nastepujace tendencije:

Ekonomia - studia | stopnia: W badanym roku na studiach stacjonarnych ksztatcito sie 83
studentow, co wskazuje na spadek w porownaniu do 128 studentow trzy lata wczesniej i
wzrost w stosunku do 154 studentéw piec¢ lat wczesniej. Na studiach niestacjonarnych
liczba studentéw wyniosta 101, co rowniez oznacza spadek w stosunku do poprzednich
okresow (128 i 152).

Ekonomia - studia Il stopnia: Na studiach stacjonarnych liczba studentow wzrosta do 24 z
19 trzy lata wczesniej. Na studiach niestacjonarnych liczba studentow wyniosta 63, co
jest wzrostem w porownaniu do 59 studentow trzy lata wczesniej.

Filologia: Liczba studentow na studiach stacjonarnych wzrosta do 125 z 103 trzy lata
wczesniej i 102 piec¢ lat wczesniej, co wskazuje na rosnaca popularnos¢ tego kierunku.
Kryminalistyka z kryminologia: Kierunek ten cieszyt sie duzym zainteresowaniem na
studiach stacjonarnych, ze 143 studentami w badanym roku.

Budownictwo (68), elektrotechnika (74), mechanika i budowa maszyn (52), transport
(90): Te kierunki techniczne utrzymywaty stabilng liczbe studentow, co wskazuje na ich
ciagta popularnosc.

Fizjoterapia (116) , kosmetologia (49), pielegniarstwo (173), ratownictwo medyczne
(52): Kierunki te, skupiajace sie na zdrowiu i opiece, rdéwniez cieszyty sie
zainteresowaniem.

Podsumowujac, uczelnia oferowata réznorodne kierunki studiow, z ktorych niektoére

zyskiwaty na popularnosci, podczas gdy inne byty zawieszane lub likwidowane. Trendy te moga
odzwierciedla¢ zmieniajace sie zapotrzebowanie na rynku pracy oraz preferencje studenckie.

Liczba studentow - dane na dzien 30.12.2022 .

Liczba studentow w danej formie ksztatcenia
Kierunek studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Ekonomia - studia | stopnia 83 128 154 101 128 152
Ekonomia - studia Il stopnia 24 19 - 63 59 -
Filologia 125 103 102 -
Praca socjalna | stopnia - 41 64
Praca socjalna Il stopnia - 43 65
Pedagogika | stopnia 32 - -
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Pedagogika Il stopnia

57

60

Kryminalistyka z kryminologia 143 -
Budownictwo 68 64 61
Elektrotechnika 74 69 96
Mechanika i budowa maszyn 52 51 59
Transport 90 83 118
FIZJc.)terapl-a studia jednolite 116 90 71
magisterskie
Kosmetologia 49 56 72
Pielegniarstwo studia | stopnia 111 113 109
Plelegnlarstwo studia | 62 104 55
stopnia
Ratownictwo medyczne 52 59 25
RAZEM W UCZELNI | 1138 | 1083 | 1051 164 187 152

BRA - badany rok akademicki: 2022/2023, D3L - 3 lata wczesniej, D5L - 5 lat wczesniej.
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Liczba nauczycieli akademickich w UCZELNI (stan na 1.10.2022)

2. Liczba nauczycieli akademickich

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 5 X X X X 7
Doktor habilitowany 10 X X X X 12
Doktor 58 X X X X 67
Pozostali 31 X X 14 X X 45
RAZEM 104 X X 27 X X 131

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 2 X X 0 X X 2
Doktor 12 X X 1 X X 13
Pozostali 0 X X 3 X X 3
RAZEM 14 X X 4 X X 18

Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Pedagogiki
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 2 X X 0 X X 2
Doktor 4 X X 2 X X 6
Pozostali 1 X X 1 X X 2
RAZEM 7 X X 3 X X 10

Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Filologii
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X 0
Doktor 7 X X 1 X X 8
Pozostali 0 X X 0 X X 0
RAZEM 7 X X 1 X X 8
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Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Inzynierii Mechanicznej

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 2 X X 0 X X 2
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X 0
Doktor 4 X X 0 X X 4
Pozostali 0 X X 0 X X 0
RAZEM 6 X X 0 X X 6

Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Transportu
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 1 X X 0 X X 1
Doktor habilitowany 0 X X 1 X X 1
Doktor 3 X X 0 X X 3
Pozostali 2 X X 0 X X 2
RAZEM 6 X X 1 X X 7

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 1 X X 0 X X 1
Doktor 2 X X 0 X X 2
Pozostali 2 X X 3 X X 5
RAZEM 5 X X 3 X X 8

Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Elektrotechniki
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 1 X X 0 X X 1
Doktor habilitowany 2 X X 0 X X 2
Doktor 2 X X 1 X X 3
Pozostali 3 X X 1 X X 4
RAZEM 8 X X 2 X X 10

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

zawodowy

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

BRA | Dp3L | b5t

BRA | D3L | Dsi

RAZEM |
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Profesor 1 X X 1 X X 2
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X 0
Doktor 7 X X 0 X X 7
Pozostali 5 X X 4 X X 9
RAZEM 13 X X 5 X X 18
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Ratownictwa Medycznego
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 0 X X 1 X X 1
Doktor habilitowany 1 X X 0 X X 1
Doktor 1 X X 2 X X 3
Pozostali 4 X X 1 X X 5
RAZEM 6 X X 4 X X 10
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Kosmetologii
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 1 X X 0 X X 1
Doktor 4 X X 0 X X 4
Pozostali 1 X X 0 X X 1
RAZEM 6 X X 0 X X 6
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Fizjoterapii
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X 0
Doktor 9 X X 1 X X 10
Pozostali 2 X X 0 X X 2
RAZEM 11 X X 1 X X 12
_ Liczba nauczycieli akademickich w Uczelniane Centrum Sportu i Rekreacji _
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X 0
Doktor 0 X X 0 X X 0
Pozostali 3 X X 0 X X 3
RAZEM 3 X X 0 X X 3
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nz::‘:;b;:;p:::u' Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
zawodowy Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X 0
Doktor 0 X X 0 X X 0
Pozostali 4 X X 1 X X 5
RAZEM 4 X X 1 X X 5
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Kryminalistyki
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L |RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 1 X X 1 X X 2
Doktor 3 X X 1 X X 4
Pozostali 4 X X 0 X X 4
RAZEM 8 X X 2 X X 10

Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie oraz prowadzonej w tym zakresie
polityki kadrowej.

Gtownym celem polityki kadrowej Uczelni jest tworzenie profesjonalnego zespotu kadry
dydaktycznej zatrudnionej w Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile (ANS)
jako gtéwnym miejscu pracy, zapewniajacego najwyzsza jakos¢ ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach studiow. Uczelnia podejmuje wszelkie starania, aby zajecia dydaktyczne
prowadzone byty przez osoby, ktore:

1. posiadaja najwyzsze kwalifikacje oraz bogaty dorobek naukowy w obszarze wiedzy,
zwigzanym z danym kierunkiem studiow, w zakresie dyscyplin naukowych
odpowiadajacych efektom uczenia sie dla tego kierunku,

2. maja znaczace i aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Srodowiskiem
szkolnictwa wyzszego,

3. charakteryzuja sie wysoka komunikatywnoscig oraz umiejetnoscia pobudzania studentow
do samodzielnego myslenia, kreatywnego dziatania oraz przedsiebiorczosci w kontekscie
zdobywania i pogtebiania wiedzy, a takze rozwijania umiejetnosci spotecznych,

4. w petni identyfikuja sie z misja Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile.

W badanym roku akademickim Uczelnia zatrudniata 131 nauczycieli akademickich, w
tym 104 w podstawowym miejscu pracy (co stanowi 79% zatrudnionych nauczycieli
akademickich). Wsrod zatrudnionych nauczycieli akademickich byto 7 profesorow, 12 doktorow
habilitowanych, 67 doktorow oraz 45 nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia
doktora. Analizujac rok badany oraz rok 2018/2019, zauwaza sie wzrost liczby nauczycieli
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akademickich zatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy oraz spadek liczby nauczycieli
akademickich zatrudnionych dodatkowo. Podobna tendencja obserwowana jest w poréwnaniu do
roku 2020/2021.

Polityka kadrowa Uczelni konsekwentnie zmierza w kierunku tzw. pierwszoetatowosci,
bedacej kluczowym i niezbednym elementem wptywajacym na stabilizacje i petna niezaleznos¢
Uczelni od czynnikow zewnetrznych. Kierownictwo Uczelni wspiera rozwoj naukowy nauczycieli
akademickich zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy oraz rozwdj zawodowy pracownikow
nie bedacych nauczycielami akademickimi poprzez wdrozenie szeregu instrumentow, w tym
miedzy innymi: "Sciezki" indywidualnego rozwoju pracownika, finansowanie kosztow studiow
doktoranckich, organizacje postepowan o nadanie stopnia lub tytutu naukowego, udzielanie
urlopow naukowych, umozliwianie publikowania prac naukowych, dofinansowywanie
uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz zdobywanie nowych doswiadczen i kwalifikacji
(np. poprzez wyjazdy na staze naukowe zaréwno w kraju, jak i za granica, uczestnictwo w
szkoleniach wewnetrznych), a takze motywacyjny system wynagradzania.

Zakres rozwoju zawodowego pracownikow scisle zwigzany jest z ich potencjatem pracy,
obejmujacym zakres mozliwosci, zdolnosci i sprawnosci pracownikow Uczelni. W aspekcie
jakosciowym uwzglednia on takie elementy jak: wiedza teoretyczna, umiejetnosci praktyczne,
zdolnosci, zdrowie i motywacja, a w aspekcie ilosciowym - czas pracy. Uczelnia umozliwia oraz
finansuje réznorodne formy szkolen poszerzajacych wiedze i umiejetnosci oraz ksztattujacych
zachowania pracownikow w kontekscie realizowanych przez nich zadan, w tym szczegolnie
szkolenia przygotowujace do pracy na konkretnym stanowisku, szkolenia w trakcie pracy
(rozwijajace kwalifikacje do pracy na danym stanowisku) oraz szkolenia przekwalifikowujace
pracownikow (w przypadku zmiany stanowiska pracy).
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1. System zarzadzania jakoscia
1.1. System podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania jakoscia

Decyzje dotyczace funkcjonowania Uczelni podejmowane sa przez Rektora, ktory dziata jako
jednoosobowy organ zarzadzajacy, a takze przez Senat i Rade Uczelni, petnigce funkcje
organdow kolegialnych. Rektor, bedacy nadrzednym wobec wszystkich pracownikow i studentow,
zarzadza Uczelnig w granicach swoich uprawnien, wyznaczonych przez prawo i decyzje Senatu,
wspomagany przez dwoch prorektorow: Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentow oraz
Prorektora ds. Rozwoju, Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej. W kwestiach zwigzanych z
zarzadzaniem jakoscia, Rektor wspétpracuje z kolegialnymi organami Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), natomiast w sprawach finansowych i
administracyjnych - z Kanclerzem. Struktura decyzyjna Uczelni przedstawiona jest na
dotaczonym schemacie.

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. STANISLAWA STASZICA W PILE
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Kluczowa role w okreslaniu, nadzorowaniu i ulepszaniu standardéw zarzadzania na Uczelni
odgrywa Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia realizuje niezalezng
polityke finansowa w ramach dostepnych zasobow, opierajac sie na planie finansowym zgodnym
z obowiazujacymi regulacjami dotyczacymi finansow publicznych i rachunkowosci. Srodki
finansowe pozyskiwane sa réowniez z dziatalnosci gospodarczej. Kanclerz, dziatajacy na mocy
petnomocnictwa Rektora, zarzadza administracja i majatkiem Uczelni, podejmujac decyzje w
zakresie codziennego zarzadzania, za wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe PoSWiN lub
statut dla organéw Uczelni.
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2. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
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B~ 2
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-—_—l——_—ﬂ—.—

WSZJK w Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile jest kluczowym elementem
realizacji Polityki Jakosci Ksztatcenia uczelni, bedacej wyrazem Strategii Rozwoju na lata 2015-
2025. System ten skupia sie na spdjnym i synergicznym zespole elementow uczelni i jej
srodowiska, ktére sg niezbedne do projektowania, oceny, ulepszania i konsekwentnego osiggania
przez studentow oczekiwanych rezultatow uczenia sie na roznych etapach edukacyjnych.
Dotyczy to zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych zwigzanych z
konkretnymi programami studiow na poziomie licencjackim, magisterskim oraz jednolitych
studidow magisterskich, dostosowanych do wymagan rynku pracy i oczekiwan réznych grup
interesariuszy.

Jakos¢ ksztatcenia definiowana jest poprzez stopien, w jakim osiagniete efekty uczenia sie
przez studentéw i absolwentow odpowiadaja zaplanowanym celom edukacyjnym, realizowanym
w dobrze zorganizowanym S$rodowisku akademickim, z dostepem do odpowiednich zasobow
dydaktycznych i badawczych, spetniajac oczekiwania i wymagania klientow. W wezszym sensie
klientami sg studenci, a w szerszym - pracownicy uczelni, lokalna i subregionalna spotecznos¢, w
tym pracodawcy i instytucje rynku pracy, dla ktorych jakos¢ edukacji oferowanej przez uczelnie
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przektada sie na wysoki poziom zaspokojenia biezacych i przysztych potrzeb w zakresie
kwalifikacji absolwentow.

2.1 Przepisy konstytuujace WSZJK oraz okreslajace kompetencje organéw Uczelni

1. Uchwata nr XLII/204/19 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica
w Pile z dnia 28 listopada 2019 roku w sprawie przyjecia nowej wersji Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w
Pile.

2. Uchwata nr XLII/203/19 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica
w Pile z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia Polityki Zapewnienia Jakosci
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.

2.2 Przepisy dotyczace tworzenia programoéw studiow

Zarzadzenie nr 15/22 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile z
dnia 22 kwietnia 2022 roku w sprawie szczegotowych wytycznych w zakresie tworzenia i
doskonalenia programéw studiow.

2.3 Przepisy dotyczace okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie, w tym procesu
dyplomowania

1. Zasady przygotowywania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego wprowadzone
zarzadzeniem nr 89/21 Rektora Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 20
pazdziernika 2021 r.

2. Zarzadzenie nr 6/22 Rektora Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile
z dnia 22 lutego 2022 roku w sprawie zmiany zarzadzenia nr 89/21 Rektora PUSS w Pile z
dnia 20 pazdziernika 2021 r.
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3. Doskonalenie programéw studiow na kierunkach studiow
3.1. Monitorowanie i okresowy przeglad programow studiow

W ramach procesu P02-00 dotyczacego ciagtego monitorowania i okresowych przegladow,

a takze procedury P02-01 odnoszacej sie do okresowego przegladu, oceny i doskonalenia
programow studidbw na roznych kierunkach i poziomach, przeprowadzono ocene tych
programow.

1.

3.2. Tworzenie programow studiow
Uchwata nr XXIX/112/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w

Pile z dnia 15 czerwca 2023 roku uchwalono program studiéw podyplomowych na kierunku
Przygotowanie pedagogiczne.

4.2. Doskonalenie programu studiow

W roku akademickim 2022/2023 procedury monitorowania i doskonalenia programow

ksztatcenia oraz potrzeba realizacji przepisow ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce zostaty sfinalizowane nastepujacymi uchwatami Senatu:

1.

Uchwata nr XXVIII/93/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow | stopnia
na kierunku Budownictwo o profilu praktycznym - uchwalono program studiow
dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.

. Uchwata nr XXVII1/94/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w

Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow | stopnia
na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym - uchwalono program studiow
dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.

Uchwata nr XXVIII/95/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow Il stopnia
na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym - uchwalono program studiow
dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.

Uchwata nr XXVIII/96/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow | stopnia
na kierunku Elektrotechnika o profilu praktycznym - uchwalono program studiow
dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.

Uchwata nr XXVIII/97/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow jednolitych
magisterskich na kierunku Fizjoterapia o profilu praktycznym - uchwalono program

studidéw dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Uchwata nr XXVIII/98/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow | stopnia
na kierunku Kosmetologia o profilu praktycznym - uchwalono program studiow
dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.

Uchwata nr XXVII1/99/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow | stopnia
na kierunku Kryminalistyka z kryminologiq o profilu praktycznym - uchwalono program
studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.
Uchwata nr XXVII1/100/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow | stopnia
na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn o profilu praktycznym - uchwalono program
studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.
Uchwata nr XXVII1/101/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow | stopnia
na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym - uchwalono program studiow
dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.

Uchwata nr XXVII1/102/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow Il stopnia
na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym - uchwalono program studiéw
dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024

Uchwata nr XXVII1/103/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow | stopnia
na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym - uchwalono program studiow
dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.

Uchwata nr XXVII1/104/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow Il stopnia
na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym - uchwalono program studiow
dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.

Uchwata nr XXVIII/105/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow | stopnia
na kierunku Ratownictwo Medyczne o profilu praktycznym - uchwalono program studiéw
dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.

Uchwata nr XXVIII/106/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow | stopnia
na kierunku Transport o profilu praktycznym - uchwalono program studiow
dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.

Uchwata nr XXVIII/108/23 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w
Pile zdnia 25 maja 2023 roku w sprawie uchwalenia programu studiow | stopnia
na kierunku Filologia o profilu praktycznym - uchwalono program studiow dla studentow
rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.
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5. Weryfikacja jakosci ksztatcenia
5.1 Rozktad czestosci ocen w sesjach zasadniczych

SEMESTR ZIMOWY 2022/2023

Kierunek Studicw

Budownictwo

Ekonomia studia | stopnia niestacjonarne
Ekonomia studia | stopnia stacjonarne
Ekonemia studia |l stopnia niestacjonarne
Ekonemia studia |l stopnia stacjonarne
Elektrotechnika

Filologia

Fizjoterapia

Kosmetologia

Kryminalistyka z kryminclogig
Mechanika i budowa maszyn
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Rozktad ocen dla semestru zimowego na poszczegdlnych kierunkach studiéw
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Kierunek Studiow

Analizujac przedstawiony wykres rozktadu ocen dla semestru zimowego na
poszczegolnych kierunkach studiow, mozna zauwazyc kilka interesujacych wzorcéw i trendow:

Oceny niezaliczajace (2.0): Niektore kierunki studiéw wykazuja stosunkowo wysoka liczbe
ocen niezaliczajacych (2.0), na przyktad "kryminalistyka z kryminologig" oraz "filologia”. Nalezy
jednak zwroci¢ uwage, ze w duzej mierze oceny te dotyczyty osob z pierwszego roku studiow,
ktore w ogole nie przystapity do egzaminu.

Z kolei na innych kierunkach, takich jak "pielegniarstwo studia | stopnia” i "fizjoterapia”,
dominuja wysokie oceny (5.0), co moze swiadczy¢ o wysokim poziomie zadowolenia i osiggniec
studentow na tych kierunkach. Moze to réwniez odzwierciedla¢ skutecznos¢ metod nauczania
lub motywacje studentow w tych dziedzinach.

Wiele kierunkéw wykazuje zdrowy rozktad ocen, z wystepowaniem ocen na wszystkich
poziomach od 3.0 do 5.0, co wskazuje na zréznicowany poziom osiagnie¢ wsrod studentow. Jest
to typowy i oczekiwany wzorzec, w ktorym niektorzy studenci osiggaja wybitne wyniki, podczas
gdy inni radza sobie na poziomie srednim lub minimalnie zaliczajacym.

Porownujac kierunki studiow, mozna zauwazyc, ze niektore z nich, takie jak "transport”
czy "mechanika i budowa maszyn”, maja mniejsza liczbe ocen na najwyzszym poziomie (5.0) w
porownaniu do innych kierunkéw, co moze wskazywac na réznice w poziomie trudnosci kursow
lub w metodach oceniania miedzy ré6znymi dziedzinami.

Zauwazalne jest duze zroznicowanie w rozktadach ocen miedzy kierunkami, co podkresla

unikalny charakter kazdej dyscypliny oraz roznice w podejsciu do nauczania i oceniania
studentow.
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SEMESTR LETNI 2022/2023

Kierunek Studidw 20 3.0 35 4.0 4.5 5.0
Budownictwo 155 319 182 275 165 323
Ekonomia studia | stopnia niestacjonarne 38 138 147 434 352 a1alal
Ekonomia studia | stopnia stacjonarne 27 13 137 303 252 a04
Ekonomia studia |l stopnia niestacjonarne 14 83 83 226 157 5638
Ekonomia studia Il stopnia stacjonarne T 60 38 T 36 167
Elektretechnika a2 204 172 210 125 175
Filclogia 163 183 232 497 395 779
Fizjoterapia 20 382 183 44 409 gE9
Kosmetologia 8 21 og 185 158 o916
Kryminalistyka z kryminologig &1 154 101 5o 393 1500
Mechanika i budowa maszyn 18 157 ata] 180 L1l 160
Pedagogika studia | stopnia 1 0 1 B3 113 o247
Pedagogika studia Il stopnia 0 ] 16 a7 116 822
Pielegniarstwo studia | stopnia g 148 13 339 340 2354
Pielegniarstwo studia ll stopnia T 24 a2 189 ™ 69
Ratownictwo medyczne 14 120 &2 224 173 1061
Transport a3 272 19 2958 127 180
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Rozktad ocen dla semestru letniego na poszczegdlnych kierunkach studiow
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Kierunek Studiéw

Podobnie jak w semestrze zimowym, rowniez i w letnim zauwazalna jest obecnos¢ ocen
niezaliczajacych na wielu kierunkach. Na przyktad, kierunki takie jak "filologia" i "budownictwo”
maja stosunkowo duza liczbe ocen 2.0. Moze to wskazywac na wyzwania zwiazane z zaliczeniem
kurséw lub bardziej rygorystyczne standardy oceniania na tych kierunkach.

Na wielu kierunkach, np. "fizjoterapia” i "pielegniarstwo studia | stopnia”, przewazaja
wysokie oceny (5.0), co sugeruje wysoki poziom osiagnie¢ studentow na tych kierunkach. Moze
to odzwierciedla¢ zaréwno motywacje studentow, jak i skutecznos¢ programow dydaktycznych.

Rozktad ocen na wielu kierunkach jest zréznicowany, z widocznym wystepowaniem ocen
na wszystkich poziomach od 3.0 do 5.0. Jest to zdrowy wzorzec, pokazujacy, ze studenci
osiggaja roznorodne wyniki, od minimalnych zaliczen po wybitne osiagniecia.

W poréwnaniu do semestru zimowego, niektore kierunki, takie jak "kryminalistyka z
kryminologia", wykazujg znacznga liczbe wysokich ocen w semestrze letnim, co moze wskazywac
na roznice w trudnosci kursow oferowanych w roznych semestrach lub na réznice w
zaangazowaniu studentow.

Warto zauwazyc, ze na niektérych kierunkach, np. “"transport” i "elektrotechnika”,
obserwuje sie znaczaca liczbe ocen 2.0, co moze wskazywac na potrzebe dodatkowego wsparcia
dla studentow w celu poprawy ich wynikow.

Podsumowujac, analiza rozktadu ocen dla semestru letniego pokazuje zréznicowany obraz
osiaggnie¢ studentow na roznych kierunkach studidw. Wysokie oceny na niektorych kierunkach
moga S$wiadczy¢ o skutecznych metodach nauczania i zaangazowaniu studentow, podczas gdy
wystepowanie ocen niezaliczajacych na innych kierunkach moze wskazywa¢ na potrzebe
przegladu programéw studidw lub wsparcia dla studentéw. Pordwnanie rozktadow ocen miedzy
semestrami letnim i zimowym moze réwniez dostarczyé cennych wskazowek na temat
sezonowych roznic w osiagnieciach akademickich.
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5.2. Statystyki sesji egzaminacyjnych w roku akademickim 2022/2023

SESJA ZIMOWA 2022/2023
STUDIA STACJONARNE

W roku akademickim 2022/2023 do zimowej sesji egzaminacyjnej przystapito 1092
studentéw. Sesje zaliczyto 902 studentow, co stanowito 82,6% studentdw, ktorzy przystapili do
sesji. Jest to wynik nieco nizszy niz w roku akademickim 2021/2022, gdzie semestr zaliczyto
85,6% studentow.

W sesji zimowej rokrocznie obserwuje sie duzy odsetek studentow, ktorzy nie zaliczyli
semestru. Wiekszos¢ stanowili studenci, ktorzy w ogole nie przystapili do egzaminow, a nie
zostali skresleni przed sesja. Ten trend byt szczegdlnie widoczny na kierunkach filologia oraz
kryminalistyka z kryminologia. W przypadku kierunkéw mechanika i budowa maszyn oraz
transport do sesji nie przystapili w wiekszosci studenci tzw. grup wieczorowych i odsetek
skreslen byt takze wysoki.

Analiza zaliczeh semestru wsrdd studentow przystepujacych do sesji
140}

mm Przystapili do sesji
Wl Zaliczyli semestr
120 mmm Nie zaliczyli semestru
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Kierunek studiow

W skali Uczelni liczba egzaminow poprawkowych byta wyzsza niz w roku 2021/2022 i
wyniosta 17,4% w roku 2022/2023 w stosunku do 14,4% w roku 2021/2022.

Najwieksza liczba egzaminow poprawkowych miata miejsce na kierunkach kryminalistyka
z kryminologia, filologia, elektrotechnika, fizjoterapia transport oraz budownictwo.

Na pozostatych kierunkach liczba egzaminow poprawkowych byta podobna do roku
poprzedniego i nie stwierdzono przedmiotow sprawiajacych studentom szczego6lng trudnosc.
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Analiza zaliczeh semestru w sesji zasadniczej i poprawkowe;j
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Kierunek studiow

Po semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023 skreslonych zostato 129 studentow.
Jest to wzrost w poréownaniu do roku akademickiego 2021/2022, kiedy to skreslono 109
studentow. 56 studentow otrzymato wpis warunkowy na kolejny semestr, co pozwala im
kontynuowaé¢ nauke mimo niezaliczonych przedmiotow. 5 studentéw otrzymato mozliwosc
powtarzania niezaliczonych przedmiotéw, z jednoczesng kontynuacja studiow na semestrze
Wyzszym

Analiza studentow, ktorzy nie zaliczyli semestru, na poszczegdlnych kierunkach studiéow
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RATOWNICTWO MEDYCZNE
TRANSPORT

Kierunek studiow

Najwiecej skreslen odnotowano na kierunkach elektrotechnika, transport, filologia,
mechanika i budowa maszyn oraz pedagogika studia Il stopnia. Nalezy jednak podkresli¢, ze
okoto 80% studentow, ktorzy zostali skresleni, stanowili studenci, ktorzy w ogole nie przystapili
do egzamindw. Jest to podobny trend jak w latach poprzednich.

Strona | 20



Biorac pod uwage obrony prac dyplomowych, rezygnacje w trakcie trwania semestru,
wznowienia oraz skreslenia za niezaliczenie semestru, w semestrze letnim w stosunku do
studentow na poczatku semestru (wg stanu na 30.12.2022 r.) w Uczelni studiowato ok. 90%
studentow stanu poczatkowego.

Sesje zimowa roku akademickiego 2022/2023 rozpoczeta nastepujaca liczba studentow:

LICZBA STUDENTOW
KIERUNEK ROK
RAZEM
1 2 3 4 |5

Budownictwo 26 | 13 | 17 | 8 | - 64
Ekonomia | stopien 38 | 22 | 30 | - | - 82
Ekonomia Il stopien 12 9 - - | - 21
Elektrotechnika 31 | 19 9 |13 - 72
Filologia 53 | 33 | 31 -] - 117
Fizjoterapia - jednolite studia magisterskie | 37 | 20 | 17 |24 |14 | 112
Kosmetologia 19 |16 | 10 | - | - 45
Kryminalistyka z kryminologia 48 | 48 | 39 | - | - 135
Mechanika i budowa maszyn 19 |14 | 11 | 9| - 53
Pielegniarstwo - studia | stopnia 29 | 44 | 34 | - | - 107
Pielegniarstwo - studia Il stopnia 28 | 32 - -] - 60
Pedagogika - studia | stopnia 18 | 12 - - | - 30
Pedagogika - studia Il stopnia 37 | 21 - -] - 58
Ratownictwo medyczne 24 | 15 | 12 | - 51
Transport 27 | 24 | 10 | 24| - 85

RAZEM - UCZELNIA | 446 | 342 | 220 | 78 | 14 | 1092
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STUDIA NIESTACJONARNE

Na studiach niestacjonarnych do sesji przystapito 152 studentow. 121 z nich zaliczyto semestr w
sesji zasadniczej i nie stwierdzono przedmiotow sprawiajacych trudnosé. Liczba skreslen poza
pierwszym rokiem studiéw byta niewielka. 90% osob skreslonych stanowity osoby, ktére nie
zostaty skreslone przed sesja i jednoczesnie nie przystapity do sesji egzaminacyjnej.

Studenci, ktérzy zaliczyli i nie zaliczyli semestru
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W przypadku osob, ktore nie zaliczyty semestru 9 studentow otrzymato wpis warunkowy na
kolejny semestr, a 13 zostato skreslonych z listy studentow.
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SESJA LETNIA 2022/2023
STUDIA STACJONARNE

W roku akademickim 2022/2023 do letniej sesji egzaminacyjnej przystapito 937 studentéw.
Sesje zaliczyto 809 studentow, co stanowito 86,30% studentow, ktorzy przystapili do sesji. Jest
to wynik bardzo podobny do roku 2021/2022 kiedy semestr zaliczyto 85,80% studentow.

Studenci, ktérzy zaliczyli i nie zaliczyli semestru - semestr letni
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RATOWNICTWO MEDYCZNE

Kierunek studiow

W skali Uczelni zaobserwowano niewielkie zwiekszenie liczby egzamindw poprawkowych. W roku
akademickim 2021/2022 odsetek egzaminéw poprawkowych wyniost 14,90%, a w roku
akademickim 2022/2023 16,82 %.

Najwieksza liczbe poprawek zanotowano na kierunkach kryminalistyka z kryminologia,
filologia, ekonomia studia | stopnia, elektrotechnika oraz budownictwo. Na pozostatych
kierunkach liczba egzaminéw poprawkowych byta podobna do roku poprzedniego i nie
stwierdzono przedmiotow sprawiajacych studentom szczegélng trudnosé.

Studenci, ktorzy zaliczyli semestr w sesji zasadnicze] i poprawkowej - semestr letni
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Liczba skreslen byta bardzo nieco wyzsza niz w roku akademickim 2021/2022. W roku
akademickim 2021/2022 byto to 56 studentow, a w roku 2022/2023 66 studentow. Najwiecej
skreslen odnotowano na kierunku transport - 16 skreslen. Na pozostatych kierunkach studiow
liczby skreslen byty podobne i nie zaobserwowano zadnych trendow.
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Sesje letnig roku akademickiego 2022/2023 rozpoczeta nastepujaca liczba studentow:

PEDAGOGIKA | STOPNIA

PEDAGOGIKA Il STOPNIA

PIELEGNIARSTWO | STOPIEN |

PIELEGNIARSTWO Il STOPIEN

RATOWNICTWO MEDYCZNE |

TRANSPORT

LICZBA STUDENTOW
KIERUNEK ROK
RAZEM
1 2 3 4 |5

Budownictwo 17 | 13 | 20 | - | - 50
Ekonomia | stopien 24 | 23 | 36 | - | - 83
Ekonomia Il stopien 10 | 12 - -] - 22
Elektrotechnika 24 | 13 | 10 | - | - 47
Filologia 41 | 39 | 23 | - | - 103
Fizjoterapia - jednolite studia magisterskie | 36 | 18 | 17 |23 |14 | 108
Kosmetologia 17 | 15 9 - | - 41
Kryminalistyka z kryminologia 36 | 47 | 38 | - | - 121
Mechanika i budowa maszyn 8 10 | 11 |- - 29
Pielegniarstwo - studia | stopnia 24 | 42 | 34 | - | - 100
Pielegniarstwo - studia Il stopnia 26 | 31 - | - 57
Pedagogika - studia | stopnia 15 | 11 -] - 26
Pedagogika - studia Il stopnia 25 | 21 - | - 46
Ratownictwo medyczne 20 | 15 | 12 | - 47
Transport 26 | 21 10 | - - 57

RAZEM - UCZELNIA | 376 | 300 | 228 | 15| 21| 937
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STUDIA NIESTACJONARNE

taczna liczba studentow, ktorzy przystapili do sesji egzaminacyjnej, wyniosta 156. Ogotem 138
studentow zaliczyto semestr, co stanowi okoto 88% przystepujacych. Wsrod nich 111 studentow
zaliczyto sesje w terminie zasadniczym, 27 studentow zaliczyto sesje w terminie poprawkowym.
Nie odnotowano studentow zaliczajacych sesje po egzaminie komisyjnym. W przypadku
niezaliczenia, 3 studentéw uzyskato wpis warunkowy na kolejny semestr. Nie odnotowano
przypadkéw skierowania studentdéw na powtarzanie semestru. 15 studentow zostato skreslonych
z listy studentéw.
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6. Ewaluacja jakosci ksztatcenia

Prowadzona w Uczelni ewaluacja jakosci ksztatcenia ma charakter ewaluacji
wewnetrznej, polegajacej na zbieraniu i porzadkowaniu danych dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Celem gtownym ewaluacji jakosci ksztatcenia jest diagnoza i ocena jakosci procesu
dydaktycznego realizowanego przez nauczycieli akademickich, wspieranego przez pracownikow
wszystkich komorek organizacyjnych Uczelni.

INSTRUMENTARIUM BADAWCZE

1. Proces ewaluacji jest wspomagany poprzez system informatyczny USOSweb,
umozliwiajacy tworzenie zaawansowanych formularzy ankietowych, dostepnych poprzez
strone internetowa Uczelni.

2. Jako narzedzie badawcze stosuje sie nastepujace kwestionariusze, wypetniane przez
respondentow w systemie on-line:

1)

A1. Ewaluacja przez studentow jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach
ujetych w programie studiow,

A2. Ewaluacja przez studentow jakosci ksztatcenia w Uczelni,

A3. Ewaluacja przez studentow jakosci pracy pracownikow administracyjnych,

A4. Ewaluacja przez nauczycieli akademickich jakosci ksztatcenia w Uczelni,

A5. Ewaluacja jakosci ksztatcenia (warunki i organizacja pracy) przez pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi,

A6. Ankieta absolwenta.

2)
3)
4)
5)
6)

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

W kazdym roku akademickim prowadzi sie¢ ewaluacje A1-A3 i A6. Pozostate ewaluacje sa
prowadzone na wniosek: Rektora (A5), Kanclerza (A5), Kierownika Katedry (A4).

Wzory ankiet do badan ewaluacyjnych opracowuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, natomiast opiniuje i zatwierdza Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Pierwszym krokiem w przygotowywaniu badania ankietowego jest przeniesienie struktury
wzoru ankiet w wersji papierowej do systemu informatycznego i testowanie poprawnosci
dziatania systemu.

Krok drugi obejmuje wyswietlanie informacji o badaniu ankietowym na kontach
studentow w USOSweb.

Ankiety sa w petni anonimowe i nie jest mozliwa identyfikacja osoby wypetniajacej
ankiete.

System badan ankietowych nie przechowuje danych na temat komputerow oséb
wypetniajacych ankiete.

Ewaluacja jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach ujetych w programie studiow
(A1) prowadzona jest odrebnie dla semestru zimowego i semestru letniego danego roku
akademickiego. Oceny zaje¢ prowadzonych w semestrze zimowym studenci dokonuja
w okresie od potowy grudnia do konca marca, natomiast przedmioty realizowane
w semestrze letnim podlegaja ocenie od potowy maja do konca wrzesnia danego roku
akademickiego.

Wypetnienie pozostatych ankiet (A2, A3, A6) mozliwe jest w okresie od potowy grudnia do
konca wrzesnia danego roku akademickiego.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Opiekunowie poszczegélnych lat studiow sa zobowigzani do przeprowadzenia spotkan
informacyjnych ze studentami, majacych za zadanie wyjasnienie celu i przeznaczenia
ewaluacji, a po ogtoszeniu raportu koncowego, spotkan informujacych o wynikach
ewaluacji jakosci ksztatcenia.

Wyniki badan ewaluacyjnych sa automatycznie opracowywane w systemie
informatycznym i publikowane na stronie internetowej Uczelni w postaci ,,Raportu
samooceny jakosci ksztatcenia”, z wytaczeniem wynikdw oceny poszczegolnych
nauczycieli akademickich, uzyskanych w ramach ankiety A1, do ktorych dostep posiadaja
kierownicy katedr. Ponadto kazdy nauczyciel akademicki - logujac sie na swoim koncie
w systemie USOSweb - posiada mozliwos¢ sprawdzenia uzyskanych przez siebie wynikow
wraz z dostepem do komentarzy odnoszacych sie¢ do prowadzonego przez niego
przedmiotu.

Kierownictwo kazdej jednostki organizacyjnej Uczelni posiada dostep w systemie
USOSweb do wynikow ilosciowych i ich wizualizacji we wszystkich kryteriach oceny
w danej ankiecie oraz do tresci dodatkowych uwag i wypowiedzi respondentow.

Raporty agregujace dane z wypetnionych ankiet A1 sa generowane pod katem analizy
kazdego przedmiotu, kierunku studidow oraz Uczelni. Raporty te pozwalaja takze
na pogrupowanie informacji wedtug wymaganych cech, miedzy innymi takich jak: forma
ksztatcenia, typ przedmiotu, tytuty i stopnie naukowe, pte¢ i inne. Wykorzystane
w budowie jezyki programowania pozwalaja na generowanie raportow w postaci plikow
PDF, dostepnych wedtug Sscisle okreslonych uprawnien dla odpowiednich osob.
Generowane sa raporty agregujace wszystkie przedmioty prowadzone przez danego
nauczyciela akademickiego w semestrze.

Dla pozostatych ankiet: A2, A3, A4, A5 i A6 raporty agregujace zapewniaja analize
wynikow badania ze wzgledu na okreslone cechy, takie jak: ptec, kierunki studiow,
tytuty, stopnie naukowe, stanowisko ocenianych i inne. Wszystkie dane liczbowe sa
wizualizowane w postaci automatycznie generowanych wykresow rozktadu czestotliwosci
poszczegolnych ocen.

Kierownicy katedr przekazuja prowadzacym zajecia na kierunku studiow informacje
o terminie zakonczenia badania ankietowego i mozliwosci sprawdzenia na koncie
w systemie USOSweb wynikow oceny dokonanej przez studentéw w zakresie przedmiotow
prowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego.

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich opracowuje zbiorczy raport
z przeprowadzonej w danym roku ewaluacji jakosci ksztatcenia, ktory stanowi integralng
czes¢ raportu samooceny jakosci ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych im.
Stanistawa Staszica w Pile za miniony rok akademicki, opracowywanego przez Dziat
Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich, opiniowanego przez Senacka Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia i przyjmowanego uchwata Senatu.

W roku akademickim 2022/2023 ankiety A2, A3 oraz A6 ze wzgledu na niska frekwencje

nie zostaty wziete pod uwage podczas opracowywania niniejszego raportu. Zwrotnos¢ ankiet
ksztattowata sie na poziomie: dla ankiety A2 - 5,2%, dla ankiety A3 - 5,5%, dla ankiety A6 - 2,1%.
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6. Ankieta A1 - Ewaluacja przez studentow jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach

6.1 Zwrotnosc¢ ankiet - ankieta A1

Tab. 1. Zwrotnos¢ ankiet

Rok akademicki 2022/2023
Ankieta
Wskaznik % zwrotnosci ankiet
A1 15,60%

Wskaznik zwrotnosci ankiet liczony byt na podstawie ankiet wypetnionych w catosci.

6.2 Ewaluacja przez studentow jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach

prowadzonych w roku akademickim 2022/2023 (A1)

WYNIK OGOLNY
Wynik ogoélny badania na poziomie 4,76 wskazuje na wysoka jakosc¢ ksztatcenia w Uczelni
(skala oceny od 1 do 5). Studenci najwyzej ocenili organizacje poszczegélnych zajec (4,81),
najnizej natomiast satysfakcje z uczeszczania na zajecia w ramach danego przedmiotu (4,71).
Wysoko ocenione zostato objasnienie przez nauczyciela zasad i kryteriow oceniania oraz
warunkéw zaliczenia przedmiotu (4,80).

Czes¢ I. Ocena organizacji przedmiotu
Pytanie Wynik
1. Nauczyciel objasnit zaktadane w przedmiocie efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych 4,79
2. Nauczyciel objasnit zasady i kryteria oceniania oraz warunki
zaliczenia przedmiotu 4,80
3. Zajecia rozpoczynaty sie i konczyty punktualnie, zgodnie
z planem zajec 4,81
Czesc Il. Ocena jakosci nauczania
1. Zajecia pobudzaty studentéw do samodzielnego myslenia 4,73
2. Nauczyciel przystepnie i komunikatywne objasniat przedstawiane
tresci ksztatcenia 4,72
3. Nauczyciel stosowat pomoce dydaktyczne wzmacniajace przekaz
wiedzy 4,73
4. Nauczyciel byt wymagajacy i obiektywny w ocenianiu studentow 4,76
Czesé lll. Ogoblna satysfakcja
1. Zajecia w przedmiocie odbywaty sie w przyjaznej atmosferze,
studenci byli traktowani w sposob podmiotowy 4,77
2. Jestem zadowolony/a z toku nauczania tego przedmiotu 4,71
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W dalszej czesci przedstawiono wyniki w podziale na poszczegoélne kierunki studiow.
W swojej ocenie studenci postugiwali sie pieciostopniowa skalg ocen, gdzie 5 oznacza najwyzsza
ocene.
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WYNIKI Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE KIERUNKI STUDIOW

ORGANIZACJA PRZEDMIOTU

Nauczyciel objasnit zaktadane w przedmiocie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
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Nauczyciel objasnit zasady i kryteria oceniania oraz warunki zaliczenia przedmiotu
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Zajecia rozpoczynaly sie i konczyty punktualnie, zgodnie z planem zajec
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JAKOSC NAUCZANIA

Zajecia pobudzaty studentéw do samodzielnego myslenia
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Nauczyciel przystepnie i komunikatywnie objasniat przedstawiane tresci ksztatcenia
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Nauczyciel stosowat pomoce dydaktyczne wzmacniajgce przekaz wiedzy
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Nauczyciel byt wymagajacy i obiektywny w ocenianiu studentow
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OGOLNA SATYSFAKCJA Z PRZEDMIOTU

Zajecia w przedmiocie odbywaly sie w przyjaznej atmosferze, studenci byli traktowani w sposéb podmiotowy
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Jestem zadowolony/-a z toku nauczania przedmiotu
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7. Karta oceny skutecznosci WSZJK na poziomie Uczelni

Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile

Rok

akademicki 2022/2023

Ocena
(w petni,
zadowalajaco,
niezadowalajaco)

Badany obszar

Uzasadnienie oceny

Sugerowane dziatania
doskonalace

. Projektowanie efektéow uczenia sie i ich zmian

oraz udziat w tym procesie interesariuszy W petni
wewnetrznych i zewnetrznych

W roku akademickim 2022/2023 zaprojektowano
program  studiow  podyplomowych na  kierunku
Przygotowanie pedagogiczne. Na pozostatych
kierunkach studiow dokonano niewielkich zmian w
programach.

Nie wymaga sie

Weryfikacja osiaganych przez studentow
efektow uczenia sie na kazdym etapie

W roku akademickim 2021/2022 wyniki werfikacji
stopnia osiqgniecia efektow uczenia sie

K o kich . ch . . , ; . . .
sztatcenia i w.szyst'lc rod‘zaJac zajgc, W petni w  poszczegdlnych przedmiotach byty w  petni Nie wymaga sie
w tym zapobieganie plagiatom i ich ,

. zadowalajqce.

wykrywanie

3. Warunki studiowania studentow przyjetych W ocenianym roku akademickim w Uczelni nie Nie wvmaga si
w ramach procesu RPL* Brak oceny studiowali studenci przyjeci w ramach procesu RPL. ymaga sie

Analiza Raportu Komisji ds. Monitorowania Karier
4. Wykorzystanie wynikéw monitoringu losow Zawodowych Absolwentow wskazuje na wysoki poziom

zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych
przez nich efektow ksztatcenia

W petni

ksztatcenia na kierunku studidw oraz na trafnos¢
doboru zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku
studiow. Takze analiza o0gdélnopolskiego raportu
Ekonomicznych Losow Absolwentdéw wskazuje na wysokq
zatrudnialnos¢ absolwentéw i stabilnos¢ zatrudnienia.

Nie wymaga sie

5.

Kadra prowadzaca i wspierajaca proces
ksztatcenia na kierunkach studiow oraz W petni
prowadzona polityka kadrowa

Zatrudnienie  kadry akademickiej pozostaje na
stabilnym, wysokim poziomie. W ramach polityki
kadrowej pracownicy zachecani sq do podejmowania
aktywnosci naukowej prowadzqcej do uzyskiwania
kolejnych  stopni  naukowych. Uczelnia oferuje

Nie wymaga sie
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wspotfinansowanie studidow doktoranckich, wspiera
pracownikéw w publikowaniu prac naukowych oraz
udziat w konferencjach i seminariach naukowych.

6. Wykorzystanie wnioskow z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow
w  ocenie jakosci kadry  naukowo-
dydaktycznej

Zadowalajaco

Wynik ogdlny badania na poziomie 4,76 wskazuje na
wysokq jakosc¢ ksztatcenia w Uczelni.

Niemniej jednak jako stabg strone systemu ewaluacji
mozna wskazac niskq zwrotnos¢ ankiet, a tym samym
brak mozliwosci wyciqgniecia obiektywnych wnioskow.
Szczegdlnie dotyczy to ankiet A2, A3 oraz A6 gdzie
w roku akademickim 2022/2023 zwrotnos¢ byta tak
niska, Ze niemozliwe byto opracowanie miarodajnych
wynikéw. Pomimo tego zwrotnos¢ ankiety A1 w roku
aademickim 2022/2023 byta wyzsza o 0,35% niz w roku
akademickim 2021/2022.

Podejmowanie dalszych
dziatan majacych na celu
promocje ewaluacji
jakosci ksztatcenia wsrod
studentéw w celu
uzyskania wiekszej
zwrotnosci ankiet

7. Dostep do informacji o programach i procesie

Informacje o programach studiow i procesie ksztatcenia

W petni , - , . Nie wymaga si
ksztatcenia na kierunkach oraz jego wynikach P sq publicznie dostepne na stronie internetowej Uczelni. ymaga sie
W uczelni dziata skuteczny system wsparcia studentow
. . . w procesie uczenia sie, co potwierdzity kolejne
8. Ocena skutecznosci systemu wsparcia . . . . , . .
y P W petni wizytacje PKA. Studenci mogq korzysta¢ z bardzo Nie wymaga sie

studentow w procesie uczenia sie

szerokiej ofery wsparcia zaréwno ze strony nauczycieli
akademickich, jak i pracownikéw administracji Uczelni.

* tylko w przypadku kierunkow posiadajacych uprawnienia do rekrutacji w trybie RPL
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Udziat studentéw i pracownikéw Uczelni w programach miedzynarodowych oraz w wymianie
realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Liczba uczestniczacych
. . W wymianie
Rok Rodzaj programu miedzynarodowego Studentow pracownikow

w P w P
2010/2011 LLP Erasmus 2 0 4 1
2011/2012 LLP Erasmus 15 1 13 6
2012/2013 LLP Erasmus 37 21 33 2
2013/2014 LLP Erasmus 62 41 44 28
2014/2015 Erasmus+ 59 33 15 6
2015/2016 Erasmus+ 56 122 73 4
2016/2017 Erasmus+ 25 162 72 38
2017/2018 Erasmus+ 27 117 54 25
2018/2019 Erasmus+ 26 116 67 34
2019/2020 Erasmus+ 23 95 55 15
2019/2020 Stypendium Prez.yd.en.ta Federacji 0 ’ 0 0

Rosyjskiej

2020/2021 Erasmus+ 14 47 45 3
2020/2021 Stypendium Funduszu Wyszehradzkiego 0 1 0 0
2021/2022 Erasmus+ 7 51 96 20
2021/2022 Stypendium Funduszu Wyszehradzkiego 0 0 0 1
2022/2023 Erasmus+ 8 47 126 27
2023/2024* Erasmus+ 9 16 6 6

* stan na 30 grudnia 2023
W - liczba oséb wyjezdzajacych za granice.
P - liczba oséb przyjezdzajacych zza granicy.

Umiedzynarodowienie w ANS w Pile rozumiane jest jako wielopoziomowy proces. Obszary
w jakich jest ono implementowane wybierane sg ze szczegblng starannoscia z uwzglednieniem
obiektywnych  czynnikbw umozliwiajacych osiagniecie pozadanych rezultatow przy
rownoczesnym rozwazaniu rachunku naktadu srodkow i wymiernych efektow.

Opracowujac programy studiow, ksztattujac krotko- i dtugoterminowe strategie
umiedzynarodowienia programéw ksztatcenia kierownicy katedr maja na wzgledzie przyjete w
Uczelni cele okreslone w Strategii Internacjonalizacji Uczelni wyznaczone na lata 2021-2027, a
takze postanowienia Deklaracji Polityki Europejskiej oraz Deklaracji Polityki Jezykowej.

Podstawowym filarem internacjonalizacji Uczelni od lat pozostaje Program Erasmus+,
ktory dzieki swojemu unikalnemu systemowi finansowania jest najbardziej przystepna formag
wsparcia miedzynarodowej mobilnosci przede wszystkim studentéow.

Uczelnia uczestniczy w kolejnych edycjach Programu Erasmus nieprzerwanie od 2007 r.
Dzieki programowi studenci moga zrealizowac za granica nawet 1/3 programu ksztatcenia, a
kadra Uczelni ma mozliwos¢ zdobycia dodatkowego doswiadczenia zawodowego i rozwijania
umiejetnosci istotnych dla rozwoju zawodowego i naukowego. ANS w Pile prowadzi wspotprace
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miedzynarodowa w ramach wszystkich realizowanych kierunkow studiow z 48 uczelniami w 17
krajach w ramach Projektu KA131 Wspétpraca z krajami Programu oraz z 11 uczelniami w 9
krajach w ramach Projektu KA171 Wspétpraca z krajami partnerskimi, natomiast po rozpoczeciu
inwazji rosyjskiej na Ukraine uczelnia zaprzestata wspotprace z 4 uczelniami z Federacji
Rosyjskiej.

Kraje nalezace do Unii Europejskiej to oczywisty gtéwny kierunek takiej wspotpracy.
Jednak z kazdym rokiem rozszerza si¢ on na obszary zdefiniowane jako partnerskie. Od 2018
roku pracownicy Uczelni, moga korzysta¢ z wyjazdow do nowych panstw i uczelni: Bosni i
Hercegowiny, Czarnogéry, Serbii, oraz Rosji (do 2022 r.). W kolejnych latach lista uczelni
programu poszerzyta sie o Indonezje, Jordanie, Kolumbie oraz Kambodze. Te wyjatkowe opcje
zostaty stworzone dzieki UNIRO (University International Relations Offices Network), ktorej
wspottworcg byta ANS w Pile oraz Uniwersytet w Alba lulia w Rumunii) oraz cztonkostwu w
EURAS (Eurasian Universities Union - organizacji non-profit z Eurazji powiazanej z Europejskim
Stowarzyszeniem na rzecz Zapewniania Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym).

Obecnie Akademia Nauk Stosowanych czynnie uczestniczy w:

1. Programie Erasmus+ KA131 Mobilnos¢ studentow i pracownikow uczelni - wspotpraca z
krajami programu,

2. Programie Erasmus+ KA171 Mobilnosc¢ studentow i pracownikow uczelni - wspotpraca z
krajami partnerskimi.

Uczelnia pozostaje czynnym cztonkiem EURAS - Eurasian Universities Union oraz UNIRO -
University International Relations Offices Network.

W roku 2020 ANS w Pile po raz pierwszy wystapita o projekt w ramach programu ETA -
English Teaching Assistant Program finansowanego przez Komisje Fulbrighta w Polsce. Ztozony
projekt otrzymat pozytywna opinie Komisji Fulbrighta oraz Departamentu Stanu USA i wyrazono
zgode na jego realizacje, jednakze z uwagi na panujaca pandemie COVID-19 ostatecznie nie
doszedt on do skutku. W roku 2021 Uczelnia skutecznie wystapita z wnioskiem o projekt w
ramach FSP - Fulbright Specialist Program, ktory z uwagi na panujaca pandemie ulegt opdznieniu
w czasie i ostatecznie zostat zrealizowany w maju 2022 r. Po pozytywnej realizacji pierwszego
projektu, ANS w Pile wystapita ponownie o rozpatrzenie swojej kandydatury w Programie ETA i
po raz kolejny otrzymata pozytywna opinie¢ Komisji Fulbright. Projekt rozpoczat sie 1
pazdziernika 2023 r. i w chwili sktadania raportu nadal trwa.

Wychodzac poza ramy Programu Erasmus+, od 2020 r. ANS w Pile czynnie uczestniczy w
procesie umiedzynarodowienia Uczelni biorac udziat rowniez w Projektach Stypendium Funduszu
Wyszehradzkiego, goszczac studentow studiow doktoranckich oraz pracownikow panstw Grupy
Wyszehradzkiej w ramach projektéw badawczych.

Kierownictwo katedr przy wsparciu Wtadz Uczelni oraz Dziatu Wspotpracy
Miedzynarodowej konsekwentnie od lat realizuje polityke nakierowana na pobudzanie
mobilnosci miedzynarodowej spotecznosci akademickiej w Programie Erasmus+, w tym celu
wykorzystujac zinstytucjonalizowane narzedzia i rozwigzania organizacyjne, ktore wielokrotnie
uzyskiwaty najwyzsze oceny w ramach ewaluacji realizacji kolejnych umoéw finansowych,
dokonywanej przez Narodowa Agencje Programu Erasmus.
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Przedstawione w raporcie dane oraz ich analiza ilosciowa i jakosciowa jednoznacznie
potwierdzajg wysoka jakos¢ ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow i
poziomach ksztatcenia przez Uczelnie. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
bedacy centralnym elementem Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2015-2025, spetnia okreslone
wymagania jakosciowe. Niemniej jednak, ze wzgledu na swoje zasiegi, obejmujacy wszystkie
jednostki organizacyjne i pracownikow, oraz zmiany wynikajace z przepisow prawa, wymaga
ciagtego monitorowania i doskonalenia.

KONKLUZJA

Niezbedne jest dalsze skuteczne dziatanie w zakresie analizy i doskonalenia
wewnetrznego systemu weryfikacji oraz oceny stopnia osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie. W szczegolnosci nalezy zwrdci¢ uwage na zdobywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych, znajomos¢ jezyka obcego oraz kompetencje spoteczne, istotne dla rynku pracy i
dalszej edukacji. W przypadku kierunkéw inzynierskich nalezy uwzglednic¢ petny zakres efektow
uczenia sie prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Opisy zaktadanych efektow
uczenia sie powinny byc¢ zgodne z charakterystykami efektow uczenia sie okreslonymi w
przepisach.

Wazne jest rowniez doskonalenie procedur weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia
wszystkich standardow ksztatcenia na regulowanych kierunkach studiow. Nalezy zadbal, aby
koncepcja ksztatcenia na kazdym kierunku studiow byta zgodna z misjg oraz celami strategii
rozwoju Uczelni, a takze dostosowana do potrzeb rynku pracy i postepu w obszarach dziatalnosci
zawodowej absolwentow.

Rekomendacje obejmuja:

1. Doskonalenie systemu sprawdzania i oceniania postepow w uczeniu sie studentow,
zapewniajac skuteczne monitorowanie oraz wiarygodna ocene stopnia osigghiecia
zaktadanych efektow uczenia sie.

2. Zapewnienie wysokiej jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez odpowiednie
przydziatanie przedmiotow nauczycielom akademickim, uwzgledniajac ich kompetencije i
doswiadczenie.

3. Zapewnienie odpowiednich warunkéw motywujacych nauczycieli akademickich do
doskonalenia pedagogicznego oraz rozwoju naukowego i zawodowego.

4. Monitorowanie infrastruktury dydaktycznej, zapewniajac jej rozwoj i dostosowanie do
potrzeb praktycznego przygotowania zawodowego studentow.

5. Wspieranie  zréznicowanych  potrzeb  studentow, w tym  studentéw z
niepetnosprawnosciami, oraz promowanie aktywnego udziatu studentow w procesie
ksztatcenia.

6. Promowanie ewaluacji jakosci ksztatcenia wsrod studentow oraz wykorzystywanie
nowoczesnych kanatow komunikacji w celu zwiekszenia zwrotnosci ankiet.

Kontynuacja dziatan w powyzszych obszarach bedzie kluczowa dla zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia i doskonalenia wewnetrznego systemu edukacyjnego Uczelni.
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