zalgcznik do zarzadzenia Nr 97/21
Rektora PUSS w Pile
z dnia 24 listopada 2021 r.

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI,
MOBBINGOWI | MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU
W PANSTWOWEJ UCZELNI STANISLAWA STASZICA W PILE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Polityka przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile, zwana dalej ,,Politykg”, ma na celu
ustalenie zasad przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, mobbingu i molestowania
seksualnego w Uczelni.
2. Polityka dotyczy kazdego czlonka spolecznosci Uczelni, a w szczegdlno$ci
pracownikow, studentdow i osoby wykonujace dzieto i prace zlecone na rzecz Uczelni.

§2
Okreslenia uzyte w Polityce oznaczaja:

1) Komisja — Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i molestowaniu w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile, powotana
przez rektora;

2) poszkodowany — czionek spotecznosci Uczelni poddany  dziataniom
lub zachowaniom noszacym znamiona dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego;

3) pracownik — osoba, ktora jest zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ oraz osoba
wykonujaca dzieto lub prace zlecone na rzecz Uczelni.

§3
Dyskryminacja jest nierowne traktowanie w zakresie:
1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;
2) przyjecia na studia i skreslenia z listy studentow;
3) warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;
4) warunkow studiowania, w szczegolnosci uzyskiwania i weryfikowania osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, oraz dostepu do $wiadczen dla studentow;
— w szczegblnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno§¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy Oraz ze wzgledu na studiowanie
w trybie stacjonarnym albo niestacjonarnym.



§4
Mobbing to dziatania lub zachowania dotyczace czlonka spotecznosci Uczelni
lub skierowane przeciwko niemu, a polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu
lub zastraszaniu cztonka spotecznosci Uczelni, wywolujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie cztonka
spoteczno$ci Uczelni, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu.

§5

1. Molestowaniem seksualnym jest kazde niepozgdane zachowanie, ktorego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci cztonka spotecznosci Uczelni i stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery

2. Molestowaniem seksualnym jest kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci czlonka spolecznosci Uczelni, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godno$ci cztonka spotecznosci Uczelni, W szczego6lnosci
stworzenie ~wobec niego zastraszajacej, Wwrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery. Na zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy.

3. Molestowaniem seksualnym jest takze takie zastosowanie instrumentdéw prawem
dopuszczalnych, ktére ze wzgledu na sposob i forme korzystania z przyznanych
kompetencji narusza godno$¢ cztonka spolecznos$ci Uczelni i Stwarza wobec niego
zastraszajaca, wroga, ponizajaca, upokarzajaca lub uwtaczajaca atmosfere

§6

1. Kierownik Dzialu Kadr i Spraw Socjalnych jest zobowiazany do przedstawienia
wszystkim pracownikom przy podpisywaniu umowy o prace informacji 0 tym czym jest
dyskryminacja, mobbing i molestowanie seksualne.

2. Pracownik sktada na pisSmie podpisane i opatrzone datg o$wiadczenie, w ktorym
stwierdza, ze zapoznat si¢ z treScig Polityki.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2. Kierownik Dzialu Kadr i Spraw Socjalnych
dotacza do akt osobowych pracownika.

4. Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych jest zobowigzany do przeprowadzania
szkolen z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy wsrod pracownikow Uczelni.

5. Kierownicy katedr sa odpowiedzialni za przekazanie studentom prowadzonych
w katedrze kierunkow informacji o tym czym jest dyskryminacja, mobbing
I molestowanie seksualne.

Rozdzial 11
Przeciwdzialanie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu

§7
W Uczelni nie sg tolerowane zadne dziatania ani zachowania noszace znamiona
dyskryminacji, mobbingu ani molestowania seksualnego, a rektor, prorektorzy i kanclerz



podejma wszelkie mozliwe kroki do przeciwdziatania takim dziataniom i1 zachowaniom
oraz eliminowania zaistniatych zagrozen.

§8
1. Kazdy poszkodowany, a takze 0soba bedaca §wiadkiem dziatan lub zachowan noszacych
znamiona dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego, a odnoszacych si¢
do innego cztonka spotecznosci, jest uprawniony do ztozenia pisemnej skargi do rektora
za posrednictwem:
1) kierownika Dzialu Kadr i Spraw Socjalnych — w przypadku pracownikow;
2) prorektora wlasciwego ds. studenckich — w przypadku studentow.
2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ nast¢pujace elementy:
1) opis dziatan lub =zachowan noszacych znamiona dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania seksualnego;
2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub o0sob, ktore zdaniem skarzacego sa
odpowiedzialne za opisane dziatania lub zachowania, o ktorych mowa w pkt. 1;
3) wiasnorgezny podpis skarzacego i date ztozenia wniosku.
3. Skargi anonimowe nie b¢da rozpatrywane.
4. Kazda osoba, ktora ma wglad w skargg, jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy
danych skarzacego i poszkodowanego oraz os6b wymienionych w ust. 2 pkt 2.

Rozdzial 111
Komisja ds. przeciwdzialania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu

§9
1. Skarge, o ktorej mowa w § 8, osoby wymienione w § 8 ust. 1 pkt 1 i 2, przekazuja
Komisji, jednoczesnie powiadamiajac rektora.
2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ poszkodowany, ani osoba, o ktorej mowa w § 8. ust. 2
pkt 2. W takim przypadku rektor powotuje do konkretnej sprawy w drodze zarzadzenia
inng osobg.

§ 10

1. Komisja rozpatruje skarge, o ktorej mowa w § 8, w sposdb obiektywny i1 bez zbgdnej
zwloki, nie pozniej niz w terminie 14 dni roboczych od przekazania jej Komisji.

2. W celu rozpatrzenia skargi Komisja wystuchuje wyjasnien poszkodowanego, skarzacego,
domniemanych sprawcow dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego
oraz swiadkow tych dziatah. Wyjasnienia te s3 skladane indywidualnie, tylko
W obecnosci cztonkow Komisji.

3. Osoby wymienione w ust. 2 mogg takze sktada¢ dowody rzeczowe na poparcie swoich
tez.

§11
1. Komisja z kazdego postepowania sporzadza protokot, podpisywany przez wszystkich
jej cztonkow obecnych przy rozpatrywaniu skargi, o ktorej mowa w § 8.
2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci:



1) wskazanie osoby, o ktorej mowa w § 8 ust. 2 pkt 2, skarzacego, poszkodowanego
oraz swiadkow;

2) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postgpowania;

3) wskazanie czy potwierdzily si¢ zarzuty zawarte w skardze;

4) proponowane $rodki prawne wobec sprawcoOw dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania seksualnego.

Odpis protokotu, o ktéorym mowa w wust. 1, jest przekazywany skarzacemu,

poszkodowanemu, osobie, o ktorej mowa w § 8 ust. 2 pkt 2, oraz rektorowi w ciggu 3 dni

roboczych od zakonczenia postepowania.

Odpisy protokotu sg przechowywane w aktach osobowych o0soby sktadajacej skarge

I poszkodowanego oraz 0sob, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 2.

Dokumentacj¢ z postgpowania, wraz z oryginalem protokotu, gromadzi Dziat Kadr

I Spraw Socjalnych.

§12
Protokoél, o ktérym mowa w § 11, moze stanowi¢ podstawe do zlozenia przez rektora
wniosku o0 wszczecie postgpowania wyjasniajacego przez wlasciwego rzecznika
dyscyplinarnego.
W razie uznania przez Komisje skargi za zasadna, rektor moze wobec sprawcow
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego w miejscu pracy $rodki prawne
przewidziane w Kodeksie pracy.
Sprawcy dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego moga zosta¢ ukarani
karami porzadkowymi w Regulaminie pracy Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica
w Pile, z wytaczeniem kar pienieznych.
W razacych przypadkach dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego
w miejscu  pracy, rektor moze rozwigza¢ ze sprawcami stosunek pracy
za wypowiedzeniem.
W miar¢ mozliwosci, rektor przeniesie poszkodowanego, na jego wniosek lub za jego
zgoda na inne stanowisko pracy lub podejmie inne dziatania przeciwko bezposrednim
kontaktom poszkodowanego ze sprawcami dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego.

§13
Zabrania si¢ podejmowania jakichkolwiek dziatah przeciwko osobie, ktéra zlozyta
skarge, o ktorej mowa w § 8, takze w przypadku, gdy wskazane w niej zarzuty
nie potwierdzity si¢.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 moga zosta¢ uznane za przejaw dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania seksualnego, z zastrzezeniem ust. 3.
Nie jest dzialaniem noszgcym znamiona dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego ztozenie skargi na skarzacego, ktory notorycznie sktada skargi, ktorych
zarzuty nie potwierdzajg si¢, jesli skarga dotyczy tych dzialan.



Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§14

Bezposredni przetozeni pracownikow sg odpowiedzialni za podjecie staran:

1) zapobiegajagcych wyst¢powaniu dziatah lub zachowan noszacych znamiona
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego;

2) zmierzajagcych do jak najszybszego eliminowania dziatan lub zachowan noszacych
znamiona dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego, ktore miaty
juz miejsce.

Bezposredni przetozeni pracownikéw sa odpowiedzialni za ksztattowanie przyjaznego

srodowiska pracy.

Kierownicy katedr sa zobowigzani za podj¢cie odpowiednich dziatan, o ktorych mowa

w ust. 112 takze wobec studentow.

§ 15
Whprowadzenie Polityki nie pozbawia cztonkéw spotecznosci Uczelni do dochodzenia
swoich roszczen na drodze sagdowe;j.
Dziatania Komisji nie stojag w sprzecznos$ci z dzialalno$cig rzecznikow dyscyplinarnych,
ani komisji dyscyplinarnych i odwotawczych komisji dyscyplinarnych.
Postepowanie Komisji nie musi poprzedza¢ dziatan rzecznikéw dyscyplinarnych,
ani komisji dyscyplinarnych lub odwotawczych komisji dyscyplinarnych w sprawach
dotyczacych dzialan lub zachowan noszacych znamiona dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania seksualnego.



