ZARZADZENIE NR 34/23
REKTORA AKADEMII NAUK STOSOWANY CH
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie zasad finansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 7 i 10 z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 12 ust. 1 i 3 Statutu Akademii
Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zasady finansowania ze $rodkow Uczelni podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica
w Pile.

§ 2. Wsparcie finansowe ze strony Uczelni moze uzyska¢ pracownik bedgcy nauczycielem
akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
oraz pracownik niebedacy nauczycielem akademickim.

§ 3. Uczelnia moze udzieli¢c wsparcia finansowego pracownikowi podnoszacemu swoje
kwalifikacje zawodowe w szczegdlnosci w nastgpujacych formach:
1) konferencje krajowe i zagraniczne;
2) kursy i szkolenia krajowe i zagraniczne;
3) seminaria krajowe i zagraniczne.

§ 4. Uczelnia moze udzieli¢ wsparcia finansowego takze pracownikowi, ktory:

1) ubiega si¢ o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym, pod warunkiem,
ze jest on odptatny i pod warunkiem przedtozenia dokumentu potwierdzajacego
wyznaczenie promotora lub promotoréw albo promotora 1 promotora
pomocniczego;

2) podejmuje studia | lub Il stopnia w systemie niestacjonarnym;

3) podejmuje studia podyplomowe.

§5. 1. Wsparcie finansowe, o ktorym mowa w § 3 i § 4, pracownik moze uzyskaé
po ztozeniu  odpowiedniego  wniosku lub  skierowania, zaopiniowanego
przez bezposredniego przetozonego.

2. Wnhnioski o udzielenie wsparcia finansowego rozpatruje rektor, z zastrzezeniem
ust. 31i4.

3. Wnioski o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w § 3, moga rozpatrywaé
prorektorzy lub kanclerz, jesli wartos¢ wsparcia nie przekracza kwoty najnizszego
wynagrodzenia ustalonego przepisami krajowymi.

4. Zasady wsparcia, o ktorych mowa w § 3 i § 4 moga zosta¢ uregulowane
szczegotowo w odrgbnych zarzadzeniach. W takim przypadku zastosowanie maja
procedury opisane w tych zarzadzeniach, z zastrzezeniem § 6.



§ 6. 1. Pracownik, ktory uzyskat wsparcie z zewnetrznych srodkow na podnoszenie swoich

§7.

§8.

§9.

kwalifikacji w formach, o ktorych mowa w § 3 i § 4, nie moze uzyska¢ wsparcia
na te same formy na podstawie niniejszego zarzadzenia, ani zarzadzen, o ktorych
mowa w § 5 ust. 4.

2. Gdy warto$¢ wsparcia, o ktorym mowa w § 3 pkt 2 i § 4, jest rowna lub przekracza
kwote, o ktérej mowa w § 5 ust. 3, przed otrzymaniem tego wsparcia zobowigzany
jest do podpisania umowy, o ktérej mowa w art. 103* Kodeksu pracy,
aw przypadku nauczyciela akademickiego — takze nakladajacej obowigzek
przepracowania okreslonego okresu, nie dtuzszego niz 3 lata, w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy.

3. Odmowa podpisania umowy, o ktorej mowa w ust. 2 skutkuje odmowa wsparcia
finansowego.

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi
wilasciwemu ds. rozwoju oraz Kanclerzowi.

Traci moc obowigzujacg zarzadzenie nr 50/17 Rektora PWSZ w Pile z dnia 9.11.2017 r.
w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Nauk Stosowanych
im. Stanistawa Staszica w Pile

dr hab. Donat Mierzejewski, prof. ANS



