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I. Opis zakladanych efektow uczenia sie

Poziom I

Uniwersalne charakterystyki na poziomie 6 PRK

Kod skladnika
opisu

Opis efektow uczenia sie - kategorie charakterystyki kwalifikacji

WIEDZA - ZNA I ROZUMIE

P6U_W

Absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie - fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy
nimi réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

UMIEJETNOSCI - POTRAFI

P6U_U

Absolwent potrafi innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwiazywac zlozone i nietypowe problemy w
zmiennych i nie w pelni przewidywalnych warunkach samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie sie przez cale
zycie komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko

KOMPETENC]JE SPOEECZNE - JEST GOTOW DO

P6U_K

Absolwent jest gotow do kultywowania i upowszechniania wzoréw wlasciwego postepowania w srodowisku
pracy i poza nim samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dzialan wtasnych, dziatan
zespolow, ktorymi kieruje, i organizacji, w ktérych uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki
tych dziatan
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Poziom II

Charakterystyki drugiego stopnia poziomu 6 PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4

Kategoria Kategoria opisowa - Kod
charakterystyki aspekty o skladnika Opis efektow uczenia sie - kategorie charakterystyki
efektow uczenia podstawowym opisu kwalifikacji
sie Znaczeniu P
w zaawansowanym stopniu - wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznos$ci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogoélna
Wi . Zakres i glebia - z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych
iedza: zna i by Y
rozumie kompletnosc¢ perspektywy [ P6S_WG podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu
poznawczej i zaleznosci wiedzy szczegolowej - wiasciwe dla programu studiéw, a w
przypadku studiéw o profilu praktycznym - rowniez
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dzialalnosci zawodowej
zwigzanej z ich kierunkiem
-fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji -podstawowe
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
Wiedza: zna i Kontekst - rodzajow dziatalnosci zawodowej zwiazanych z kierunkiem
. . . P6S_WK N T
rozumie uwarunkowania, skutki - studiéw, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego. - podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
wykorzystywac posiadang wiedze: -formutowac i rozwiazywac
zlozone i nietypowe problemy oraz wykonywac zadania w nie w
pelni przewidywalnych warunkach poprzez: -wtasciwy dobor
Zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie
. - Wykorzystanie wiedzy - oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji -dobdr oraz
Umiejetnosci: . . ! o . :
: rozwiazywane problemyi | P6S_UW stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym
potrafi . s . . .
wykonywana zadania zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych -
wykorzystywac posiadana wiedze: -formutowac i rozwiazywac
problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw - w przypadku
studiéw o profilu praktycznych.
Komunikowanie sie -
odbieranie tworzenie - komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii - brac¢
- - wypowiedzi, udzial w debacie - przedstawia¢, ocenia¢, dyskutowac rézne
Umiejetnosci: . A . o .
: upowszechnianie wiedzy | P6S_UK opinie i stanowiska - postugiwac sie jezykiem obcym na
potrafi . . . - L T . .
w Srodowisku naukowym i poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
postugiwanie sie jezykiem Jezykowego
obcym
Umiei - Organizacja pracy - -planowac i organizowac prace - indywidualna oraz w zespole. -
miejetnosci: s P . :
: planowanie i praca P6S_UO wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
potrafi - . . .
zespolowa (takze o charakterze interdyscyplinarnych)
. . L. Uczenie sie - planowanie C - . , .
Umiejetnosci: R - samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie sie
: wlasnego rozwoju i P6S_UU N
potrafi L2 . - przez cale zycie.
rozwaoju innych osob
Kompetencje —krytyczqej oceny ppsmdanej w1edzy.1 odblergnych treSC} -
s Oceny - krytyczne uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu probleméw
spoteczne: jest D P6S_KK . ; L .
. podejscie - poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w
gotow do L . : .
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
Odpowiedzialnos¢ - - o . . .
. o N - wypelniania zobowiazan spotecznych, wspotorganizowania
Kompetencje wypetnianie zobowigzan . L A . 2 .
s S X dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego - inicjowania
spoleczne: jest spotecznych i dziatanie na | P6S_KO X X . . AN .
p : - dziatania na rzecz interesu publicznego - myslenia i dziatania w
gotow do rzecz interesu . L
! sposob przedsiebiorczy.
publicznego
Kompetencje Rola zawodowa - odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, w tym: -
spoleczne: jest niezaleznosc i rozwoj P6S_KR przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
gotow do etosu innych - dbalosci o dorobek i tradycje zawodu.
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Poziom III

Zakladane kierunkowe efekty uczenia sie

STOPIEN II

KEU

Opis efektow uczenia sie

P7S KK

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny
wlasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

P7S KO

K2P_K02

Potrafi wspdtdzialac i pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji $wiadomej oceny
wlasnych ograniczen wie, kiedy zwrdcic¢ sie do ekspertow

P7S KK

K2P K03

Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, postepuje
zgodnie z zasadami etyki i jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i
przestrzega zasad etycznych w podejmowanych prébach badawczych

P7S KR

K2P_K04

Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji przez siebie lub innych rol i zadan pracy socjalnej

P7S KO

K2P_K05

Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne
i polityczne a wszelkie dziatlania w srodowisku realizuje w sposob przedsiebiorczy

P7S KO

K2P_K06

Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy konstruujac programy pomocowe, pracujac w
wolontariacie i r6znorodnych organizacjach niosacych pomoc osobom wykluczonym i potrzebujacym

P7S KO

K2P_KO07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji
odmiennos$ci w obszarze pracy socjalnej i innych obszarach dziatania pracownika socjalnego

P7S UW

K2P_U01

Potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem
roznych zréodet dotyczace sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i
spotecznosci lokalnych oraz formulowac na tej podstawie krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

P7S UW

K2P_U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwigzywania probleméw w réznych obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna jest
pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i rehabilitacja, posiada takze umiejetnos¢ wdrazania
proponowanych rozwigzan

P7S UW

K2P_U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i
przebiegu zjawisk spotecznych oraz potrafi formutowac witasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane
metody analizy

P7S UW

K2P_U04

Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i innowacyjne projekty dziatan socjalnych.

P7S UW

K2P_U05

Jest w stanie antycypowac potrzeby spoteczne, zaréwno podmiotéw pracy socjalnej, jak i grup
beneficjentéw, szczegolnie w aspekcie zdobywania i alokacji zasobow materialnych i niematerialnych

P7S_UW

K2P_U06

Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania, prowadzenia i prezentowania wnioskéw z badan takze z
wykorzystaniem ITC tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi oraz wsparcia spotecznego i
rehabilitacji oséb z dysfunkcjami.

P7S UW

K2P_U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie i innowacyjne
rozwiazywanie ztozonych probleméw rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoleczna wykorzystujac
roznorodne srodki finansowe pochodzace z UE i RP

P7S UW

K2P_U08

Potrafi zastosowac¢ adekwatne przepisy prawa odnoszace sie do jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, takze w obszarze dzialalnosci gospodarcze;j.

P7S UW

K2P_U09

Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi przeprowadzenie obiektywnej oceny realizowanych zadan i
jakosci ustug socjalnych oraz stosowanie wtasciwych procedur postepowania ewaluacyjnego.

P7S_UW

K2P_U10

Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania wiasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci
administracyjnej organéw pomocy spotecznej, a takze potrafi rozstrzyga¢ sporne kwestie i podejmowac
odpowiednie rozwigzania w praktyce zawodowej.

P7S UW

K2P Ul1

Potrafi przygotowac projekt socjalny odnoszacy sie do pozyskania funduszy unijnych i krajowych na
rzecz tworzenia nowej jakosci w pomocy spotecznej, a takze dysponuje umiejetnosciami pozwalajacymi
na kierowanie tymze projektem.

P7S UW

K2P_U12

Posiada umiejetnosci pozwalajace na zaprojektowanie i zastosowanie innowacyjnych sposobow i
procedur realizacji zadan spotecznych oraz metod rozwiazywania problemoéw indywidualnych i
spotecznych wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji
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STOPIEN II

KEU

Opis efektow uczenia sie

P7S_UW

K2P_U13

Potrafi $cisle wspolpracowac z wszelkimi organizacjami, instytucjami i specjalistami pomocy spotecznej
i ochrony zdrowia w zakresie rozwiagzywania problemow spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek,
rodzin i Srodowiska lokalnego

P7S_UW

K2P Ul4

Potrafi interpretowac wiedze z zakresu zmian i dysfunkcji w réznych schorzeniach oraz zaburzeniach
wywolanych choroba, urazem lub inna forma niepelnosprawnosci dysfunkcje rozwojowe dla potrzeb
diagnostyki funkcjonalnej oraz wykonywania zabiegow fizjoterapeutycznych

P7S UW

K2P_U15

Rozpoznaje najczesciej spotykane choroby i dysfunkcje cztowieka na podstawie ich budowy i cykli
zyciowych oraz objawdw chorobowych, a takze szacuje ryzyko ujawnienia sie danej choroby w oparciu o
normy rozwojowe, reguly dziedziczenia i wplyw czynnikéw srodowiskowych.

P7S UW

K2P_U16

Dokonuje trafnej biezacej oceny stanu zdrowia podmiotéw pracy socjalnej i potrafi podja¢ podstawowe
czynnosci ratujace zycie oraz udzieli¢ pomoc przedmedycznej i wskaza¢ na kolejne niezbedne czynnosci
w pomocy i opiece medyczne;j.

P7S_UW

K2P _U17

Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby podmiotéw pracy socjalnej jednostki i grupy, rodziny w zakresie
podjecia dziatan pomocowych, interwencyjnych i poradniczych.

P7S UW

K2P_U18

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem wtasnych pogladéw oraz
pogladéw innych, formutowania wnioskow i tworzenia syntetycznych podsumowan

P7S UW

K2P_U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spdjny przy uzyciu
roznych kanatdw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pomocy spotecznej, opieki
medycznej i interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

P7S UW

K2P_U20

Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomuB2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz posiada poglebiona umiejetnos¢ przygotowania wystapien w jezyku
polskim i obcym

P7S WG

K2P_Wo01

Posiada uporzadkowana, poglebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, odpowiednich dla kierunku studiow szczegodlnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii,
pedagogiki, medycyny i zarzadzania, zorientowana na zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socjalnej na poziomie rozszerzonym.

P7S WG

K2P_W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz okresow rozwojowych cztowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w postaci choréb i innych zjawisk patologicznych a takze zna
sposoby w zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opieki.

P7S WG

K2P_W03

Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach i funkcjach systemu pomocy spotecznej, ukierunkowana
na tworzenie rozwiazan o charakterze systemowym

P7S WG

K2P_Wo04

Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej zorientowana na zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich projektowaniem

P7S WG

K2P_W05

Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze o prawnych i ekonomicznych aspektach organizacji i
funkcjonowania jednostek pomocy spotecznej, niezbedna do powotania tych instytucji i kierowania nimi

P7S WG

K2P_W06

Ma pogtebiona wiedze o formach, metodach, technikach orz etapach wykonywania zadan, standardach,
procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej zorientowana na
innowacyjne rozwiazywanie zlozonych probleméw w réznorodnych sytuacjach profesjonalnych.

P7S WG

K2P_W07

Dysponuje pogtebiona wiedze o beneficjentach pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o metodach
diagnozowania ich potrzeb i oceny jakosci ustug

P7S WG

K2P_W08

Ma pogtebiona wiedze o wybranych systemach norm i regut prawnych, organizacyjnych, zawodowych,
moralnych, etycznych organizujacych struktury i instytucje pomocy spotecznej a takze dziatania
pracownikow socjalnych

P7S WK

K2P_W09

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony danych personalnych beneficjentéw oraz
ochrony wiasnosci intelektualnej, rozumie konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej
szczego6lnie przestrzegania praw autorskich

P7S WG

K2P_W10

Ma poglebiona wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidlowosci i zakldcen.

P7S WG

K2P W11

Zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna
trudnego polozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych

P7S WG

K2P W12

Zna metody diagnozowania i ewaluowania stosowane w pracy socjalnej rzutujace na jakos¢ wsparcia
spotecznego i organizacje rehabilitacji

P7S WG

K2P W13

Ma pogtebiona wiedze dotyczaca norm prawnych w perspektywie organizacji ustug socjalnych w
srodowisku lokalnym
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STOPIEN II| KEU Opis efektow uczenia sie
Ma pogtebiona wiedze na temat sposobow tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego, systemu rozliczania
P7S WG K2P_W11 | finansowego wszelkich przedsiewziec¢ z zakresu pomocy spotecznej, szczegdlnie w obszarze projektow
socjalnych
P7S WG K2P W15 Posllada yvledze na temat psychologicznych i medycznych regul niesienia pomocy w ramach pracy
- - socjalnej
M2 W07 K2P W16 Rozum{e p(.)'dst.’;}wow? 'zasady wykprzystama, funl;qonowama sprzetu i roznorodnej aparatury w ramach
- - rehabilitacji os6b z réznego rodzaju dysfunkcjami.
P7S WK K2P W17 Rozuym/e znaczenie indywidualnej przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy spotecznej i wie, jak ja
- - rozwijac.
Zna podstawowe zasady tworzenia i funkcjonowania indywidualnej przedsiebiorczosci szczegélnie w
P7S WK K2P_ W18 : . . - . N ;
- - zakresie organizowania spotecznosci lokalnych w kreowaniu projektow socjalnych.
P7S WK K2P W19 Zna zasady pozyskiwania srodkéw z funduszy strukturalnych obejmujacych przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu EFS.
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POZIOM IV

Zajecia lub grupy zajec¢ wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos$¢: Zarzadzanie projektami socjalnymi.

pracy socjalnej

spotecznej

PRZEDMIOT FZ%I}E/I(? TRESC PROGRAMOWA PEU1 | PEU2 | PEU3 | PEU 4 | PEUS5 | PEU 6 | PEU 7 |PEU 8
Ekonomlg i zalqudzame jednostkami organizacyjnymi w Cw1‘czen1a Czynnlkl wplywajqce na wybor K2P U03 | K2P K04
pracy socjalnej projektowe stylu kierowania. - -
) Korzysci wynikajace z budowania
Ekonomia i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w | Cwiczenia zespotu na przykladzie
X . . X X K2P K04
pracy socjalnej projektowe funkcjonowania Zespotu -
Interdyscyplinarnego.
Ekonormg i zaljzadzame jednostkami organizacyjnymi w Cw1.czen1a Okres.lem(.e~ wizji, misji i celéw K2P U03 | k2P K04
pracy socjalnej projektowe organizacji . - -
Ekonomlg i zayzqdzan1e jednostkami organizacyjnymi w Cw1.czenla Praca zespolowa. .Wady i zalety K2P U03 | K2P K04
pracy socjalnej projektowe pracy zespotowe;j. - -
) Przywodztwo w praktyce Jak
Ekonomia i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w | Cwiczenia kierowac¢ ludzmi, by osiggac ich
. . . R s . 1 K2P U03 [ K2P K04
pracy socjalnej projektowe odpowiedzialnos¢, samodzielnosc¢ i - -
pelne zaangazowanie
Ekonom1a_ i zar_‘zadzame jednostkami organizacyjnymi w Cw1_czen1a Rola ewaluacji w zarzadzaniu. K2P U03 | k2P K04
pracy socjalnej projektowe - -
) Superwizja pracy socjalnej jako
Ekonomia i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w | Cwiczenia instrument wsparcia pracownikow K2P K04
pracy socjalnej projektowe i kadry zarzadzajacej pomoca -
spoteczna.
Ekonomia i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w Koncepcja Public Governance jako
X . Wyktad nowe podejscie w zarzadzaniu K2P w04
pracy socjalnej :
rozwojem lokalnym.
Ekonomia i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w Kontrola zarzadcza w jednostkach
4 J g yiny Wyktad organizacyjnych pomocy K2P w04
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Model partycypacyjnego
Ekonom@ i zaljzadzame jednostkami organizacyjnymi w Wyklad budqwama sprategu ) K2P W04
pracy socjalnej rozwiazywania probleméw -
spotecznych.
Ocena zasobow pomocy spotecznej
Ekonom1a_ i zarjzadzanle jednostkami organizacyjnymi w Wyklad jako narzgdzw.mor’ntorowanla i K2P W04
pracy socjalnej planowania dziatan pomocy
spoteczne;j.
Planowanie i projektowanie
dzialan w obszarze pomocy
spotecznej w kontekscie
Ekonomlq i zaljzadzame jednostkami organizacyjnymi w Wyklad aph.kowanla o $rodki unijne i K2P W04
pracy socjalnej krajowe w ramach programdéw
adresowanych do jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej.
Przywodztwo sytuacyjne jako
Ekonomlq i zalqudzame jednostkami organizacyjnymi w Wyklad innowacja w zarzqgizam.u . K2P W04
pracy socjalnej jednostkami organizacyjnymi
pomocy spoteczne;j.
Ekonomia i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w Rola lidera we wdrazaniu i
. 28 J g yny Wyktad zarzadzaniu zmiana w pomocy K2P W04
pracy socjalnej : -
spoleczne;j.
] Prawne, ekonomiczne i polityczne
Europejskie strategie rozwiazywania problemow Cwiczenia aspekty projektu socjalnego z
. : " K2P _U07
spotecznych laboratoryjne | wykorzystaniem funduszy unijnych -
i krajowych
) Projekt socjalny z wykorzystaniem
Europejskie strategie rozwiazywania probleméw Cwiczenia funduszy unijnych i krajowych na
. X AR K2P U11 [ K2P K05
spotecznych laboratoryjne | rzecz tworzenia nowej jakosci w - -
pomocy spotecznej
Europejskie strategie rozwiazywania probleméw Cwiczenia Srodki finansowania pracy
. . : K2P W19
spotecznych laboratoryjne | socjalnej pochodzace z UE -
Strategie europejskie w
rozwigzywaniu problemow
Europejskie strategie rozwiazywania problemow Cwiczenia spolecznych oraz za/sady
. pozyskiwania srodkéw z funduszy | K2P W19
spotecznych laboratoryjne

strukturalnych obejmujacych
przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu (EFS
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
) Zasady organizowania, planowania
Europejskie strategie rozwiazywania probleméw Cwiczenia i innowacyjnego rozwigzywania K2P W19 | K2P Uo7
spotecznych laboratoryjne | probleméw spotecznych w UE w - -
kontekscie pracy socjalnej
) Ekonomiczne i polityczne aspekty
Europejskie strategie rozwiazywania probleméw Cwiczenia projektu socjalnego z K2P K05
spotecznych projektowe wykorzystaniem funduszy unijnych -
i krajowych
- . . . . A . Polityczne aspekty projektu
Europejskie strategie rozwiazywania problemow Cw1.czen1a socjalnego z wykorzystaniem K2P W19 K2P K05
spotecznych projektowe . I
funduszy unijnych i krajowych
Europejskie strategie rozwiazywania problemow Cwiczenia Prawne aspekty projektu
. socjalnego z wykorzystaniem K2P K05
spotecznych projektowe . o
funduszy unijnych i krajowych
) Zasady organizowania
Europejskie strategie rozwiazywania probleméw Cwiczenia innowacyjnego rozwigzywania K2P U07
spotecznych projektowe probleméw spotecznych w UE w -
kontekscie pracy socjalnej
) Zasady planowania i
Europejskie strategie rozwiazywania problemow Cwiczenia innowacyjnego rozwiazywania K2P U07
spotecznych projektowe problemow spotecznych w UE w -
kontekscie pracy socjalnej
] Alternatywne techniki i metody
Formy i metody pracy socjalnej Cw1czen1a' pracy sogalnej oraz wolontquat a K2P W07 K2P K06
laboratoryjne | praca socjalna - rola, zadania - -
przyklady i analiza projektow.
Cwiczenia Modele pracy z grupa - model
Formy i metody pracy socjalnej . celow spotecznych, model celow K2P w07 K2P K06
laboratoryjne
naprawczych.
Praca socjalna na rzecz oséb w
roznych fazach zycia w réznych
. . . Cwiczenia srodowiskach kulturowych -
Formy i metody pracy socjalnej laboratoryjne | dylematy etyczne - sposoby K2P U01 | K2P K06

rozwigzywania dylematow
etycznych.
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Proces pracy socjalnej ze
Cwiczenia spotecznoscia, liderzy lokalni oraz
Formy i metody pracy socjalnej laboratorvine techniki i formy pracy ze K2P W06 K2P W17
R spotecznoscia, motywowanie do
dziatania, monitorowanie.
Gwiczenia Zasady planowania i realizacji
Formy i metody pracy socjalnej laboratorvine | Pracy socjalnej z rodzina K2P W06 | K2P W07
) problemowa.
Formy i metody pracy socjalnej gxg(éﬁgwe Ewaluacja metod pracy socjalnej. | K2P W06 | K2P W07
Formy i metody pracy socjalnej Cw1.czen1a Metody ;bleran}a informacji przez K2P U01
projektowe pracownika socjalnego.
Gwiczenia Modele pomocy spotecznej ich
Formy i metody pracy socjalnej roiektowe znaczenie dla pracy socjalnej a K2P K06
proj ustugi socjalne.
Gwiczenia Praca socjalna jako celowe i
Formy i metody pracy socjalnej roiektowe zorganizowane dziatanie K2P W17
proj praktyczne.
] Praca z indywidualnym
Formy i metody pracy socjalnej Cw1'czen1a przypadkiem - et,a by d;mlama ! K2P W17
projektowe zasady pracy z roznymi -
kategoriami klientow.
Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Cw1czen1a' Formy opodgtkowama dziatalnosci K2P U08 | K2P K05
laboratoryjne | gospodarczej - -
Gwiczenia Przedsiebiorstwo gospodarcze i
Formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej laboratorvine jego relacje z wladza K2P U08
) samorzadowa i krajowa
Cwiczenia Sposoby zakladania dziatalnosci
Formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej laboratorvine gospodarczej - ze wzgledu na K2P U08
o forme prawna
Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Cw1czen1a. Zrodta f1nasqwan1a dzialalnosci K2P U08 | K2P K05
laboratoryjne | gospodarczej
Modele przedsigbiorstw
Formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej Wyktad gospodarczych, mocne i stabe K2P W05 | K2P W13

strony
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Wyktad

Organizacja i zarzadzanie
przedsiebiorstwem gospodarczym

K2P W05

K2P W13

Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Wyktad

Otoczenie przedsiebiorstwa
gospodarczego

K2P W05

K2P W13

Formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Wyktad

Rodzaje przedsiebiorstw, formy
prawne przedsiebiorstwa w
gospodarce rynkowej

K2P W05

K2P W13

Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego

Cwiczenia
projektowe

Charakterystyka najwazniejszych
kompetencji stanowiskowych w
pracy socjalnej osrodki pracy
socjalnej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, domy pomocy
spolecznej, spotdzielnie socjalne i
inne

K2P U19

K2P K02

Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego

Cwiczenia
projektowe

Kompetencje spoteczne
pracownika socjalnego.
Identyfikacja styléw przywoédczych
i diagnoza kompetencji
spotecznych w sferze intymne;j,
ekspozycji spotecznej i sytuaciji
wymagajacych asertywnosci

K2P U07

K2P K02

Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego

Cwiczenia
projektowe

Proces rekrutacji i selekcji w
odniesieniu do predyspozycji
indywidualnych i innych
czynnikow rzutujacych na
kompetencje zawodowe
pracownika socjalnego

K2P U12

K2P K02

Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego

Cwiczenia
projektowe

Tworzenie struktur
kompetencyjnych w obszarze
pracy socjalnej. Identyfikacja
behawioralnych wyznacznikéw
struktur kompetencji pracownika
socjalnego. Rozwijanie
kompetencji zawodowych
pracownika socjalnego - formy i
metody

K2P W10

K2P K02
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego

Wyktad

Indywidualne predyspozycje a
kompetencje pracownika
socjalnego. Rekrutacja i selekcja
na poszczegolne stanowiska w
pracy socjalnej

K2P K02

K2P K05

Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego

Wyktad

Kompetencje przywodcze
pracownika socjalnego.
Wywieranie wplywu w warsztacie
zawodowym pracownika
socjalnego

K2P U07

K2P U1l

Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego

Wyktad

Kompetencje zawodowe
pracownika socjalnego jako
menedzera i lidera

K2P W10

K2P U07

Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego

Wyktad

Wyjasnienie poje¢ kwalifikacje a
kompetencje, kompetencje
kluczowe w pracy socjalnej,
Charakterystyka najwazniejszych
kompetencji zawodowych
pracownika socjalnego.

K2P W10

K2P K02

Organizacja ustug spotecznych w srodowisku lokalnym

Cwiczenia
projektowe

Charakterystyka prawnych form
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez
przedsiebiorstwa spoteczne

K2P W04

Organizacja ustug spotecznych w srodowisku lokalnym

Cwiczenia
projektowe

Formy prawne przedsiebiorstw

K2P K05

Organizacja ustug spotecznych w srodowisku lokalnym

Cwiczenia
projektowe

Indywidualna przedsigbiorczos¢ w
pracy z klientem pomocy
spolecznej w wybranym
srodowisku lokalnym

K2P K05

Organizacja ustug spotecznych w srodowisku lokalnym

Cwiczenia
projektowe

Praca zespotowa w przygotowaniu
projektéw socjalnych dotyczacych
ustug spotecznych w srodowisku
lokalnym z uwzglednieniem
aspektéw prawnych,
ekonomicznych i politycznych

K2P K05

Organizacja ustug spotecznych w srodowisku lokalnym

Cwiczenia
projektowe

Srodki finansowe z UE i RP w
projektach socjalnych

K2P U07

Organizacja ustug spotecznych w srodowisku lokalnym

Cwiczenia
projektowe

Ustugi spoteczne w srodowisku
lokalnym

K2P W04
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
) Cechy dziatan pomocowych w
Organizowanie spotecznosci lokalnej Cw1czen1a. obszarze pracy sogalnej ! 1nnych K2P K07
laboratoryjne | obszarach dzialania pracownika -
socjalnego
Organizowanie spotecznosci lokalnej Cw1czen1a. Organizacja : prowadzenle spotkar K2P U04
laboratoryjne | w spotecznosciach lokalnych.
) Planowanie i realizacja
Organizowanie spotecznosci lokalnej Cw1czen1a. 1ndyw1dua}nych zjee K2P U04
laboratoryjne | przystugujacych dzieciom i
mlodziezy niepeinosprawnym
Organizowanie spolecznosci lokalnej lca m)(i‘zaiggjne ﬁ?en;gfngrlsigi\?ﬁ;clﬁa dla 0s6b K2P U04
Zastosowanie pomocy
indywidualnej osobom
Cwiczenia doswiadczajacym stresu, trudnosci
Organizowanie spolecznosci lokalnej laboratorvine | ¥ Pracy, wypalenia zawodowego, | K2P W17 | K2P U04
) braku satysfakcji zyciowej, traumy,
leku, straty i zaloby, kryzysow
emocjonalnych
Gwiczenia Diagnozowanie spotecznosci
Organizowanie spotecznosci lokalnej roiektowe lokalnej. Etapy pracy ze K2P U04
proj spotecznoscia lokalna.
Cwiczenia Organizowanie spotecznosci
Organizowanie spotecznosci lokalnej roiektowe lokalnej jako metoda pracy K2P U04
proj srodowiskowe;j.
Organizowanie spotecznosci lokalnej Cw1_czen1a Ro;um lenie problemoyv_l ) K2P K07
projektowe mozliwosci spotecznosci lokalne;j. -
] Trendy lezace u podstaw
Organizowanie spotecznosci lokalnej Cw1'czen1a wylg niania sie rol w pracy . K2P w17
projektowe socjalnej. Konteksty organizacyjne -
pracy socjalne;j.
Cwiczenia Wprowadzenie do makropraktyki
Organizowanie spotecznosci lokalnej roiektowe pracy socjalnej. Podstawy K2P U04
proj makropraktyki.
Cwiczenia Analiza odbioru projektu przez
Planowanie i organizacja projektu spotecznego laboratoryjne uczestnikow, opracowanie K2P W12 [K2P W18

wnioskow.
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Etapy projektu socjalnego
Cwiczenia (zdefiniowanie problemu,
Planowanie i organizacja projektu spotecznego . diagnoza, usytuowanie problemu | K2P W06
laboratoryjne - " -
w kontekscie teorii spotecznych, , ,
ustalenie harmonogramu pracy, ,
Gwiczenia Okreslenie celu projektu
Planowanie i organizacja projektu spotecznego . socjalnego oraz celow K2P U11 | K2P K05
laboratoryjne ; - —
operacyjnych
. N . Cwiczenia Opracowanie i analiza zalozen
Planowanie i organizacja projektu spotecznego laboratoryjne | metodologicznych K2P W18
- - . Cwiczenia . . )
Planowanie i organizacja projektu spotecznego laboratoryjne Wdrozenie projektu socjalnego K2P K05
. o . Cwiczenia . .
Planowanie i organizacja projektu spotecznego projektowe Istota projektu socjalnego K2P U09 | K2P U11
Planowanie i organizacja projektu spotecznego Cw1.czen1a Projekt sogalny w p.rakt-‘/ce. K2P U09 K2P K05
projektowe zawodowej pracownika socjalnego - -
. o . Cwiczenia . s )
Planowanie i organizacja projektu spotecznego . Rodzaje projektow socjalnych K2P W18 K2P K05
projektowe
Planowanie i organizacja projektu spotecznego Cw1'czen1a Rola fazy planovyanla w K2P K05
projektowe zarzadzaniu projektami
Planowanie i organizacja projektu spotecznego Cw1'czen1a Strgktura (etapy) projektu K2p U11
projektowe socjalnego
Doskonalenie stosowanych w
jednostce pomocy spotecznej
metod i technik pracy socjalnej, w
tym a) analiza sytuacji, diagnoza,
) ocena wstepna i ocena operacyjna,
Praktyka dyplomowa Cw1czen1a' opracowanie prQJektu dziatania K2P U03
laboratoryjne | oraz opracowanie kontraktu, -

podjecie dziatania, ocena
rezultatow, monitoring, b)
metodyczne dziatania
bezposrednie, c) metodyczne
dziatania posrednie, d) ewaluacja.
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci pracy
w terenie, w tym a) obserwacja
dziatan pracownika socjalnego)
bezposredni udziat w zadaniach
pracownika socjalnego ,c)
samodzielne rozwigzywanie
biezacych spraw wynikajacych z
zadan i obowiazkéw pracownika
socjalnego.

K2P U03

K2P K01

K2P K02

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci w
szeroko pojetym funkcjonowaniu i
organizacji pomocy spoteczne;j -
system organizacji pracy,
dokumentacja, a w tym regulacje
prawne, regulamin, statut,
przepisy bhp i p.poz. obowiazujace
w placéwce, system komunikacji i
obiegu informacji.

K2P W01

K2P W04

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci w
zakresie prowadzenia
dokumentacji pracownika
socjalnego druki, kwestionariusze
wywiadu, oswiadczenia, programy
komputerowe, itp.

K2P K01

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci
wykorzystania zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne uczestnictwo
w dziataniach, rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i
spotecznych.

K2P_U03

K2P K02

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie w analizie
kompetencji, rodzaju
$wiadczonych ustug, zakres
obowiazkéw i zadan pracownika
socjalnego realizowanych w
ramach jednostek organizacyjnch
pomocy spoleczne;j.

K2P U01

K2P U03
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie w szerszej analizy
specyfiki klientdw jednostki
korzystajacych z pomocy
spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym
oraz psychologiczno-spotecznym,
oraz doktadniejszego i celowego
stopnia zaspokajania potrzeb
konkretnych i specyficznych
klientéw (podopiecznych).

K2P U03

K2P K01

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Poszerzanie umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z
charakterem wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, w tym
umiejetnosci a) formalno-
prawnych, b) metodycznych, c)
spotecznych ,d) menedzerskich, e)
opiekunczych

K2P U01

K2P U03

K2P K01

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Rekapitulacja praktyki - rozmowa
podsumowujaca z opiekunem
praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

K2P W01

K2P W04

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza kompetencji, rodzaj
swiadczonych ustug, zakres
obowiazkéw i zadan pracownika
socjalnego realizowanych w
ramach konkretnej jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej.

K2P U01

K2P U03

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza specyfiki klientow
jednostki korzystajacych z pomocy
spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym
oraz psychologiczno-spotecznym,
stopien zaspokajania potrzeb
konkretnych klientow.

K2P U03

K2P K01
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Rekapitulacja praktyki - rozmowa
podsumowujaca z opiekunem
praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

K2P W01

K2P W04

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Stosowanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne uczestnictwo
w dziataniach, rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i
spotecznych.

K2P_U03

K2P K02

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Szczegoblowe zapoznanie z
dokumentacja pracownika
socjalnego druki, kwestionariusze
wywiadu, oswiadczenia, programy
komputerowe, itp.

K2P K01

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zapoznanie ze stosowanymi w
jednostce metodami i technikami
pracy socjalnej, w tym a) analiza
sytuacji, diagnoza, ocena wstepna
i ocena operacyjna, opracowanie
projektu dziatania oraz
opracowanie kontraktu, podjecie
dzialania, ocena rezultatéw,
monitoring, b) metodyczne
dziatania bezposrednie, c)
metodyczne dziatania posrednie,
d) ewaluacja.

K2P U03

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zasady funkcjonowania i
organizacji jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
- system organizacji pracy,
dokumentacja, a w tym regulacje
prawne, regulamin, statut,
przepisy bhp i p.poz. obowiazujace
w placéwce, system komunikacji i
obiegu informacji.

K2P W01

K2P W04
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza kompetencji, rodzaj
$wiadczonych ustug, zakres
obowiazkéw i zadan pracownika
socjalnego realizowanych w
ramach konkretnej jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej.

K2P U01

K2P_U03

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza specyfiki klientow
jednostki korzystajacych z pomocy
spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym
oraz psychologiczno-spotecznym,
stopien zaspokajania potrzeb
konkretnych klientow.

K2P U03

K2P K01

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Ksztaltowanie konkretnych
umiejetnosci zawodowych
zwiazanych z charakterem
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, w tym umiejetnosci a)
formalno-prawnych, b)
metodycznych, c) spotecznych ,d)
menedzerskich.

K2P U01

K2P U03

K2P K01

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Praca w terenie, w tym a)
obserwacja dziatan pracownika
socjalnego) bezposredni udziat w
zadaniach pracownika socjalnego
,€) samodzielne rozwiazywanie
biezacych spraw wynikajacych z
zadan i obowiazkow pracownika
socjalnego.

K2P U03

K2P K01

K2P K02

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Rekapitulacja praktyki - rozmowa
podsumowujaca z opiekunem
praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

K2P W01

K2P W04
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Stosowanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne uczestnictwo
w dziataniach, rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i
spotecznych.

K2P U03

K2P K02

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Szczegoblowe zapoznanie z
dokumentacja pracownika
socjalnego druki, kwestionariusze
wywiadu, o§wiadczenia, programy
komputerowe, itp.

K2P K01

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zapoznanie ze stosowanymi w
jednostce metodami i technikami
pracy socjalnej, w tym a) analiza
sytuacji, diagnoza, ocena wstepna
i ocena operacyjna, opracowanie
projektu dziatania oraz
opracowanie kontraktu, podjecie
dzialania, ocena rezultatéow,
monitoring, b) metodyczne
dziatania bezposrednie, c)
metodyczne dzialania posrednie,
d) ewaluacja.

K2P U03

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zasady funkcjonowania i
organizacji jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
- system organizacji pracy,
dokumentacja, a w tym regulacje
prawne, regulamin, statut,
przepisy bhp i p.poz. obowiazujace
w placéwce, system komunikacji i
obiegu informacji.

K2P W01

K2P W04

Projektowanie w dzialaniu spolecznym w pracy socjalnej

Cwiczenia
laboratoryjne

Formy, metody, techniki, etapy
wykonywania zadan pomocowych
W pracy socjalnej

K2P_W06

Projektowanie w dzialaniu spotecznym w pracy socjalnej

Cwiczenia
laboratoryjne

Potrzeby spoleczne podmiotow
pracy socjalnej, grup
beneficjentow w aspekcie
zdobywania i alokacji zasobow
materialnych i niematerialnych

K2P U05
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Projektowanie w dziataniu spolecznym w pracy socjalnej 1(; ‘f)lz)crz?:g;?rjne g;gjc;k;;é}gﬁlé}y w ksztatceniu do K2P U12 | K2P K05
Cwiczenia Miejsce projektu w planach i
Projektowanie w dziataniu spotecznym w pracy socjalnej roiektowe programach ksztatcenia do pracy K2P U05
proj socjalnejdziatania spotecznego
Gwiczenia Opracowanie i wdrozenie projektu
Projektowanie w dziataniu spotecznym w pracy socjalnej roiektowe socjalnego - etapy, korzysci i K2P U12 | K2P K05
proj trudnosci procesu ksztatcenia
) Projekt socjalny w dziataniu
Projektowanie w dzialaniu spolecznym w pracy socjalnej gx}gﬁgije ;?g;gﬁfgv};glnliéevgOkgtz;%aetnr;ﬁsgo K2P U05
pracy socjalnej
Projektowanie z zastosowaniem
innowacyjnych sposobow i
) procedur realizacji zadan
Projektowanie w dziataniu spotecznym w pracy socjalnej gg)}(;ﬁg:/?e iggﬁ(;zzr;}x;ln?;zzrﬁiﬁiéw K2P U12
indywidualnych i spotecznych
wewnatrz wsparcia spotecznego i
rehabilitacji
Cwiczenia Standardy, procedury, dobre
Projektowanie w dziataniu spotecznym w pracy socjalnej roiektowe praktyki stosowane w instytucjach K2P U12
proj pomocy spolecznej
Tworzenie przedsiebiorstwa
Cwiczenia spotecznego, systemu rozliczania
Projektowanie w dziataniu spotecznym w pracy socjalnej roiektowe finansowego przedsiewziec z K2P W14 K2P U12
pro] zakresu wsparcia spotecznego
rehabilitacji
Projektowanie w dzialaniu spotecznym w pracy socjalnej gngﬁgwe }gﬁ?gg(ﬁgﬁ;g:ﬁgg ;Illeg% K2P W14 K2P K05
Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele gx}gﬁgie S;l;zacl;?ggztyka przedsigbiorstwa K2P_WO05 [ K2P_W07
Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele gx}gﬁgije gg)%?:iinl;rcz}? dsigbiorstw K2P W05 K2P w14
) Podmioty otoczenia
Przedsigbiorstwo spoteczne i jego modele Cw1.czen1a przedsugblorczosqspoleczne] s K2P W07 K2P U08
projektowe Centrum Integracji Spotecznej i - -

Klub Integracji Spotecznej
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele Cw1'czen1a Przeds1e;k31orstw§ spoteczne jako K2P U08
projektowe element srodowiska lokalnego -
Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele Cw1_czen1a _Przeds1eb10rstwo spoteczne - stabe K2P U08 | K2P_K06
projektowe 1 mocne strony - -
Cwiczenia Reintegracja spoteczna i
Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele . zawodowa w przedsiebiorstwie K2P W05 K2P K06
projektowe
spotecznym
Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej Cwiczenia | Czynniki wplywajace na K2P U12 | K2P K02
projektowe inicjowanie procesu zmian - -
Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej Cw1_czen1a Ocena skutecznosci zmian K2P U12 [K2P K02
projektowe - -
. . N Cwiczenia . .
Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej projektowe Rodzaje zmian K2P U06 | K2P U12
Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej Cw1.czen1a Zrédta zmian K2P U06 |K2P U12
projektowe - -
Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej Wyktad Etapy zarzadzania zmiana K2P W06
Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej Wyktad Zarzadzanie i Z"?‘"?dzame Zmiang - K2P W06
podstawowe pojecia
Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej Wyktad Zarzadzanie zmiana jako proces K2P W06
Zrédla i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Cwiczenia Europejski Fundusz Spoteczn K2P W19
ty proj Jalny! laboratoryjne Pej p y _
Zrédla i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Cw1czen1a. Ogélne z§sady wdra; ania K2P W19
laboratoryjne | programéw operacyjnych -
] Cwiczenia Planowanie i tworzenie projektow -
Zrédla i instrumenty finansowania projektéw socjalnych . algorytmy postepowania, dobre i K2P U11
laboratoryjne :
zle praktyki
Zrédla i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Cw1czen1a. Pohtykg hgryzontalna Unit K2P W19
laboratoryjne | Europejskiej
Zrédla i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Cw1czen1a. Pohtyke} st.rt.lkturalna Unil K2P W19
laboratoryjne | Europejskiej -
Zrédta i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Cwiczenia Program Operacyjny Wiedza, K2P W19
proj Jamny laboratoryjne | Edukacja, Rozwoj -
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

zachowan antyspotecznych

ZAJEC
Zrédta i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Cwiczenia Regionalne Programy Operacyjne [ K2P W19
laboratoryjne -
] Cwiczenia Tryby rozdziatu srodkéw w ramach
Zrodla i instrumenty finansowania projektow socjalnych . wybranych programéw K2P W19 [ K2P_U05
laboratoryjne g
operacyjnych
Zrédta i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Cw1'czen1a Dokumentacja aplikacyjna i rezim K2P K02
projektowe procedur konkursowych
R ! . I . Cwiczenia L . o
Zrédta i instrumenty finansowania projektéw socjalnych projektowe Planowanie i tworzenie projektow K2P U11 | K2P K02
Zrédia i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Cw1_czen1a Pozg Unyne zro dia wsparcia K2P U05
projektowe projektow socjalnych
Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalno$¢: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalne;j.
FORMA iy
PRZEDMIOT ZAJEC TRESC PROGRAMOWA PEU 1 | PEU2 | PEU3 | PEU 4 | PEUS | PEU 6 | PEU 7 |PEU 8
. Cwiczenia Alkoholizm i wspdtuzaleznienie
Dysfunkcje spoteczne laboratoryjne | Zjawisko ekskluzji spotecznej K2p_U17
Dysfunkcje spoleczne Cwiczenia' Dy'sfun%icje rodziny i jej zagrozenia K2P Wil K2P U02
laboratoryjne | opiekunczo-wychowawcze - -
Cwiczenia Dysfunkcjonalnos¢ i
Dysfunkcje spoteczne . dezorganizacja rodziny w K2P U17 | K2P K07
laboratoryjne . e .
kontekscie teorii systemowej.
Objawy i przyczyny
Cwiczenia niedostosowania spotecznego.
Dysfunkcje spoteczne ) . Problemy wychowawcze oraz K2P UO01 K2P U17
aboratoryjne S :
podioze ich powstawania. Postawy
rodzicielskie.
Cwiczenia Psychologiczne i spoteczne
Dysfunkcje spoteczne ) . konsekwencje dysfunkcjonalnosci | K2P W11 K2P U17
aboratoryjne :
rodziny.
Cwiczenia Agresja i przemoc wsrdd dzieci i
Dysfunkcje spoteczne . mtodziezy, uwarunkowania K2P UO01 [K2P U02
projektowe
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Dysfunkcje spoteczne

Cwiczenia
projektowe

Charakterystyka zjawiska
przemocy w rodzinie. Sytuacja
0s0b doswiadczajacych przemocy.
(cykle przemocy, Syndrom
Sztokholmski, wtorna
wiktymizacja, mechanizm prania
moézgéw, PTSD).

K2P U17

K2P K07

Dysfunkcje spoteczne

Cwiczenia
projektowe

Instytucje i organizacje dzialajace
na rzecz rodziny. Formy wsparcia
rodziny.

K2P U01

K2P U02

Dysfunkcje spoteczne

Cwiczenia
projektowe

Wplyw bezrobocia i izolacji
spotecznej na funkcjonowanie
rodziny. Mechanizm wyuczonej
bezradnosci.

K2P U17

K2P K07

Dysfunkcje spoteczne

Cwiczenia
projektowe

Zapobieganie dysfunkcjom
spotecznym. Rola stereotypow
spolecznych na temat przemocy w
rodzinie.

K2P U01

K2P U17

Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej

Cwiczenia
projektowe

Choroby i dysfunkcje czlowieka w
kontekscie norm rozwojowych,
regut dziedziczenia i wptywu
czynnikow $rodowiskowych

K2P U01

K2P U13

Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej

Cwiczenia
projektowe

Diagnoza potrzeb podmiotéw
pracy socjalnej (jednostki i grupy,
rodziny) w zakresie podjecia
dzialan pomocowych,
interwencyjnych i poradniczych

K2P U17

Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej

Cwiczenia
projektowe

Empatyczne rozumienie innych
ludzi, tolerancja i akceptacja
odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach
dziatania pracownika socjalnego

K2P K07

Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej

Wyktad

Fazy (okresy) rozwojowe
czltowieka, jego budowa,
podstawowe dysfunkcje w postaci
choréb i innych zjawisk
patologicznych w kontekscie
profilaktyki, rehabilitacji oraz
opieki

K2P W02

K2P W11

K2P W15
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej

Wyktad

Psychologiczne i medyczne reguly
niesienia pomocy w ramach pracy
socjalnej

K2P W02

K2P W11

K2P W15

Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej

Wyktad

Standardy ustugi pracy socjalnej

K2P_W02

K2P W11

K2P W15

Elementy fizykoterapii

Cwiczenia
projektowe

Leczenie cieptem. Reakcja
organizmu na bodziec. Wskazania i
przeciwwskazania.
Bezpieczenstwo pracy. Rodzaje
zabiegow cieptoleczniczych taznia
sucha szafkowa, taznia sucha
rzymska, sauna, zabiegi cieplne
przy uzyciu parafiny.
Przeciwwskazania i wskazania do
zabiegow cieplo leczniczych.
Nauka obstugi sprzetu do
cieptolecznictwa. Cwiczenia
praktyczne w przeprowadzaniu
zabiegéw cieplolecznictwa.

K2P W15

K2P W16

K2P Ul4

Elementy fizykoterapii

Cwiczenia
projektowe

Metoda wziewan. Lecznicze
stosowanie aerozoli.

K2P U14

Elementy fizykoterapii

Cwiczenia
projektowe

Podstawowe rodzaje zabiegow
fizjoterapeutycznych z zakresu
fizykoterapii, balneoterapii,
klimatoterapii, kinezyterapii i
masazu leczniczego.

K2P W15

K2P W16

K2P Ul4

Elementy fizykoterapii

Cwiczenia
projektowe

Podstawy fizyczne balneoterapii i
klimatologii Rola pradu statego w
fizykoterapii Prady matej i Sredniej
czestotliwosci w fizykoterapii

K2P Ul4

Elementy fizykoterapii

Cwiczenia
projektowe

Rola medycyny fizykalnej i
lecznictwa uzdrowiskowego w
leczeniu, diagnostyce i
rehabilitacji. Rodzaje i
podstawowe wiasciwosci
czynnikow fizycznych.

K2P W15

K2P Ul4

K2P K06

Muzykoterapia

Cwiczenia
projektowe

Aspekty muzykoterapii w
dziatalnosci pracownika
socjalnego

K2P W16

K2P U04
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Gwiczenia Muzykoterapia aktywna,
Muzykoterapia . percepcyjna, indywidualna, K2P U04 | K2P K07
projektowe
grupowa
Muzykoterapia Cw1'czen1a Muzykoteraplg jako re.laksaCJa, K2P W16 | K2P Uoa
projektowe wspotleczenie i leczenie - -
) Programy muzykoterapeutyczne
. Cwiczenia dla réznych grup zdrowych i
Muzykoterapia projektowe chorych-techniki tworzenie K2P_U04 | k2P K07
programu muzykoterapeutycznego
Cwiczenia Wplyw muzykoterapii na organizm
Muzykoterapia . ludzki (psychosomatyczny, K2P W15 [K2P W16
projektowe .
psychomotoryczny, pedagogiczny)
Definicje i tradycje zdrowia
Cwiczenia publicznego, definicje wg WHO,
Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce ) . geneza ,holistyczny model zdrowia | K2P W11 | K2P W13
aboratoryjne :
publicznego, medycyna spoteczna,
a zdrowie publiczne.
Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce Cw1czen1a' Orzecznictwo lekarskie - ogolna K2P U15
laboratoryjne | charakterystyka. -
Pojecie i tres¢ konstytucyjnej
zasady rownego dostepu do
Gwiczenia Swiadczen opieki zdrowotnej
Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce . finansowanej ze Srodkow K2P W11 [K2P W13
laboratoryjne X .
publicznych jako dyrektywy
ustawodawczej i wzorca
konstytucyjnej kontroli
Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce Cw1czen1a' P9w1atowy Zespolld§ - Orzekania o K2P U13 | K2P U15
laboratoryjne | Niepelnosprawnosci - -
Zabezpieczenie spoleczne
niepelnosprawnosci. Swiadczenia
z funduszu ubezpieczen
spotecznych. Ubezpieczenie
Gwiczenia spoteczne rolnikdw, renta
Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce . socjalna, swiadczenia rentowe dla K2P UO01 [ K2P U13
laboratoryjne

zonierzy zawodowych i
funkcjonariuszy MSWiA,
orzecznictwo o
niepetnosprawnosci dzieci i
mtodziezy
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Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce

Cwiczenia
laboratoryjne

Zapoznanie z metodami
rozpoznawania potrzeb
zdrowotnych spoteczenstwa,
zapoznanie z zasadami organizacji
i zarzadzania w opiece zdrowotnej,
przedstawienie podstawowych
probleméw zdrowotnych
spoleczenstwa polskiego

K2P W11

K2P W13

Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce

Cwiczenia
laboratoryjne

Zapoznanie z zasadami opieki
zdrowotnej nad poszczegdlnymi
grupami spoteczno-zawodowymi
oraz w okreslonych sytuacjach ,
zapoznanie z problematyka
patologii rodziny, krzywdzenia
dzieci, przedstawienie
problematyki patologii
spotecznych , zapoznanie z
systemem orzeczniczym w Polsce

K2P W11

K2P W13

K2P U01

Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce

Cwiczenia
projektowe

Ekonomiczna charakterystyka
opieki zdrowotnej. Ubezpieczenie
zdrowotne. Interwencja panstwa w
ochrone zdrowia.

K2P W13

Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce

Cwiczenia
projektowe

Ochrona zdrowia i rola panstwa w
tym zakresie, rynki, zawodnos¢
rynku, sprawiedliwo$¢ w
finansowaniu ochrony zdrowia.
Skutki zdrowotne srodowiskowych
czynnikow ryzyka, ocena ryzyka
zdrowotnego wynikajacego z
narazenia na szkodliwe
substancje, identyfikacja zagrozen.
Organizacja opieki zdrowotnej w
Polsce, podstawy prawne,
struktura, Zrodla finansowana,
udzielanie $wiadczen
zdrowotnych, rola jednostek
samorzadowych, koordynacja w
ramach UE.

K2P U01

K2P U13

Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce

Cwiczenia
projektowe

Przygotowywanie dokumentacji
odwotawczej do Wojewodzkiego
Zespotu ds. Orzekania o
Niepetosprawnosci

K2P U01

K2P K06
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) Realizacja zasady zapewnienia
Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce Cw1.czen1a rownego dostepu.do sw1adc; en K2P K06
projektowe opieki zdrowotnej w aspekcie -
podmiotowym
. . . Cwiczenia Uwarunkowania opieki zdrowotnej
Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce . . . K2P U13 K2P K06
projektowe i orzecznictwa w Polsce - -
Wspolpraca z organami
administracji rzadowej,
Cwiczenia samorzadowej, organizacjami
Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce . pozarzadowymi, pracodawcami w K2P U13
projektowe . : -
zakresie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci.
Wypadki i urazy problemem
wspolczesnych spoteczenstw,
Cwiczenia programowe dziatania na rzecz
Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce . zdrowia spoleczenstwa, orzekanie K2P U15
projektowe . . -
o czasowej niezdolnosci do pracy ,
orzecznictwo rentowe i
pozarentowe.
Cwiczenia Ocena zagrozenia zycia na
Pierwsza pomoc medyczna . podstawie prostych parametrow K2P U14 [ K2P U16
laboratoryjne | . - -
zyciowych.
Cwiczenia Opatrywanie ran i krwotokow,
Pierwsza pomoc medyczna . unieruchamianie ztaman, skrecen, K2P U14 | K2P Ul6
laboratoryjne L - -
zwichnie¢.
Cwiczenia Postepowanie w catkowitej i
Pierwsza pomoc medyczna . czesciowej niedroznosci drog K2P U14 [ K2P Ul6
laboratoryjne - -
oddechowych.
Cwiczenia Resuscytacja krazeniowo-
Pierwsza pomoc medyczna . oddechowa u 0séb dorostych, K2P W15 K2P U16
laboratoryjne Lo - -
dzieci i niemowlat.
Pierwsza pomoc medyczna Cw1czen1a' Zasady uzycia defibrylatora AED. K2P U14 [ K2P Ul6
laboratoryjne - -
Cwiczenia Zastosowanie bezprzyrzadowych
Pierwsza pomoc medyczna . metod udrazniania drog K2P U14 [ K2P Ul6
laboratoryjne - -

oddechowych u dorostych i dzieci.
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Pierwsza pomoc medyczna Cw1czen1a' Zastosowame pozycji bezpiecznej, K2P U16
laboratoryjne [ ocena nieprzytomnego -
Pierwsza pomoc medyczna Cw1_czen1a Ocena i postgpowanie z pagjentem K2P U14 | K2P Ul6
projektowe urazowym. - -
Cwiczenia Ocena wstepna pacjenta w stanie
Pierwsza pomoc medyczna roiektowe zagrozenia zycia. Badanie K2P U14 [ K2P Ul6
proj parametrow zyciowych.
Cwiczenia Organizacja dziatan ratunkowych
Pierwsza pomoc medyczna roiektowe w miejscu wypadku i nagtego K2P K01 | K2P K06
proj zachorowania.
Pierwsza pomoc medyczna Cw1'czen1a Ostre stany zagrozemia zycia K2P U14 [ K2P Ul6
projektowe pochodzenia. - -
System powiadamiania
Cwiczenia ratunkowego, tancuch przezycia,
Pierwsza pomoc medyczna roiektowe zasada ztotej godziny oraz K2P U14 [ K2P Ul6 K2P K06
proj organizacja i funkcjonowanie stuzb
ratowniczych w Polsce.
Gwiczenia Zagrozenia Srodowiskowe. Urazy
Pierwsza pomoc medyczna roiektowe chemiczne, termiczne, K2P U14 [ K2P Ul6
proj elektryczne.
] Zasady funkcjonowania
Pierwsza pomoc medyczna Cwiczenia ) podstawowej opield zdrowotnej, - | yyp yq5 K2P K01 | K2P_K06
projektowe rola lekarza rodzinnego w opiece - - -
nad chorym w domu.
) Dzialania zapewniajace
C e . Cwiczenia utrzymanie higieny u pacjentéw
Podstawy opieki i pielegnacji laboratoryjne | ztrudnosciami w wydalaniu moczu K2P W02 [ K2P U15 [K2P K07
i stolca.
) Metody organizowania opieki nad
S " Cwiczenia pacjentem. Praca zespotowa,
Podstawy opieki i pielegnacji laboratoryjne | przydziatu pacjentéw, Primary K2P W02 [ K2P U15 [K2P K07
Nursing.
Podstawy dysmurgii. Metody,
Gwiczenia techniki i zasady opatrywania ran.
Podstawy opieki i pielegnacji laboratoryjne Cele bandazowania,rodzaje K2P W02 [ K2P U15 | K2P K07

opasek. Bandazowanie
okreslonych czesci ciata.
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Podstawy opieki i pielegnacji

Cwiczenia
laboratoryjne

Stosowanie pozycji utozeniowych i
udogodnien w zaleznosci od stanu
zdrowia pacjenta. Techniki i
metody przemieszczania pacjenta
bez sprzetu, z uzyciem sprzetu,
transport chorego

K2P_W02

K2P U15

K2P K07

Podstawy opieki i pielegnacji

Cwiczenia
laboratoryjne

Toaleta catego ciata i
poszczegolnych jego czesci u
chorych lezacych.

K2P_W02

K2P U15

K2P K07

Podstawy opieki i pielegnacji

Cwiczenia
laboratoryjne

Udzial w testach i badaniach oraz
zabiegach leczniczych. Zabiegi
lecznicze w obrebie dolnego
odcinka przewodu pokarmowego
(zabiegi dorektalne). Pomoc w
zakresie odzywiania.
Cewnikowanie i ptukanie pecherza
moczowego.Podawanie lekow
doustnych, na skére i btony
$luzowe.Podawanie tlenu. Toaleta
drzewa oskrzelowego

K2P W02

K2P U15

K2P K07

Podstawy opieki i pielegnacji

Cwiczenia
laboratoryjne

Zabiegi fizykalne stosowane w
zapobieganiu powiktaniom
wynikajacym z dlugotrwatego
unieruchomienia chorego
¢wiczenia bierne, czynne,
oddechowe.

K2P W02

K2P U15

K2P K07

Podstawy opieki i pielegnacji

Cwiczenia
projektowe

Opieka podstawowa i
specjalistyczna nad pacjentem.
Zaktady opieki zdrowotnej dom
pomocy spotecznej.Przyjecie
chorego do szpitala.
Organizowanie optymalnego
srodowiska terapeutycznego.
Szpital jako miejsce opieki nad
pacjentem. Zadania i funkcje
szpitala. Wspoldziatanie
pielegniarki w cztonkami opieki
zdrowotno socjalnej i cztonkami
opieki medyczno-socjalnej. Wypis
ze szpitala i przygotowanie
pacjenta do samopielegnacji oraz
rodziny do opieki nieprofesjonalnej
nad pacjentem w domu..

K2P_W02

K2P U15

K2P K07
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Proces pielegnowania podstawa
profesjonalnej opieki
pielegniarskiej. Pielegnowanie
Cwiczenia tradycyjne a proces
Podstawy opieki i pielegnacji roiektowe pielegnowania. Cechy procesu K2P W02 [ K2P U15 [K2P K07
proj pielegnowania. Zrédta i metody
gromadzenia informacji. Wsparcie
jako element procesu
pielegnowania
Rola pielegniarki srodowiskowej w
opiece nad pacjentem w
Cwiczenia srodowisku domowym
Podstawy opieki i pielegnacji roiektowe Organizowanie i kierowanie pracy | K2P W02 | K2P U15 [ K2P K07
proj wlasnej wspotpracownikow i
personelu pomocniczego w opiece
nad chorym.
] Cechy dziatan pomocowych w
Pomoc indywidualna Cwiczenia | obszarze pracy socjainej | Innyeh | yp w1g | k2p Wis K2P K07
aboratoryjne | obszarach dziatania pracownika - - -
socjalnego
Cwiczenia Planowanie i realizacja
Pomoc indywidualna laboratorvine indywidualnych zaje¢ K2P W15 K2P U03
R przystugujacych dzieciom
Pomoc indywidualna 1C'wiczenia. Pomoc indywidualna dla oséb K2P W15 K2P U03
aboratoryjne [ niepelmosprawnych - -
Cwiczenia Programy pomocowe i pomoc
Pomoc indywidualna laboratorvine indywidualna Pomoc indywidualna K2P W15 [ K2P U02
R dla oséb niepelnosprawnych
Zastosowanie pomocy
indywidualnej osobom
Cwiczenia doswiadczajacym stresu, trudnosci
Pomoc indywidualna ) . w pracy, wypalenia zawodowego, K2P U03 | K2P K07
aboratoryjne b . .
raku satysfakcji zyciowej,
traumy, leku, straty i Zatoby,
kryzysow emocjonalnych
Pomoc indywidualna Cw1.czen1a Pomoc dla par - terapia matzenska | K2P W10 [ K2P W15 K2P K07
projektowe
Pomoc indywidualna Cw1.czen1a Pomoc indywidualna dla dorostych K2P W15
projektowe
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Pomoc indywidualna

Cwiczenia
projektowe

Pomoc indywidualna dla dzieci

K2P W15

Pomoc indywidualna

Cwiczenia
projektowe

Programy pomocowe i pomoc
indywidualna

K2P W15

Pomoc indywidualna

Cwiczenia
projektowe

Programy zdrowotne - pomoc
indywidualna

K2P U02

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie stosowanych w
jednostce pomocy spotecznej
metod i technik pracy socjalnej, w
tym a) analiza sytuacji, diagnoza,
ocena wstepna i ocena operacyjna,
opracowanie projektu dziatania
oraz opracowanie kontraktu,
podjecie dziatania, ocena
rezultatow, monitoring, b)
metodyczne dziatania
bezposrednie, ¢) metodyczne
dzialania posrednie, d) ewaluacja.

K2P_U03

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci pracy
w terenie, w tym a) obserwacja
dziatan pracownika socjalnego)
bezposredni udziat w zadaniach
pracownika socjalnego ,c)
samodzielne rozwigzywanie
biezacych spraw wynikajacych z
zadan i obowiazkow pracownika
socjalnego.

K2P U03

K2P K01

K2P K02

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci w
szeroko pojetym funkcjonowaniu i
organizacji pomocy spoteczne;j -
system organizacji pracy,
dokumentacja, a w tym regulacje
prawne, regulamin, statut,
przepisy bhp i p.poz. obowiazujace
w placéwece, system komunikacji i
obiegu informagji.

K2P W01

K2P W04
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Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci w
zakresie prowadzenia
dokumentacji pracownika
socjalnego druki, kwestionariusze
wywiadu, o$wiadczenia, programy
komputerowe, itp.

K2P K01

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci
wykorzystania zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne uczestnictwo
w dziataniach, rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i
spotecznych.

K2P U03

K2P K02

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie w analizie
kompetencji, rodzaju
swiadczonych ustug, zakres
obowigzkow i zadan pracownika
socjalnego realizowanych w
ramach jednostek organizacyjnch
pomocy spoteczne;j.

K2P U01

K2P U03

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie w szerszej analizy
specyfiki klientow jednostki
korzystajacych z pomocy
spolecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym
oraz psychologiczno-spotecznym,
oraz dokladniejszego i celowego
stopnia zaspokajania potrzeb
konkretnych i specyficznych
klientow (podopiecznych).

K2P U03

K2P K01

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Poszerzanie umiejetnosci
zawodowych zwiazanych z
charakterem wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, w tym
umiejetnosci a) formalno-
prawnych, b) metodycznych, c)
spotecznych ,d) menedzerskich, e)
opiekunczych

K2P U01

K2P U03

K2P K01
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Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Rekapitulacja praktyki - rozmowa
podsumowujaca z opiekunem
praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

K2P W01

K2P W04

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza kompetencji, rodzaj
$wiadczonych ustug, zakres
obowiazkow i zadan pracownika
socjalnego realizowanych w
ramach konkretnej jednostki
organizacyjnej pomocy spoteczne;j.

K2P U01

K2P_U03

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza specyfiki klientow
jednostki korzystajacych z pomocy
spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym
oraz psychologiczno-spotecznym,
stopien zaspokajania potrzeb
konkretnych klientow.

K2P U03

K2P K01

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Rekapitulacja praktyki - rozmowa
podsumowujaca z opiekunem
praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

K2P W01

K2P W04

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Stosowanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne uczestnictwo
w dziataniach, rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i
spotecznych.

K2P_U03

K2P K02

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Szczegolowe zapoznanie z
dokumentacja pracownika
socjalnego druki, kwestionariusze
wywiadu, o§wiadczenia, programy
komputerowe, itp.

K2P K01

34/291



PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zapoznanie ze stosowanymi w
jednostce metodami i technikami
pracy socjalnej, w tym a) analiza
sytuacji, diagnoza, ocena wstepna
i ocena operacyjna, opracowanie
projektu dziatania oraz
opracowanie kontraktu, podjecie
dzialania, ocena rezultatow,
monitoring, b) metodyczne
dzialania bezposrednie, c)
metodyczne dziatania posrednie,
d) ewaluacja.

K2P U03

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zasady funkcjonowania i
organizacji jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
- system organizacji pracy,
dokumentacja, a w tym regulacje
prawne, regulamin, statut,
przepisy bhp i p.poz. obowiazujace
w placéwce, system komunikacji i
obiegu informacji.

K2P W01

K2P W04

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza kompetencji, rodzaj
$wiadczonych ustug, zakres
obowiazkéw i zadan pracownika
socjalnego realizowanych w
ramach konkretnej jednostki
organizacyjnej pomocy spoteczne;j.

K2P U01

K2P_U03

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza specyfiki klientow
jednostki korzystajacych z pomocy
spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym
oraz psychologiczno-spotecznym,
stopien zaspokajania potrzeb
konkretnych klientow.

K2P U03

K2P K01

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Ksztaltowanie konkretnych
umiejetnosci zawodowych
zwiazanych z charakterem
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, w tym umiejetnosci a)
formalno-prawnych, b)
metodycznych, c) spotecznych ,d)
menedzerskich.

K2P_U01

K2P U03

K2P K01
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Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Praca w terenie, w tym a)
obserwacja dziatan pracownika
socjalnego) bezposredni udziat w
zadaniach pracownika socjalnego
,¢) samodzielne rozwigzywanie
biezacych spraw wynikajacych z
zadan i obowiazkow pracownika
socjalnego.

K2P U03

K2P K01

K2P K02

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Rekapitulacja praktyki - rozmowa
podsumowujaca z opiekunem
praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

K2P W01

K2P W04

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Stosowanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne uczestnictwo
w dziataniach, rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i
spotecznych.

K2P_U03

K2P K02

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Szczegolowe zapoznanie z
dokumentacja pracownika
socjalnego druki, kwestionariusze
wywiadu, o§wiadczenia, programy
komputerowe, itp.

K2P K01

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zapoznanie ze stosowanymi w
jednostce metodami i technikami
pracy socjalnej, w tym a) analiza
sytuacji, diagnoza, ocena wstepna
i ocena operacyjna, opracowanie
projektu dziatania oraz
opracowanie kontraktu, podjecie
dzialania, ocena rezultatow,
monitoring, b) metodyczne
dzialania bezposrednie, c)
metodyczne dziatania posrednie,
d) ewaluacja.

K2P U03
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Zasady funkcjonowania i
organizacji jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
Cwiczenia - system organizacji pracy,
Praktyka specjalnosciowa . dokumentacja, a w tym regulacje [K2P W01 [ K2P W04
laboratoryjne .
prawne, regulamin, statut,
przepisy bhp i p.poz. obowiazujace
w placéwce, system komunikacji i
obiegu informacji.
Profilaktyka uzaleznien Cw1czen1a. Profilaktyka uzaleznien K2P U03 | K2P K03
laboratoryjne - -
Cwiczenia Rodzina a uzaleznienie - wptyw
Profilaktyka uzaleznien . $rodowiska rodzinnego na proces K2P U02
laboratoryjne o L -
terapii osdb uzaleznionych.
' s Cwiczenia Réznorodnos¢ metod pracy z
Profilaktyka uzaleznien . . - . K2P U03 | K2P K03
laboratoryjne | osobami uzaleznionymi. - -
) Srodowiskowe i kulturowe
Profilaktyka uzaleznien Cw1czen1a_ uwarano/w amia powstawe_lma . K2P U02 | K2P U03
laboratoryjne | uzaleznien. Typologia pacjentow - -
uzaleznionych.
Profilaktyka uzaleznief Cwiczenia | Terapia uzaleznieh. Formy i K2P U03
laboratoryjne | metody leczenia uzaleznien -
Mechanizmy uzaleznienia ( na
Profilaktyka uzaleznien Wyktad poziomie emocjonalnym, K2P W02
poznawczym i behawioralnym)
Profilaktyka uzaleznien Wyktad Natogowe zachqw ama. Rodzaje 1 K2P W02
przyczyny uzaleznien -
Profilaktyka uzaleznien Wyktad POdSt.aV.VOW.e pojecia zwigzane z K2P W02
uzaleznieniem. -
Psychologiczne podloze wejscia na
Profilaktyka uzaleznien Wyktad droge uzalezmema. K.ryter_la K2P W02
rozpoznawania uzaleznienia -cechy -
natogowego zachowania.
Substancje psychoaktywne.
Profilaktyka uzaleznier Wyktad Klasyfikacja substancji K2P_W02

psychoaktywnych, ich dziatanie i
skutki naduzywania
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
) Charakterystyka wad postawy przy
Rehabilitacja aktywna Cw1czen1a' zwigkszonym i Zmniejszonym kacie K2P W16 K2P U14
laboratoryjne | przodopochylenia miednicy. Wady - -
konczyn dolnych.
Indywidualne i zespotowe
postepowanie korekcyjnej. Grupy
) ¢wiczen korekcyjnych. Schemat
Rehabilitacja aktywna Cwiczenia | pisania konspektu lekcji K2P U02 | K2P U14
laboratoryjne | gimnastyki korekcyjnej. - -
Indywidualna praca nad
odzyskaniem stabilnosci dolnego
tulowia.
Rehabilitacja aktywna Cwiczenia | Nauka technik przenoszenia K2P W16 K2P U14
laboratoryjne | pacjentéw po URK - -
Ocena kata przodopochylenia
) miednicy i jego wptywu na
Rehabilitacja aktywna Cwiczenia | postaw ciata. Subiektywne i K2P W15 | K2P W16 K2P Ul4
laboratoryjne | obiektywne metody oceny postawy
ciata. Ocena funkcjonalna pacjenta
z zaburzeniami postawy ciata.
Rehabilitacja aktywna Cwiczenia | Pozycja tutowia na wézku. Nauka | o p yv15 | kop wi6 | k2P U02
laboratoryjne | jazdy przodem i tytem. - - -
) Aktywna Rehabilitacja -
Rehabilitacja aktywna Cwiczenia | zintegrowany system K2P_U02 | K2P_U14 | K2P_K06
projektowe intensywnego usprawniania 0sob - - -
po URK
] Dobdr i regulacja wozka
Rehabilitacja aktywna Cwiczenia | inwalidzkiego typu ACTIV do K2P W16
projektowe indywidualnych potrzeb -
uzytkownika
Rehabilitacja aktywna Cwiczenia Metodyka nauczania techniki jazdy K2P W16 K2P U14
projektowe wozkiem inwalidzkim - -
Profilaktyka i rozwigzywanie
probleméw wczesnych i péZnych
Cwiczenia powiktan pourazowych zaburzenia
Rehabilitacja aktywna : seksualno-prokreacyjne, K2P K06
projektowe

termoregulacji, odlezyny,
zakazenia uktadu moczowego,
spastycznos$¢, obrzeki, przykurcze.
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Gwiczenia Spodziewany stan funkcjonalny i
Rehabilitacja aktywna . samoobstugowy 0s6b o réznych K2P U14 | K2P K06
projektowe .
poziomach URK.
) Planowanie i realizacja
Terapia w srodowisku Cw1.czen1a 1ndyw1duqlnych Zajee K2P U04 K2P K07
projektowe przystugujacych dzieciom i - -
mtodziezy niepetnosprawnym
Terapia w srodowisku Cw1.czen1a Pomoc dla par - terapia matzenska K2P U04 K2P K07
projektowe
Terapia w Srodowisku Cw1.czen1a Ppmoc indywidualna dla 0s6b K2P U04 K2P K07
projektowe niepetnosprawnych - -
Cwiczenia Zastosowanie terapii w
Terapia w srodowisku . srodowisku w celu rozwigzywania K2P U06 | K2P K05
projektowe . - -
probleméw spotecznych
Terapia w $rodowisku Cw1.czen1a Znaczemg terapii w srodowisku w K2P U06 | k2P K05
projektowe pracy socjalnej - -
Zastosowanie terapii w
Terapia w srodowisku Wyktad srodowisku w celu rozwiazywania | K2P W15
probleméw spotecznych
Terapia w srodowisku Wyktad Metodyl formy terapii w K2P W15
srodowisku -
Procesy komunikowania
Terapia w srodowisku Wyktad interpersonalnego w terapii w K2P W15
$rodowisku
Terapia w srodowisku Wyktad Zajecia wspierajaco-aktywizujace [ K2P W15
Terapia w srodowisku Wyktad Znaczenlg terapu w srodowisku w K2P W15
pracy socjalnej -
) Interwencja kryzysowa - jej
. . . Cwiczenia koordynacja i plan dziatania
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny projektowe adekwatny do rodzaju i Zrédta K2P UO01 [K2P K07
kryzysu
Cwiczenia Interwencja w kryzysach rodziny -
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny projektowe rodzaje i sposoby dziatania K2P UO01 | K2P K07

interwenta kryzysowego
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
) Psychologiczne i medyczne reguly
. . . Cwiczenia niesienia pomocy dla rodziny i jej
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny projektowe cztonkéw w ramach pracy K2P UO01
socjalnej
Cwiczenia Zrédia kryzysu rodziny w
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny . perspektywie zadan pracownika K2P UO01
projektowe .
socjalnego
Diagnoza sytuacji trudnej rodziny.
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Wyktad Uwarunkowania indywidualne, K2P W15
grupowe i mezosrodowiskowe
Psychologiczne i medyczne reguly
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Wyktad nuesienia pomocy w rgmach Pracy | gop wis
socjalnej w obszarze interwencji -
kryzysowej
Uwarunkowania dziatan
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Wyktad pomocowych skierowanych do i K2P W15
dla rodziny w pracy socjalnej
Uwarunkowania sytuacji trudnych
. . . jednostek, grup i spolecznosci
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Wyktad lokalnych w perspektywie pracy K2P W15
socjalnej
Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos¢: Interwencja kryzysowa z elementami terapii.
FORMA < A
PRZEDMIOT ZAJEC TRESC PROGRAMOWA PEU 1 | PEU2 | PEU3 | PEU 4 | PEU S5 | PEU 6 | PEU_ 7 |PEU_8
Cwiczenia Obszary pracy, czynniki ryzyka i
Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych . strategie interwencji przy prébach K2P U01
projektowe L
samobojczych.
Cwiczenia Ocena aktualnego stanu
Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych roiektowe funkcjonowania pacjenta i K2P U01
pro] dziatanie w interwencji kryzysowej
) Postepowanie z osobami
. . Cwiczenia przezywajacymi kryzys w
Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych projektowe placéwkach oraz przez dyzurny K2P U01 | K2P K07
telefon kryzysowy
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych

Cwiczenia
projektowe

Rodzaje zatoby i mechanizm
straty.

K2P U01

K2P K07

Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych

Cwiczenia
projektowe

Strategie interwencji w sytuacjach
przemocy domowej i uzaleznienia
od srodkéw psychoaktywnych.

K2P U01

K2P K07

Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych

Wyktad

Charakterystyka i obszary
kryzyséw.

K2P W15

Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych

Wyktad

Definicja i charakterystyka traumy

K2P W15

Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych

Wyktad

Ocena, wystuchanie i dziatanie
jako najwazniejsze obszary
szescioetapowego modelu
interwencji kryzysowej

K2P W15

Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych

Wyktad

Postepowanie w konkretnych
rodzajach kryzysu kryzys natogu,
strata osobista.

K2P W15

Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych

Wyktad

Postepowanie w konkretnych
rodzajach kryzysu PTSD, kryzys
zagrozenia zycia, napas¢
seksualna

K2P W15

Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty

Cwiczenia
projektowe

Osobiste przygotowanie do
pelnienia roli zawodowe;.
Uwzglednienie realizacji celow
osobistych, znaczenie
doswiadczenia zawodowego i jego
wykorzystanie w pracy zawodowej.

K2P U02

K2P_U03

Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty

Cwiczenia
projektowe

Podstawowe umiejetnosci
zwigzane z pomaganiem,
diagnozowaniem sytuacji w
zakresie proby sformutowania
problemdw oraz przyjecia form
pomocy. Umiejetnosci zyciowe i
kompetencje spoteczne w
rozwiazywaniu sytuacji trudnych i
nawigzywaniu relacji spotecznych.

K2P U03

K2P K07

Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty

Cwiczenia
projektowe

Relacja wspomagajaca oraz
wspomaganie rozwoju osobistego.

K2P_U03

K2P K07
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty

Cwiczenia
projektowe

Umiejetnosci samoorganizacji i
zarzadzania zwigzane z
prowadzeniem roli zawodowej -
zakres obowiazkow, dynamika
trudnosci i probleméw, zmiana
miejsca pracy itp.

K2P U02

Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty

Cwiczenia
projektowe

Zagadnienia prawne a specyficzne
sytuacje zwiazane z doradztwem,
poradnictwem i terapia.

K2P U02

Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty

Wyktad

Modele zawodowe osoby
interweniujacej i terapeuty. Rola
wiedzy, umiejetnosci i
osobowosciowego przygotowania
do zawodu.

K2P W10

K2P W15

Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty

Wyktad

Spoteczno-kliniczne podstawy
teoretyczne réznych form pomocy.

K2P W10

K2P W15

Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty

Wyktad

Zagadnienia etyczne dotyczace
prowadzenia i ukierunkowania
procesu interwencyjnego,
doradztwa psychologicznego oraz
psychoterapii

K2P W10

K2P W15

Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty

Wyktad

Zagrozenia zwigzane z pelmieniem
roli interwenta, terapeuty
negatywne konsekwencje dawania
wsparcia, mozliwos¢ pojawienia
sie podwdjnej lub wielorakiej
relacji, oporowanie w
rozwiazywaniu sytuacji osobistej,
uczestniczenia w procesie
superwizji, problematyka
wypalenia zawodowego.

K2P W10

K2P W15

Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty

Wyktad

Znaczenie réznych form
ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego w zakresie
interwencji, terapii, superwizji.

K2P W10

K2P W15

Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych

Cwiczenia
laboratoryjne

Kompetencje mediacyjne w
profesji pracownika socjalnego

K2P U03

K2P K07

Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych

Cwiczenia
laboratoryjne

Kompetencje pracownikow
pomocy spotecznej realizujacych
zadania w obszarze pracy socjalnej

K2P U02

K2P K07
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Cwiczenia Komunikacja i proces motywacji w
Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych ) . pracy socjalnej z klientem pomocy K2P _U03 | K2P K07
aboratoryjne .
spotecznej
) Komunikacja miedzykulturowa w
N . Cwiczenia pracy socjalnej w kontekscie
Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych laboratoryjne | wielokulturowosci i proceséw K2P K07
migracyjny
Cwiczenia Komunikacja werbalna i
Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych . niewerbalna w sytuacjach K2P W15 [ K2P U02
laboratoryjne K
ryzysowych
] Komunikacyjne aspekty
Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych Cw1czen1a_ funkqonoyvama 1nstytuc_J1 pomocy K2P U02 [ K2P U03
laboratoryjne | spotecznej w przestrzeni - -
publicznej
- . Cwiczenia Przygotowanie do zaje¢
Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych laboratoryjne | (studiowanie literatury)
Cwiczenia Werbalny i wokalny
Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych . (parawerbalny) kanat K2P W15 [ K2P U02
laboratoryjne o .
komunikacjiinterpersonalnej
Komunikacja i proces motywacji w
Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych Wyktad pracy socjalnej z klientem pomocy K2P _U03 | K2P K07
spotecznej
Komunikacja niewerbalna
Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych Wyktad inteligencja spoteczna K2P W10 K2P U02
emocjonalna
Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych Wyktad Modele procesu komunikacji K2P W10
Reguly rzadzace
Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych Wyktad porozumiewaniem sie, bariery i K2P W10 K2P U02
zakltécenia komunikacyjne
- . Skuteczne porozumiewanie -
Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych Wyktad zasady ogélne K2P W10
- . Wywieranie wrazenia -
Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych Wyktad autoprezentacja K2P U03 | K2P K07
N L Cwiczenia ST . N
Negocjacje i mediacje laboratoryjne Definicje i rodzaje negocjacji K2P W11
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Negocjacje i mediacje Cwiczenia | Komunikacja migdzykulturowa w K2P U17 | K2P K07
laboratoryjne | negocjacjach i mediacjach - -
Negocjacje i mediacje ?wwzenla_ Konﬂ_1kty ich _zrodla i sposoby K2P Wil
aboratoryjne |rozwiazywania -
o L Cwiczenia oL I
Negocjacje i mediacje laboratoryjne Mediacje i etapy mediacji K2P U17 | K2P K07
Negocjacje i mediacje Cw1czen1a. Standardy p_rowad;enla mediacji i K2P U02 | K2P U17
laboratoryjne | postepowania mediatora
Negocjacje i mediacje Cw1.czen1a Kompetencje psychosp olec;ne K2P U17 | K2P K07
projektowe dobrego negocjatora i mediatora
o o Cwiczenia . o
Negocjacje i mediacje projektowe Konflikt jako tto negocjacji K2P U17
Negocjacje i mediacje Cw1.czen1a Me;dlacga w sprawach rodzinnych i K2P U01
projektowe opiekunczych -
Negocjacje i mediacje Cw1'czen1a Meghaqa w zawodzie pracownika K2P U17 | K2P K07
projektowe socjalnego - -
Cwiczenia Postepowanie mediacyjne -
Negocjacje i mediacje . przebieg, rola mediatora, relacje K2P U01 K2P U17
projektowe
stron
Negocjacje i mediacje Cw1'czen1a Style, 'takt'ykl i techniki K2P U17
projektowe negocjacyjne -
Negocjacje i mediacje Cw1'czen1a Zas'tosoyvame negocjacji w pracy K2P U17
projektowe socjalnej -
Doskonalenie stosowanych w
jednostce pomocy spotecznej
metod i technik pracy socjalnej, w
tym a) analiza sytuacji, diagnoza,
) ocena wstepna i ocena operacyjna,
Praktyka dyplomowa Cw1czen1a' opracowanie pr(?Jektu dziatania K2P U03
laboratoryjne | oraz opracowanie kontraktu,

podjecie dziatania, ocena
rezultatow, monitoring, b)
metodyczne dziatania
bezposrednie, c) metodyczne
dziatania posrednie, d) ewaluacja.
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci pracy
w terenie, w tym a) obserwacja
dziatan pracownika socjalnego)
bezposredni udziat w zadaniach
pracownika socjalnego ,c)
samodzielne rozwigzywanie
biezacych spraw wynikajacych z
zadan i obowiazkéw pracownika
socjalnego.

K2P U03

K2P K01

K2P K02

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci w
szeroko pojetym funkcjonowaniu i
organizacji pomocy spoteczne;j -
system organizacji pracy,
dokumentacja, a w tym regulacje
prawne, regulamin, statut,
przepisy bhp i p.poz. obowiazujace
w placéwce, system komunikacji i
obiegu informacii.

K2P W01

K2P W04

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci w
zakresie prowadzenia
dokumentacji pracownika
socjalnego druki, kwestionariusze
wywiadu, oswiadczenia, programy
komputerowe, itp.

K2P K01

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci
wykorzystania zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne uczestnictwo
w dziataniach, rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i
spotecznych.

K2P_U03

K2P K02

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie w analizie
kompetencji, rodzaju
$wiadczonych ustug, zakres
obowiazkéw i zadan pracownika
socjalnego realizowanych w
ramach jednostek organizacyjnch
pomocy spoleczne;j.

K2P U01

K2P U03
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie w szerszej analizy
specyfiki klientdw jednostki
korzystajacych z pomocy
spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym
oraz psychologiczno-spotecznym,
oraz dokladniejszego i celowego
stopnia zaspokajania potrzeb
konkretnych i specyficznych
klientéw (podopiecznych).

K2P U03

K2P K01

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Poszerzanie umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z
charakterem wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, w tym
umiejetnosci a) formalno-
prawnych, b) metodycznych, c)
spotecznych ,d) menedzerskich, e)
opiekunczych

K2P U01

K2P U03

K2P K01

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Rekapitulacja praktyki - rozmowa
podsumowujaca z opiekunem
praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

K2P W01

K2P W04

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza kompetencji, rodzaj
swiadczonych ustug, zakres
obowiazk6w i zadan pracownika
socjalnego realizowanych w
ramach konkretnej jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej.

K2P U01

K2P U03

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza specyfiki klientow
jednostki korzystajacych z pomocy
spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym
oraz psychologiczno-spotecznym,
stopien zaspokajania potrzeb
konkretnych klientow.

K2P U03

K2P K01
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PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Rekapitulacja praktyki - rozmowa
podsumowujaca z opiekunem
praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

K2P W01

K2P W04

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Stosowanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne uczestnictwo
w dziataniach, rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i
spotecznych.

K2P_U03

K2P K02

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Szczegbtowe zapoznanie z
dokumentacja pracownika
socjalnego druki, kwestionariusze
wywiadu, oswiadczenia, programy
komputerowe, itp.

K2P K01

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zapoznanie ze stosowanymi w
jednostce metodami i technikami
pracy socjalnej, w tym a) analiza
sytuacji, diagnoza, ocena wstepna
i ocena operacyjna, opracowanie
projektu dziatania oraz
opracowanie kontraktu, podjecie
dziatania, ocena rezultatow,
monitoring, b) metodyczne
dziatania bezposrednie, c)
metodyczne dziatania posrednie,
d) ewaluacja.

K2P U03

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zasady funkcjonowania i
organizacji jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
- system organizacji pracy,
dokumentacja, a w tym regulacje
prawne, regulamin, statut,
przepisy bhp i p.poz. obowiazujace
w placéwce, system komunikacji i
obiegu informacji.

K2P W01

K2P W04
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PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza kompetencji, rodzaj
$wiadczonych ustug, zakres
obowiazkow i zadan pracownika
socjalnego realizowanych w
ramach konkretnej jednostki
organizacyjnej pomocy spoteczne;j.

K2P U01

K2P_U03

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza specyfiki klientow
jednostki korzystajacych z pomocy
spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym
oraz psychologiczno-spotecznym,
stopien zaspokajania potrzeb
konkretnych klientow.

K2P U03

K2P K01

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Ksztaltowanie konkretnych
umiejetnosci zawodowych
zwiazanych z charakterem
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, w tym umiejetnosci a)
formalno-prawnych, b)
metodycznych, c) spotecznych ,d)
menedzerskich.

K2P_U01

K2P U03

K2P K01

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Praca w terenie, w tym a)
obserwacja dziatan pracownika
socjalnego) bezposredni udziat w
zadaniach pracownika socjalnego
,c) samodzielne rozwiazywanie
biezacych spraw wynikajacych z
zadan i obowiazkéw pracownika
socjalnego.

K2P U03

K2P K01

K2P K02

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Rekapitulacja praktyki - rozmowa
podsumowujaca z opiekunem
praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

K2P W01

K2P W04
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PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Stosowanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne uczestnictwo
w dziataniach, rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i
spotecznych.

K2P U03

K2P K02

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Szczegolowe zapoznanie z
dokumentacja pracownika
socjalnego druki, kwestionariusze
wywiadu, o§wiadczenia, programy
komputerowe, itp.

K2P K01

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zapoznanie ze stosowanymi w
jednostce metodami i technikami
pracy socjalnej, w tym a) analiza
sytuacji, diagnoza, ocena wstepna
i ocena operacyjna, opracowanie
projektu dziatania oraz
opracowanie kontraktu, podjecie
dzialania, ocena rezultatow,
monitoring, b) metodyczne
dziatania bezposrednie, c)
metodyczne dzialania posrednie,
d) ewaluacja.

K2P U03

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zasady funkcjonowania i
organizacji jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
- system organizacji pracy,
dokumentacja, a w tym regulacje
prawne, regulamin, statut,
przepisy bhp i p.poz. obowiazujace
w placéwce, system komunikacji i
obiegu informacji.

K2P W01

K2P W04

Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy

Wyktad

Genealogia, zréznicowanie,
klasyczne modele i
charakterystyka kryzysu.

K2P_W02

K2P W15

Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy

Wyktad

Pojecie traumy, koncepcje
rozumienia traumy, zwigzek
traumy z cialem. Pamie¢ a trauma.
Trauma rozwojowa. Leczenie
traumy.

K2P W15

K2P K07
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PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy

Wyktad

Strategie radzenia sobie ze
stresem. Kontrola psychologiczna
jako moderator stresu.
Problematyka wsparcia
spotecznego a radzenie sobie ze
stresem. Techniki kontrolowania
stresu.

K2P W11

K2P W15

K2P U13

Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy

Wyktad

Stres i psychologiczne procesy w
ocenie zagrozen. Zwiazek miedzy
stresem a choroba. Rola stresu w
zaburzeniach czynnosciowych.

K2P_W02

K2P W11

K2P_U01

Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy

Wyktad

Sytuacja stresu a kryzys. Kryzys w
stresie chronicznym. Czynniki
ryzyka i diagnozowanie PTSD.

K2P W15

K2P U17

Psychoterapia indywidualna i grupowa

Cwiczenia
projektowe

Dobor pacjentéw do grup
terapeutycznych. Formy terapii
grupowej. Struktura systemu
terapii grupowe;j

K2P_U06

K2P K05

Psychoterapia indywidualna i grupowa

Cwiczenia
projektowe

Dopasowanie rodzaju
psychoterapii do probleméw
pacjenta. Podstawowe przyczyny
podejmowania psychoterapii

K2P U04

K2P K07

Psychoterapia indywidualna i grupowa

Cwiczenia
projektowe

Praca z oporem, przeniesieniem, z
dynamika prymitywnych zachowan
grupy, przeciwprzeniesieniem oraz
negatywnymi efektami terapii
grupowej

K2P U06

K2P K05

Psychoterapia indywidualna i grupowa

Cwiczenia
projektowe

Specyfika trudnosci w terapii
indywidualnej i grupowej

K2P K05

K2P K07

Psychoterapia indywidualna i grupowa

Cwiczenia
projektowe

Zadania pracownika socjalnego w
podtrzymywaniu efektéw terapii
podopiecznegopodopiecznych

K2P U04

K2P U06

Psychoterapia indywidualna i grupowa

Wyktad

Nurty teoretyczne w
psychoterapii. Zasady pracy w
poszczegodlnych nurtach
psychoterapii.

K2P W15
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PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Przygotowanie i przebieg procesu
psychoterapii indywidualne;j i
Psychoterapia indywidualna i grupowa Wyktad grupowe) - hawigzanie koqtaktu, K2P W15 K2P K07
wstepna diagnoza, zawarcie
kontraktu, organizacja procesu
terapii.
Specyficzne problemy
. . . psychoterapii indywidualnej i
Psychoterapia indywidualna i grupowa Wyktad grupowe; - trudny pacjent, grupa i K2P W15
trudne sytuacje.
o . . Techniki w psychoterapii
Psychoterapia indywidualna i grupowa Wyktad indywidualnej i grupowej K2P W15 K2P K05
Terapia rodzinna. Komunikacyjna
Psychoterapia indywidualna i grupowa Wyktad Eg:giz Eggzg’ Zggﬁ;{iﬁ: K2P W15
terapia rodzin.
Gwiczenia Opdr pacjenta w zwiazku ze
Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii ] . zmianag - podstawa pracy K2P K05 | K2P K07
aboratoryjne superwizyjne; - -
Gwiczenia Superwizja a techniki
Superwizja w interwencji kryzysowe;j i terapii laboratorvine wykorzystane w procesie K2P U04 K2P K05
) doradczym i terapii
Cwiczenia Superwizja jako jeden z
Superwizja w interwencji kryzysowe;j i terapii ) . elementow szkolenia w K2P W15 [ K2P U04
aboratoryjne psychoterapii.
Superwizja w interwencji kryzysowe;j i terapii CW1czen1a_ Super_w1ZJa W przygotowaniu i . K2P W15 [ K2P U04
laboratoryjne | przebiegu procesu psychoterapii.
Cwiczenia Superwizja we wzajemnym
Superwizja w interwencji kryzysowe;j i terapii . ustosunkowaniu w relacji klient- K2P U04 [ K2P U06
laboratoryjne
terapeuta
Cwiczenia Edukacyjne znaczenie grup
Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii roiektowe Balinta i ich rola w ksztattowaniu | K2P W15 K2P U06
proj umiejetnosci pomagania.
Cwiczenia Postepowanie superwizyjne w
Superwizja w interwencji kryzysowe;j i terapii projektowe przypadku prowadzenia 0sob z K2P W15 K2P K07

depresja
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PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Cwiczenia Postepowanie superwizyjne w
Superwizja w interwencji kryzysowe;j i terapii roiektowe przypadku prowadzenia 0s6b z K2P W15 K2P K07
proj niepetnosprawnoscia fizyczna
A . Rola lidera grupy podczas
o . " - . Cwiczenia . .
Superwizja w interwencji kryzysowe;j i terapii . prowadzenia postepowania K2P U04
projektowe o
superwizyjnego
Cwiczenia Superwizja a uzyskanie wgladu i
Superwizja w interwencji kryzysowe;j i terapii . modyfikacja schematow K2P W15
projektowe -
poznawczych
Superwizja w prowadzeniu
L . . . Cwiczenia klientéw uzaleznionych i
Superwizja w interwencji kryzysowe;j i terapii projektowe wykazujacych zachowania K2P W15 K2P K07
przemocowe
Cwiczenia Superwizja w prowadzeniu
Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii . klientow z pogranicza nerwicy i K2P W15 K2P K07
projektowe . " - -
psychozy oraz schizofrenii
Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii Cw1_czen1a Sup_e rwizja w roztadowywaniu K2P K07
projektowe napie¢ emocjonalnych -
Cwiczenia Superwizja w ukierunkowaniu
Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii roiektowe rodzin klientéw korzystajacych z K2P W15 K2P K07
proj pomocy psychologiczne;j.
Cwiczenia Znaczenie superwizji dla
Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii . adekwatnego prowadzenia K2P K05 | K2P K07
projektowe . X " = -
podopiecznych w procesie terapii
Gwiczenia Kategorie zachowan ryzykownych
Terapia w srodowisku . iich determinanty zewnetrzne i K2P U06 | K2P K05
projektowe - -
wewnetrzne.
) Ksztaltowanie odpornosci i
Terapia w Srodowisku Cw1.czen1a nlepqdatno§c1 - proces K2P U04 K2P K05
projektowe oddzialywan. Podstawowe - -
kompetencje i umiejetnosci
) Strategie profilaktyki i terapii w
Terapia w rodowisku Cw1_czen1a zakresie ryzykownych z_fachowan K2P K05
projektowe seksualnych, prostytucji, -

przestepczosci.
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PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Terapia w Srodowisku

Cwiczenia
projektowe

Strategie profilaktyki i terapii w
zakresie uzaleznien, zachowan
przemocowych.

K2P K05

Terapia w Srodowisku

Cwiczenia
projektowe

Zagadnienia prawne, interwencje
adresowane do rodzicow, dzieci i
miodziezy, poradnictwo
psychologiczne, formy wsparcia
spotecznego, rola grup
samopomocy.

K2P K05

K2P K07

Terapia w srodowisku

Wyktad

Koncepcja Czapowa, Teoria
Potrojnego Wplywu Petraitisa,
Flaya i Millera, Teoria Zachowan
Problemowych i Model Stresu
Spolecznego w wyjasnieniu
zachowan ryzykownych.

K2P W15

Terapia w srodowisku

Wyktad

Problemy rodzinne oraz cechy
indywidualne os6b zagrozonych i
niezagrozonych z uwzglednieniem
dzieci i mtodziezy.

K2P W15

Terapia w srodowisku

Wyktad

Psychopedagogiczne aspekty
uczenia sie i uczenia spotecznego.
Spoteczno-srodowiskowe
przyczyny zagrozen i zachowan
ryzykownych.

K2P W15

Terapia w srodowisku

Wyktad

Rola pracownika socjalnego w
procesie poradnictwa, interwencji
edukacyjnej i rodzinnej.

K2P W15

Terapia w srodowisku

Wyktad

Wybrane formy patologii zjawisk
spotecznych- profilaktyka,
wczesna interwencja, terapia.
Podstawowe sktadniki programow
profilaktyki, wczesnej interwencji i
terapii.

K2P W15

Warsztat kontaktu indywidualnego

Cwiczenia
projektowe

Kontrakt jako elementu budowania
relacji z pacjentem

K2P U13

K2P U17

Warsztat kontaktu indywidualnego

Cwiczenia
projektowe

Ksztaltowanie i samoocena
wlasnych kompetencji
interpersonalnych jako podstawa
pracy w kontakcie indywidualnych

K2P U01
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PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Warsztat kontaktu indywidualnego g;“(’)jceﬁgi;e Sfa"cg"; l;;gilfe indywidualnym i K2P U13 | K2P U17
Warsztat kontaktu indywidualnego g;"(’);‘;ﬁgﬁe Udzielanie informacji zwrotnej K2P U17 | K2P K07
Cwiczenia Zastosowanie praktyczne pytan,
Warsztat kontaktu indywidualnego roiektowe oraz innych instrumentow K2P U17 | K2P K07
proj konwersacyjnych
Warsztat kontaktu indywidualnego Wyktad Instrumenty konwersacyjne K2P W02 [ K2P W11 [K2P W15
Praktyczne i interpersonalne
Warsztat kontaktu indywidualnego Wyktad kompetencje w kontakcie K2P W02 [ K2P W11 [ K2P W15
indywidualnym
. . Specyfika dziecka jako partnera
Warsztat kontaktu indywidualnego Wyktad Kontaktu K2P W02 [ K2P W11 [ K2P W15
Warsztat kontaktu indywidualnego Wyktad Spotkanie z osoba z innej kultury [ K2P W02 [ K2P W11 | K2P W15
Wywiad jako podstawa wsparcia w
Warsztat kontaktu indywidualnego Wyktad Eﬁgg%{;ﬁ;i{%};‘gigsl&yg]22;2 K2P W02 [ K2P W11 [ K2P W15
diagnostycznej
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny gx}gﬁgie f;&l&e;iilifyg;;zy wsplerajace) K2P UO1 [K2P K07
Cwiczenia Ocena mozliwosci rodziny w
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny roiektowe adaptacji do zmieniajacej sie K2P UO01 [K2P K07
pro] sytuacji
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny gx}gﬁgie ‘s/giﬁzgjilze(i)oalr:;q{yicihr:)g\/zvfg};a w K2P UO1 [K2P K07
W . . . Cwiczenia Wsparcie rodziny w przypadku
sparcie interwencyjne w kryzysach rodziny projektowe choroby terminalnej K2P UO01 | K2P K07
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny gg)}(;ﬁg:/?e X\gs(,)%a;rme w sytuacji utraty bliskie] K2P UO01 | K2P K07
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Wyktad Dzieci w rodzinach alkoholowych | K2P W15
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Wyktad Inne rodzaje kryzysow w rodzinie | K2P_ W15
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Wyktad Inferwencje w sytuacjach K2P W15

przemocy domowej
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PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU_5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny

Wyktad

Kryzysy w rodzinie kryzys

rozwojowy a kryzys wymagajacy
interwencji

K2P W15

Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny

Wyktad

Naduzycia seksualne wobec dzieci

K2P W15

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos$¢: Coaching i przywddztwo.

PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Animacja spotecznosci lokalnej

Cwiczenia
projektowe

Animacja spotecznosci lokalnej
jako swoisty czynnik rozwoju
jednostek oraz grup, ktérego
dziatanie koncentruje sie gtéwnie
na swoistej interwencji w
srodowisko, na gruncie powiazan
pomiedzy jednostkami i grupami,
jednostkami i wytworami kultury

K2P U08

K2P K06

Animacja spotecznosci lokalnej

Cwiczenia
projektowe

Diagnozowanie potrzeb i
problemdw spotecznosci w
sposob partycypacyjny.

K2P U08

K2P K06

Animacja spotecznosci lokalnej

Cwiczenia
projektowe

Modele mechanizméw
angazowania i mobilizowania
spotecznosci lokalnej do
dziatania. Tworzenie przestrzeni
do dialogu i wspdtpracy na rzecz
rozwoju lokalnego uczestnikéw
zycia spoteczno-gospodarczego.

K2P K06

Animacja spotecznosci lokalnej

Wyktad

Animacja spoteczna jako czynnik
ulatwiajacy komunikacje
spoteczna, redukujacy spoteczne
konflikty. Proces wptywajacy na
lepsze przystosowanie jednostek i
grup do zmian zachodzacych w
obszarze kulturowym, socjalnym,
technicznych i ekonomicznym.

K2P_WO05

K2P W07

K2P W14

Animacja spotecznosci lokalnej

Wyktad

Animacja spoteczna jako ztoZony
proces w spotecznym kontekscie.
Omowienie istoty procesu
animacji spoteczne;j.

K2P_WO05

K2P W07

K2P W14
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PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Animacja spotecznosci lokalnej

Wyktad

Tworzenie przestrzeni do dialogu
i wspolpracy na rzecz rozwoju
lokalnego - koalicji r6znych
aktorow zycia spoteczno-
gospodarczego przez wlaczenie
organizacji pozarzadowych, grup
nieformalnych, lokalnego biznesu
i administracji publicznej.

K2P_WO05

K2P W07

K2P W14

Filozofia i specyfika pracy coachingowej

Cwiczenia
projektowe

Dyskusja nad warunkami uznania
naszych dziatan za sensowne i
wartosciowe.

K2P W06

K2P W07

Filozofia i specyfika pracy coachingowej

Cwiczenia
projektowe

Epistemologia jako metodologia
poznania naukowego (empiryzm,
racjonalizm, irracjonalizm).
Dyskusja w grupach
projektowych na temat
epistemologii - irracjonalizm
wspotczesny

K2P U01

K2P K06

Filozofia i specyfika pracy coachingowej

Cwiczenia
projektowe

Filozofia (ontologia,
epistemologia, aksjologia, logika,)
- r6zne sposoby na doradztwo w
wyborze koncepcji i metody
filozoficzne.

K2P W07

K2P U01

Filozofia i specyfika pracy coachingowej

Cwiczenia
projektowe

Filozofia w poszukiwaniu
moralnego dobra - czym sa
obyczaje

K2P W06

K2P W07

Filozofia i specyfika pracy coachingowej

Cwiczenia
projektowe

Kto ma racje w sporach
moralnych - Czym rézni sie spor o
fakty od sporu o wartosci

K2P W06

K2P W07

Filozofia i specyfika pracy coachingowej

Cwiczenia
projektowe

Nowozytne wizje wychowania i
ksztalcenia I. Kant, J.J. Rousseau.
Dyskusja wgrupach
projektowych.

K2P W06

K2P W17

Filozofia i specyfika pracy coachingowej

Wyktad

Co to znaczy by¢ - rézne
koncepcje egzystencji -zasady
dyskusji racjonalnej

K2P U01

K2P_K06

Filozofia i specyfika pracy coachingowej

Wyktad

Dlaczego jest raczej cos niz nic -
Kim jest cztowiek jako byt i
osoba, Filozoficzne i
swiatopogladowe aspekty sporu

K2P W06

K2P W07
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PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
. . . . . Filozofia a sztuka - symbole,
Filozofia i specyfika pracy coachingowej Wyktad . h K2P UO01 | K2P K06
metafory, porownania - -
Problem zaleznosci i
Filozofia i specyfika pracy coachingowej Wyktad niezaleznosci etyki - wspélczesne | K2P W06 K2P K06
spory moralne
. . . . . Retoryka jako sztuka perswazji -
Filozofia i specyfika pracy coachingowej Wyktad erystyka K2P W06 K2P W17
Rdzne sposoby pojmowania
Filozofia i specyfika pracy coachingowej Wyktad filozofii - podziw jako zrédto K2P W06
filozofii
. . . . . Sztuka prowadzenia sporow
Filozofia i specyfika pracy coachingowej Wyktad filozoficznych - argumentacja K2P W06 | K2P_ W07
Grupy i procesy grupowe Cw1_czen1a Gr“p?’ - cechy typqwe. Podziat K2P U03 | K2P K04
projektowe grup i fazy proceséw grupowych. - -
Cwi . Mechanizmy oddziatywania grupy
. wiczenia LT .
Grupy i procesy grupowe . oraz relacje miedzy tworzacymi K2P K04
projektowe o .
ja jednostkami.
) Metody eksperymentalne w
. Cwiczenia strukturalnej psychologii
Grupy i procesy grupowe projektowe spolecznej i procesach K2P U03 | K2P K04
grupowych.
Cwi . Ple¢, strach i chciwosé analiza
. wiczenia . .
Grupy i procesy grupowe . wplywu plci na kooperacje w K2P K04
projektowe "
sytuacji dylematu spotecznego
Omowienie przemian teorii na
Grupy i procesy grupowe Wyktad przestrzeni czasu w aspekcie K2P W04
oczekiwan, wladzy i zaleznosci
Oméwienie teorii wyjasniajacych
. procesy roznicowania wladzy,
Grupy 1 procesy grupowe Wykdad statusu i prestizu w sieciach i K2p_wo4
grupach spotecznych.
Procesy zwiazane z dylematami
Grupy i procesy grupowe Wyktad kooperacji i wyzwaniami dla K2P W04
wspolpracy w grupach.
Kompetencje coacha Wyktad Coaching a inne formy wsparcia K2P U07 | K2P _U11 | K2P U12
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PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Coaching jako proces etapy
Kompetencje coacha Wyktad profesjonalnej ustugi K2P U12 | K2P U19
coachingowej
Kompetencje coacha Wyktad %‘I’é‘;""e Kompetencje Coacha K2P U07 K2P U19
Kompetencje coacha Wyktad Podstawowe definicje coachingu - | y»p 1 K2P K02
co to jest coaching
Kompetencje coacha Wyktad Zasady etyczne. Kodeks coacha K2P K02 | K2P K05
Gwiczenia By¢ liderem - ponadczasowe
Lider w pracy z ludzmi ) . zasady przewodzenia grupom i K2P W10
aboratoryjne o
organizacja
Gwiczenia Doskonate umiejetnosci
Lider w pracy z ludzmi . interpersonalne w wymiarach K2P K02
laboratoryjne X —
pracy grupowej
] Kierowanie zespotami -
Lider w pracy z ludZmi Cw1czen1a' motywowanie, wspomaganie, K2P K02
laboratoryjne | komunikowanie i rozwdj -
pracownikow
Lider w pracy z ludzmi Cw1czen1a' Lider - .funk,qe, ksztaltowanie, K2P W10 | K2P Uo7
laboratoryjne | cechy liderow - -
Lider w pracy z ludzmi Cw1czen1a' Menadzer skuteczny i sprawny K2p U11 K2P K05
laboratoryjne
Cwiczenia Model powszechnego
Lider w pracy z ludZmi . przywddztwa - rola lidera w K2P U12 | K2P U19
laboratoryjne L
organizacji
_— . Praca lidera - zasady skute dla
. . Cwiczenia L
Lider w pracy z ludZmi ] . menadzeréw skutecznego K2P U07 | K2P U11
aboratoryjne .
przywddztwa
. . Cwiczenia Przygotowanie do zaje¢
Lider w pracy z ludZmi laboratoryjne [ (studiowanie literatury)
Lider w pracy z ludZmi Cwiczenia | Skuteczne przywodztwo znajac K2P U19 | K2P K02
laboratoryjne | siebie, kierowa¢ innymi - -
A . Skuteczno$¢ dziatania w zyciu
. - Cwiczenia : .
Lider w pracy z ludZmi ] . osobistym i stosunkach K2P K02 | K2P K05
aboratoryjne

miedzyludzkich
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PEU 5
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PEU 8

ZAJEC
Gwiczenia Sposoby diagnozy kompetencji
Lider w pracy z ludzmi . zawodowych pracownikow K2P U07 K2P K05
laboratoryjne .
socjalnych
Lider w pracy z ludZmi Cw1czen1a' Typy osobowosci dla menazeréw K2P U07 K2P U12
laboratoryjne
Lider w pracy z lud#mi CW1czen1a' Umlejgtnosm menadzerskle i K2P U12 | K2P U19
laboratoryjne | przywddcze w zarzadzaniu - -
Cwiczenia Doskonale umiejetnosci
Lider w pracy z ludzmi . interpersonalne w wymiarach K2P K02
projektowe ;
pracy grupowej
) Kierowanie zespotami -
Lider w pracy z ludzmi Cw1.czen1a motywowanie, wspomaganie, K2P K02
projektowe komunikowanie i rozwdj -
pracownikow
Cwiczenia Praca lidera - zasady skute dla
Lider w pracy z ludZmi . menadzerdw skutecznego K2P U07 [K2P U11
projektowe .
przywodztwa
Lider w pracy z ludzmi Cw1.czen1a S.kut.eczr.le Przywo dZtW.O Zhajac K2P U19 | K2P K02
projektowe siebie, kierowa¢ innymi
Cuwi . Skuteczno$¢ dziatania w zyciu
. L wiczenia : X
Lider w pracy z ludzmi : osobistym i stosunkach K2P K02 | K2P K05
projektowe : .
miedzyludzkich
Gwiczenia Sposoby diagnozy kompetencji
Lider w pracy z ludZmi . zawodowych pracownikéw K2P U07 K2P K05
projektowe 3
socjalnych
] Analiza zachowania spotecznego.
Planowanie i organizacja dziatan spotecznych Cw1_czen1a Zachowania proquie_c;ne ! K2P U05 K2P K02
projektowe antyspoteczne. Definicja, - -
charakterystyka, przyktady
Budowanie modelu zachowania
prospotecznego poprzez
Gwiczenia podejmowanie aktywnosci
Planowanie i organizacja dziatan spotecznych projektowe ukierunkowanych na trwanie, K2p U11 K2P K05

zachowanie bezpieczenstwa
spolecznosci, przynoszenie
korzysci innym.
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Planowanie i organizacja dziatan spolecznych

Cwiczenia
projektowe

Wspolczesne przemiany
spoteczne i ich wptyw na
funkcjonowanie spoteczenstwa.

K2P U09

K2P K05

Planowanie i organizacja dzialan spotecznych

Wyktad

Dzialanie spoteczne -
zdefiniowanie istoty zagadnienia,
podziat dziatan, organizowanie
dziatan spotecznych.

K2P W06

K2P W12

K2P W18

Planowanie i organizacja dziatan spotecznych

Wyktad

Rozwarstwienie spoteczne -
definicja, charakterystyka,
przyktady.

K2P W06

K2P W12

K2P W18

Planowanie i organizacja dziatan spolecznych

Wyktad

Wptyw dziatan spotecznych na
budowanie struktury spoteczne;j.

K2P W06

K2P W12

K2P W18

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie stosowanych w
jednostce pomocy spotecznej
metod i technik pracy socjalnej,
w tym a) analiza sytuacji,
diagnoza, ocena wstepna i ocena
operacyjna, opracowanie
projektu dziatania oraz
opracowanie kontraktu, podjecie
dzialania, ocena rezultatow,
monitoring, b) metodyczne
dziatania bezposrednie, c)
metodyczne dzialania posrednie,
d) ewaluacja.

K2P U03

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci pracy
w terenie, w tym a) obserwacja
dziatan pracownika socjalnego)
bezposredni udzial w zadaniach
pracownika socjalnego ,c)
samodzielne rozwiazywanie
biezacych spraw wynikajacych z
zadan i obowiazkow pracownika
socjalnego.

K2P U03

K2P K01

K2P K02
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Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci w
szeroko pojetym funkcjonowaniu
i organizacji pomocy spotecznej -
system organizacji pracy,
dokumentacja, a w tym regulacje
prawne, regulamin, statut,
przepisy bhp i p.poz.
obowiazujace w placéwce, system
komunikacji i obiegu informacji.

K2P W01

K2P W04

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci w
zakresie prowadzenia
dokumentacji pracownika
socjalnego druki, kwestionariusze
wywiadu, o$wiadczenia,
programy komputerowe, itp.

K2P K01

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie umiejetnosci
wykorzystania zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne
uczestnictwo w dzialaniach,
rozpoznawaniu, zaspokajaniu
oraz uaktywnianiu potrzeb
indywidualnych i spotecznych.

K2P U03

K2P K02

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie w analizie
kompetenciji, rodzaju
$wiadczonych ustug, zakres
obowiazkéw i zadan pracownika
socjalnego realizowanych w
ramach jednostek organizacyjnch
pomocy spoteczne;j.

K2P U01

K2P U03

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Doskonalenie w szerszej analizy
specyfiki klientéw jednostki
korzystajacych z pomocy
spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym
oraz psychologiczno-spotecznym,
oraz doktadniejszego i celowego
stopnia zaspokajania potrzeb
konkretnych i specyficznych
klientéw (podopiecznych).

K2P U03

K2P K01
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Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Poszerzanie umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z
charakterem wykonywania
zawodu pracownika socjalnego,
w tym umiejetnosci a) formalno-
prawnych, b) metodycznych, c)
spotecznych ,d) menedzerskich,
e) opiekunczych

K2P U01

K2P U03

K2P K01

Praktyka dyplomowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Rekapitulacja praktyki - rozmowa
podsumowujaca z opiekunem
praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

K2P W01

K2P W04

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza kompetencji, rodzaj
$wiadczonych ustug, zakres
obowiazkéw i zadan pracownika
socjalnego realizowanych w
ramach konkretnej jednostki
organizacyjnej pomocy
spoteczne;j.

K2P U01

K2P U03

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza specyfiki klientow
jednostki korzystajacych z
pomocy spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym
oraz psychologiczno-spotecznym,
stopien zaspokajania potrzeb
konkretnych klientow.

K2P U03

K2P K01

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Rekapitulacja praktyki - rozmowa
podsumowujaca z opiekunem
praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

K2P W01

K2P W04
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Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Stosowanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne
uczestnictwo w dziataniach,
rozpoznawaniu, zaspokajaniu
oraz uaktywnianiu potrzeb
indywidualnych i spotecznych.

K2P U03

K2P K02

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Szczegdlowe zapoznanie z
dokumentacja pracownika
socjalnego druki, kwestionariusze
wywiadu, o$wiadczenia,
programy komputerowe, itp.

K2P K01

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zapoznanie ze stosowanymi w
jednostce metodami i technikami
pracy socjalnej, w tym a) analiza
sytuacji, diagnoza, ocena
wstepna i ocena operacyjna,
opracowanie projektu dziatania
oraz opracowanie kontraktu,
podjecie dziatania, ocena
rezultatow, monitoring, b)
metodyczne dziatania
bezposrednie, c) metodyczne
dzialania posrednie, d)
ewaluacja.

K2P U03

Praktyka kierunkowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zasady funkcjonowania i
organizacji jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
- system organizacji pracy,
dokumentacja, a w tym regulacje
prawne, regulamin, statut,
przepisy bhp i p.poz.
obowiazujace w placéwece, system
komunikacji i obiegu informacji.

K2P W01

K2P W04

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza kompetencji, rodzaj
$wiadczonych ustug, zakres
obowiazkéw i zadan pracownika
socjalnego realizowanych w
ramach konkretnej jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej.

K2P U01

K2P U03
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Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza specyfiki klientow
jednostki korzystajacych z
pomocy spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym
oraz psychologiczno-spotecznym,
stopien zaspokajania potrzeb
konkretnych klientéw.

K2P U03

K2P K01

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Ksztaltowanie konkretnych
umiejetnosci zawodowych
zwiazanych z charakterem
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, w tym umiejetnosci a)
formalno-prawnych, b)
metodycznych, c) spotecznych ,d)
menedzerskich.

K2P U01

K2P U03

K2P K01

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Praca w terenie, w tym a)
obserwacja dziatan pracownika
socjalnego) bezposredni udziat w
zadaniach pracownika socjalnego
,c) samodzielne rozwiazywanie
biezacych spraw wynikajacych z
zadan i obowiazkow pracownika
socjalnego.

K2P U03

K2P K01

K2P K02

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Rekapitulacja praktyki - rozmowa
podsumowujaca z opiekunem
praktyki ze strony jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
oraz weryfikacja zebranej
dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

K2P W01

K2P W04

Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Stosowanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne
uczestnictwo w dzialaniach,
rozpoznawaniu, zaspokajaniu
oraz uaktywnianiu potrzeb
indywidualnych i spotecznych.

K2P U03

K2P K02
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Praktyka specjalnosciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Szczegdlowe zapoznanie z
dokumentacja pracownika
socjalnego druki, kwestionariusze
wywiadu, o$wiadczenia,
programy komputerowe, itp.

K2P K01

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zapoznanie ze stosowanymi w
jednostce metodami i technikami
pracy socjalnej, w tym a) analiza
sytuacji, diagnoza, ocena
wstepna i ocena operacyjna,
opracowanie projektu dziatania
oraz opracowanie kontraktu,
podjecie dziatania, ocena
rezultatow, monitoring, b)
metodyczne dziatania
bezposrednie, c) metodyczne
dzialania posrednie, d)
ewaluacja.

K2P U03

Praktyka specjalnos$ciowa

Cwiczenia
laboratoryjne

Zasady funkcjonowania i
organizacji jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
- system organizacji pracy,
dokumentacja, a w tym regulacje
prawne, regulamin, statut,
przepisy bhp i p.poz.
obowiazujace w placéwce, system
komunikacji i obiegu informacji.

K2P W01

K2P W04

Przywddztwo w organizacji i zarzadzaniu

Cwiczenia
projektowe

Cechy przywddcze jako
determinanty sukcesu
organizacyjnego

K2P U07

K2P K05

Przywo6dztwo w organizacji i zarzadzaniu

Cwiczenia
projektowe

Przywodztwo i motywowanie w
procesach zarzadzania
kompetencjami pracownikow

K2P_U07

K2P K05

Przywddztwo w organizacji i zarzadzaniu

Cwiczenia
projektowe

Umiejetnosci menadzerskie w
zarzadzaniu

K2P U07

Przywodztwo w organizacji i zarzadzaniu

Cwiczenia
projektowe

Wyzwania nowego zarzadzania
publicznego dla menedzeréow w
pracy socjalnej

K2P_U07

K2P K05
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ZAJEC
Cwiczenia Znaczenie przywodztwa w
Przywddztwo w organizacji i zarzadzaniu . procesie zarzadzania K2P U07 | K2P K05
projektowe L
organizacjami
Przywddztwo w organizacji i zarzadzaniu Wyktad Czynnik lqdzk1 W organizagj 1 K2P w04
zarzadzaniu -
Przywddztwo w organizacji i zarzadzaniu Wyktad Fenomenologla,przywodztwa i K2P w04
atrybuty przywodcy -
Przywo6dztwo w organizacji i zarzadzaniu Wyktad Przyyvodztwo 1]€g0 T0ZWO] We K2P W04
wspotczesnych organizacjach -
Przywo6dztwo w organizacji i zarzadzaniu Wyktad ROZW(.)J mepadzerskl ! K2P W04
organizacyjny
Przywo6dztwo w organizacji i zarzadzaniu Wyktad Zarzgdzame Jako proces K2P W04
podejmowania decyzji
Gwiczenia Gléwne zagadnienia pracy
Superwizja w praktyce . superwizyjnej. Elementy pracy K2P W06
laboratoryjne
coacha.
Superwizja w praktyce Cw1czen1a. Rozumleme coa(;hlng}l W K2P W06
laboratoryjne |jednostce organizacyjnej.
Superwizja w prakiyce Cw1czen1a. SuperW}ZJa w coachingu - proces K2P U06 | K2P U12
laboratoryjne [szkolenia coacha.
) Superwizja w coachingu a
Superwizja w praktyce Cw1czen1a. 1nterwlzja. Interwizja Ja1_<0 proces K2P U06 | K2P U12
laboratoryjne | rozwojowy dla poczatkujacego i
zaangazowanego coacha.
Cwiczenia Superwizja w coachingu a mentor
Superwizja w praktyce . coacha. Uwarunkowania i K2P W06
laboratoryjne | ;. .
roznice.
Cwiczenia Coaching w sytuacjach
Superwizja w praktyce . kryzysowych funkcjonowania K2P U06 K2P K02
projektowe L
organizacji.
Gwiczenia Mentor coachingu i jego cechy.
Superwizja w praktyce . Wymagania i obowigzki wobec K2P U12 | K2P K02
projektowe

mentora.
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Gwiczenia Opor coacha w zwiazku z
Superwizja w praktyce roiektowe wprowadzaniem zmian - K2P U06
proj podstawa pracy superwizyjnej
Cwiczenia Rola mentora podczas
Superwizja w praktyce roiektowe prowadzenia procesu K2P U06 K2P K02
proj superwizyjnego.
Superwizja w roztadowywaniu
napie¢ emocjonalnych,
Cwiczenia uzyskiwaniu wgladu, modyfikacji
Superwizja w praktyce roiektowe schematow poznawczych K2P U12
proj determinujacych sprawnosc
funkcjonowania organizacji w
strukturach zarzadczych
Cwiczenia Dobdr narzedzi i technik
Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy laboratorvine coachingowych do wybranych K2P U04
R case study
Cwiczenia Przeprowadzenie i nagranie
Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy laboratorvine pojedynczej sesji coachingowej z K2P U04 | K2P K07
) klientem indywidualnym
Zajecia praktyczne dotyczace
) mozliwosci zastosowania
Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy lca ‘g(l)(ii?;g;?rjne ggi?:;;%ﬂuwdzrﬁgﬁg n‘;va K2P W17 [ K2P U04
wdrazania zmian, rozwijania
kariery oraz poprawiania wyniku
Zajecia praktyczne
] skoncentrowane na rozwijaniu
Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy 1(; ‘f)lz)crz?:g;?rjne x;r;z;igu d%(;{;?ig?ifz%%rzg\iiczenie K2P W17 [ K2P U04
technik i uczenie sie korzystania
z narzedzi
Cwiczenia Zaplanowanie koncowej sesji
Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy laboratorvine coachingowej w organizacji. K2P U04
R Sporzadzenie raportu
) Coaching grupowy i zespotowy.
Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy Cw1_czen1a Zmiana 1ndyw1dua1_na VS. zmiana K2P U04 | K2P K07
projektowe zespolowa wyzwania w pracy z

zespotem

67 /291



PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
o . ‘ Cwiczenia ) o
Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy projektowe Coaching w organizacji K2P K07
Cwiczenia Korzysci i ograniczenia wigzace
Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy . sie ze stosowaniem K2P W17 [ K2P U04
projektowe . . .
poszczegolnych technik narzedzi
o . . Cwiczenia Narzedzia i techniki
Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy projektowe wykorzystywane w coachingu K2P U04
Cwiczenia Prowadzenie coachingu
Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy . wyznaczanie celéw i planu K2P W17 [ K2P U04
projektowe . ;
dziatania
Zasady coachingu CW1'czen1a Metogiy quowanla autentycznej K2P W06 | k2P W14
projektowe relacji z klientem lub zespoltem - -
. Cwiczenia . .
Zasady coachingu projektowe Odkrywanie potrzeb rozwojowych K2P U12 | K2P K05
] Poglebienie samoswiadomosci w
Zasady coachingu CW1'czen1a zakregle zasobqw i potrzeb K2P U05
projektowe rozwojowych klienta -
identyfikowanie zasobow
Cwiczenia Wyznaczanie celow z
Zasady coachingu . wykorzystaniem poznanych K2P U05 K2P K05
projektowe : .
narzedzi coachingowych
Zasady coachingu Cw1.czen1a Zdeflnlowgnle klgrunku pracy K2P U05 | K2P U12
projektowe nad rozwojem klienta - -
Fundamentalne zasady coachingu
. wg metodologii Szkoty Coachingu
Zasady coachingu Wyktad _The Art and Science of K2P W06 | K2P W14
Coaching”
Zasady coachingu Wyktad Klient a proces zmiany K2P W06 | K2P W14
Zasady coachingu Wyktad Mity zwigzane z coachingiem K2P W06 | K2P W14
Zasady coachingu Wyktad Relacja coach - Klient, kto podaza K2P W06
za kim
Zasady coachingu Wyktad Wydobywanie zasobéw klienta K2P W06

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos¢: Ogodlna.
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Etyka a cele i zadania pracy
Cwiczenia socjalnej, etyczne i moralne
Aksjologia pracy socjalnej . wartosci zawodu pracownika K2P W08 K2P K03
laboratoryjne - -
socjalnego, prakseologia a
etyka pracy socjalne;j.
Cwiczenia Granice pomocy, rzeczywistos¢
Aksjologia pracy socjalnej laboratoryjne wspomaganego i jego Swiat K2P K03
wartosci.
Aksjologia pracy socjalnej f; ‘]g(l)crziggjne ?ggg}{;egtg.cmy pracownika K2P K01 | K2P K03
. . . . Cwiczenia Praca socjalna jako wartos¢
Aksjologia pracy socjalnej laboratoryjne | socjocentyczna i allocentryczna K2P_U18 | k2P K01
Stare i nowe problemy
] spoleczne - zachowania
. . . . Cwiczenia dewiacyjne i ubéstwo,
Aksjologia pracy socjalnej laboratoryjne | spoteczny kontekst pracy K2P W08 K2P K01
socjalnej i jej utylitarna
wartosc.
Cwiczenia Zrédta i rodzaje dylematow
Aksjologia pracy socjalnej . etycznych oraz mozliwosci ich K2P W09 K2P K03
laboratoryjne
rozwiazywania,
Deprywacja potrzeb w swiecie
Aksjologia pracy socjalnej wyktad wartosci, przejawy zaburzen w | K2P W01 [ K2P_ W08
systemie wartosci,
Aksjologia pracy socjalnej wyktad Is)gclﬁﬁlna;y etyczne w pracy K2P W01 [ K2P W08
Przestanki klasyfikowania i
systematyzowania aksjologii.
Aksjologia pracy socjalnej wyktad igg;)tz;vigxlx\?y?rlﬁ zelami K2P W01 [ K2P_W08
funkcjami i strukturami
aksjologii.
Systemy wartosci, wartosci a
potrzeby, orientacje
Aksjologia pracy socjalnej wyktad wartosciujace, jednostkowy- K2P W01 [ K2P W08

spoteczny- kulturowy wymiar
wartosci,
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Aksjologia pracy socjalnej

wyklad

Tozsamosc¢ - definigje,
tozsamosc jednostkowa,
poczucie tozsamosci, spoteczna
tozsamos¢ jednostki,
zaburzenia i zmiany
tozsamosci, tozsamos¢ a
wartosci.

K2P W01

K2P W08

Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej

Cwiczenia
projektowe

Analiza roli rzecznika,
mediatora, doradcy, asystenta,
animatora w pracy socjalne;j.

K2P W08

K2P_W09

Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej

Cwiczenia
projektowe

Praca z tekstami zrédlowymi i
kazusami oraz dyskusja w z
podzialem na grupy na temat a
udzielania pomocy wszystkim
osobom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji i zwracajacym
sie 0 pomoc, b respektowania
praw tych oséb do
poszanowania ich godnosci
osobistej, ¢ dziatania jako
rzecznik intereséw osob
zwracajacych sie o pomoc, d
wzmacniania samodzielnosci
0s0b korzystajacych z pomocy
socjalnej i przeciwdziatania
uzaleznieniu od niej.

K2P W13

K2P K05

Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej

Cwiczenia
projektowe

Praktyczne rozwiazanie
konkretnych problemoéw
socjalnych i prognozowanie
przebiegu ich rozwigzania oraz
przewidywanie skutkow
planowanych dziatan.

K2P W09

K2P K05

Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej

Cwiczenia
projektowe

Praktyczne zastosowanie
metody pracy socjalnej w
procesach pomocy, opieki,
interwencji na podstawie
regulacji prawnych.

K2P_U08

Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej

Cwiczenia
projektowe

Przygotowanie projektu
dotyczacego spraw
spotecznychsocjalnych o
charakterze obywatelskim,
socjalnym, edukacyjnym.

K2P U08

K2P K05
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Rozwiazywanie kazusow z
) zakresu prawa socjalnego na
. . . . Cwiczenia podstawie samodzielnie
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej projektowe zdobytej wiedzy, korzystajac z K2P W13 [ K2P U08
réznych zrédet i nowoczesnych
technologii.
Charakterystyka organizacyjna
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej wyktad OPS, oferta sprawczal zadania K2P W13 [ K2P U08
instytuc
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej wyktad Ssglztggg()bec pomocy K2P W01 [ K2P W04 | K2P_WO05 | K2P_ W08
Podstawowe unormowania
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej wyktad formalno-prawne K2P W04 [ K2P W05 [ K2P W08
osrodkéwpomocy spotecznej
Ramy prawne i organizacyjne
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej wyktad systemu pomocy spotecznej w K2P W04 [ K2P W05 [ K2P W08
Polsce
Wybrane akty prawne
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej wyktad regulujace dziatalnos¢ K2P W01 [ K2P W04 [ K2P W05
osrodkéw opieki spoteczne
Cwiczenia Analiza danych jakosciowych i
Badania spoteczne w praktyce audvtorvine ilosciowych. Spoteczny K2P U06 | K2P K03
ytoryy kontekst badan
) Cwiczenia Badania sondazowe.
Badania spoteczne w praktyce audytoryjne Jakosciowe badania terenowe. K2p_U06
Cwi . Dobér metody badawczej i jej
. wiczenia .
Badania spoteczne w praktyce audvtorvine zastosowanie w praktyce. K2P U06
ytory) Budowa narzedzi badawczych.
Cwiczenia Dzialalno$¢ badawcza
Badania spoteczne w praktyce audvtorvine cztowieka. Dialektyka i etyka w [ K2P W11 | K2P W12
ytory) badaniach spotecznych
Gwiczenia Struktura procesu badawczego.
Badania spoteczne w praktyce audytoryine Plan badan, konceptualizacja, K2P U06 [ K2P K03

operacjonalizacja i pomiar.
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Doradztwo i zatrudnienie socjalne

Cwiczenia
laboratoryjne

Metody dziatania poradniczego
(model funkcjonalny,
psychospoteczny, model
zorientowany na
rozwigzywanie problemow,
model zorientowany na
zadania, model behawioralny,
model kompetencyjno -
ekologiczny.

K2P W07

K2P U13

Doradztwo i zatrudnienie socjalne

Cwiczenia
laboratoryjne

Podmiotowos¢ w dziatalnosci
poradniczej. Przedmiot
dziatania poradniczego.

K2P U04

K2P_U06

Doradztwo i zatrudnienie socjalne

Cwiczenia
laboratoryjne

Poradnictwo socjalne -
ustalenia definicyjne. Rodzaje
poradnictwa na podstawie
koncepcji behawioralnej,
humanistycznej i poznawczo -
rozwojowej cztowieka.

K2P W03

Doradztwo i zatrudnienie socjalne

Cwiczenia
laboratoryjne

Rodzaje poradnictwa - czesc¢
praktyczna. Projektowanie
pomocy dla os6b wykluczonych
spoleczne i 0sdb wymienionych
w ustawie jako odbiorcow
pomocy.

K2P U06

K2P U13

Doradztwo i zatrudnienie socjalne

Cwiczenia
laboratoryjne

Zatrudnienie wspierane
(socjalne) jako forma wsparcia
0sob, ktore maja szczegdlne
trudnosci w wejsciu lub
powrocie na otwarty rynek
pracyTechniki dziatania
poradniczego mediacje,
negocjacje, wzmocnienie
(empowerment)

K2P U06

K2P K06

Doradztwo i zatrudnienie socjalne

Cwiczenia
projektowe

Dyskusje w parch na temat
umiejetnosci pracownika
socjalnego jako doradcy w
poradnictwie socjalnym.
Charakterystyka niezbednych
cech pracownika socjalnego
wystepujacego w roli doradcy.

K2P_U06
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Doradztwo i zatrudnienie socjalne

Cwiczenia
projektowe

Konstruowanie porady dla
potencjalnego klienta pomocy
spotecznej. Omdéwienie
znaczenia porady dla odbiorcy.

K2P K06

Doradztwo i zatrudnienie socjalne

Cwiczenia
projektowe

Procedura postepowania
mediacyjnego. Praca w
grupach.

K2P U06

K2P U13

Doradztwo i zatrudnienie socjalne

Cwiczenia
projektowe

Projektowanie pomocy -
prezentacje.Prezentacja
przygotowanych projektow.

K2P U04

K2P U06

Doradztwo i zatrudnienie socjalne

Cwiczenia
projektowe

Przygotowanie scenek
obrazujacych etapy doradzania
wedlug wybranych tekstow z
literatury lub prasy. Analiza
prezentowanych prac.

K2P W07

K2P U04

Dzialalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat

Cwiczenia
projektowe

Idea wolontariatu, prawa i
obowiazki wolontariusza,
osobowos¢ wolontariusza,
motywy pracy wolontariackiej,
wolontariat jako droga do
samorozwoju, rodzaje
wolontariatu.

K2P U13

K2P K06

Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat

Cwiczenia
projektowe

Istota organizacji pozytku
publicznego - dobroczynnosc¢ i
zaangazowanie spoteczenstwa
jako warunki realizacji zadan
spotecznych.

K2P W03

Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat

Cwiczenia
projektowe

Podstawy prawne
funkcjonowania OPP i
wolontariatu - kryteria
warunkujace zatozenie
organizacji, podmioty
uprawnione, rejestracja
organizacji (niezbedne
dokumenty oraz procedura
rejestracji), procedury
uchwalania statutu i
regulaminu oraz podejmowania
decyzji, formy zatrudniania
etatowych pracownikow i
wolontariuszy.

K2P W03
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Strategia pozyskiwania
funduszy i wolontariuszy -
zrédla i formy pozyskiwania
$rodkéw na dziatalnos¢
Gwiczenia organizacji pozytku
Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat roiektowe publicznego - Cause Marketing K2P U13
proj - wspolpraca organizacji
spotecznych i publicznych z
firmami komercyjnymi w
pozyskiwaniu funduszy na
dzialania spoteczne.
Wizerunek organizacji pozytku
publicznego i wolontariatu,
public relations w
) organizacjach pozarzadowych i
. . . . . Cwiczenia wolontariatu w $wietle
Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat projektowe Miedzynarodowej Deklaracji K2P U13 [ K2P K06
Zasad Etycznych w
Fundraisingu. Etyczne aspekty
funkcjonowania organizacji
pozytku publicznego
Ekonomia spoteczna 1C wiczetia Definicje ekonomii spotecznej | K2P_ W03 | K2P_ W05
aboratoryjne - _
Ekonomia spoleczna Cwiczenia | Ekonomia spoleczna w polityce | pop yvo3 | g2p wos | k2P W07
laboratoryjne | spotecznej - - -
Ekonomia spoteczna Cw1czen1a_ Otoczenie ekonomii spotecznej K2P W13 [K2P W14
laboratoryjne - -
Ekonomia spofeczna Cwiczenia | Rola ekonomi spotecznej w K2P W07 | K2P_W13
laboratoryjne | rozwoju lokalnym - -
Ekonomia spoteczna Cw1czen1a. Rozwou].ekonom.u spolecznej w K2P W03 [ K2P_W05
laboratoryjne | Polsce i zagranica - -
Cwiczenia Ekonomia spoteczna w
Ekonomia spoteczna . strategiach rozwiazywania K2P W17 K2P K06
projektowe . - -
problemoéw spotecznych
Ekonomia spoteczna Cw1.czen1a Partnqrstwo loke}lne na rzecz K2P W13 K2P K06
projektowe rozwoju ekonomii spotecznej - -
Ekonomia spoteczna Cw1.czen1a Spolec;ng odpowiedzialnosc K2P W17 | K2P U03
projektowe przedsiebiorstw - -
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Cwiczenia Zrédta finansowania
Ekonomia spoteczna . przedsiewzie¢ z zakresu K2P UO03 | K2P K06
projektowe ‘s -
ekonomii spotecznej
Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego Cwiczenia Osobowos¢ 1 zdolnos¢ prawna K2P U08 [ K2P U10
yp go, cywiineg yjneg projektowe do czynnos$ci prawnych. - -
Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego Cwiczenia Przestepstwo i jego podziat K2P U08
’ projektowe ' -
. . - . Cwiczenia System kar obowiazujacy w
Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego projektowe Polsce K2P W08 K2P U10
. . o . Cwiczenia Wybrane aspekty prawa pracy.
Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego projektowe Stosunek pracy. K2P U10 | K2P K05
Gwiczenia Wybrane zagadnienia prawa
Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego . karnego. Podzial prawa K2P K05
projektowe K
arnego.
Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego Cwiczenia Zrédia i podziat prawa K2P U08 [ K2P U10
’ projektowe cywilnego. - -
Pojecie administracji, cechy
Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego | wyktad administracji, rodzaje, podziat | K2P W08 | K2P_ W09
prawa administracyjnego.
. . o . Administracja rzadowa i
Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego | wyktad samorzadowa K2P W08 [ K2P W09
. . . . Ogodlna charakterystyka prawa
Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego | wyktad cywilnego K2P W08 | K2P W09
. . . . Pojecie i podziat prawa.
Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego | wyktad Elementy systemu prawa. K2P W08 [ K2P_W09
Stosunek administracyjno-
. . . . prawny a sytuacja
Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego | wyktad administracyjna, Zrédla prawa K2P W08 | K2P W09
administracyjnego.
Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego Cwiczenia Ankieta uliczna. Wywiad i K2P U19 | k2P U20 | K2P K01
/egzamin b2+ laboratoryjne | rozmowa naukowa. - - -
Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego Cw1czen1a. Jezyk dokumgntow i projektow K2P W10 | k2P U19
/egzamin b2+ laboratoryjne | UE oraz krajow UE. - -
Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego Cw1czen1a. Jezyk formalny w polityce K2P W10 | k2P U19
/egzamin b2+ laboratoryjne | spotecznej - -
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Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego CW1czen1a' Na drqdze - transport i k2P U19 | k2P U20 | k2P K01
/egzamin b2+ laboratoryjne | komunikacja - - -
Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego Cwiczenia_ Prawo. Przestepczosc. W k2P U19 | k2P U20 | k2P K01
/egzamin b2+ laboratoryjne | sadzie. - - -
Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego Cw1czen1a_ Sprawozdania K2P U19 | k2P U20 | K2P K01
/egzamin b2+ laboratoryjne - - -
Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego Cwiczenia Srodowisko pracy. Relacje w
: . pracy i z klientami pomocy K2P W10 | K2P U19 [ K2P U20
/egzamin b2+ laboratoryjne . - - -
spotecznej
Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego Cw1czen1a_ Urgczystosm i sw;eta_ K2P U19 | k2P U20 | K2P K01
/egzamin b2+ laboratoryjne | pafnstwowe. Savoir-vivre - - -
. - . . Uzyskiwanie informacji i
Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego Cw1czen1a. udzielanie wskazéwek. K2P U20 | k2P K01
/egzamin b2+ laboratoryjne . - -
Formowanie postaw
Aktywne stuchanie i jego rola w
procesie komunikowania,
] reagowanie na tresc,
Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej Cw1.czen1a dostrzegame uczuc, okazanie . K2P U19 | K2P K02
projektowe zrozumienia, zacheta do dalsze;j
dyskusji, panowanie nad
emocjami, stuchacz aktywny i
pasywny
Kulturowy kontekst
) komunikowania. Przestrzen
Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej Cw1.czen1a perst_)nalna (sfera mFymna’ K2P U19 | K2P K02
projektowe osobista, spoteczna i publiczna)
i zachowania ,,terytorialne” w
komunikowaniu
Przygotowanie wypowiedzi
pisemnej - piramida informacji,
) hierarchizacja danych, wzér na
Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej Cw1_czen1a zrozumiale pisanie - trzy K2P U19
projektowe podstawowe reguty

(dokladnos¢, zwieztose,
jasnosc¢), zagrozenia i
stereotypy
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Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

Cwiczenia
projektowe

Skuteczne komunikowanie sie
w grupie, komunikacja
interpersonalna jako podstawa
dziatania zespotu,
komunikowanie obronne i
otwarte, osobowos¢ a style
komunikowania - styl
partnerski i niepartnerski.

K2P K02

Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

Cwiczenia
projektowe

Zasady skutecznej komunikacji
- komunikacja niewerbalna (
jezyk ciata, obrazowos$¢ stow,
sceneria), zachowania
niewerbalne, znaczenie
komunikacji niewerbalnej

K2P U18

K2P U19

Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

Cwiczenia
projektowe

Zasady skutecznej komunikacji
- komunikacja werbalna, tempo
mowienia, ton i tembr glosy,
akcentowanie, intonacja,
korzystanie ze sprzezen
zwrotnych, upraszczanie jezyka

K2P U18

K2P U19

Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

wyktad

Komunikacja jako przedmiot
badan spotecznych, istota
procesu komunikowania sie
definicje, podstawowe terminy
i modele komunikowania
masowego. Funkcje, cele,
cechy, elementy, poziomy i
plaszczyzny komunikowania
spotecznego.

K2P W10

Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

wyktad

Formy komunikowania,
komunikowanie werbalne,
niewerbalne - zalety i wady,
roznice w komunikacji
mezczyzn i kobiet

K2P W10

K2P K02

Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

wyktad

Komunikacja w sytuacji
kryzysowej, jezyk komunikacji
kryzysowej, przekazywanie zlej
wiadomosci, skandal w
mediach, kryzys
komunikowania na wlasne
zyczenie

K2P U18
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Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

wyktad

Komunikacja z réznymi
grupami odbiorcow (adresaci
dziatan organizacji, wladze
lokalne, spotecznosc¢ lokalna,
sponsorzy, media, opinia
publiczna), komunikacja
interpersonalna w pracy
socjalnej.

K2P U07

Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

wyklad

Przeszkody w skutecznej
komunikacji , przyczyny
zaburzen komunikacji
interpersonalnej, bariery i
szumy komunikacyjne

K2P W10

Metody statystycznej analizy danych

Cwiczenia
laboratoryjne

Metody oszacowania
niepewnosci pomiaru

K2P W12

Metody statystycznej analizy danych

Cwiczenia
laboratoryjne

Statystyka opisowa -
zastosowanie arkusza
kalkulacyjnego do obliczania
podstawowych parametrow
probki (np. odchylenie
standardowe, sporzadzenie
histogramu)

K2P W12

K2P U06

Metody statystycznej analizy danych

Cwiczenia
laboratoryjne

Wstep do statystyki - przedmiot
i zadania statystyki

K2P W12

Metody statystycznej analizy danych

Cwiczenia
laboratoryjne

Zastosowanie funkgcji
standardowych arkusza
kalkulacyjnego do obliczania
niepewnosci pomiarowych.
Wizualizacja wynikéw za
pomoca wykresu ze stupkami
bledow.

K2P U03

K2P K03

Metody statystycznej analizy danych

Cwiczenia
laboratoryjne

Zastosowanie narzedzi
komputerowych (arkusz
kalkulacyjny, program R) do
obliczania parametréow
najwazniejszych rozkladow
zmiennych losowych (rozktad
dwumianowy, normalny,
Bernoulliego).

K2P W12

K2P U06
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Hipotezy statystyczne i ich
) weryfikacja Obliczanie
Metody statystycznej analizy danych Cw1.czen1a wspolggynmkow oraz statystyk K2P W12
projektowe regresji (regresja liniowa oraz -
nieliniowa) przy uzyciu
narzedzi TI.
Cwiczenia Narzedzia (programy) do analiz
Metody statystycznej analizy danych roiektowe statystyki - z uwzglednieniem K2P U06
proj oprogramowania otwartego
Gwiczenia Niepewnosci przypadkowe
Metody statystycznej analizy danych roiektowe pomiaréw posrednich oraz K2P W12 [ K2P U03
proj sredniej arytmetycznej
Metody statystycznej analizy danych g;’;’);ceﬁgi;e E;‘li:iv;g}“l" fozgﬁiﬁy K2P W12 K2P K03
Gwiczenia Testowanie hipotez
Metody statystycznej analizy danych roiektowe dotyczacych wartosci K2P W12 [ K2P U03
proj oczekiwanej oraz wariancji.
Diagnoza spoleczna, analiza i
) ewaluacja - jako elementy
. . Cwiczenia warsztatu pracownika
Metodyczne podstawy pracy socjalnej laboratoryjne | socjalnego. Miejsce diagnozy, K2P U09 | K2P K04
analizy i ewaluacji w dziataniu
stuzb spotecznych.
) Formy streetworkinku w pracy
. . Cwiczenia socjalnej - praca z
Metodyczne podstawy pracy socjalnej laboratoryjne | bezdomnymi, Zebrzacymi, K2P K04
dzie¢mi ulicy, uzaleznionymi.
Kontrakt socjalny jako
instrument w pomocy
) spotecznej. Zawieranie
. . Cwiczenia kontraktow, analiza faz
Metodyczne podstawy pracy socjalnej laboratoryjne | kontraktowania - planowanie i K2p_U09

prace przygotowawcze,
monitorowanie i ocenianie
zmiany.
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Metodyczne podstawy pracy socjalnej

Cwiczenia
laboratoryjne

Metodyczne dzialania
bezposrednie i posrednie w
praktyce. Zmiany jednostki,
grupy, organizacyjne i
$rodowiskowe, interwencja
socjalna w praktyce zasady
interwencji.

K2P U09

Metodyczne podstawy pracy socjalnej

Wyktad

Kontrakt i interwencja socjalna
w praktyce pracy socjalnej.

K2P W06

K2P U09

Metodyczne podstawy pracy socjalnej

Wyktad

Ksztaltowanie sie
profesjonalnej pracy socjalnej
w perspektywie historycznej.
Rola wiedzy i umiejetnosci oraz
predyspozycji zawodowych w
praktyce pracy socjalnej,
podstawowe umiejetnosci w
pracy socjalnej.

K2P W06

Metodyczne podstawy pracy socjalnej

Wyktad

Postepowanie metodyczne w
pracy socjalnej z
indywidualnym przypadkiem, z
grupami i ze spolecznoscia

K2P W06

K2P U09

Metodyczne podstawy pracy socjalnej

Wyktad

Specyfika postepowania
metodycznego w pracy
socjalnej z rodzina.
Alternatywne metody pracy
pracownika socjalnego.

K2P W06

K2P K04

Metodyczne podstawy pracy socjalnej

Wyktad

Wartosci i dylematy etyczne w
pracy socjalnej. Warsztat i
0sobowo$¢ pracownika
socjalnego.

K2P W06

Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektow
spotecznych

Cwiczenia
projektowe

Opracowanie projektu
spolecznego

K2P U09

K2P_U10

K2P K04

Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektow
spotecznych

Cwiczenia
projektowe

Whioski aplikacyjne na
realizacje projektow
spotecznych

K2P U10

Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektow
spotecznych

Cwiczenia
projektowe

Zrédta finansowania projektéw
spolecznych

K2P U09

K2P_U10
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- . - . s Diagnozowanie problemow
g)rg}e;rélzzscgi, monitorowanie i ewaluacja projektéw Wyklad spolecznych w $rodowisku K2P W12
p y lokalnym
Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektow Wyklad Metodyka przygotowania K2P W12 | K2P U09
spotecznych projektu spotecznego - -
- . - . s Rola monitoringu i ewaluacji w
Sr(%zrcuzzscgi’ moniforowanie i ewaluacja projektow Wyktad procesie budowy i wdrazania K2P U09 [ K2P U10
P y projektu
S;(%zrélzzr?;g% monitorowanie 1 ewaluacja projektow Wyktad Struktura projektu spotecznego | K2P W12 | K2P _U09
Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektow Wdrazanie projektu
spoleczn ch’ Wyktad spotecznego, zarzadzanie K2P W12 K2P K04
P y projektem
Analiza kontekstow
Pedagogika w pracy socjalnej Cwiczenia wychowawczych w .ramach K2P K01
systemu wychowania.
Podsumowanie
Cele edukacyjne - poszukiwanie
) . . A . istoty i Zrodet stanowienia.
Pedagogika w pracy socjalnej Cwiczenia Koncepcje celéw edukacyjnych, K2P U17 [ K2P K01
klasyfikacje i funkcje
Systemy edukacyjne - istota,
Pedagogika w pracy socjalnej Cwiczenia struktura, wlasciwoscl. K2P W01 | K2P W11 | K2P U05
Sytuacje edukacyjne w
koncepcjach alternatywnych
Pedagogika w pracy socjalnej Cwiczenia Zgllés“(;nomla i operacjonalizacja K2P U05 | K2P_U17 | K2P K01
Teoretyczne podstawy zasad i
metod edukacyjnych. Metody i
Pedagogika w pracy socjalnej Cwiczenia techniki wychowania - istota, | yop w1 | k2p W11 K2P U17
klasyfikacja, mozliwosci
zastosowania. Wychowanie bez
porazek w domu i w szkole
Trudnosci i niepowodzenia
Pedagogika w pracy socjalnej Cwiczenia edukacyjne w szkole. Istota, K2P U17

przyczyny, rozmiary i sposoby
zapobiegania.
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Wartosci, istota i klasyfikacja.
Pedagogika w pracy socjalnej Cwiczenia g;i::ﬁ:&iﬁ?ggjgﬁie K2P_U05
wartosci
Wspdlczesne problemy
] wychowania - przemoc i
Pedagogika w pracy socjalnej Cwiczenia agresja, uzaleznienia, lek przed K2P U05 | K2P U17
szkola, samookaleczenia i
samobdjstwa, uprzedzenia
) Analiza kontekstow
Pedagogika w pracy socjalnej Cw1czen1§ wychowawczych w }“amach K2P K01
audytoryjne systemu wychowania. -
Podsumowanie
) Cele edukacyjne - poszukiwanie
. . . Cwiczenia istoty i Zrédet stanowienia.
Pedagogika w pracy socjalnej audytoryjne Koncepcje celéw edukacyjnych, K2P U17 [ K2P K01
klasyfikacje i funkcje
] Systemy edukacyjne - istota,
. . . Cwiczenia struktura, wlasciwosci.
Pedagogika w pracy socjalnej audytoryine Sytuacje edukacyjne w K2P W01 [ K2P W11 [ K2P_U05
koncepcjach alternatywnych
Pedagogika w pracy socjalnej act‘f’(;;tzjf;;e I:llfasxnomla I operacjonalizacja K2P UO05 |K2P U17 | K2P K01
Teoretyczne podstawy zasad i
) metod edukacyjnych. Metody i
. . . Cwiczenia techniki wychowania - istota,
Pedagogika w pracy socjalnej audytoryjne Klasyfikacja, mozliwosci K2P W01 | K2P W11 K2P U17
zastosowania. Wychowanie bez
porazek w domu i w szkole
) Trudnosci i niepowodzenia
. . . Cwiczenia edukacyjne w szkole. Istota,
Pedagogika w pracy socjalnej . A K2P U17
audytoryjne przyczyny, rozmiary i sposoby -
zapobiegania.
) Wartosci, istota i klasyfikacja.
. . . Cwiczenia Hierarchia wartosci.
Pedagogika w pracy socjalnej audytoryjne Systemowe ujmowanie K2P _U05

wartosci
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Pedagogika w pracy socjalnej

Cwiczenia
audytoryjne

Wspolczesne problemy
wychowania - przemoc i
agresja, uzaleznienia, lek przed
szkota, samookaleczenia i
samobdjstwa, uprzedzenia

K2P_U05

K2P U17

Pedagogika w pracy socjalnej

wyklad

Aksjologiczne podstawy
wychowania aksjologia
pedagogiczna, przestanki
wychowania w wartosciach i ku
wartosciom. Kierunki etyczne
w pedagogice.

K2P W01

K2P W11

Pedagogika w pracy socjalnej

wyklad

Koncepcje wychowania, ich
analiza i préba wartos$ciowania.
Zycie bez wychowania -
podstawowe tezy
antypedagogiki. Btedy w
wychowaniu

K2P W01

K2P W11

Pedagogika w pracy socjalnej

wyktad

Pedagogika jako dyscyplina
naukowa. Pedagogika
spoteczna jako subdyscyplina
na styku z praca socjalna

K2P W01

K2P W11

Pedagogika w pracy socjalnej

wyktad

Podmiotowos$¢ w wychowaniu.
Istota cztowieka i
czlowieczenstwa - czlowiek
jako podmiot istniejacy i
dziatajacy

K2P W01

K2P W11

Pedagogika w pracy socjalnej

wyklad

Problemy tozsamosci
wspolczesnego cztowieka -
modele, fazy, wyznaczniki.
Filozofia edukacyjna a
przemiany zycia spotecznego.

K2P W01

K2P W11

Pedagogika w pracy socjalnej

wyktad

Proces edukacyjny a procesy
spoleczne. Istota procesu i jego
wlasciwosci

K2P W01

K2P W11

Pedagogika w pracy socjalnej

wyklad

Wspdtczesne prady i kierunki
pedagogiczne

K2P W01

K2P W11

Pedagogika w pracy socjalnej

wyklad

Wyzwania wspotczesnej
pedagogiki spotecznej

K2P W01

K2P W11
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Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cwiczenia Dowody na istn'ienie Boga K2P U02 K2P K03
Tomasza z Akwinu. - -
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cwiczenia Ln;&e;atyw kategoryczny I K2P K01 [ K2P_K03
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cwiczenia Irracjonalizm metafizyczny A. K2P K01 | K2P K03
Schopenhauera. - -
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cwiczenia Pragmatyzm K2P U02 | K2P K01
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cwiczenia Psychoanaliza Freuda. K2P W01 [ K2P U02
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cwiczenia Relatywizm sofistow K2P U02 [ K2P K01
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cwiczenia Szkota frankfurcka- Habermas | K2P_WO01 [ K2P_U02
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cwiczenig Dowody na istn'ienie Boga K2P U02 K2P K03
audytoryjne Tomasza z Akwinu. - -
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cwiczenig Imperatyw kategoryczny I K2P K01 | K2P K03
audytoryjne Kanta - -
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cwiczenig Irracjonalizm metafizyczny A. K2P K01 | K2P K03
audytoryjne Schopenhauera. - -
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cw1czen1f1 Pragmatyzm K2P U02 | K2P K01
audytoryjne
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cw1czen1;1 Psychoanaliza Freuda. K2P W01 [ K2P U02
audytoryjne
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cw1czen1§1 Relatywizm sofistow K2P U02 | K2P K01
audytoryjne
. o . Cwiczenia
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne . Szkota frankfurcka- Habermas |K2P W01 [ K2P U02
audytoryjne
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne wyktad Filozofia .chr.zesp1janska1 K2P W01 K2P K03
problem istnienia Boga - -
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne wyktad Intelektualizm etyczny K2P w01 K2P K03
Sokratesa
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne wyktad glgltf;tgwny idealizm filozofii K2P W01 [ K2P_U02
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne wyktad Presokratycy (pojecie arche), K2P W01 [ K2P U02
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Przestanki klasyfikowania i
systematyzowania filozofii.
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne wyktad Zapoznanie sle 2 . K2P W01
podstawowymi celami, -
funkcjami i strukturami
filozofii.
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Wyklad Racjonalizm metodologiczny | ¢)p w1 K2P K01
Kartezjusza - -
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne wyktad Umiarkowany realizm K2P W01 [ K2P U02
Arystotelesa, - -
Seminarium dyplomowe i Seminarium Cele badan naukowych K2P W01 [ K2P _U03 K2P K03
Inne (przygotowanie do
Seminarium dyplomowe i Seminarium kolokwium, praca
samoksztalceniowa)
Seminarium dyplomowe i Seminarium Konsultacje
Seminarium dyplomowe i Seminarium Kryteria naukowosci K2P W01 [ K2P U03
Seminarium dyplomowe i Seminarium Nauka, jej cele i zadania K2P W01 K2P K01
Pojecia metodologiczne -
Seminarium dyplomowe i Seminarium rozumienie i klasyfikacja K2P W01 [ K2P U03
metodologii
Seminarium dyplomowe i Seminarium Przygotowgmg do zajec
(studiowanie literatury)
Seminarium dyplomowe i Seminarium Przygotqwam € pracy
zaliczeniowej
Rola teorii w badaniach
Seminarium dyplomowe i Seminarium pedagoglcznych ! pracy K2P W01 [ K2P U03
socjalnej - charakterystyka
teorii
Seminarium dyplomowe ii Seminarium Cele w bgdamach i zasady ich K2P W01 [ K2P _U03
okreslania - -
Seminarium dyplomowe ii Seminarium Funkcje teorii. K2P W01
Inne (przygotowanie do
Seminarium dyplomowe ii Seminarium kolokwium, praca

samoksztalceniowa)
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PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC

Seminarium dyplomowe ii Seminarium Konsultacje
Seminarium dyplomowe ii Seminarium Proces poznania naukowego K2P W01 [ K2P _U03
Seminarium dyplomowe ii Seminarium Przygotowgmg do zajec

(studiowanie literatury)
Seminarium dyplomowe ii Seminarium E;ﬁigg;?gﬁ;le pracy
Seminarium dyplomowe ii Seminarium Zgggﬁl g’wagongne apraca | gap wo1 K2P K01 |K2P K03
Seminarium dyplomowe ii Seminarium Warsztat badawczy. K2P U03 [ K2P K01 [K2P K03

- . . Biblioteka. Mozliwosci

Seminarium dyplomowe iii (przygotowanie roboczej Seminarium | korzystania ze zbioréw K2P U03 | K2P K01
wersji pracy dyplomowej) bibliotecznych - -

Archiwum. Charakterystyka
Seminarium dyplomowe iii (przygotowanie roboczej Seminarium potrzeb archiwalnych i K2P W01
wersji pracy dyplomowej) mozliwosci wykorzystania -

zrédet
Seminarium dyplomowe iii (przygotowanie roboczej - Bibliografia. Korzystanie z
wersji pracy dyplomowej) Seminarium bibliografii K2P_U03 [ K2P_KO01 | K2P_K03
Seminarium dyplomowe iii (przygotowanie roboczej Seminarium {{%?skigfjilg(;:zxzme do
wersji pracy dyplomowej) samoksztallceniowa)
Seminarium dyplomowe iii (przygotowanie roboczej Seminarium Konsultacie
wersji pracy dyplomowej) J
Seminarium dyplomowe iii (przygotowanie roboczej Seminarium | Opis bibliograficzny K2P U03 | K2P K01 | K2P KO3
wersji pracy dyplomowej) - _ —
Seminarium dyplomowe iii (przygotowanie roboczej Seminarium Przygotowanie do zajec¢
wersji pracy dyplomowej) (studiowanie literatury)
Seminarium dyplomowe iii (przygotowanie roboczej Seminarium Przygotowanie pracy
wersji pracy dyplomowej) zaliczeniowej
Semly arium dyplomowe.ln (przygotowanie roboczej Seminarium Przypisy. Zasady stosowania. K2P W01 [ K2P_U03 | K2P_K01
wersji pracy dyplomowej)
Seminarium dyplomowe iv wraz z przygotowaniem do Seminarium Egzamin dyplomowy

egzaminu dyplomowego
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PRZEDMIOT

FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Seminarium dyplomowe iv wraz z przygotowaniem do Seminarium Fiszki, teki tematyczne, K2P K01 | k2P K03
egzaminu dyplomowego komputery - Zrédla internetowe - -
Inne (przygotowanie pracy
Seminarium dyplomowe iv wraz z przygotowaniem do Seminarium dyplomowej wraz z
egzaminu dyplomowego przygotowaniem do egzaminu
dyplomowegi)
Seminarium dyplomowe iv wraz z przygotowaniem do Seminarium Konsultacie
egzaminu dyplomowego J
Seminarium dyplomowe iv wraz z przygotowaniem do Seminarium Przygotowanie do zajec¢
egzaminu dyplomowego (studiowanie literatury)
Seminarium dyplomowe iv wraz z przygotowaniem do - Przygotowanie pracy
egzaminu dyplomowego Seminarium zaliczeniowej
Seminarium dyplomowe iv wraz z przygotowaniem do Seminarium Technika i funkcjonowanie K2P K01 | k2P K03
egzaminu dyplomowego systemu antyplagiatowego - -
Seminarium dyplomowe iv wraz z przygotowaniem do - Techniki zbierania materiatéw
egzaminu dyplomowego Seminarium zrodtowych. K2P_U03 | K2P K01
Seminarium dyplomowe iv wraz z przygotowaniem do | g0 inomiym | Weryfikacja pracy dyplomowej | K2P W01 | K2P U03 | K2P K01 | K2P K03
egzaminu dyplomowego
o . . Wykorzystanie literatury
Seminarium dyplomowe iv wraz z przygotowaniem do Seminarium uzupekniajaca w pracy K2P Wo1l | K2P U03
egzaminu dyplomowego dyplomowej - -
Socjologiczne mechanizmy
Socjologia rozwoju i zmian spotecznych wyktad 121?(1112&111\% Sggig;g:gﬁ?{lvan K2P W10 | K2P U02 [ K2P K01
lokalnych
Socjologia rozwoju i zmian spotecznych wyktad giggii?gﬁ;gf:i%gﬁ (;1:;;%. K2P W01 [ K2P W10
Poziomy dziatania spotecznego
- interakcyjny, mikro, mezo i
makrospoteczny w kontekscie
Socjologia rozwoju i zmian spotecznych wyktad rozwoju i zmiany spotecznej. K2P U02 | K2P K01

Socjologiczne mechanizmy
zmiany postaw i zachowan
ludzi w spotecznosciach
lokalnych
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FORMA

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Procesy spoleczne, ich
Socjologia rozwoju i zmian spotecznych wyktad praw1d10wo§c1 ! zal;locenla w K2P W10 | K2P U02 | K2P K01
perspektywie zadan pracy
socjalnej
Wspolczesna socjologia -
Socjologia rozwoju i zmian spotecznych wyktad }lfi ent_yflkaqa _nu;tovy i pradow. K2P W01 K2P U02
eorie rozwoju i zmiany
spolecznej
] Diagnozowanie obszaréw
. - - Cwiczenia problemowych, szczegdlnie
Trening umiejetnosci spotecznych laboratoryjne | istotnych dia zachowat K2P U07 K2P K07
asertywnych.
. L. - Cwiczenia Dlaczego sie porozumiewamy
Trening umiejetnosci spotecznych laboratoryjne | Istota komunikacji. K2P W10
Gwiczenia Kompetencje komunikacyjne
Trening umiejetnosci spotecznych . rodzaje komunikatow K2P U19 | K2P K02
laboratoryjne - .
niewerbalnych i werbalnych.
) Miedzy agresywnoscia a
Trening umiejetnosci spotecznych Cw1czen1a. ulegtoscia - aserty\{vrlosc jako K2P K06 | K2P K07
laboratoryjne | alternatywny sposob
zachowania.
Gwiczenia Podstawowe techniki
Trening umiejetnosci spotecznych . wykorzystywane w treningu K2P U19 [K2P K02
laboratoryjne -
asertywnosci.
.- . Trafnos¢ wnioskowania
. L. - Cwiczenia o
Trening umiejetnosci spotecznych . opartego na komunikacji K2P U18
laboratoryjne : s . -
niewerbalnej i werbalne;j.
. - . Cwiczenia Warunki skutecznej
Trening umiejetnosci spotecznych laboratoryjne | komunikacji, wiarygodnosé. K2P U19
Trening umiejetnosci spotecznych Cw1czen1a. Wlasqusm ! ;eguly rzadzace K2P W10 [ K2P U06
laboratoryjne | porozumiewaniem sie.
) Asertywnos¢ na co dzien. Trzy
Trening umiejetnosci spotecznych Cw1_czen1a typy zachovs_/an X praktyF zne K2P K02
projektowe zastosowanie zachowan

asertywnych.
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PRZEDMIOT

FORMA
ZAJEC

TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Trening umiejetnosci spotecznych

Cwiczenia
projektowe

Cechy efektywnego zespotu.
Wypehienie przez grupy
planszy z zamieszczonymi
cechami zespotu. Podanie
zyciowych przyktadéw na
efektywne (lub nieefektywne)
funkcjonowanie.

K2P U06

K2P U07

Trening umiejetnosci spotecznych

Cwiczenia
projektowe

Cwiczenia i zabawy
zwiekszajace energie w grupie.
Omowienie na ich przykladzie
poszczegodlnych rél grupowych.

K2P K02

K2P K06

Trening umiejetnosci spotecznych

Cwiczenia
projektowe

Dyskusje w parch na temat
wlasnego rozumienia etyki i
podejscia do méwienia
nieprawdy w zyciu codziennym.
Wyszukiwanie informacji w
prasie na temat znanych osob i
sprawdzanie ich
wiarygodnosci.

K2P U19

K2P K02

Trening umiejetnosci spotecznych

Cwiczenia
projektowe

Najczestsze problemy
komunikacyjne - wypeinianie
tabeli sktadajacej sie z trzech
kolumn komunikat, ukryte
informacje, utatwienie
komunikacji. oraz praca z
komputerem celem uzyskania
informacji dotyczacej przemocy
internetowej i sposobow jej
zapobiegania.

K2P_U06

K2P U07

Trening umiejetnosci spotecznych

Cwiczenia
projektowe

Praca w parach celem
przygotowania scenek
obrazujacych jedno z zachowan
zlego stuchacza, zgodnie z
otrzymanymi wczesniej przez
prowadzacego opisami. Analiza
prezentowanych zachowan.

K2P U19

K2P K02

Trening umiejetnosci spotecznych

Cwiczenia
projektowe

Prezentacja przygotowanych
projektow (rozmow pracownika
socjalnego z klientem z
zastosowaniem zachowan
asertywnych).

K2P_U07
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TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

ZAJEC
Gwiczenia Werbalne i niewerbalne
Trening umiejetnosci spotecznych . aspekty komunikacyjne - czes¢ K2P U19 | K2P K02
projektowe
praktyczna.
Cwiczenia Indywidualizacja
Wspolczesne kierunki rozwoju w polityce spolecznej . odpowiedzialnosci za K2P U03
projektowe bezpi , :
ezpieczenstwo socjalne
Cwiczenia Metody diagnozowania potrzeb
Wspolczesne kierunki rozwoju w polityce spolecznej . i oceny jakosci ustug K2P K04
projektowe
spotecznych
. . . . . . Cwiczenia Nowa polityka rodzinna i
Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej . . K2P W07 [ K2P U03
projektowe prokreacyjna - -
) . i . . . Cwiczenia .
Wspodtczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej projektowe Przeobrazenia rynku pracy K2P U03
Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce spolecznej Cw1'czen1a Trendy rozwojowe polityki K2P W07
projektowe spotecznej w Polsce
Wspolczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej wyktad Dylematy polityki spotecznej K2P W03 | K2P_ W07
. . . . . . Kierunki rozwoju polityki
Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej wyktad spotecznej w dokumentach K2P W03 | K2P_ W07
Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce spoltecznej wyktad gxgilgé)ohtykl spotecznej i ich K2P W03 [ K2P_W07
Wspolczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej wyktad Umledzyng rodowienie polityki K2P W03 | K2P_ W07
spolecznej - -
Wspolczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej wyktad Wyzwania polityki spotecznej K2P W03 [ K2P_W07
Koncepcje rozwojowe
Wspdétczesne nurty i kierunki w psychologii wyktad Erikssona i Piageta a potrzeby |K2P W02 | K2P_U15
podmiotéw pracy socjalnej
Wspolczesne nurty i kierunki w psychologii wyktad Psychologla w QZ1a1an1ach K2P U15 [ K2P K07
pracownika socjalnego.
Psychologiczne uwarunkowania
Wspoétczesne nurty i kierunki w psychologii wyktad rozwoju cztowieka w cyklu K2P W02 [ K2P U15
zycia.
Psychologiczne uwarunkowania
Wspolczesne nurty i kierunki w psychologii wyktad warsztatu dziataniowego K2P K07

pracownika socjalnego
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TRESC PROGRAMOWA

PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Wspolczesne nurty i kierunki w psychologii

wyktad

Rozwoj czlowieka w réznych
nurtach i kierunkach
psychologicznych.
Psychologiczne koncepcje
czlowieka

K2P W02

Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego

wyktad

Przyczyny powstawania
dysfunkgji, niedostosowania,
niewydolnosci spotecznej,
przestepczosci i innych
przejawow dezorganizacji zycia
0s0b, grup i Srodowisk na
podstawie przepisow i tekstow
Zrédiowych

K2P K05

Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego

wyklad

Analiza problematyki
srodowisk, grup i wiezi
spotecznych (rodzinnych,
zawodowych, ekonomicznych,
kulturalnych, politycznych,
prawnych) istotnych dla pracy
socjalnej.

K2P W08

K2P U08

Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego

wyklad

Analiza problematyki
swiadczen przystugujacych
klientom wraz z
charakterystyka podstaw
prawnych

K2P W08

K2P U08

Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego

wyktad

Charakterystyka zagadnien
zwigzanych z podstawowymi
pojeciami prawa cywilnego
oraz wprowadzenie do
problematyki prawa
rodzinnego. Zapoznanie z
podstawowymi definicjami.
Analiza zagadnien prawno-
rodzinnych na gruncie
przepiséw z zakresu
ubezpieczen spolecznych.

K2P W08

Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego

wyklad

Kategorie opieki.
Odpowiedzialno$¢ osob i
instytucji w zakresie
sprawowania opieki ustawowe;j.

K2P U08

K2P K05
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PEU_1

PEU 2

PEU 3

PEU 4

PEU 5

PEU_6

PEU_7

PEU 8

Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia

Cwiczenia
projektowe

Czynniki warunkujace zdrowie
i dbato$¢ o zdrowie.
Nieprawidlowe nawyki i
Zwyczaje Zywieniowe.

K2P_W02

K2P U01

Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia

Cwiczenia
projektowe

Ksztaltowanie cech
motorycznych, sily, szybkosci,
skocznosci, gibkosci i
wytrzymatosci z
uwzglednieniem potrzeb w
wybranych dyscyplinach
sportu.

K2P U01

K2P K02

Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia

Cwiczenia
projektowe

Kultura fizyczna jako zjawisko
spoteczne. Wartosci kultury
fizycznej i jej wzory a styl zycia.
Zwyczaje i obyczaje w zakresie
kreacji i rekreacji fizycznej.
Kultura fizyczna w rodzinie.

K2P_ W02

K2P U01

Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia

Cwiczenia
projektowe

Organizacja i realizacja
wybranych form aktywnosci
ruchowych w lekkiej atletyce,
plywaniu, gimnastyce
ogolnorozwojowej. Podstawowe
przepisy w grach zespotowych.

K2P U01

K2P K02

Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia

Cwiczenia
projektowe

Organizowanie i nadzér nad
wybranymi formami aktywnosci
ruchowej w tym gier
zespotowych. Udziat w innych
dodatkowych formach rekreacji
ruchowej i imprezach
sportowych.

K2P U01

K2P K02

Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia

Cwiczenia
projektowe

Prozdrowotny wplyw ¢wiczen
fizycznych na organizm
czlowieka. Wybor rodzaju
aktywnosci fizycznej na
poszczegodlnych etapach zycia i
okreslenie intensywnosci oraz
obcigzen.

K2P_W02

K2P U01
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FORMA

PRZEDMIOT ZAJEC TRESC PROGRAMOWA PEU1 | PEU2 | PEU3 | PEU 4 | PEUS5 | PEUG6 | PEU 7 | PEU_ 8
Testy sprawdzajace poziom
) cech motorycznych. Testy
- . . . Cwiczenia okreslajace umiejetnosci
Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia projektowe techniczne w grach K2P UO01 [K2P K02

zespotowych oraz dyscyplinach
indywidualnych.
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POZIOM IV

Zajecia lub grupy zajec¢ wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos¢: Ogdlna

spotecznej

Nazwa KEU |PEU Opis PEU
Posiada uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
Aksjologia pracy socjalnej K2P W01 |1 studiow (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
Aksjologia pracy socjalne] K2P W08 | 2 Ma pqglgblona wiedze o vyybranych systemach norm i rggul (prawr‘lychnorgamzacyjnych, zgwodowych, moralnych, etycznych)
organizujacych struktury i instytucje pomocy spotecznej a takze dziatania pracownikéw socjalnych
Aksjologia pracy socjalne] K2P W09 | 3 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zgkresu ochljony danygh personalnych beneflc:]er}tow oraz ochropy wlasnosci .
intelektualnej, rozumie konieczno$é zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej (szczegdlnie przestrzegania praw autorskich)
Aksjologia pracy socjalne; k2P U18 |4 Pogmdal urr.uejetnosrT merytorycznego argumentov,vama z wykorzystaniem wiasnych pogladéw oraz pogladéw innych, formutowania
- wnioskéw i tworzenia syntetycznych podsumowan
Aksjologia pracy socjalne; K2P K01 | 5 Rozumie .pOtI‘.ZG.bQ c1§g1ego doksztal.canla sie zawodowego i rozwoju osoblstego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i
- doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia
Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
Aksjologia pracy socjalnej K2P K03 |6 $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i przestrzega zasad etycznych w podejmowanych prébach
badawczych
Aspekty prawne i orqanizacvine pomoc Posiada uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
S (I)Jleczyng' g yjne p y K2P W01 |1 studiow (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania
P L praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy K2P Wo4 | 2 Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na
spotecznej - zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich projektowaniem
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy K2P Wo5 | 3 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze o prawnych i ekonomicznych aspektach organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy
spotecznej - spotecznej, niezbedna do powotania tych instytucji i kierowania nimi
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy K2P Wos | 4 Ma pogtlebiong wiedze o wybranych systemach norm i regut (prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych)
spotecznej - organizujacych struktury i instytucje pomocy spolecznej a takze dzialania pracownikéw socjalnych
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy K2P W09 | 5 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony danych personalnych beneficjentéw oraz ochrony wtasnosci
spotecznej - intelektualnej, rozumie konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej (szczegdlnie przestrzegania praw autorskich)
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy K2P W13 (6 Ma pogtebiona wiedze dotyczaca norm prawnych w perspektywie organizacji ustug socjalnych w srodowisku lokalnym
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Nazwa KEU |PEU Opis PEU
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy K2P U0 |7 Potrafi zastosowa¢ adekwatne przepisy prawa odnoszace sie do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, takze w obszarze
spotecznej - dziatalnosci gospodarczej.
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy K2P K05 | 8 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie
spotecznej - dziatania w srodowisku realizuje w sposob przedsigbiorczy
Badania spoleczne w praktyce k2P W11 | 1 _Zna w sposgb_ pogtebiony wybrane metody i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup
- i spotecznosci lokalnych
Badania spoleczne w prakiyce K2P W12 | 2 Zna m_gtody_ diagnozowania i ewaluowania stosowane w pracy socjalnej rzutujace na jakos¢ wsparcia spotecznego i organizacje
- rehabilitacji
Badania spoleczne w praktyce K2P U06 |3 Posiada umiejetnosci w zakre51e propktowama, prowadzgma i prezentowania wp}oskgw z badan (takzg VA Wykorzystanlem ITC)
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji oséb z dysfunkcjami.
Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
Badania spoteczne w praktyce K2P K03 (4 $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i przestrzega zasad etycznych w podejmowanych prébach
badawczych
Doradztwo i zatrudnienie socjalne K2P W03 | 1 Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach i funkcjach systemu pomocy spotecznej, ukierunkowana na tworzenie rozwigzan o
- charakterze systemowym
Doradztwo i zatrudnienie socjalne K2P Wo7 | 2 Dyspopuje pqgleblona wiedze o beneficjentach pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o metodach diagnozowania ich potrzeb i
- oceny jakosci ustug
Doradztwo i zatrudnienie socjalne K2P U04 |3 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i innowacyjne projekty dzialan socjalnych.
Doradztwo i zatrudnienie socjalne K2P U06 | 4 Posiada um1eJQtnosc% w zal_<re51e propktowama, prowadze_ma i prezentow_ama w_mosk_gw z badan (takzg z Wykorzystanlem ITC)
- tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0sob z dysfunkcjami.
Doradztwo i zatrudnienie socjalne K2P U13 |5 Potrgfl smsle_wspolprac9wac z wszelkimi organizacjami, 1nstyt_uCJarn1 i speqahst_m;n (porr_locy spotecznej i ochrony zdrowia) w zakresie
rozwiazywania problemdw spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek, rodzin i Srodowiska lokalnego
Doradztwo i zatrudnienie socjalne K2P K06 | 6 Potrafl myslec 1.dz1a1ac w sposéb przedsiebiorczy konsFruu]ac programy pomocowe, pracujac w wolontariacie i ré6znorodnych
organizacjach niosacych pomoc osobom wykluczonym i potrzebujacym
Dziatalno$¢ pozytku publicznego i K2P W03 | 1 Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach i funkcjach systemu pomocy spotecznej, ukierunkowana na tworzenie rozwiazan o
wolontariat - charakterze systemowym
Dziatalnos¢ pozytku publicznego i Potrafi scisle wspodlpracowac z wszelkimi organizacjami, instytucjami i specjalistami (pomocy spotecznej i ochrony zdrowia) w zakresie
. K2P U13 |2 . . y C : o .
wolontariat - rozwiazywania probleméw spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek, rodzin i sSrodowiska lokalnego
Dziatalnos¢ pozytku publicznego i K2P K06 |3 Potrafi myslec i dziala¢ w sposéb przedsiebiorczy konstruujac programy pomocowe, pracujac w wolontariacie i réznorodnych
wolontariat - organizacjach niosacych pomoc osobom wykluczonym i potrzebujacym
Ekonomia spoteczna k2P wo3 | 1 Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach i funkcjach systemu pomocy spotecznej, ukierunkowana na tworzenie rozwigzan o
- charakterze systemowym
Fkonomia spoleczna K2P W05 | 2 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze o prawnych i ekonomicznych aspektach organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy

spotecznej, niezbedna do powotania tych instytucji i kierowania nimi
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Fkonomia spoleczna K2P Wo7 | 3 Dyspor}uje pqgleblona wiedze o beneficjentach pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o metodach diagnozowania ich potrzeb i

- oceny jakosci ustug
Ekonomia spoteczna K2P W13 (4 Ma poglebiona wiedze dotyczaca norm prawnych w perspektywie organizacji ustug socjalnych w srodowisku lokalnym
Ekonomia spoleczna K2P W14 |5 Ma pogleblpn,a wiedze na temat sposobow Fworzenla:l przeds1eb10rstwa s.pole,cznegq, systemu rozliczania finansowego wszelkich

- przedsiewzieé z zakresu pomocy spotecznej, szczegolnie w obszarze projektdéw socjalnych
Ekonomia spoteczna K2P W17 |6 Rozumie znaczenie indywidualnej przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy spotecznej i wie, jak ja rozwijac.
Fkonomia spoleczna K2P U03 |7 Potrafi wykorzystac w1gdze teoretycgna do szczggolgwegp opisu i prakt'ycznego anahzowama przyczyn i przebiegu zjawisk

- spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy
Fkonomia spoleczna K2P K06 | 8 Potrafl myslec 1Adz1alac w sposob przedsiebiorczy konspruujac programy POmMocowe, pracujac w wolontariacie i réznorodnych

- organizacjach niosacych pomoc osobom wykluczonym i potrzebujacym
Elementy prawa karnego, cywilnego i K2P W08 | 1 Ma poglebiona wiedze o wybranych systemach norm i regut (prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych)
administracyjnego - organizujgcych struktury i instytucje pomocy spolecznej a takze dziatania pracownikéw socjalnych
Elementy prawa karnego, cywilnego i K2P W09 | 2 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony danych personalnych beneficjentéw oraz ochrony wlasnosci
administracyjnego - intelektualnej, rozumie konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej (szczegdlnie przestrzegania praw autorskich)
Elementy prawa karnego, cywilnego i K2P U08 |3 Potrafi zastosowac¢ adekwatne przepisy prawa odnoszace sie do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, takze w obszarze
administracyjnego - dziatalnosci gospodarcze;j.
Elementy prawa karnego, cywilnego i K2P U10 | 4 Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania wtasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci administracyjnej organéw pomocy spotecznej,
administracyjnego - a takze potrafi rozstrzygac¢ sporne kwestie i podejmowac¢ odpowiednie rozwiazania w praktyce zawodowej.
Elementy prawa karnego, cywilnego i K2P K05 | 5 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie
administracyjnego - dziatania w srodowisku realizuje w sposéb przedsiebiorczy
Jezyk obcy z elementami jezyka . . . . . . . . P Ly
specjalistycznego /Egzamin B2+ K2P W10 (1 Ma poglebiona wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen.
Jezyk obcy z elementami jezyka Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych kanatow i technik

QZYK 00CY J&zy K2P U19 |2 komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pomocy spotecznej, opieki medycznej i interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami spoza
specjalistycznego /Egzamin B2+ Sy
grona specjalistow

Jezyk obcy z elementami jezyka K2P U20 | 3 Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomuB2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
specjalistycznego /Egzamin B2+ - oraz posiada poglebiona umiejetnos$¢ przygotowania wystapien w jezyku polskim i obcym
Jezyk obcy z elementami jezyka K2P K01 |4 Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetenc;ji i
specjalistycznego /Egzamin B2+ - doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia
Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej | K2P W10 |1 Ma pogtebiong wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zakldcen.
Komunikacja spoleczna w pracy socjalnej | K2P U07 |2 Posiada specjalistyczne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie i innowacyjne rozwigzywanie ztozonych probleméw

rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne srodki finansowe pochodzace z UE i RP
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o . . Posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem wlasnych pogladéw oraz pogladéw innych, formutowania
Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej | K2P U18 |3 s X ,
- whnioskow i tworzenia syntetycznych podsumowan
Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych kanatdw i technik
Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej | K2P U19 |4 komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pomocy spotecznej, opieki medycznej i interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami spoza
grona specjalistow
Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej | K2P K02 |5 Potr,aﬁ ,ngoldzmlac i pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji Swiadomej oceny wtasnych ograniczen wie, kiedy
- zwrdcic sie do ekspertow
Metody statystycznej analizy danych 2P Wiz |1 Zna m_e_tody_ diagnozowania i ewaluowania stosowane w pracy socjalnej rzutujace na jako$¢ wsparcia spotecznego i organizacje
- rehabilitacji
Metody statystycznej analizy danych K2P U03 |2 Potrafi wykorzystaé w1e_dze teoretyc/zna do szcz_egol_oweg_o opisu i prakt_ycznego anahzowama przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy
Metody statystycznej analizy danych K2P U06 |3 Posiada umlejetnosq w zal;resw propktowama, prowadzema i prezentowama wmosl;qw z badan (takzg z vyykorzystanlem ITC)
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0sob z dysfunkcjami.
Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
Metody statystycznej analizy danych K2P K03 (4 $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i przestrzega zasad etycznych w podejmowanych prébach
badawczych
Ma poglebiona wiedze o formach, metodach, technikach orz etapach wykonywania zadan, standardach, procedurach i dobrych
Metodyczne podstawy pracy socjalnej K2P W06 | 1 praktykach stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej zorientowana na innowacyjne rozwiazywanie ztozonych probleméw w
réznorodnych sytuacjach profesjonalnych.
Metodyczne podstawy pracy socjalne; K2P U09 |2 Dysponujg um1e;gtnosc1am1 umozliwiajacymi przeprowad_zeme obiektywnej oceny realizowanych zadan i jakos$ci ustug socjalnych oraz
stosowanie wtasciwych procedur postepowania ewaluacyjnego.
Metodyczne podstawy pracy socjalnej K2P K04 (3 Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji (przez siebie lub innych) rél i zadan pracy socjalnej
Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 2P w12 |1 Zna metody diagnozowania i ewaluowania stosowane w pracy socjalnej rzutujace na jakos¢ wsparcia spotecznego i organizacje
projektow spotecznych - rehabilitacji
Organizacja, monitorowanie i ewaluacja K2P U09 | 2 Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi przeprowadzenie obiektywnej oceny realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych oraz
projektow spotecznych - stosowanie wlasciwych procedur postepowania ewaluacyjnego.
Organizacja, monitorowanie i ewaluacja K2P U10 | 3 Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania wlasciwych procedur wewnatrz dzialalnosci administracyjnej organéw pomocy spotecznej,
projektow spotecznych - a takze potrafi rozstrzygac¢ sporne kwestie i podejmowac¢ odpowiednie rozwigzania w praktyce zawodowej.
Organizacja, monitorowanie i ewaluacja . P . N —_ . o , . .
projekiéw spotecznych K2P K04 (4 Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji (przez siebie lub innych) rdl i zadan pracy socjalnej
Posiada uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
Pedagogika w pracy socjalnej K2P W01 |1 studiéw (szczegdlnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
Pedagogika w pracy socjalnej K2P W11 |2 Zna w sposob pogtebiony wybrane metody i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup

i spotecznosci lokalnych
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Jest w stanie antycypowac potrzeby spoteczne, zaréwno podmiotéw pracy socjalnej, jak i grup beneficjentéw, szczegolnie w aspekcie

Pedagogika w pracy socjalnej K2P_U05 |3 zdobywania i alokacji zasobdw materialnych i niematerialnych

Pedagogika w pracy socjalnej K2P U17 |4 _Potrafl trafl_ne d1§gnozow§c potrzeby podmiotow pracy socjalnej (jednostki i grupy, rodziny) w zakresie podjecia dziatan pomocowych,
interwencyjnych i poradniczych.

Pedagogika w pracy socjalnej K2P K01 |5 Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i

doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
K2P W01 |1 studiow (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja

Podstawowe problemy i kierunki
filozoficzne

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do rozwiazywania probleméw w réznych
K2P U02 |2 obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktérych potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i rehabilitacja, posiada takze
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan

Podstawowe problemy i kierunki
filozoficzne

Podstawowe problemy i kierunki Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i

filozoficzne K2P K01 13 doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia
‘1 . Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
Podstawowe problemy i kierunki K2P K03 (4 $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i przestrzega zasad etycznych w podejmowanych probach

filozoficzne badawczych

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
Seminarium dyplomowe I K2P W01 |1 studiow (szczegélnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk

Seminarium dyplomowe I K2p_U03 |2 spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy
Seminarium dyplomowe I K2P K01 | 3 Rozumie _potr_ze_be c1§g1ego doksztal_cama sie zawodowego i rozwoju osol?lstego, dokonuje samooceny wiasnych kompetenciji i
- doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia
Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
Seminarium dyplomowe I K2P K03 (4 $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i przestrzega zasad etycznych w podejmowanych probach

badawczych

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
Seminarium dyplomowe II K2P W01 |1 studiow (szczegélnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do szczegotowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk

Seminarium dyplomowe II K2p_U03 |2 spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i

Seminarium dyplomowe IT K2P K01 13 doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia
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Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
Seminarium dyplomowe II K2P K03 (4 $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i przestrzega zasad etycznych w podejmowanych prébach
badawczych
Seminarium dyplomowe III Posiada uporzadkowana, poglebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
(przygotowanie roboczej wersji pracy K2P W01 |1 studiow (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania
dyplomowej) praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
Seminarium d.yplomowe. 1 " Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do szczegotowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
(przygotowanie roboczej wersji pracy K2P U03 |2 . p LS o . -
. - spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wlasne opinie i dobierac krytycznie dane metody analizy
dyplomowej)
Seminarium d.yplomowe. 1 " Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetenc;ji i
(przygotowanie roboczej wersji pracy K2P K01 |3 S PRl . : L -
: - doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia
dyplomowej)
Seminarium dyplomowe III Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
(przygotowanie roboczej wersji pracy K2P K03 (4 $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i przestrzega zasad etycznych w podejmowanych prébach
dyplomowej) badawczych
Seminarium dyplomowe IV wraz z Posiada uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
przygotowaniem do egzaminu K2P W01 |1 studiow (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania
dyplomowego praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
Seminarium dyplomowe IV. wraz z Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
przygotowaniem do egzaminu K2P U03 |2 . . N o X .
spotecznych oraz potrafi formutowac¢ wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy
dyplomowego
Seminarium Qyplomowe IVA wraz z Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetenc;ji i
przygotowaniem do egzaminu K2P K01 (3 S Pl . . R :
doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia
dyplomowego
Seminarium dyplomowe IV wraz z Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
przygotowaniem do egzaminu K2P K03 (4 swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i przestrzega zasad etycznych w podejmowanych prébach
dyplomowego badawczych
Posiada uporzadkowana, poglebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
Socjologia rozwoju i zmian spotecznych K2P W01 |1 studiow (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
Socjologia rozwoju i zmian spotecznych K2P W10 (2 Ma pogtebiona wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidlowosci i zakldcen.
Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerza¢ umiejetno$ci profesjonalne i wykorzystac je do rozwigzywania probleméw w réznych
Socjologia rozwoju i zmian spotecznych K2P U02 |3 obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktérych potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i rehabilitacja, posiada takze
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan
Socjologia rozwoju i zmian spolecznych K2P K01 | 4 Rozumie 'potr'ze'be cn::}g}ego doksztal'canla sie zawodowego i rozwoju osoblstego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i
- doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia
Trening umiejetnosci spotecznych K2P W10 |1 Ma pogtebiona wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zakldcen.
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Nazwa KEU |PEU Opis PEU

Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania, prowadzenia i prezentowania wnioskéw z badan (takze z wykorzystaniem ITC)

Trening umiejgtnosci spotecznych K2P_U06 |2 tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji oséb z dysfunkcjami.

Trening umiejetnosci spotecznych K2P U07 | 3 Posiada specjalistyczne umlejetnosm organizacyjne pozwalajgce na planowallne 1 innowacyjne rozwiazywanie zlpzonych probleméw
- rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne srodki finansowe pochodzace z UE i RP

Trening umiejetnosci spotecznych K2P U18 |4 Posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem wlasnych pogladéw oraz pogladéw innych, formutowania

wnioskow i tworzenia syntetycznych podsumowan

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych kanatéw i technik
Trening umiejetnosci spotecznych K2P U19 |5 komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pomocy spotecznej, opieki medycznej i interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami spoza
grona specjalistow

Potrafi wspdtdziata¢ i pracowac w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji Swiadomej oceny wiasnych ograniczen wie, kiedy

Trening umiejetnosci spotecznych K2P K02 |6 Zwrécic sie do ekspertéw

Trening umiejetnosci spotecznych K2P K06 |7 Potrafl myslec 1.dz1a1ac w sposéb przedsiebiorczy konsFruu]ac programy pomocowe, pracujac w wolontariacie i ré6znorodnych
organizacjach niosacych pomoc osobom wykluczonym i potrzebujacym

Trening umiejetnosci spotecznych K2P K07 |8 Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i

innych obszarach dzialania pracownika socjalnego

Wspolczesne kierunki rozwoju w polityce Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach i funkcjach systemu pomocy spolecznej, ukierunkowana na tworzenie rozwigzan o

spotecznej K2P_Wo3 |1 charakterze systemowym

Wspolczesne kierunki rozwoju w polityce K2P Wo7 | 2 Dysponuje pogtebiona wiedze o beneficjentach pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o metodach diagnozowania ich potrzeb i
spotecznej - oceny jakosci ustug

Wspoétczesne kierunki rozwoju w polityce K2P U03 |3 Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznej - spolecznych oraz potrafi formulowac wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy

Z;?Eggii?ne kierunki rozwoju w polityce K2P K04 (4 Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji (przez siebie lub innych) rél i zadan pracy socjalnej

Wspéiczesne nurty i kierunki w k2P Wo2 | 1 Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz (okreséw) rozwojowych czlowieka, jego budowy i wystepowania podstawowych dysfunkcji

psychologii w postaci chordb i innych zjawisk patologicznych a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opieki.

Rozpoznaje najczesciej spotykane choroby i dysfunkcje czlowieka na podstawie ich budowy i cykli Zyciowych oraz objawdw
K2P U15 |2 chorobowych, a takze szacuje ryzyko ujawnienia sie danej choroby w oparciu o normy rozwojowe, reguty dziedziczenia i wptyw
czynnikdéw srodowiskowych.

Wspolczesne nurty i kierunki w
psychologii

Wspélczesne nurty i kierunki w Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i

psychologii K2P K07 13 innych obszarach dziatania pracownika socjalnego

Wybrane elementy prawa rodzinnego i K2P W08 | 1 Ma pogtebiona wiedze o wybranych systemach norm i regut (prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych)
opiekunczego - organizujgcych struktury i instytucje pomocy spolecznej a takze dziatania pracownikéw socjalnych

Wybrane elementy prawa rodzinnego i K2P U08 | 2 Potrafi zastosowac¢ adekwatne przepisy prawa odnoszace sie do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, takze w obszarze

opiekunczego dziatalnosci gospodarcze;j.
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Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie
dziatania w srodowisku realizuje w sposob przedsiebiorczy

Wybrane elementy prawa rodzinnego i

L K2P K05 (3
opiekunczego -

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz (okreséw) rozwojowych czlowieka, jego budowy i wystepowania podstawowych dysfunkcji
w postaci chordb i innych zjawisk patologicznych a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opieki.

Wychowanie fizyczne z elementami

promocji zdrowia K2P W0z |1

Potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuacji i
K2P UO01 |2 zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne
sady, takze w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji

Wychowanie fizyczne z elementami
promocji zdrowia

Potrafi wspdtdziata¢ i pracowac w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji Swiadomej oceny wiasnych ograniczen wie, kiedy
zwrocic sie do ekspertow

Wychowanie fizyczne z elementami

promocji zdrowia K2P K02 13

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos¢: Interwencja kryzysowa z elementami terapii

Nazwa KEU |PEU Opis PEU

Interwencja kryzysowa w sytuacjach

traumatycznych K2P Wi15(1 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej

Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuacji i
K2P UO01 |2 zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne
sady, takze w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji

Interwencja kryzysowa w sytuacjach
traumatycznych

Interwencja kryzysowa w sytuacjach Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i

traumatycznych K2P K073 innych obszarach dziatania pracownika socjalnego

Kompetencje psychospoteczne . . . . o . . . s L
interwenta i terapeuty K2P w101 Ma pogtlebiong wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zakltdcen.
Kompetencje psychospoteczne K2P Wi15(2 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej

interwenta i terapeuty

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do rozwiazywania probleméw w réznych
K2P U02 |3 obszarach rzeczywistosci spolecznej, w ktérych potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i rehabilitacja, posiada takze
umiejetno$¢ wdrazania proponowanych rozwiazan

Kompetencje psychospoteczne
interwenta i terapeuty

Kompetencje psychospoteczne Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spolecznych

interwenta i terapeuty K2p_U03 |4 oraz potrafi formutowac wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy

Kompetencje psychospoteczne K2P K07 | 5 Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i
interwenta i terapeuty - innych obszarach dzialania pracownika socjalnego

E?y?;g&ggﬁ spoleczna w sytuacjach K2P W10 (1 Ma pogtebiona wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidlowosci i zaktdcen.
Komunikacja spoteczna w sytuacjach K2P W15 (2 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej

kryzysowych

101 /291



Nazwa KEU (PEU Opis PEU
I . Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do rozwigzywania probleméw w réznych
Komunikacja spoteczna w sytuacjach N . . . . . . g s . .
Krvzvsowveh K2P U02 |3 obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i rehabilitacja, posiada takze
Tyzysowy umiejetnos$¢ wdrazania proponowanych rozwiazan
Komunikacja spoteczna w sytuacjach K2P U03 | 4 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych
kryzysowych - oraz potrafi formutowac wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy
Komunikacja spoteczna w sytuacjach K2P K07 | 5 Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i
kryzysowych - innych obszarach dziatania pracownika socjalnego
Negocjacje i mediacje 2P Wit l1 Zna w spo§qb pogtebiony wybrane metody i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i
- spotecznosci lokalnych
Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrdédet dotyczace sytuaciji i
Negocjacje i mediacje K2P UO01 |2 zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne
sady, takze w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do rozwiazywania probleméw w réznych
Negocjacje i mediacje K2P U02 |3 obszarach rzeczywistosci spolecznej, w ktorych potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i rehabilitacja, posiada takze
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan
Negocjacje i mediacje K2P U17 | 4 Potrafl trafme dlqgnozowgc potrzeby podmiotow pracy socjalnej (jednostki i grupy, rodziny) w zakresie podjecia dziatan pomocowych,
- interwencyjnych i poradniczych.
Negocjacje i mediacje K2P K07 | 5 Wykazuje sie empatyczny_m rozumieniem 1npych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i
- innych obszarach dziatania pracownika socjalnego
Posiada uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
Praktyka dyplomowa K2P W01 |1 studiéw (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
Praktyka dyplomowa K2P Wo4 | 2 Ma szczeg.olowa{\/_medze oicelf’ich, organizacji i funk_qonowamu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na
- zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich projektowaniem
Potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zréodet dotyczace sytuacji i
Praktyka dyplomowa K2P U011 |3 zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne
sady, takze w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Praktyka dyplomowa K2P U03 | 4 Potrafi wyk_orzystac w1e/dze teorety_cz_nq do s_zcze/golowego_oplsu i praktycznegp analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych
- oraz potrafi formutowac wlasne opinie i dobierac krytycznie dane metody analizy
Praktyka dyplomowa K2P K01 |5 Roz_u_mle pp’c_rzebe c1aglego doks;talcama sie zawpdpwego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
- umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia
Prakiyka dyplomowa K2P K02 | 6 Potr,af.1 ,wgpoldmalac i pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji Swiadomej oceny wiasnych ograniczen wie, kiedy
- zwrdcic sie do ekspertow
Posiada uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
Praktyka kierunkowa K2P W01 |1 studidéw (szczegdlnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania

praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
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Ma szczegdtowa wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na

Praktyka kierunkowa KoP_Wo4 |2 zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich projektowaniem

Potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuaciji i
Praktyka kierunkowa K2P U011 |3 zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne
sady, takze w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych

Praktyka kierunkowa K2p_U03 |4 oraz potrafi formutowa¢ wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy

Praktyka kierunkowa K2P K01 | 5 Roz_u_mle ppt_rzebe maglego doks;talcama sie zawpdpwego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
- umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia

Praktyka kierunkowa K2P K02 | 6 Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, kiedy

zwrocic sie do ekspertow

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
Praktyka specjalnosciowa K2P W01 |1 studidéw (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja

Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na

Praktyka specjalnosciowa K2p_wod |2 zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich projektowaniem

Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrdédet dotyczace sytuacji i
Praktyka specjalnosciowa K2P UO01 |3 zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne
sady, takze w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych

Praktyka specjalnosciowa K2p_U03 |4 oraz potrafi formutowac¢ wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy

. - Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
Praktyka specjalnosciowa K2P K01 15 umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztalcenia
Praktyka specjalnosciowa K2P K02 | 6 E&igi?éﬁ?g(ggziizz ;tlgl‘";cowac w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, kiedy
Psychospoteczne aspekty kryzysu, 2P Wo2 | 1 Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz (okresow) rozwojowych cztowieka, jego budowy i wystepowania podstawowych dysfunkcji w
stresu i traumy - postaci chorob i innych zjawisk patologicznych a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opieki.
Psychospoteczne aspekty kryzysu, K2P W11l 2 Zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i
stresu i traumy - spotecznosci lokalnych
Psychospoteczne aspekty kryzysu, K2P W15(3 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej

stresu i traumy

Potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuacji i
K2P U011 |4 zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne
sady, takze w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji

Psychospoteczne aspekty kryzysu,
stresu i traumy
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Nazwa KEU (PEU Opis PEU
Psychospoteczne aspekty kryzysu, Potrafi $cisle wspotpracowac z wszelkimi organizacjami, instytucjami i specjalistami (pomocy spotecznej i ochrony zdrowia) w zakresie
; K2P U13 |5 . . . o . N X

stresu i traumy - rozwiazywania probleméw spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek, rodzin i sSrodowiska lokalnego

Psychospoteczne aspekty kryzysu, 2P U17 |6 Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby podmiotéw pracy socjalnej (jednostki i grupy, rodziny) w zakresie podjecia dziatain pomocowych,

stresu i traumy - interwencyjnych i poradniczych.

Psychospoteczne aspekty kryzysu, K2P K07 |7 Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i

stresu i traumy - innych obszarach dziatania pracownika socjalnego

Psychoterapia indywidualna i grupowa [ K2P W15 |1 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej

Psychoterapia indywidualna i grupowa [ K2P U04 |2 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i innowacyjne projekty dziatan socjalnych.

Psychoterapia indywidualna i grupowa | K2P U06 | 3 Posiada umlejetposm w zak_re31e p.rOJektowama,_ prowadzenia 1_prezen_t9wa_r_11a vyn1oskow z quaq (takze z wykorzystaniem ITC) tyczacych
- zarzadzania projektami socjalnymi oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0sob z dysfunkcjami.

Psychoterapia indywidualna i grupowa | K2P_ K05 |4 Un/ne uczgstmczyc_ w _przygotoyvamu pro_Jek_tow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania

w Srodowisku realizuje w sposdb przedsiebiorczy
Psychoterapia indywidualna i grupowa | K2P K07 |5 Wykazuje sie empatycznym rozumieniem mnych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i
innych obszarach dziatania pracownika socjalnego

138;};;1;/\712]& w interwencji kryzysowej i K2P W15 (1 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej

tseli.g;?lz]a w interwencji kryzysowe i K2P U04 |2 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i innowacyjne projekty dziatan socjalnych.

Superwizja w interwencji kryzysowej i K2P U06 | 3 Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania, prowadzenia i prezentowania wnioskéw z badan (takze z wykorzystaniem ITC) tyczacych

terapii - zarzadzania projektami socjalnymi oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji oséb z dysfunkcjami.

Superwizja w interwencji kryzysowej i K2P K05 | 4 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania

terapii - w srodowisku realizuje w sposob przedsiebiorczy

Superwizja w interwencji kryzysowej i K2P K07 | 5 Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i

terapii - innych obszarach dziatania pracownika socjalnego

Terapia w srodowisku K2P Wi15(1 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej

Terapia w srodowisku K2P UO04 |2 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i innowacyjne projekty dziatan socjalnych.

Terapia w $rodowisku K2P U06 | 3 Posiada umlejetp0301 w zak;‘esw p‘rOJektowama,' prowadzenia 1.prezen.t9wa.1.11a vymoskow z ba.dar} (takze z wykorzystaniem ITC) tyczacych
- zarzadzania projektami socjalnymi oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0séb z dysfunkcjami.

Terapia w $rodowisku K2P K05 | 4 Urrlne uczgstmczyq w 'przygotovaanlu pro'Jek'tow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania
- w Srodowisku realizuje w sposéb przedsiebiorczy

Terapia w $rodowisku K2P K07 |5 Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i

innych obszarach dziatania pracownika socjalnego
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Nazwa KEU |PEU Opis PEU

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz (okreséw) rozwojowych cztowieka, jego budowy i wystepowania podstawowych dysfunkcji w

Warsztat kontaktu indywidualnego K2p_Wo2 |1 postaci chorob i innych zjawisk patologicznych a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opieki.

Zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i

Warsztat kontaktu indywidualnego K2P W11 (2 spotecznosci lokalnych

Warsztat kontaktu indywidualnego K2P W15(3 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej

Potrafi wyszukiwac, analizowa¢, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuaciji i
Warsztat kontaktu indywidualnego K2P UO1 (4 zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne
sady, takze w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji

Potrafi scisle wspotpracowac z wszelkimi organizacjami, instytucjami i specjalistami (pomocy spotecznej i ochrony zdrowia) w zakresie

Warsztat kontaktu indywidualnego K2p_U13 |5 rozwiazywania probleméw spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek, rodzin i srodowiska lokalnego

Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby podmiotéw pracy socjalnej (jednostki i grupy, rodziny) w zakresie podjecia dzialan pomocowych,

Warsztat kontaktu indywidualnego K2P U17 |6 : . . .
- interwencyjnych i poradniczych.

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i

Warsztat kontaktu indywidualnego K2P_K07 |7 innych obszarach dzialania pracownika socjalnego

Wsparcie interwencyjne w kryzysach

rodziny K2P Wi15(1 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej

Potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuaciji i
K2P UO01 |2 zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formulowac na tej podstawie krytyczne
sady, takze w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji

Wsparcie interwencyjne w kryzysach
rodziny

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do toleranciji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i
innych obszarach dziatania pracownika socjalnego

Wsparcie interwencyjne w kryzysach

: K2P K07 |3
rodziny

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos¢: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej

Nazwa KEU |(PEU Opis PEU

Zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i

Dysfunkcje spoteczne K2P W11 (1 spolecznosci lokalnych

Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuacji i zjawisk
Dysfunkcje spoteczne K2P UO01 |2 bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spolecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady, takze w
aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do rozwiazywania probleméw w réznych obszarach
Dysfunkcje spoteczne K2P U02 |3 rzeczywistosci spotecznej, w ktérych potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoleczne i rehabilitacja, posiada takze umiejetnoscé
wdrazania proponowanych rozwigzan

Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby podmiotéw pracy socjalnej (jednostki i grupy, rodziny) w zakresie podjecia dziatain pomocowych,

Dysfunkcje spoteczne Kep_UI7 |4 interwencyjnych i poradniczych.
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Nazwa KEU (PEU Opis PEU

Dysfunkcje spoteczne K2P K07 | 5 Wykazuje sm;empgtycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i innych
obszarach dzialania pracownika socjalnego

Elementy diagnozy Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz (okreséw) rozwojowych cztowieka, jego budowy i wystepowania podstawowych dysfunkcji w postaci

. s . K2P W02 |1 o . . . i - A SO

psychologicznej i medycznej - chorob i innych zjawisk patologicznych a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opieki.

Elementy diagnozy K2P W11 l2 Zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i

psychologicznej i medycznej - spotecznosci lokalnych

Elementy diagnozy . . . . T . .

psychologicznej i medycznej K2P Wi15(3 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej

Elementy diagnoz Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuacji i zjawisk

y dlagnozy . K2P UO1 (4 bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady, takze w

psychologicznej i medycznej . i e
aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji

Elementy diagnozy Potrafi $cisle wspotpracowac z wszelkimi organizacjami, instytucjami i specjalistami (pomocy spotecznej i ochrony zdrowia) w zakresie

. s . K2P U13 |5 . . . o . N .

psychologicznej i medycznej - rozwigzywania problemow spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek, rodzin i Srodowiska lokalnego

Elementy diagnozy K2P U17 | 6 Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby podmiotéw pracy socjalnej (jednostki i grupy, rodziny) w zakresie podjecia dzialan pomocowych,

psychologicznej i medycznej - interwencyjnych i poradniczych.

Elementy diagnozy K2P K07 |7 Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i innych

psychologicznej i medycznej - obszarach dziatania pracownika socjalnego

Elementy fizykoterapii K2P Wi15(1 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej

Flementy fizykoterapii K2P W16 | 2 dRozum1e _podstawowe zasady wykorzystania, funkcjonowania sprzetu i roznorodnej aparatury w ramach rehabilitacji oséb z réznego rodzaju

- ysfunkcjami.

Elementy fizykoterapi K2P Ul4 |3 fPotraf1 1_nterpretowac w1,e<_12e z zakregu zmian i dysfunkcji w rozpych schorzemacih oraz ;aburzemach wyw_olany(_:h ghor_oba, urazem lub inna
orma niepetnosprawnosci (dysfunkcje rozwojowe) dla potrzeb diagnostyki funkcjonalnej oraz wykonywania zabiegow fizjoterapeutycznych

Elementy fizykoterapii K2P K06 | 4 Pptrafl myslec i dziala¢ w sposéb przeds;ebmrczy konstruujac programy pomocowe, pracujac w wolontariacie i réznorodnych organizacjach
niosacych pomoc osobom wykluczonym i potrzebujacym

Muzykoterapia K2P W15 (1 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej

Muzykoterapia K2P W16 | 2 Rozumie .pod.stawowe zasady wykorzystania, funkcjonowania sprzetu i réznorodnej aparatury w ramach rehabilitacji osob z réznego rodzaju

- dysfunkcjami.

Muzykoterapia K2P U04 |3 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i innowacyjne projekty dziatan socjalnych.

Muzykoterapia K2P K07 | 4 Wykazuje 51e.emp.atycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i innych
obszarach dziatania pracownika socjalnego

Opieka zdrowotna i orzecznictwo k2P W11 |1 Zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i

w Polsce

spotecznosci lokalnych
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Nazwa KEU (PEU Opis PEU
8p£’gll<;:zdrowotna 1 orzecznictwo K2P W13 (2 Ma pogtebiona wiedze dotyczaca norm prawnych w perspektywie organizacji ustug socjalnych w srodowisku lokalnym
. . . Potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuacji i zjawisk
Opieka zdrowotna i orzecznictwo N X L . . . .
W Polsce K2P UO01 (3 bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady, takze w
aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Opieka zdrowotna i orzecznictwo Potrafi Scisle wspotpracowac z wszelkimi organizacjami, instytucjami i specjalistami (pomocy spotecznej i ochrony zdrowia) w zakresie
K2P U13 (4 . . . o . o X
w Polsce - rozwiazywania problemdw spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek, rodzin i sSrodowiska lokalnego
Opieka zdrowotna i orzecznictwo K2P U15 | 5 Rozpoznaje najczesciej spotykane choroby i dysfunkcje cztowieka na podstawie ich budowy i cykli zyciowych oraz objawéw chorobowych, a
w Polsce - takze szacuje ryzyko ujawnienia sie danej choroby w oparciu o normy rozwojowe, reguly dziedziczenia i wplyw czynnikéw srodowiskowych.
Opieka zdrowotna i orzecznictwo K2P K06 | 6 Potrafi myslec i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy konstruujac programy pomocowe, pracujac w wolontariacie i réznorodnych organizacjach
w Polsce - niosacych pomoc osobom wykluczonym i potrzebujacym
Pierwsza pomoc medyczna K2P Wi15(1 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej
. Potrafi interpretowa¢ wiedze z zakresu zmian i dysfunkcji w réznych schorzeniach oraz zaburzeniach wywotanych choroba, urazem lub inna
Pierwsza pomoc medyczna K2P U14 |2 : s ; . . . . . . R
- forma niepetnosprawnosci (dysfunkcje rozwojowe) dla potrzeb diagnostyki funkcjonalnej oraz wykonywania zabiegow fizjoterapeutycznych
Pierwsza pomoc medyczna K2P U16 | 3 Dokonuje trafnej blezqgg oceny s’tanu zdr.0w1a.p0dm10tow pracy fsoqalnej i pgtrafl podjac podst.awowe czynnosci ratujace zycie oraz udzieli¢
- pomoc przedmedycznej i wskaza¢ na kolejne niezbedne czynnosci w pomocy i opiece medyczne;j.
Pierwsza pomoc medyczna K2P K01 | 4 Rogumle p/ot'rzebe maglego dokgztalcanla sie zawpdpwego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
- umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia
Pierwsza pomoc medyczna K2P K06 | 5 Pptrafl myslec¢ i dziata¢ w sposéb przeds_1e;b1orczy konstruuja(c programy pomocowe, pracujac w wolontariacie i réznorodnych organizacjach
- niosacych pomoc osobom wykluczonym i potrzebujacym
T " Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz (okreséw) rozwojowych cztowieka, jego budowy i wystepowania podstawowych dysfunkcji w postaci
Podstawy opieki i pielegnacji K2p_Wo2 |1 choréb i innych zjawisk patologicznych a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opieki.
Podstawy opieki i pielegnacji K2P U15 |2 Roz_pozna]e.najczesmel spo’gykane.choroby i dysfunkcje czlqw1eka na podstawle ich budowy i cyl;h zy.cmvach oraz objgvgow,chorobowych, a
takze szacuje ryzyko ujawnienia sie danej choroby w oparciu o normy rozwojowe, reguly dziedziczenia i wptyw czynnikéw srodowiskowych.
Podstawy opieki i pielegnacji K2P K07 |3 Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i innych
- obszarach dziatania pracownika socjalnego
Pomoc indywidualna K2P W10(1 Ma poglebiona wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidlowosci i zakldcen.
Pomoc indywidualna K2P W15 2 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej
Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do rozwiazywania probleméw w réznych obszarach
Pomoc indywidualna K2P U02 |3 rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i rehabilitacja, posiada takze umiejetnosc¢
wdrazania proponowanych rozwiazan
Pomoc indywidualna K2P U03 | 4 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do szczegdétowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych oraz

potrafi formutowac¢ wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy
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Nazwa KEU (PEU Opis PEU
Pomoc indywidualna K2P K07 | 5 Wykazuje sm;empgtycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i innych
- obszarach dzialania pracownika socjalnego
Posiada uporzadkowana, poglebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku studiow
Praktyka dyplomowa K2P W01 |1 (szczegdlnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania praktyczne w
obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
Praktyka dyplomowa K2P Wo4 | 2 Ma szcz'egoiowa Wledze 0 celach, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na zarzadzanie tymi
- instytucjami oraz ich projektowaniem
Potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuacji i zjawisk
Praktyka dyplomowa K2P UO01 |3 bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady, takze w
aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Praktyka dyplomowa K2P U03 | 4 Potraf'l wykorzysta,c wiedze te'or'etyczng do §zczegolowego opisu i praktyc.znego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych oraz
- potrafi formutowac wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy
Praktyka dyplomowa K2P K01 | 5 Roz_u_nne ppt_rzebe; maglego dokgztalcama sie zawpdpwego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
- umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia
Praktyka dyplomowa K2P K02 | 6 Potrafi wsp/oldz1a1ac i pracowac w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji $wiadomej oceny wltasnych ograniczen wie, kiedy zwrdcic¢ sie
- do ekspertéw
Posiada uporzadkowana, poglebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku studiow
Praktyka kierunkowa K2P W01 |1 (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania praktyczne w
obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
Praktyka kierunkowa K2P Wo4 | 2 Ma szczggo?owa( vs_nedze 0 celach, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na zarzadzanie tymi
- instytucjami oraz ich projektowaniem
Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuacji i zjawisk
Praktyka kierunkowa K2P UO01 |3 bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady, takze w
aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Praktyka kierunkowa K2P U03 | 4 Potraf_l wykorzystalc wiedze teoretyczna do §zczegoloyvego opisu i praktyc.znego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych oraz
- potrafi formutowac wlasne opinie i dobierac krytycznie dane metody analizy
Praktyka kierunkowa K2P K01 |5 Ro;um1e pp’grzebe 01aglego doksztalcanla sie zawpdpwego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
- umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia
Praktyka kierunkowa K2P K02 | 6 Potrafi wsp/oldmalac i pracowac w grupie przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, kiedy zwrdcic¢ sie
- do ekspertdw
Posiada uporzadkowana, poglebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku studiow
Praktyka specjalnosciowa K2P W01 |1 (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania praktyczne w
obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
Praktyka specjalnosciowa K2P W04 | 2 Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na zarzadzanie tymi

instytucjami oraz ich projektowaniem
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Potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrodet dotyczace sytuacji i zjawisk
Praktyka specjalnosciowa K2P UO01 |3 bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spolecznosci lokalnych oraz formulowac na tej podstawie krytyczne sady, takze w
aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Praktyka specjalnosciowa K2P U03 | 4 Potraf} wykorzysta,c wiedze te'or.etycznq. do §zczeg010wego opisu i praktyc.znego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych oraz
- potrafi formutowac wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy
Praktyka specjalnosciowa K2P K01 | 5 Rogumle p/ot'rzebe maglego dokgztalcanla sie zawpdpwego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
- umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia
Praktyka specjalnosciowa K2P K02 | 6 Potrafi wsp{oldz1a1ac i pracowaC w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji Swiadomej oceny wtasnych ograniczen wie, kiedy zwrdcic sie
- do ekspertow
Profilaktyka uzaleznies: K2P Wo2 | 1 Pos1alda.1.1gruntovyan§ wiedze z ;akresu faz (qkresow) rozwojowych C;low1el§a, jego budowy i wygtepowar_ua podstawowych dysfunkgcji w postaci
- chorob i innych zjawisk patologicznych a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opieki.
Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do rozwiazywania probleméw w réznych obszarach
Profilaktyka uzaleznien K2P U02 |2 rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i rehabilitacja, posiada takze umiejetnosc¢
wdrazania proponowanych rozwiazan
Profilaktyka uzaleznies: K2P U03 | 3 Potraf_l wykorzystalc wiedze te_or_et;_mznaf do §zczegoloyvego opisu i praktyc.znego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych oraz
- potrafi formutowac wlasne opinie i dobierac krytycznie dane metody analizy
Profilaktyka uzaleznief: K2P K03 |4 Prayvld}owo identyfikuje i profesmnalme rozstrzyga dy}ematy etyczne w pracy socjalnej, pos’FepuJe zgodnle,z zasadami etyki i jest Swiadomy
- istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i przestrzega zasad etycznych w podejmowanych probach badawczych
Rehabilitacja aktywna K2P W15 (1 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej
Rehabilitacja aktywna K2P W16 | 2 Rozumie .pod.stawowe zasady wykorzystania, funkcjonowania sprzetu i réznorodnej aparatury w ramach rehabilitacji 0sob z réznego rodzaju
- dysfunkcjami.
Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do rozwigzywania probleméw w réznych obszarach
Rehabilitacja aktywna K2P U02 |3 rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i rehabilitacja, posiada takze umiejetnos¢
wdrazania proponowanych rozwiazan
Rehabilitacja aktywna K2P Ul4 |4 Eotraﬁ 1pterpretowac w1lec'12Q z zakrgsu zmian i dysfunkcji w rozr}ych schor.‘zemac‘h oraz gaburzenlach wywplanyph Qhorpbq, urazem lub inng
- orma niepetnosprawnosci (dysfunkcje rozwojowe) dla potrzeb diagnostyki funkcjonalnej oraz wykonywania zabiegow fizjoterapeutycznych
Rehabilitacja aktywna K2P K06 | 5 Pptrafl myslec i dziala¢ w sposob przeds'leblorczy konstruch programy pomocowe, pracujac w wolontariacie i réznorodnych organizacjach
- niosacych pomoc osobom wykluczonym i potrzebujacym
Terapia w srodowisku K2P Wi15(1 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej
Terapia w srodowisku K2P UO04 |2 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i innowacyjne projekty dziatan socjalnych.
Terapia w $rodowisku K2P U06 | 3 Posiada umlejetp0301 w zak;‘esw p‘rOJektowama,' prowadzenia 1.prezen.t(‘)wa.1.11a vymoskow z ba.dar} (takze z wykorzystaniem ITC) tyczacych
- zarzadzania projektami socjalnymi oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji oséb z dysfunkcjami.
Terapia w $rodowisku K2P K05 | 4 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie dzialania w

srodowisku realizuje w sposob przedsiebiorczy
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Nazwa KEU (PEU Opis PEU
Terapia w $rodowisku K2P K07 | 5 Wykazuje sm;empgtycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i innych
- obszarach dzialania pracownika socjalnego
Wsparcie interwencyjne w . . . . C . .
kryzysach rodziny K2P W15 (1 Posiada wiedze na temat psychologicznych i medycznych regut niesienia pomocy w ramach pracy socjalnej
Wsparcie interwencyine w Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuacji i zjawisk
K I; sach rodzin ¥ K2P UO01 |2 bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady, takze w
Tyzy ¥ aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Wsparcie interwencyjne w K2P K07 | 3 Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i innych
kryzysach rodziny - obszarach dziatania pracownika socjalnego
Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos$¢: Coaching i przywéddztwo
Nazwa KEU |PEU Opis PEU
Animacja spotecznosci lokalne; K2P W05 | 1 Ppsmda poglebiona i rozszerzona w1e(§.z§ 0 prawnych i ekonomlcznych aspektach organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy spotecznej,
niezbedna do powotania tych instytucji i kierowania nimi
Animacja spotecznosci lokalne; K2P W07 | 2 Dyspopule pogtebiona wiedze o beneficjentach pomocy spotecznej oraz poglebiona wiedze o metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug
Animacja spolecznosci lokalnej K2P W14 | 3 Ma poglebiona wiedze na temat spos9b9w tworzenia przgdsua,blorstyva spolecznego, systemu rozliczania finansowego wszelkich przedsiewzie¢
- z zakresu pomocy spolecznej, szczego6lnie w obszarze projektéw socjalnych
Animacja spolecznosci lokalne K2P U08 | 4 gg;;%fé ;?s;(éjsowac adekwatne przepisy prawa odnoszace sie do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, takze w obszarze dziatalnosci
Animacja spolecznosci lokalnej K2P K06 | 5 Pptrafl myslec i dziata¢ w sposob przedS}leorczy l.tonstruujac programy pomocowe, pracujac w wolontariacie i réznorodnych organizacjach
- niosacych pomoc osobom wykluczonym i potrzebujacym
Filozofia i specvfika prac Ma poglebiona wiedze o formach, metodach, technikach orz etapach wykonywania zadan, standardach, procedurach i dobrych praktykach
coachin ow%' ¥ pracy K2P W06 |1 stosowanych w instytucjach pomocy spolecznej zorientowana na innowacyjne rozwiazywanie zlozonych probleméw w réznorodnych sytuacjach
gowey profesjonalnych.
Filozofia i specyfika pracy K2P Wo7 | 2 Dysponuje pogtebiona wiedze o beneficjentach pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
coachingowej - jakosci ustug
Sél;)czgifrllzé:g?cyﬁka pracy K2P W17(3 Rozumie znaczenie indywidualnej przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy spotecznej i wie, jak ja rozwijac.
Filozofia i specvfika prac Potrafi wyszukiwa¢, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuacji i zjawisk
coachin owlt)e' ¥ pracy K2P UO1 |4 bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady, takze w
gowe) aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Filozofia i specyfika pracy K2P K06 | 5 Potrafi myslec i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy konstruujac programy pomocowe, pracujac w wolontariacie i réznorodnych organizacjach
coachingowej - niosacych pomoc osobom wykluczonym i potrzebujacym
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Nazwa KEU (PEU Opis PEU
Grupy i procesy grupowe k2P Wo4 | 1 Ma ;;czegolqwa Wledzg o} celaph, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na zarzadzanie
- tymi instytucjami oraz ich projektowaniem
Grupy i procesy grupowe K2P U03 | 2 Potraf_1 wykorzystaf: wiedze te_orptycznq do §zczegolowego opisu i praktyc_znego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych oraz
- potrafi formutowac wtasne opinie i dobierac¢ krytycznie dane metody analizy
Grupy i procesy grupowe K2P K04 (3 Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji (przez siebie lub innych) rél i zadan pracy socjalnej
Kompetencje coacha K2P w101 Ma poglebiona wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidlowosci i zaktdcen.
Kompetencje coacha K2P U07 | 2 Posiada speCJal}styczne umiejetnosci organizacyjne polzx./valajqce na plapqwanle 1 innowacyjne rozwiazywanie ztozonych probleméw rodzacych
- zapotrzebowanie na pomoc spoteczna wykorzystujac roznorodne srodki finansowe pochodzace z UE i RP
Kompetencje coacha K2P U11 | 3 Potrafi pr;ygotovyac prOJekt_soqa_ln_y odn,o_szaqy sie do pozysl;ama f_unduszy umjnych i krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w pomocy
- spotecznej, a takze dysponuje umiejetnosciami pozwalajacymi na kierowanie tymze projektem.
Kompetencje coacha K2P U12 | 4 Posiada uml_ejetnosgl pozwalaja}ce.na zaprOJektowqme i zastosowanie 1nnowacymyph sposobéw i PI‘OCGdl.lI? ree_l_hzacp zadan spotecznych oraz
metod rozwiazywania probleméw indywidualnych i spotecznych wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji
Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych kanatéw i technik
Kompetencje coacha K2P U19 |5 komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pomocy spotecznej, opieki medycznej i interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow
Kompetencje coacha K2P K02 | 6 P_otraﬁ wspo}d/zmlac i pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji Swiadomej oceny wtasnych ograniczen wie, kiedy zwrécic¢
sie do ekspertow
Kompetengje coacha K2P K05 |7 Umle ugzestnlc;yc w przygoFowamu propktow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania w
srodowisku realizuje w sposob przedsiebiorczy
Lider w pracy z ludZmi K2P W10 (1 Ma poglebiona wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidlowosci i zakidcen.
Lider w pracy z ludzmi K2P U07 | 2 Posiada speCJal}styczne umiejetnosci organizacyjne po,zwalajqce na plapqwame 1 innowacyjne rozwiazywanie ztozonych probleméw rodzacych
- zapotrzebowanie na pomoc spoteczna wykorzystujac roznorodne srodki finansowe pochodzace z UE i RP
Lider w pracy z lud#mi K2P U11 | 3 Potrafi pr;ygotovyac prolekt'soqa'ln'y 0d11/0§zaqy sie do pozysk.ama funduszy unljnych i krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w pomocy
- spotecznej, a takze dysponuje umiejetnosciami pozwalajacymi na kierowanie tymze projektem.
Lider w pracy z lud#mi K2P U12 | 4 Posiada uml_ejetnosc_l pozwalaJa}ce.na zaprOJektoqule i zastosowanie 1nn0wacyjnych sposobow i procedl_nj ree_a_hzacp zadan spotecznych oraz
- metod rozwigzywania problemow indywidualnych i spotecznych wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji
Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych kanatéw i technik
Lider w pracy z ludzmi K2P U19 |5 komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pomocy spolecznej, opieki medycznej i interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow
Lider w pracy z lud#mi K2P K02 | 6 P_otraﬁ wspold/malac i pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji Swiadomej oceny wtasnych ograniczen wie, kiedy zwrdcic
- sie do ekspertow
Lider w pracy z ludzmi K2P K05 |7 Umie uczestniczyé w przygotowaniu projektéw socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania w

srodowisku realizuje w sposéb przedsiebiorczy
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Nazwa KEU (PEU Opis PEU
. o 1o Ma poglebiona wiedze o formach, metodach, technikach orz etapach wykonywania zadan, standardach, procedurach i dobrych praktykach
Planowanie i organizacja dziatan . . - : X ; . . . .. .
K2P W06 | 1 stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej zorientowana na innowacyjne rozwigzywanie ztozonych problemoéw w réznorodnych sytuacjach
spotecznych .
profesjonalnych.
Eéi?ggir;lc%l organizacja dziatan K2P W12 (2 Zna metody diagnozowania i ewaluowania stosowane w pracy socjalnej rzutujace na jakos$¢ wsparcia spotecznego i organizacje rehabilitacji
Planowanie i organizacja dziatan k2P Wis | 3 Zna podstawowe zasady tworzenia i funkcjonowania indywidualnej przedsiebiorczosci szczegélnie w zakresie organizowania spotecznosci
spotecznych - lokalnych w kreowaniu projektéw socjalnych.
Planowanie i organizacja dziatan K2P U05 | 4 Jest w stanie antycypowac potrzeby spoteczne, zaréwno podmiotdéw pracy socjalnej, jak i grup beneficjentow, szczegdlnie w aspekcie
spotecznych - zdobywania i alokacji zasobéw materialnych i niematerialnych
Planowanie i organizacja dziatan K2P U09 | 5 Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi przeprowadzenie obiektywnej oceny realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych oraz
spotecznych - stosowanie wlasciwych procedur postepowania ewaluacyjnego.
Planowanie i organizacja dziatan K2P U1l |6 Potrafi przygotowac projekt socjalny odnoszacy sie do pozyskania funduszy unijnych i krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w pomocy
spotecznych - spolecznej, a takze dysponuje umiejetnosciami pozwalajacymi na kierowanie tymze projektem.
Planowanie i organizacja dziatan K2P K02 |7 Potrafi wspoéldziata¢ i pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, kiedy zwrdci¢
spotecznych - sie do ekspertow
Planowanie i organizacja dziatan K2P K05 | 8 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie dzialania w
spotecznych - srodowisku realizuje w sposob przedsiebiorczy
Posiada uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku studiow
Praktyka dyplomowa K2P W01 |1 (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania praktyczne w
obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
Praktyka dyplomowa K2P Wo4 | 2 Ma ;;czegolqwa wledzg 0 celaph, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na zarzadzanie
- tymi instytucjami oraz ich projektowaniem
Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zréodet dotyczace sytuacji i zjawisk
Praktyka dyplomowa K2P UO01 (3 bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formulowac na tej podstawie krytyczne sady, takze w
aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Praktyka dyplomowa K2P U03 | 4 Potraf} wykorzystap wiedze te.or.etyczne; do §zczegolowego opisu i praktyqznego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych oraz
- potrafi formutowac wtasne opinie i dobieraé¢ krytycznie dane metody analizy
Praktyka dyplomowa K2P K01 | 5 Ro;umle p,ot.rzebe cmglego dokgztalcanla sie zawpdpwego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
- umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztalcenia
Praktyka dyplomowa 2P K02 | 6 Pptrafl wspoldlmalac i pracowac w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji swiadomej oceny witasnych ograniczen wie, kiedy zwrocic
- sie do ekspertow
Posiada uporzadkowana, poglebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku studiow
Praktyka kierunkowa K2P W01 |1 (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania praktyczne w

obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
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Nazwa KEU (PEU Opis PEU
Praktyka kierunkowa K2P Wo4 | 2 Ma ;;czegolqwa Wledzg o} celaph, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na zarzadzanie
- tymi instytucjami oraz ich projektowaniem
Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zréodet dotyczace sytuacji i zjawisk
Praktyka kierunkowa K2P UO1 |3 bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady, takze w
aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Praktyka kierunkowa K2P U03 | 4 Potraf'l Wykorzysta,c wiedze te'()ljetycznq do §zczegolowego opisu i praktyc'znego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych oraz
- potrafi formutowac wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy
Praktyka kierunkowa K2P K01 | 5 Roz_upme ppt_rzebe c1aglego dokgztalcama sie zaw_odpwego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
- umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia
Praktyka kierunkowa K2P K02 | 6 P_otraﬁ wspo}d/zmlac i pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji Swiadomej oceny wtasnych ograniczen wie, kiedy zwrécic¢
- sie do ekspertow
Posiada uporzadkowana, poglebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku studiow
Praktyka specjalnosciowa K2P W01 (1 (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania praktyczne w
obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywang w obszarze pracy socja
. - Ma szczegdtowa wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na zarzadzanie
Praktyka specjalnosciowa K2P W04 | 2 s . : X .
tymi instytucjami oraz ich projektowaniem
Potrafi wyszukiwac, analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuaciji i zjawisk
Praktyka specjalnosciowa K2P UO1 |3 bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady, takze w
aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Praktyka specjalnosciowa K2P U03 | 4 Potraf_1 wykorzysta,c wiedze te_or.etycznq do §zczegoloyvego opisu i praktyc_znego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych oraz
potrafi formutowac wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy
Prakiyka specjalnosciowa K2P K01 |5 Roz_umle ppprzebe cmglego doks_ztalcama sie zawpdpwego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia
Praktyka specjalnosciowa K2P K02 |6 Pptraﬁ wspoldglalac i pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji swiadomej oceny wtasnych ograniczen wie, kiedy zwrécic¢
- sie do ekspertéw
Przywddztwo w organizacji i k2P Woa | 1 Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej zorientowana na zarzadzanie
zarzadzaniu - tymi instytucjami oraz ich projektowaniem
Przywddztwo w organizacji i K2P U07 | 2 Posiada specjalistyczne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie i innowacyjne rozwigzywanie ztozonych probleméw rodzacych
zarzadzaniu - zapotrzebowanie na pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne srodki finansowe pochodzace z UE i RP
Przywodztwo w organizacji i K2P K05 | 3 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie dzialania w
zarzadzaniu - srodowisku realizuje w sposéb przedsiebiorczy
Ma poglebiona wiedze o formach, metodach, technikach orz etapach wykonywania zadan, standardach, procedurach i dobrych praktykach
Superwizja w praktyce K2P W06 |1 stosowanych w instytucjach pomocy spolecznej zorientowana na innowacyjne rozwiazywanie ztozonych probleméw w réznorodnych sytuacjach

profesjonalnych.
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Nazwa KEU (PEU Opis PEU
Superwizja w praktyce K2P U06 | 2 Posiada urplejetposm w zak'resw pbrOJektowama,' prowadzenia 1‘prezen‘t(b)wa‘1'ua vymoskow z be'ndar} (takze z wykorzystaniem ITC) tyczacych
- zarzadzania projektami socjalnymi oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji oséb z dysfunkcjami.
Superwizja w praktyce K2P U12 | 3 Posiada uml_ejetnosc_l pozwalajz:}ce.na zaprOJektoqule i zastosowanie 1nn0wacyjnych sposobow i procedl_lr_ ree_i_hzacp zadan spotecznych oraz
- metod rozwigzywania problemow indywidualnych i spotecznych wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji
Superwizja w praktyce K2P K02 |4 P_otraﬁ wspo}d/zmlac i pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji Swiadomej oceny wtasnych ograniczen wie, kiedy zwrécic¢
sie do ekspertow
Warsztat coacha-coaching . - . . - - . Ce o
indywidualny i grupowy K2P W17 (1 Rozumie znaczenie indywidualnej przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy spotecznej i wie, jak ja rozwijac.
Warsztat coacha-coaching K2P U04 |2 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i innowacyjne projekty dziatan socjalnych
indywidualny i grupowy - plany Je oryg yjne projexty Jainych.
Warsztat coacha-coaching K2P K07 |3 Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i innych
indywidualny i grupowy - obszarach dziatania pracownika socjalnego
Ma poglebiona wiedze o formach, metodach, technikach orz etapach wykonywania zadan, standardach, procedurach i dobrych praktykach
Zasady coachingu K2P W06 |1 stosowanych w instytucjach pomocy spolecznej zorientowana na innowacyjne rozwigzywanie ztozonych probleméw w réznorodnych sytuacjach
profesjonalnych.
Zasady coachingu K2P W14 | 2 Ma poglebiona wiedze na temat spos9b9w tworzenia przgqubwrstwa spolecznego, systemu rozliczania finansowego wszelkich przedsiewzie¢
- z zakresu pomocy spolecznej, szczego6lnie w obszarze projektéw socjalnych
Zasady coachingu K2P U05 | 3 Jestw star.ne. antycypowac pptrzeby spolecznfa, Zarowno podmiotéw pracy socjalnej, jak i grup beneficjentéw, szczegdlnie w aspekcie
- zdobywania i alokacji zasobéw materialnych i niematerialnych
. Posiada umiejetnosci pozwalajace na zaprojektowanie i zastosowanie innowacyjnych sposobéw i procedur realizacji zadan spotecznych oraz
Zasady coachingu K2P U12 |4 . : o : . . : o
- metod rozwigzywania problemow indywidualnych i spotecznych wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji
Zasady coachingu K2P K05 |5 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie dzialania w

srodowisku realizuje w sposob przedsiebiorczy

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalno$¢: Zarzadzanie projektami socjalnymi

Nazwa KEU |PEU Opis PEU
Ekonomia i zarzadzanie jednostkami K2P Wo4 | 1 Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na
organizacyjnymi w pracy socjalnej - zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich projektowaniem
Ekonomia i zarzadzanie jednostkami K2P U03 | 2 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych
organizacyjnymi w pracy socjalnej - oraz potrafi formutowac wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy
Ekonqmla ! zarz.adzame Jedngstkaml K2P K04 (3 Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji (przez siebie lub innych) rél i zadan pracy socjalnej
organizacyjnymi w pracy socjalnej -
Europejskie strategie rozwigzywania . i . A . . . .
probleméw spolecznych K2P W19 (1 Zna zasady pozyskiwania srodkéw z funduszy strukturalnych obejmujacych przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu (EFS).
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Nazwa KEU |PEU Opis PEU
Europejskie strategie rozwigzywania Posiada specjalistyczne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie i innowacyjne rozwiazywanie zlozonych problemow
, K2P _U07 |2 X . o . e :
problemdw spotecznych - rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne srodki finansowe pochodzace z UE i RP
Europejskie strategie rozwiazywania K2P U11 | 3 Potrafi przygotowac projekt socjalny odnoszacy sie do pozyskania funduszy unijnych i krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w
problemow spotecznych - pomocy spolecznej, a takze dysponuje umiejetnosciami pozwalajacymi na kierowanie tymze projektem.
Europejskie strategie rozwiazywania K2P K05 | 4 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie
probleméw spotecznych - dziatania w srodowisku realizuje w sposob przedsigbiorczy
Ma poglebiona wiedze o formach, metodach, technikach orz etapach wykonywania zadan, standardach, procedurach i dobrych
Formy i metody pracy socjalnej K2P W06 |1 praktykach stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej zorientowana na innowacyjne rozwiazywanie ztozonych probleméw w
réznorodnych sytuacjach profesjonalnych.
Formy i metody pracy socjalnej K2P W07 | 2 Dyspor_luje pqg}eblona wiedze o beneficjentach pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o metodach diagnozowania ich potrzeb i
oceny jakosci ustug
Formy i metody pracy socjalnej K2P W17 (3 Rozumie znaczenie indywidualnej przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy spotecznej i wie, jak ja rozwijac.
Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zréodet dotyczace sytuacii i
Formy i metody pracy socjalnej K2P UO01 (4 zjawisk bedacych przyczyna trudnego polozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formulowac na tej podstawie krytyczne
sady, takze w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Formy i metody pracy socjalnej K2P K06 | 5 Potrafl myslec 1.d21a1ac w sposob przedsiebiorczy kons.truujac programy pomocowe, pracujac w wolontariacie i ré6znorodnych
- organizacjach niosacych pomoc osobom wykluczonym i potrzebujacym
Formy prowadzenia dziatalnosci K2P Wos | 1 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze o prawnych i ekonomicznych aspektach organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy
gospodarczej - spotecznej, niezbedna do powotania tych instytucji i kierowania nimi
ggglrﬁ)ydgllzgzve?dzema dzialalnosci K2P W13 (2 Ma poglebiona wiedze dotyczaca norm prawnych w perspektywie organizacji ustug socjalnych w srodowisku lokalnym
Formy prowadzenia dzialalnosci K2P U08 | 3 Potrafi zastosowa¢ adekwatne przepisy prawa odnoszace sie do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, takze w obszarze
gospodarczej - dziatalnosci gospodarczej.
Formy prowadzenia dziatalnosci K2P K05 | 4 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie
gospodarczej - dziatania w srodowisku realizuje w sposob przedsigbiorczy
Egé?a}iizzr(l)qe zawodowe pracownika K2P W10 |1 Ma pogtebiong wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zakldcen.
Kompetencje zawodowe pracownika Posiada specjalistyczne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie i innowacyjne rozwigzywanie ztozonych probleméw
. K2P U07 |2 . . - . L .
socjalnego - rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne srodki finansowe pochodzace z UE i RP
Kompetencje zawodowe pracownika K2P U1l |3 Potrafi przygotowac projekt socjalny odnoszacy sie do pozyskania funduszy unijnych i krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w
socjalnego - pomocy spotecznej, a takze dysponuje umiejetnosciami pozwalajacymi na kierowanie tymze projektem.
Kompetencje zawodowe pracownika K2P U12 |4 Posiada umiejetnosci pozwalajace na zaprojektowanie i zastosowanie innowacyjnych sposobow i procedur realizacji zadan spotecznych

socjalnego

oraz metod rozwigzywania probleméw indywidualnych i spotecznych wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji
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Nazwa KEU |PEU Opis PEU
Kompetencje zawodowe pracownika Potrafliuzyw‘ac jezyka spegghstygznego i porozumiewac sie w sposqb precyzyjny i spojny przy uzyciu roznyph kapalow i techn}k
socialnedo K2P U19 |5 komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pomocy spotecznej, opieki medycznej i interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami spoza
! g grona specjalistow
Kompetencje zawodowe pracownika K2P K02 | 6 Potrafi wspdldziatac i pracowac¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji $wiadomej oceny wtasnych ograniczen wie, kiedy
socjalnego = zwroci¢ sie do ekspertow
Kompetencje zawodowe pracownika K2P K05 |7 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie
socjalnego - dziatania w srodowisku realizuje w sposéb przedsiebiorczy
Organizacja ustug spotecznych w K2P Wo4 | 1 Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na
srodowisku lokalnym - zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich projektowaniem
Organizacja ustug spotecznych w Posiada specjalistyczne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie i innowacyjne rozwiazywanie zlozonych problemow
. . K2P U07 |2 . . L . . .
srodowisku lokalnym - rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne srodki finansowe pochodzace z UE i RP
Organizacja ustug spotecznych w K2P K05 |3 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie
srodowisku lokalnym - dziatania w srodowisku realizuje w sposob przedsiebiorczy
Organizowanie spotecznosci lokalnej K2P W17(1 Rozumie znaczenie indywidualnej przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy spotecznej i wie, jak ja rozwijac.
Organizowanie spotecznosci lokalnej K2P U04 |2 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i innowacyjne projekty dziatan socjalnych.
Organizowanie spolecznosci lokalnej K2P K07 |3 _Wykazuje sie empatycznym rozumieniem 1n_nych ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i
- innych obszarach dzialania pracownika socjalnego

o N . Ma pogtebionag wiedze o formach, metodach, technikach orz etapach wykonywania zadan, standardach, procedurach i dobrych
Planowanie i organizacja projektu X . S . . . K . .
spolecznedqo K2P W06 |1 praktykach stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej zorientowana na innowacyjne rozwiazywanie ztozonych probleméw w
p g réznorodnych sytuacjach profesjonalnych.
Planowanie i organizacja projektu K2P W12 | 2 Zna metody diagnozowania i ewaluowania stosowane w pracy socjalnej rzutujace na jako$¢ wsparcia spotecznego i organizacje
spolecznego - rehabilitacji
Planowanie i organizacja projektu K2P Wis |3 Zna podstawowe zasady tworzenia i funkcjonowania indywidualnej przedsiebiorczosci szczegélnie w zakresie organizowania
spotecznego - spotecznosci lokalnych w kreowaniu projektéw socjalnych.
Planowanie i organizacja projektu K2P U09 | 4 Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi przeprowadzenie obiektywnej oceny realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych oraz
spolecznego - stosowanie wtasciwych procedur postepowania ewaluacyjnego.
Planowanie i organizacja projektu K2P U1l | 5 Potrafi przygotowac projekt socjalny odnoszacy sie do pozyskania funduszy unijnych i krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w
spotecznego - pomocy spotecznej, a takze dysponuje umiejetnosciami pozwalajacymi na kierowanie tymze projektem.
Planowanie i organizacja projektu K2P K05 | 6 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie
spotecznego - dziatania w srodowisku realizuje w sposob przedsigbiorczy

Posiada uporzadkowana, poglebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku

Praktyka dyplomowa K2P W01 (1 studiow (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania

praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
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Nazwa KEU |PEU Opis PEU
Praktyka dyplomowa K2P Wo4 | 2 Ma szczeg'olowa'v'\nedze o celgch, organizacji i funkgonowamu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na
- zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich projektowaniem
Potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuacji i
Praktyka dyplomowa K2P UO01 (3 zjawisk bedacych przyczyna trudnego polozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne
sady, takze w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Praktyka dyplomowa K2P U03 | 4 Potrafi Wyl;orzystac w1e,dze teorety.cz'ne'g do s'zcze,golowego'oplsu i praktycznegp analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych
- oraz potrafi formutowac wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy
Praktyka dyplomowa K2P K01 | 5 Ro;u_rme ppprzebe c1ag1ego doks_ztalcama sie zaw_od_owego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
- umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia
Praktyka dyplomowa K2P K02 |6 Potr/aﬁ/w;poldmalac i pracowac w grupie przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, kiedy
- zwrocié sie do ekspertow
Posiada uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
Praktyka kierunkowa K2P W01 (1 studiow (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
Praktyka kierunkowa K2P Wo4 | 2 Ma szczegolowa_v_\nedze o celgch, organizagji i funk_qonowamu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na
- zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich projektowaniem
Potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuacji i
Praktyka kierunkowa K2P UO01 |3 zjawisk bedacych przyczyna trudnego polozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne
sady, takze w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Praktyka kierunkowa K2P U03 | 4 Potrafi wykprzystac w1e,dze teoretypz_nq do s_zcze/go{owego_opmu i praktyczneg_o analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych
- oraz potrafi formutowac wlasne opinie i dobierac krytycznie dane metody analizy
Praktyka kierunkowa K2P K01 |5 Ro;umle ppt;zebe c1qg1ego dokgztalcama sie zawpdpwego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
- umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia
Praktyka kierunkowa K2P K02 |6 Potr{aﬁ/wg,poldzmlac i pracowac w grupie przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji Swiadomej oceny wiasnych ograniczen wie, kiedy
- zwrdcic sie do ekspertdw
Posiada uporzadkowana, pogtebiona i rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla kierunku
Praktyka specjalnosciowa K2P wo1 |1 studiow (szczegolnie z zakresu filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i zarzadzania), zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna terminologie uzywana w obszarze pracy socja
Praktyka specjalnosciowa K2P W04 | 2 Ma szczegholowahwledze o celgch, organizagji i funkgonowamu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zorientowana na
- zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich projektowaniem
Potrafi wyszukiwac, analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace sytuacii i
Praktyka specjalnosciowa K2P UO01 (3 zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na tej podstawie krytyczne
sady, takze w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji
Praktyka specjalnosciowa K2P U03 | 4 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk spotecznych

oraz potrafi formutowac wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody analizy
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Nazwa KEU |PEU Opis PEU
. - Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
Praktyka specjalnosciowa K2P K01 15 umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia
Praktyka specjalnosciowa K2P K02 |6 Extrr;)acfilévgé)(ggzelﬁgz I{tl()slgscowac w grupie przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji Swiadomej oceny wtasnych ograniczen wie, kiedy
Proiektowanie w dzialaniu spolecznvm w Ma poglebiona wiedze o formach, metodach, technikach orz etapach wykonywania zadan, standardach, procedurach i dobrych
raJC socialnei P ¥ K2P W06 |1 praktykach stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej zorientowana na innowacyjne rozwiazywanie ztozonych probleméow w
pracy socjaine roznorodnych sytuacjach profesjonalnych.
Projektowanie w dziataniu spotecznym w K2P Wi4 | 2 Ma pogtebiona wiedze na temat sposoboéw tworzenia przedsiebiorstwa spolecznego, systemu rozliczania finansowego wszelkich
pracy socjalnej - przedsiewzie¢ z zakresu pomocy spolecznej, szczegdlnie w obszarze projektéw socjalnych
Projektowanie w dziataniu spotecznym w K2P U05 | 3 Jest w stanie antycypowac potrzeby spoteczne, zaréwno podmiotéw pracy socjalnej, jak i grup beneficjentéw, szczegélnie w aspekcie
pracy socjalnej - zdobywania i alokacji zasobow materialnych i niematerialnych
Projektowanie w dziataniu spotecznym w K2P U12 | 4 Posiada umiejetnosci pozwalajace na zaprojektowanie i zastosowanie innowacyjnych sposobow i procedur realizacji zadan spotecznych
pracy socjalnej - oraz metod rozwigzywania probleméw indywidualnych i spotecznych wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji
Projektowanie w dziataniu spotecznym w K2P K05 | 5 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne a wszelkie
pracy socjalnej - dziatania w srodowisku realizuje w sposéb przedsiebiorczy
Przedsiebiorstwo spoleczne i ieqo modele | k2P Wos | 1 Posiada poglebiona i rozszerzona wiedze o prawnych i ekonomicznych aspektach organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy
& P Jeg - spotecznej, niezbedna do powotania tych instytucji i kierowania nimi
Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele | K2P W07 | 2 Egjﬁ;j};ﬂi S,pcc;gﬁflll)llgna wiedze o beneficjentach pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o metodach diagnozowania ich potrzeb i
. . Ma pogtebiona wiedze na temat sposob6éw tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego, systemu rozliczania finansowego wszelkich
Przedsiebiorstwo spoteczne ijego modele | K2P W14 | 3 przedsiewzie¢ z zakresu pomocy spolecznej, szczegdlnie w obszarze projektow socjalnych
Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele | K2P U08 | 4 g;)it;;fllnzoe;sctio;gz\;aocdzii(?;{gatne przepisy prawa odnoszace sie do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, takze w obszarze
—_ C Potrafi myslec i dziala¢ w sposéb przedsiebiorczy konstruujac programy pomocowe, pracujac w wolontariacie i réznorodnych
Przedsiebiorstwo spoteczne 1 jego modele | K2P_K06 | 5 organizacjach niosacych pomoc osobom wykluczonym i potrzebujacym
Ma poglebiona wiedze o formach, metodach, technikach orz etapach wykonywania zadan, standardach, procedurach i dobrych
Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej K2P W06 |1 praktykach stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej zorientowana na innowacyjne rozwiazywanie ztozonych probleméow w
roznorodnych sytuacjach profesjonalnych.
. . . . Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania, prowadzenia i prezentowania wnioskow z badan (takze z wykorzystaniem ITC)
Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej K2P_U06 | 2 tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji osob z dysfunkcjami.
. . . . Posiada umiejetnosci pozwalajace na zaprojektowanie i zastosowanie innowacyjnych sposobow i procedur realizacji zadan spotecznych
Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej Kep_U12 |3 oraz metod rozwigzywania probleméw indywidualnych i spotecznych wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji
Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej K2P K02 | 4 Potrafi wspoétdziata¢ i pracowaé w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji Swiadomej oceny wiasnych ograniczen wie, kiedy

zwrocic sie do ekspertow
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Nazwa KEU |PEU Opis PEU
Zrédla i instrumenty finansowania . o . N . . . .
projektéw socjalnych K2P W19 (1 Zna zasady pozyskiwania srodkow z funduszy strukturalnych obejmujacych przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu (EFS).
Zrédla i instrumenty finansowania K2P U05 | 2 Jest w stanie antycypowac potrzeby spoteczne, zaréwno podmiotéw pracy socjalnej, jak i grup beneficjentéw, szczegélnie w aspekcie
projektéw socjalnych - zdobywania i alokacji zasobéw materialnych i niematerialnych
Zrédta i instrumenty finansowania K2P U1l |3 Potrafi przygotowac projekt socjalny odnoszacy sie do pozyskania funduszy unijnych i krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w
projektow socjalnych - pomocy spolecznej, a takze dysponuje umiejetnosciami pozwalajacymi na kierowanie tymze projektem.
Zrédta i instrumenty finansowania K2P K02 |4 Potrafi wspdtdziata¢ i pracowac w grupie przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, kiedy

projektow socjalnych

zwrdcic sie do ekspertow
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II. Analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile (zalacznik do uchwaty nr XXV/163/14 Senatu PWSZ im. St. Staszica w Pile z dnia 16
pazdziernika 2014 roku) w swoich zapisach nakazuje gromadzenie opinii interesariuszy zewnetrznych w
zakresie korelacji zakladanych efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy i potencjalnych pracodawcéw
absolwentéw kierunku Praca Socjalna. W ramach tej procedury zespét przygotowujacy niniejszy wniosek,
rozestat do interesariuszy zewnetrznych ankiete zawierajaca szereg pytan dotyczacych zakladanych efektow
uczenia sie oraz ich opinii dotyczacych rozwoju réznorodnych form i metod ksztalcenia pracownikow
socjalnych. Do ankiety dolaczono tabele efektéw uczenia sie na kierunku Praca Socjalna, ktéra zamieszczono
powyzej wraz z czescia ankiet wypelnionych przez interesariuszy zewnetrznych, ktére wskazuja na poprawnos¢
i adekwatnos$¢ zakladanych efektow uczenia sie na poziomie studiow II stopnia kierunku Praca Socjalna.

II1. Analiza wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentow

W 2018 r. analizie poddano dane zebrane z konca roku akademickiego 2014/2015 (po 3 latach) i2012/2013 (po
5 latach). W badanej grupie zdecydowana wiekszo$¢ stanowiag kobiety (ponad 62% po3 latach, ok. 64% po 5
latach). Najwieksza grupe respondentow (53,29% oséb po 3 latach, 66,18% pob5 latach) stanowili ludzie w
wieku 26/30lat.Ponownie, w obu badanych rocznikach, odnotowano malejaca zwrotnosé. Wzglednie najwiecej
ankiet uzyskano na kierunkach: ekonomia, fizjoterapia, pielegniarstwo i politologia. Nie uzyskano zadnych
ankiet z kierunkdw: kosmetologia, ratownictwo medyczne (po 3 i 5 latach) oraz transport (po 5 latach). Odsetek
respondentéw, ktorzy ukonczyli studia w trybie stacjonarnym wynosi 70,06% po 3 latach i 62% po 5 latach.W
trakcie studiow pierwszego stopnia 13 0séb - po 3 latach oraz 4 osoby po 5 latach posiadaty doswiadczenie
zawodowe (praktyki, praca) lub edukacyjne (studia, kursy) za granica - w tym pobyt za granica 12 0s6b
zwiazany byt z profilem studiéw. Liczba aktywnych miedzynarodowo studentéw wydaje sie zanizona, poniewaz
w uczelni funkcjonowal wowczas program Erasmus. Dzi§ w ramach jego zalozen studenci maja mozliwos¢
odbywania praktyk oraz studiowania w takich panstwach jak: Wegry, Turcja, Stowenia, Stowacja, Rumunia,
Portugalia, Macedonia, Lotwa, Litwa, Hiszpania, Czechy, Butgaria, Belgia.Badani absolwenci PWSZ w Pile w
znacznym stopniu byli aktywni zawodowo w trakcie studidow;lgcznie 70,66% absolwentéw po 3 latach oraz
65,44% po 5 latach.Aktywnos¢ studencka/spoteczna wykazato 16,77% 6wczesnych studentéow - dzis 3 lata po
ukonczeniu studidow, 8,09% - dzi$ 5 lat po ukonczeniu studiéw.Jednoczesnie 11% badanych po trzech latach
oraz 9% badanych - po 5 latach nie pracowalo w trakcie studiéw z braku mozliwosci, natomiast z wtasnego
wyboru nie pracowato 19,16% absolwentéw 3 lata po skonczeniu studiéw oraz 23,53% po 5 latach.Interesujace
z punktu widzenia Uczelni sa odpowiedzi dotyczace motywéw wyboru PWSZ w Pile, jako dobrego miejsca do
kontynuowania nauki. Gléwne argumenty, ktére przemawiaja za tym wyborem to: polozenie uczelni blisko
miejsca zamieszkania (80% wskazan po trzech latach od ukonczenia studiéw oraz 81% wskazan po 5 latach od
ukonczenia studidow), interesujaca oferta kierunkowa/przedmiotowa Uczelni (32% po 3 latach oraz 36% po 5
latach), uzyskanie w PWSZ w Pile kwalifikacji zawodowych, ktére utatwityby zdobycie pracy (28% wskazan po
trzech latach od ukonczenia studiéw oraz 24% wskazan po 5 latach od ukonczenia studidw), przystepne
postepowanie rekrutacyjne (20% wskazan po trzech latach od ukonczenia studiéow oraz 15% wskazan po 5
latach od ukonczenia studidw).O wyborze kierunku studiéw w gtéwnej mierze zadecydowaly: zainteresowanie
zawodem/praca, do ktérego przygotowuje kierunek (ponad 55% wskazan po 3 latach oraz ponad 57% po 5
latach), mozliwos¢ zdobycia wiedzy specjalistycznej (,zawodowos¢” kierunku - odpowiednio 40% i 37%
wskazan), oraz uzdolnienia i zainteresowania (29% odpowiedzi po 3 latach i 41% po 5 latach).Gdyby absolwenci
PWSZ w Pile mogli dokona¢ ponownego wyboru studiéw i kierunku, na ktérych chcieliby studiowa¢, ich wybér
padiby na:[1] ten sam kierunek w PWSZ w Pile chciatoby studiowaé¢ ponad 68% absolwentéw po 3 latach oraz
66% respondentéw po 5 latach;[2] PWSZ w Pile, na innym kierunku studiéw - 9% absolwentdéw po 3 latach i
blisko 11% absolwentow po 5 latach;[3] 9 0s6b (3,04% $rednia lacznie z obu badanych rocznikéw) wybratoby
ten sam kierunek studiéw, jak w PWSZ w Pile, jednak w innym os$rodku dydaktycznym;[4] 36 0s6b (lacznie
blisko 12% z obu badanych rocznikéw), wybratoby studiowanie na innym kierunku, w innej uczelni. Dzieki
ukonczeniu studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile kompetencje jej
absolwentéw wzrosly (liczba wskazan na ocene bardzo dobra); najwieksza zmiane, po 3 latach od ukonczenia
studiéw, odnotowano w kategoriach: szeroka wiedza ogdlna (38,33 p.p.), samodzielno$¢ pracy (34,73 p.p.),
umiejetno$¢ komunikowania sie (32,93 p.p.), specjalistyczna (kierunkowa) wiedza teoretyczna (o 32,33 p.p.).
Srednio kompetencje absolwentéw w wyniku ukofczenia przez nich studiéw w PWSZ w Pile wzrosty o blisko
22,67 punktéw procentowych. Najmniejszy przyrost odnotowano w znajomosci jezykéw obcych (o 8,99
p.p.).Dzieki ukonczeniu studiow w PWSZ w Pile kompetencje jej absolwentéw wzrosty, rowniez po 5 latach od
ukonczenia studiéw, najwieksza zmiane odnotowano w kategoriach: specjalistyczna (kierunkowa) wiedza
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teoretyczna (28,67 p.p.), specjalistyczne umiejetnosci zawodowe, umiejetnosci uczenia sie samoksztatcenia (po
26,47 p.p.) oraz szeroka wiedza specjalistyczna (o 24,26 p.p.). Srednio kompetencje absolwentéw w wyniku
ukonczenia przez nich studiéw w PWSZ w Pile wzrosty o blisko 21 punktéw procentowych. Najmniejszy
przyrost odnotowano w kategorii ,,znajomos¢ jezykéw obcych” (o 5,89 p.p.). 29,94% respondentéw po 3 latach i
42,65% po 5 latach respondentéw deklaruje, ze pierwsze doswiadczenia zawodowe uzyskato jeszcze przed
rozpoczeciem studiow.Najwiecej absolwentéw, niepracujacych przed lub w trakcie studiéw uzyskato pierwsza
prace do 3 miesiecy od ukonczenia studiow (29,34% odpowiedzi respondentéw po 3 latach i 20,59% po 5
latach). Dotychczas szesciu badanych absolwentéw (niepracujacych przed lub w trakcie studiéw) nie uzyskato
zatrudnienia.Bylych studentéw PWSZ w Pile aktualnie aktywnych na rynku pracy jest 96,41% po 3 latach oraz
94,12% po 5 latach, w tym (Srednia z obu grup): prace najemna na peten lub wiecej etat wykonuje 74%, w
niepelnym wymiarze pracuje 1%, w ramach uméw cywilno-prawnych 10%, staz odbywa 1% absolwentow.
Wtasna dzialalno$¢ gospodarcza prowadzi niemal 10% respondentéow. Wsrdéd osdb pozostajacych bez
zatrudnienia zaledwie 1,77% sa to osoby poszukujace pracy. Zaden z absolwentéw nie zdobywa doswiadczenia
w pracy wolontariackiej. Prace bez umowy nie zadeklarowat zaden z ankietowanych. Wsréd odpowiedzi
absolwentow, bioracych udziat w badaniu, nieposiadajacych zatrudnienia, wskazywane przez nich powody tego
stanu sa nastepujace: obowiazki rodzinne i domowe, nauka, uzupeinianie kwalifikacji, choroba, niesprawnos¢,
zniechecenie bezskutecznos$cia poszukiwan pracy. Do najbardziej licznie reprezentowanych branz, w ktérych
zatrudnienie znaleZli badani absolwenci PWSZ w Pile naleza: stuzba zdrowia, administracja biurowa,
inzynieria/konstrukcje/technologia, finanse/ekonomia/bankowos$¢, produkcja, budownictwo/geodezja,
administracja panstwowa, handel, ksiegowos¢/audyt/podatki, pomoc spoteczna, projektowanie/wdrazanie,
edukacja/szkolnictwo wyzsze, energetyka, sport/rekreacja, co bezposrednio zwiazane jest z kierunkami
ksztalcenia, znajdujacymi sie w ofercie dydaktycznej Uczelni.Co czwarty absolwent w ciagu trzech i pieciu lat
od ukonczenia studiow nie aktualizowal swojej wiedzy i nie podnosit swoich kwalifikacji w sposéb
formalny.Najwieksza liczba absolwentéw kontynuowala ksztalcenie na uzupelniajacych studiach
magisterskich(blisko 66% badanych po 3 latach i ponad 58% respondentéw po 5 latach od skonczenia
studiow).
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IV. Opis programu studiow:

1. Ogolna charakterystyka studiow (w tym: przyporzadkowanie kierunku do dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza sie zakladane efekty uczenia sie, poziom ksztalcenia,

profil studiow)

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Katedra Pracy Socjalnej

Nazwa kierunku studiéw

Praca socjalna

Specjalnosc

Zarzadzanie projektami socjalnymi, Wsparcie spoteczne i
rehabilitacja w pracy socjalnej, Coaching i przywodztwo,
Interwencja kryzysowa z elementami terapii, Ogolna

Profil studiow

praktyczny

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Forma ksztalcenia

stacjonarne i niestacjonarne

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Dziedziny nauki, do ktérych odnosza sie zakladane efekty
uczenia sie

Nauki spoleczne i nauki humanistyczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie zakladane efekty
uczenia sie

Pedagogika (81%), psychologia (3%), nauki socjologiczne
(2%), nauki o polityce i administracji (2%), ekonomia i
finanse (3%), nauki o komunikacji spolecznej i mediach
(2%), filozofia (7%)

Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji

4

odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

Liczba punktoéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji

odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia 120

2. Uzasadnienie utworzenia kierunku

Utworzenie studiéw na kierunku Praca socjalna jest determinowane przez szereg czynnikéw natury formalno-
prawnej, zwiagzanej z aktualna polityka spoteczna rzadu i prognozowanymi zmianami dotyczacymi
przeobrazenia jakosciowego w podejsciu do rozwiazywania wszelkiego rodzaju problemdéw spotecznych,
bedacych w przedmiocie zainteresowan pracy socjalnej, gtdwnie tej realizowanej na szczeblu gminy, miasta,
powiatu i wojewddztwa. Resort Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zamierza dokona¢ radykalnych reform,
wprowadzajac miedzy innymi nowe podejscie do pracy socjalnej. Gléwny nacisk ktadzie na profilaktyke w
ustugach socjalnych, a nie jak dotychczas na interwencje socjalna. Dzialania profilaktyczne maja by¢
prowadzone przez odpowiednio przygotowanych pracownikéw, co z jednej strony wyznacza nowy, prewencyjny
wymiar pracy socjalnej i sprzyja pojawieniu sie nowych specjalizacji w tym zawodzie, z drugiej zas pokazuje
autentyczne niedobory kadrowe wsréd jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Planowane zmiany w
duzym stopniu dotyczy¢ beda struktury organizacyjnej pomocy spotecznej na szczeblu gminy. Planowane jest
oddzielenie pracy socjalnej od wyptaty swiadczen. Profilaktyka i prewencja w obszarze bezrobocia, wykluczenia
spolecznego i aktywizacji 0s6b bezrobotnych, to nade wszystko wazne pole do dzialan pracownikéw socjalnych.
W tej kwestii niezbedne jest zaangazowanie sie pracownikéw socjalnych, jako lideréw w spoltecznosciach
lokalnych kreujacych powstawanie nowych spéidzielni socjalnych, fundacji i tym podobnych podmiotéow
gospodarczych. Wiedza i umiejetnosci niezbedne do realizacji tych zadan to efekty uczenia sie na
specjalnosciach funkcjonujacych na kierunku praca socjalna. Kompetencje spoteczne, kompetencje miekkie i
twarde zdobyte w trakcie studiow na profilu praktycznym umozliwig realizacje zadan w postulowanym
obszarze profilaktyki i interwencji, gtéwnie w oparciu o fundusze strukturalne i srodki pochodzace z unijnych
programoéw wsparcia w ramach jednolitej Europy Socjalnej. Kompetencje absolwenta na kierunku praca
socjalna przyczynia sie takze do szans na rozwiazanie probleméw nieréwnomiernego i niezréwnowazonego
rozwoju spoleczno-gospodarczego gmin, w ktérych wystepuja obszary zdegradowane gospodarczo i
podwyzszony stopien wykluczenia spotecznego, a takze beda wsparciem dla dziatan podejmowanych w ramach
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Lokalnych Programéw Rewitalizacji wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych.Szeroko zakrojone prace legislacyjne
parlamentu i rzadu dotycza takze postulowanych zmian w obszarze dziatan socjalnych podejmowanych w
odniesieniu do oséb 50+. Starzenie sie spoteczenstwa zostato dostrzezone juz w przyjetej Uchwale Rady
Ministrow Nr 238 z dnia 24 grudnia 2013 r.w sprawie przyjecia dokumentu Zatozenia Diugofalowej Polityki
Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020. Wewnatrz dokumentu znajdujemy zapisy tyczace Priorytetu 2.
Promocja zdrowia i profilaktyka zdrowotna, a mianowicie: Cel 1. Przygotowanie do okresu wilasnej starosci pod
wzgledem wiedzy na temat zmian fizycznych i psychicznych podczas proceséw starzenia i konsekwencji
okreslonych zachowan. Kierunki interwencji - rekomendacje to m.in.: edukacja spoteczenstwa na temat
procesoéw starzenia i jego konsekwencji; uwrazliwienie opinii publicznej na problemy starosci i
niesamodzielnosci, przywrécenie neutralnego charakteru pojeciu ,staro$¢” jako ostatniej fazie zycia czlowieka,
stworzenie mechanizméw pomocy psychologicznej dla oséb przezywajacych kryzys lub wymagajacych wsparcia
w zwiazku z zakonczeniem aktywnosci zawodowej, procesem starzenia sie i zmianami rél w rodzinie i w
spoteczenstwie. Cel 2. Promocja wtasciwego stylu zycia w sferze zdrowia psychicznego, aktywnosci
intelektualnej, odzywiania, rytmu dnia, rekreacji, higieny ciata i unikania zachowan ryzykownych pod wzgledem
zdrowotnym. Kierunki interwencji - rekomendacje to m.in.: rozwéj efektywnej edukacji prozdrowotnej we
wszystkich okresach zycia cztowieka - promowanie zdrowego stylu zycia w kazdym wieku, popularyzacja i
rozwoj oferty edukacyjnej w zakresie prawidlowego zywienia dostosowanego do zmieniajacego sie organizmu
osoby starszej, popularyzacja i rozwdj oferty edukacyjnej w zakresie profilaktyki typowych choréb wieku
starszego, uwzglednienie w edukacji prozdrowotnej zagadnien zdrowia psychicznego, rozumienia procesow
zachodzacych w psychice osoby starzejacej sie. Inny dokument przyjety przez Rzad RP UCHWALA Nr 237
RADY MINISTROW z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia Rzadowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020, stanowi takze o powinnosciach pracownikéw
socjalnych i jednoczesnie wskazuje na koniecznos¢ podejmowania wyzwan dotyczacych ksztalcenia nowych
kadr pracownikéw socjalnych, ktérzy zajma sie takze tym obszarem oddzialywan.Studia II stopnia sa takze
szansa na podniesienie kwalifikacji zawodowych i rozw6j absolwentdéw kierunkdw innych niz praca socjalna.
Jest to przedsiewziecie w petni korespondujace z misja i strategia rozwoju uczelni oraz jednoczesnie spetnianie
zapis6w Procesu Boloniskiego i szansa rozwojowa dla absolwentéw studidow licencjackich regionéw Pdinocnej
Wielkopolski.Zaktualizowana STRATEGIA ROZWOQJU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO ,WIELKOPOLSKA
2020”, przyjeta i opublikowana w dniu 17 grudnia 2012 roku, w wielu miejscach odnosi sie do kwestii edukacji
na poziomie wyzszym i zagadnien polityki spolecznej. W Strategii mozemy odnalez¢ informacje, ze niestety w
Wielkopolsce w 2009 roku wyzszym wyksztalceniem legitymowatlo sie tylko 14,9% mieszkancéw. W
uzasadnieniu tego stanu rzeczy odczytujemy, iz jedna z najwazniejszych przyczyn bylo to, iz wiekszo$¢ ludnosci
Wielkopolski mieszka w matych miastach i na wsiach, co przy braku mozliwosci finansowych i
komunikacyjnych, skutkuje spadkiem mozliwosci podejmowania ksztalcenia na poziomie wyzszym.
Podejmowane przez PWSZ Pila dziatania wpisuja sie zatem w pelni w strategie rozwoju Wielkopolski. W
Strategii... czytamy takze, ze waznym instrumentem rozwiazywania problemoéw spotecznych powinny by¢
rozwijajace sie réznorodne formy gospodarki spolecznej, takie jak stowarzyszenia, fundacje, spétdzielnie,
towarzystwa ubezpieczen wzajemnych, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej oraz inne
formy organizacyjne, ktére tworza nowe ustugi i nowe miejsca pracy na poziomie lokalnym w ramach
przedsiewzie¢ laczacych ekonomiczne i spoteczne aspekty aktywnosci obywatelskiej. Istotny potencjat - ktory
powinien by¢ wykorzystany w rozwiagzywaniu probleméw spolecznych - stanowia organizacje pozarzadowe oraz
sklonnos¢ Wielkopolan do samoorganizacji. Z tego punktu widzenia, problemem w najblizszych latach bedzie
nie tylko sprostanie przemianom spotecznym, ale takze wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego. Cel
operacyjny 8.6. zaktada: wzmocnienie systemu ustug i pomocy spotecznej. Skala probleméw spotecznych oraz
prognozowane zmiany struktury wiekowej ludnosci wymagaja rozwoju nowej sfery ustug spotecznych. Sfera ta
wymaga stworzenia odpowiedniego pakietu ukierunkowanego na rézne grupy docelowe, przede wszystkim
zagrozone marginalizacja oraz w podeszlym wieku. Obejmuje ona zaréwno ustugi publiczne, jak i rynkowe. Jej
rozwoj powinien stac sie takze zrédlem znacznej liczby miejsc pracy. Cel ten realizowany powinien by¢ przede
wszystkim przez nastepujace kierunki dzialan: rozwoj gminnych i powiatowych placowek pomocy spotecznej
swiadczacych réznorodne ustugi socjalne wynikajace z potrzeb spolecznosci lokalnych; wspieranie
zaangazowania wspoélnot lokalnych, wtadz samorzadowych i srodowiska biznesu w stosowaniu rozwiazan na
rzecz gospodarki spotecznej; wsparcie jako$ciowego rozwoju ustug socjalnych oraz innowacyjnych modeli
pomocy i wsparcia spotecznego; zwiekszenie aktywnosci spotecznosci lokalnych w zakresie aktywnej integracji;
wsparcie organizacji pozarzadowych zajmujacych sie pomoca spoteczna i aktywna integracja. W skali
wojewoddztwa waznym problemem jest niepelnosprawno$¢. Szczegodlnie niepokojacy jest wzrost udziatu
niepetnosprawnosci biologicznej. Problemem jest takze coraz wyzsza srednia wieku niepetnosprawnych. Dzi$
stanowia oni juz prawie polowe o0sdéb w wieku emerytalnym. Ponadto zdecydowana wiekszo$¢
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niepelnosprawnych utrzymuje sie ze swiadczen spolecznych, a aktywnos$¢ zawodowa oséb z ograniczong
sprawnoscia charakteryzuje niski poziom.Wszystkie powyzsze zapisy Strategii wyznaczaja de facto kierunki
zmian w edukacji na poziomie wyzszym dla kierunku Praca Socjalna.

3. Zwiazek kierunku z misja i strategia rozwoju Uczelni

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile, prowadzaca w obszarze nauk
spotecznych, technicznych, humanistycznych i medycznych, w ramach trzech wydziatéw, na dwunastu
kierunkach, studia wyzsze na poziomie licencjackim, inzynierskim i magisterskim, ksztatcaca do trzech tysiecy
studentéw na sSwiatlych i odpowiedzialnych obywateli, aktywnie funkcjonujacych w spoleczenstwie
informacyjnym zintegrowanej Europy, wnosi istotny wkiad w podniesienie rozwoju gospodarczego i
kulturowego miasta.Misja Swiadomi rosnacych potrzeb edukacyjnych, innowacyjnych, badawczo-rozwojowych i
spoteczno-kulturowych w powiazaniu z wysoka jakoscia ksztalcenia dla gospodarki i inteligentnego rozwoju w
dynamicznie rozwijajacym sie globalnym spoteczenstwie informacyjnym, uczynimy wszystko, aby Panstwowa
Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile, bedac najwieksza uczelnia w subregionie pilskim,
zgodnie ze stowami jej patrona ,By¢ narodowi uzytecznym”, poprzez bogata i ré6znorodna oferte edukacyjna,
dostosowana do obecnych i przysztych potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz do oczekiwan
pracodawcow stala sie emanacja relacji nauka - biznesPanstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa
Staszica w Pile, jako uczelnia panstwowa, prowadzi i rozwija ksztalcenie w ramach Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego na dwoch poziomach kwalifikacji (studia I i IT stopnia), w obszarze nauk spolecznych,
technicznych, humanistycznych i medycznych w oparciu o nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni,
jako podstawowym miejscu pracy, w tym takze w miare mozliwosci w dalszej perspektywie czasowej,
stanowiacych minimum kadrowe na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia. Uczelnia stwarza mozliwosci dla
ksztatcenia mtodziezy blisko miejsca zamieszkania, wychodzac naprzeciw intelektualnym aspiracjom
mieszkancow regionu i dynamicznie rozwijajacym sie potrzebom rynku pracy.

4. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia

Od pracownikéw pomocy spotecznej oczekuje sie, iz beda posiada¢ odpowiedni poziom inteligencji poznawczej i
cechy osobowosci, ktore umozliwiaja efektywne wykonywanie zawodéw w obszarze pomagania innym ludziom.
Pracownicy pomocy spolecznej powinni charakteryzowa¢ sie poziomem rozwoju intelektualnego
umozliwiajacym prawidtowe spostrzeganie, myslenie, zapamietywanie i odtwarzanie zdarzen. Inteligencja
poznawcza (IP) jako specyficzna sfera jest reprezentowana poprzez zakres wiedzy, jej gtebokos¢, poziom
wyksztalcenia, automatyzm lub latwos$¢ funkcjonowania, ujawniane umiejetnosci myslenia w sytuacji
wyzwania, elastycznosé, szybkos¢ uczenia sie i przystosowanie do zmiany. Pracownicy pomocy spotecznej
powinni charakteryzowac¢ sie wysokim poziomem rozwoju inteligencji emocjonalnej, gdyz w ich pracy wazne sg
odpowiednie reakcje emocjonalne budujace prawidtowe relacje z ludzmi, kontrola emocji, panowanie nad
uczuciami, modulacja emocji w zaleznosci od sytuacji i odpowiedni stopien empatii. Prawidlowo rozwinieta
inteligencja emocjonalna chroni takze pracownikéw pomocy spotecznej przed wyczerpaniem emocjonalnym,
depersonalizacja, obnizonym poczuciem wlasnej wartosci, a w konsekwencji przed wypaleniem zawodowym,
dolegliwo$ciami psychosomatycznymi i somatycznymi.Pracownicy pomocy spotecznej powinni mie¢ rozwinieta
inteligencje duchowa w stopniu umozliwiajacym wykonywanie zawodu w sposéb zadowalajacy dla klientow,
tworzenia klimatu swoistej niepowtarzalnosci i wyjatkowosci relacji interpersonalnych. Odpowiedni poziom
rozwoju inteligencji duchowej u pracownikéw pomocy spotecznej przyczynia sie takze do skutecznego dziatania
w tym zawodzie i osiagania satysfakcji z efektéw wlasnej pracy. Duchowos$¢ chroni takze pracownikéw przed
wypaleniem zawodowym, ,bylejakoscia” pracy i ,trywializowaniem” relacji z klientami. Pracownicy pomocy
spotecznej powinni mie¢ wysoki poziom: inteligencji spotecznej charakteryzujacej sie odpowiednio rozwinieta
empatia pierwotna i trafnoscia rozpoznawania sygnatéw spotecznych, zdolnoscia do dostrajania sie w relacjach
interpersonalnych oraz wiedzy o spoteczenstwie. Dla efektywnosci pomocy spotecznej wazny jest tez sprawny
przebieg komunikacji werbalnej i niewerbalnej, umiejetnos¢ wplywania na inne osoby poprzez tworzenie
swojego wizerunku oraz ciagta troska o zapewnienie mozliwosci zaspokajania potrzeb klientow.Podsumowujac,
wielo$¢ podej$¢ do kompetencji, takze tych twardych i miekkich, nalezy wskaza¢ na konieczno$¢ rozwijania w
trakcie studidow licencjackich predyspozycji do pracy z ludzmi i wsréd ludzi. Kompetencje spoteczne i
umiejetnosci oraz wiedza nabyta podczas studidw I stopnia, jako efekty ksztalcenia winna by¢ wystarczajacym
progiem warunkujacym szanse i mozliwosci dalszego studiowania.

124 /291



5. Opis specjalnosci

Kierunek jest odpowiedzia na spoleczne problemy wspoétczesnego swiata takie jak: wykluczenie spoteczne z
powodu ubéstwa, uchodzctwa, choréb, penalizacji. Podstawa programu studiéw jest wiedza z zakresu
socjologii, psychologii, pedagogiki, nauk spoteczno-prawnych, polityki spotecznej. W toku studiéw studenci
zdobeda niezbedna wiedze zwiazana z diagnozowaniem sytuacji i zjawisk powodujacych stan zagrozenia, ryzyka
lub trudnego potozenia grup i oséb potrzebujacej wsparcia i pomocy. Ponadto zostana wyposazeni w niezbedna
wiedze do praktycznego stosowania dotychczasowych metod, technik i Srodkéw interwencji socjalnej oraz
oceny podejmowanych dziatan stuzacych rozwiazywaniu identyfikowanych zagrozen spotecznych. Absolwent
pracy socjalnej bedzie przygotowany do rozwigzywania probleméw dotykajacych wspdlczesna rodzine, osoby
niepelnosprawne, chore, w podesztym wieku i osoby z grup ryzyka. Studenci poznaja réwniez zagadnienia form
i metod oddzialywania na postawy i zachowania ludzi, sposoby motywowania oraz aktywizowania oséb do
samodzielnego podejmowania dziatan naprawczych. Absolwent kierunku praca socjalna jest przygotowany do
pracy w:* podstawowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej: gminnych, miejskich i miejsko-
gminnych osrodkach pomocy spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie, regionalnych osrodkach
polityki spotecznej,* gminnych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej: domach pomocy spotecznej,
osrodkach wsparcia, placowkach opieki calodobowej nad osobami niepeilnosprawnymi, przewlekle chorymi i
osobami w podeszlym wieku, placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego, centrach i klubach
integracji spotecznej, schroniskach dla bezdomnych,* powiatowych jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej: domach dziecka, placéwkach pogotowia opiekunczego, domach pomocy spotecznej, w tym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, o$rodkach interwencji kryzysowej, osrodkach wsparcia, osrodkach
specjalistycznego poradnictwa socjalnego, rodzinnego, etc., osrodkach adopcyjno-opiekunczych, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych calodobowych,* wydziatach polityki spotecznej urzedéw wojewddzkich,* innych
publicznych jednostkach organizacyjnych realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej, takich jak:
warsztaty terapii zajeciowej, centra opieki nad dzieckiem, jednostki organizacyjne ds. zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu, placéwki resocjalizacyjno-socjoterapeutyczne, zaklady karne, sadownictwo i
kuratela sadowa i spoleczna, osrodki dla uchodzcow, jednostki opieki zdrowotnej,* organizacjach
niepublicznych, spotecznych i pozarzadowych /fundacje, stowarzyszenia, noclegownie, hospicja, warsztaty
terapii zajeciowej, zaktady aktywnosci zawodowej, placowki dla bezdomnych, uzaleznionych/, instytucjach
koscielnych, w zwiazkach wyznaniowych, u oséb fizycznych /prywatne placéwki socjalne: rodzinne domy
dziecka, rodzinne domy pomocy, placéwki calodobowej opieki dla oséb niepelnosprawnych, przewlekle chorych
i w podesztym wieku, etc./, i prawnych, realizujacych zadania w zakresie szeroko rozumianej polityki spotecznej
i pomocy spotecznej.» Kazdy absolwent potrafi samodzielnie kreowa¢ swoje miejsce pracy w postaci
stowarzyszenia, fundacji (NGO) itp. organizacji majacych w swoim obszarze zainteresowan dziatalnos¢
zwigzana z realizacja celéw polityki spolecznej.

6. Charakterystyka sylwetki osobowej absolwenta w kontekscie zakladanych efektow uczenia sie

Absolwent posiada kompetencje i sprawnosci niezbedne do realizacji zadan stawianych przed pracownikiem
socjalnym:* dokonywania diagnozy (analizy i oceny) sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia
jednostek, grup i spotecznosci lokalnych,* stosowania metod, technik i srodkéw interwencji socjalnej oraz
ewaluacji podejmowanych dziatan stuzacych rozwiazywaniu réznorakich problemoéw, a takze propagowania
modelowych (skutecznych i efektywnych - tzw. dobrych praktyk) rozwiazan w tym zakresie,* przywracania lub
podtrzymywania witasciwych interakcji miedzy jednostkami a spoteczenstwem, kierowania stuzbami
spotecznymi i projektowania spotecznego oraz inspirowania zmian spotecznych, inicjowania nowych form
pomocy oraz powolywania instytucji $wiadczacych pomoc spoteczna.
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7. Wskazniki punktowe ECTS w programie studiow

STUDIA STACJONARNE
g o4 Liczba

Lp. Wskaznik programu studiow punktéw ECTS
1 Przewidziana w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia 120

2 Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 61

akademickich i studentow
3 Przyporzadkowana modulom zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych 77
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

4 Przyporzadkowana zajeciom do wyboru 56

5 Przyporzadkowana praktykom zawodowym 24
STUDIA NIESTACJONARNE

o g oz Liczba

Lp. Wskaznik programu studiow punktéw ECTS

1 Przewidziana w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia 120

2 Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 48

akademickich i studentow
3 Przyporzadkowana modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych 77
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
4 Przyporzadkowana zajeciom do wyboru 56
5 Przyporzadkowana praktykom zawodowym 24
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8. Rodzaje zaje¢ wraz z przypisanymi punktami ECTS

POZIOM IV

Zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci programowych

zapewniajacych uzyskanie tych efektow

STUDIA STACJONARNE

Specjalnosé: Ogdlna

studentow (art. 63 ust. 1 ustawy)

ogolem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow

magajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . . . .
Zgl der?t 331 (art. é)?: ust. 1 ugtawy) ¥ Aksjologia pracy socjalnej ogotem 1.2
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Aspekty prawne i organizacyjne oadlem 1.28
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) pomocy spotecznej g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Badania spoteczne w praktyce ogotem 0.6
gﬁ:gfg&cfaﬁf Zé)é) ir;dlilig?al‘fyz)lalu nauczyciela i Doradztwo i zatrudnienie socjalne ogolem 1.2
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Dzialalnos¢ pozytku publicznego i oaélem 06
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) wolontariat g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Ekonomia spoteczna ogolem 1.2
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Elementy prawa karnego, cywilnego i oadlem 128
studentoéw (art. 63 ust. 1 ustawy) administracyjnego g )
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Jezyk obcy z elementami jezyka oadlem 128
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) specjalistycznego /egzamin b2+ g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai [ Komunikacja spoteczna w pracy oadlem 128
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) socjalnej g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Metody statystycznej analizy danych ogotem 1.2
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Metodyczne podstawy pracy socjalnej ogotem 1.2
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja oadlem 12
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) projektow spotecznych g )
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . . . .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Pedagogika w pracy socjalnej ogolem 1.28
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Podstawowe problemy i kierunki oadlem 128
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) filozoficzne g :
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i - . .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Seminarium dyplomowe i ogdtem 1.24
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Seminarium dyplomowe i ogélem 124
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ogotem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Seminarium dyplomowe iii
Z?lll der?t gw (art 6p3 ust. 1 ugtawy) Y (przygotowanie roboczej wersji pracy ogoblem 1.24
’ ’ dyplomowej)
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Seminarium dyplomowe iv wraz z
wymagaja p g ¥ przygotowaniem do egzaminu ogotem 1.28
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy)
dyplomowego
‘sﬁilg:r?g\?vcfaﬁs ngo irsié?lig?agz)lam nauczyciela i Socjologia rozwoju i zmian spotecznych | ogdtem 0.6
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . - - .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Trening umiejetnosci spotecznych ogotem 1.2
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Wspdiczesne kierunki rozwoju w oadlem 128
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) polityce spotecznej g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Wspolczesne nurty i kierunki w oadlem 06
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) psychologii g )
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Wybrane elementy prawa rodzinnego i oadlem 06
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) opiekunczego g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Wychowanie fizyczne z elementami oaélem 0.97
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) promocji zdrowia g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . . . . .
rozporzadzeni;) w sgrawile séudiéw) b Aksjologia pracy socjalne] ogotem 0.8
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Aspekty prawne i organizacyjne oadlem 132
rozporzadzenia w sprawie studiow) pomocy spotecznej g ’
° charakterzel praktycznym ¢ 3 }lSt' 5 pkt. 1 Badania spoteczne w praktyce ogoétem 0.6
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
° charakterze. praktycznym ¢ 3 }lSt' 5 pkt. 1 Doradztwo i zatrudnienie socjalne ogobtem 14
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Dzialalno$¢ pozytku publicznego i ogélem 0.92
rozporzadzenia w sprawie studiow) wolontariat ’
0 charakterze_ praktycznym ¢ 3 ,USt' 5 pkt. 1 Ekonomia spoteczna ogotem 1.4
rozporzadzenia w sprawie studiow)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Elementy prawa karnego, cywilnego i oadlem 132
rozporzadzenia w sprawie studiow) administracyjnego g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Jezyk obcy z elementami jezyka oaélem 9
rozporzadzenia w sprawie studiow) specjalistycznego /egzamin b2+ g
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Komunikacja spoteczna w pracy oadlem 1.28
rozporzadzenia w sprawie studiow) socjalnej g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . . .
rozporzadzenia w sprawie studiéw) Metody statystycznej analizy danych ogoltem 14
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . . .
rozporzadzenia w sprawie studiow) Metodyczne podstawy pracy socjalnej ogodtem 1.2
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Organizacja, monitorowanie i ewaluacja oadlem 08
rozporzadzenia w sprawie studiow) projektow spotecznych g '
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . . . .
rozporzadzenia w sprawie studiéw) Pedagogika w pracy socjalnej ogotem 0.28
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Podstawowe problemy i kierunki oadlem 0.28
rozporzadzenia w sprawie studiow) filozoficzne g ’
0 charakterze_ praktycznym ¢ 3 }ISt' 5 pkt. 1 Seminarium dyplomowe i ogotem 3.4
rozporzadzenia w sprawie studiow)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Seminarium dyplomowe ii ogétem 34

rozporzadzenia w sprawie studiow)
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ogotem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Seminarium d'yplomowe' me .
. p L (przygotowanie roboczej wersji pracy ogotem 3.4
rozporzadzenia w sprawie studiow) .
dyplomowej)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Seminarium dyplomowe 1V Wraz z .
. ! i przygotowaniem do egzaminu ogotem 8.88
rozporzadzenia w sprawie studiow) a
yplomowego
° charakterzel praktycznym ¢ 3 }lSt' 5 pkt. 1 Socjologia rozwoju i zmian spotecznych | ogdtem 0.12
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
° charakterze. praktycznym ¢ 3.}18t' 5 pkt. 1 Trening umiejetnosci spotecznych ogobtem 1.72
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Wspolczesne kierunki rozwoju w oadlem 1.48
rozporzadzenia w sprawie studiow) polityce spotecznej g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Wspéiczesne nurty i kierunki w .
. ! > " ogotem 0.12
rozporzadzenia w sprawie studiow) psychologii
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Wybrane elementy prawa rodzinnego i .
. ! . L ogotem 0.2
rozporzadzenia w sprawie studiow) opiekunczego
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Wychowanie fizyczne z elementami oaélem 1
rozporzadzenia w sprawie studiow) promocji zdrowia g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Jezyk obcy z elementami jezyka oadlem ?
rozporzadzenia) specjalistycznego /egzamin b2+ g
ngggfz(;%lzgrl;izae)z studenta (§ 3 ust. 3 Seminarium dyplomowe i ogodtem 5
ngggfz(;?zggae)z studenta (§ 3 ust. 3 Seminarium dyplomowe ii ogodtem 5
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Seminarium dyplo;n oweu 4 5
rozporzadzenia) (przygotowgnle roboczej wersji pracy ogdtem
dyplomowej)
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Seminarium dyplgmowe 1V Wraz z 51 10
rozporzadzenia) przygotowaniem do egzaminu ogobtem
dyplomowego
. . Jezyk obcy z elementami jezyka .
z jezyka obcego (§ 4 rozporzadzenia) specjalistycznego fegzamin b2+ ogoltem 2
z wychowania fizycznego (§ 3 ust. 2 rozporzadzenia) Wychowanie fizyczne z elementami ogodtem 1
) promocji zdrowia
Specjalnosé: Interwencja kryzysowa z elementami terapii
ogoltem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Interwencja kryzysowa w sytuacjach oq6lem 124
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) traumatycznych g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Kompetencje psychospoteczne oq6lem 12
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) interwenta i terapeuty g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Komunikacja spoteczna w sytuacjach .
? ogotem 1.2
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) kryzysowych
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i T - .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Negocjacje i mediacje ogotem 1.2
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Praktyka dyplomowa ogétem 6.48
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Praktyka kierunkowa ogélem 6.48

studentow (art. 63 ust. 1 ustawy)

129 /291



ogotem Z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . - .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Praktyka specjalnosciowa ogotem 6.48
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Psychospoteczne aspekty kryzysu, oqdlem 06
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) stresu i traumy g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Psychoterapia indywidualna i oq6lem 3.04
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) grupowa g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Superwizja w interwencji kryzysowej oq6lem 3.04
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) i terapii g :
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . [ . .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Terapia w sSrodowisku ogodtem 1.2
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Warsztat kontaktu indywidualnego ogotem 1.24
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i Wsparcie interwencyjne w kryzysach oadlem 124
studentoéw (art. 63 ust. 1 ustawy) rodziny g )
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Interwencja kryzysowa w sytuacjach oadlem 18
rozporzadzenia w sprawie studiow) traumatycznych g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Kompetencje psychospoteczne oqdlem 1
rozporzadzenia w sprawie studiow) interwenta i terapeuty g
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Komunikacja spoteczna w sytuacjach oadlem 14
rozporzadzenia w sprawie studiow) kryzysowych g ’
0 charakterze_ praktycznym 8 3 }1st. 5 pkt. 1 Negocjacje i mediacje ogétem 14
rozporzadzenia w sprawie studiow)
0 charakterze. praktycznym 8 3 yst. 5 pkt. 1 Praktyka dyplomowa og6tem 798
rozporzadzenia w sprawie studiow)
° charakterze. praktycznym & 3 }lSt' 5 pkt. 1 Praktyka kierunkowa ogoétem 7.28
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
° charakterze. praktycznym ¢ 3 }ISt' 5 pkt. 1 Praktyka specjalnosciowa ogoétem 7.28
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Psychospoteczne aspekty kryzysu, oadlem 04
rozporzadzenia w sprawie studiow) stresu i traumy g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Psychoterapia indywidualna i oadlem 2.84
rozporzadzenia w sprawie studiow) grupowa g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Superwizja w interwencji kryzysowej oqdlem 36
rozporzadzenia w sprawie studiow) i terapii g ’
0 charakterze_ praktycznym ¢ 3 ,USt' 5 pkt. 1 Terapia w srodowisku ogotem 1.2
rozporzadzenia w sprawie studiow)
0 charakterze_ praktycznym ¢ 3 }ISt' 5 pkt. 1 Warsztat kontaktu indywidualnego | ogétem 1.08
rozporzadzenia w sprawie studiow)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Wsparcie interwencyjne w kryzysach .
. p L : ogotem 1.24

rozporzadzenia w sprawie studiow) rodziny

. Interwencja kryzysowa w sytuacjach .
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) traumatycznych ogotem 4

. Kompetencje psychospoteczne .
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) interwenta i terapeuty ogotem 3

. Komunikacja spoteczna w sytuacjach .
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) kryzysowych ogotem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) | Negocjacje i mediacje ogétem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) | Praktyka dyplomowa ogotem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) | Praktyka kierunkowa ogodtem 8
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ogotem Z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) | Praktyka specjalnosciowa ogoétem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Psychospoleczne aspekty kryzysu, ogodtem 2
’ stresu i traumy
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) g';“l}igkcl)afsrapla indywidualna i ogoétem 4
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) jstgigﬁlzja w interwencji kryzysowej ogoétem 4
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) | Terapia w srodowisku ogodtem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) | Warsztat kontaktu indywidualnego ogotem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) :‘Aézg?;;le interwencyjne w kryzysach ogoétem 3
j S¢: 1 znei ilitacja w ' j
Specjalnosc: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja racy socjalne
ogotem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Dysfunkcje spoteczne ogotem 1.2
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Elementy diagnozy oadlem 1.28
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) psychologicznej i medycznej g )
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i ' " .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Elementy fizykoterapii ogotem 0.6
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Muzykoterapia ogdtem 0.6
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Opieka zdrowotna i oadlem 12
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) orzecznictwo w polsce g )
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Pierwsza pomoc medyczna ogoltem 1.24
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i C " .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Podstawy opieki i pielegnacji ogodtem 3.08
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Pomoc indywidualna ogotem 1.2
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Praktyka dyplomowa og6tem 6.48
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Praktyka kierunkowa ogotem 6.48
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . ‘s .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Praktyka specjalnosciowa ogotem 6.48
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . o .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Profilaktyka uzaleznief ogotem 1.28
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i g s .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Rehabilitacja aktywna ogotem 1.28
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . [ . .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Terapia w Srodowisku ogoltem 1.2
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i Wsparcie interwencyjne w oadlem 12
studentoéw (art. 63 ust. 1 ustawy) kryzysach rodziny g )
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Dysfunkcje spoleczne ogélem 14

rozporzadzenia w sprawie studiow)
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ogotem Z tego z

Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Elementy diagnozy oadlem 1.08
rozporzadzenia w sprawie studiow) psychologicznej i medycznej g )
0 charakterze_ praktycznym ¢ 3 ,USt' 5 pkt. 1 Elementy fizykoterapii ogotem 1
rozporzadzenia w sprawie studiow)
0 charakterze_ praktycznym 8 3_}15t. 5 pkt. 1 Muzykoterapia ogélem 08
rozporzadzenia w sprawie studiow)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Opieka zdrowotna i oaélem 14
rozporzadzenia w sprawie studiow) orzecznictwo w polsce g ’
° charakterze. praktycznym & 3 }lSt' 5 pkt. 1 Pierwsza pomoc medyczna ogodtem 1.64
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 e " .
rozporzadzenia w sprawie studiéw) Podstawy opieki i pielegnacji ogolem 3.28
0 charakterzel praktycznym (8 3}lst. 5 pkt. 1 Pomoc indywidualna ogélem 14
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
0 charakterze. praktycznym (8 3 ust. 5 pkt. 1 Praktyka dyplomowa ogélem 798
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
° charakterze' praktycznym ¢ 3.,USt' 5 pkt. 1 Praktyka kierunkowa ogobtem 7.28
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
0 charakterze_ praktycznym ¢ 3.,USt' 5 pkt. 1 Praktyka specjalnosciowa ogotem 7.28
rozporzadzenia w sprawie studiow)
0 charakterze_ praktycznym ¢ 3 }ISt' 5 pkt. 1 Profilaktyka uzaleznien ogotem 0.88
rozporzadzenia w sprawie studiow)
° charakterze_ praktycznym & 3.}18t' 5 pkt. 1 Rehabilitacja aktywna ogoblem 1.48
rozporzadzenia w sprawie studiow)
° charakterze. praktycznym & 3 }lSt' 5 pkt. 1 Terapia w srodowisku ogodtem 0.8
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Wsparcie interwencyjne w .

. ! > . ogoltem 0.8
rozporzadzenia w sprawie studiéw) kryzysach rodziny
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Dysfunkcje spoteczne ogoltem 2

Elementy diagnozy

do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) psychologicznej i medycznej ogotem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Elementy fizykoterapii ogotem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Muzykoterapia ogotem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Opieka ;drowotna | ogotem 2
orzecznictwo w polsce
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Pierwsza pomoc medyczna ogodtem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Podstawy opieki i pielegnacji ogotem 4
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Pomoc indywidualna ogodtem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Praktyka dyplomowa ogotem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Praktyka kierunkowa ogotem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Praktyka specjalnosciowa ogobtem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Profilaktyka uzaleznien ogotem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Rehabilitacja aktywna ogoltem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Terapia w srodowisku ogdtem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Wsparcie interwencyjne w ogodtem 2

kryzysach rodziny
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Specjalnosé: Coaching i przywddztwo

rozporzadzenia w sprawie studiow)

ogolem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
gﬁ:gfg&cfaﬁf Zé’; ?lrsetdrluiggal‘i;iyz)lalu nauczyciela i Animacja spotecznosci lokalnej ogodtem 1.2
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Filozofia i specyfika pracy oq6lem 1.28
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) coachingowej g ’
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . .
studentow (art, 63 ust. 1 ustawy) ’ Grupy i procesy grupowe ogdtem |12
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . .
Zg der?t 33\/ (art. (?3 ust. 1 ugtawy) ¥ Kompetencje coacha ogotem 0.6
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . L. .
‘s/\gl der?t 33 (art. (?3 ust. 1 ugtawy) ¥ Lider w pracy z ludzmi ogo6tem 1.2
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i Planowanie i organizacja dziatan oqdlem 12
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) spotecznych g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i .
student6éw (art. 63 ust. 1 ustawy) Praktyka dyplomowa ogotem 6.48
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Praktyka kierunkowa ogodtem 6.48
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . - .
Z?:l der?t 6]3\/ (art. é)S ust. 1 ugtawy) Y Praktyka specjalnosciowa ogotem 6.48
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Przywddztwo w organizacji i oq6lem 12
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) zarzadzaniu g :
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i - .
Z‘g’l der?t 33\, (art. (?3 ust. 1 ugtawy) ¥ Superwizja w praktyce ogotem 1.2
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i Warsztat coacha-coaching oadlem 3
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) indywidualny i grupowy g
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Zasady coachingu ogotem 3.08
?oczgil;il;?zfr?ig?ig:;&??sgﬁ(iéﬁ. 5 pkt. 1 Animacja spotecznosci lokalnej ogotem 1.2
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Filozofia i specyfika pracy oqdlem 168
rozporzadzenia w sprawie studiow) coachingowej g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . .
rozporzadzenia w sprawie studiow) Grupy i procesy grupowe og6tem 1.2
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . .
rozporzadzenia w sprawie studiow) Kompetencje coacha og6tem 0.4
0 charakterze. praktycznym (8 3 }lSt. 5 pkt. 1 Lider w pracy z ludzmi og6lem 14
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Planowanie i organizacja dziatan oqdlem 12
rozporzadzenia w sprawie studiow) spotecznych g ’
0 charakterzel praktycznym (8§ 3}lst. 5 pkt. 1 Praktyka dyplomowa ogélem 798
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
° charakterze. praktycznym ¢ 3 }lSt' 5 pkt. 1 Praktyka kierunkowa ogoétem 7.28
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
° charakterze' praktycznym ¢ 3.,USt' 5 pkt. 1 Praktyka specjalnosciowa ogotem 7.28
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Przywddztwo w organizacji i oqdlem 12
rozporzadzenia w sprawie studiow) zarzadzaniu g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Superwizja w praktyce ogbtem 16
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studentow (art. 63 ust. 1 ustawy)

ogotem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Warsztat coacha-coaching .
. ! 9 . : : ogo6tem 3.4
rozporzadzenia w sprawie studiéw) indywidualny i grupowy
0 charakterze_ praktycznym ) 3’_}15t. 5 pkt. 1 Zasady coachingu ogélem 268
rozporzadzenia w sprawie studiow)
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Animacja spolecznosci lokalnej ogo6tem 3
wy p p Ja sp d| g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Filozofia i specyfika pracy ogoétem 4
’ coachingowej
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Grupy i procesy grupowe ogodtem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Kompetencje coacha ogotem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Lider w pracy z ludZmi ogotem 2
. Planowanie i organizacja dziatan .
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) spotecznych ogo6tem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Praktyka dyplomowa ogoétem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Praktyka kierunkowa ogotem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Praktyka specjalnosciowa ogodtem 8
. Przywo6dztwo w organizacji i .
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) zarzadzaniu ogotem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Superwizja w praktyce ogotem 2
. Warsztat coacha-coaching ,
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) indywidualny i grupowy ogotem 4
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Zasady coachingu ogodtem 4
Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami socjalnymi
ogolem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Ekonomia i zarzadzanie jednostkami oadlem 1.28
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) organizacyjnymi w pracy socjalnej g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Europejskie strategie rozwiazywania oadtem 12
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) problemdw spotecznych g ’
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . . . .
Zg der?t g\?v (art. (?3 ust. 1 ugtawy) ¥ Formy i metody pracy socjalnej ogotem 1.2
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Formy prowadzenia dziatalnosci oadlem 1.28
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) gospodarczej g '
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Kompetencje zawodowe pracownika oadlem 12
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) socjalnego g )
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Organizacja ustug spotecznych w oadlem 06
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) srodowisku lokalnym g )
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . - . .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Organizowanie spotecznosci lokalnej ogotem 1.2
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Planowanie i organizacja projektu oqélem 3.08
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) spotecznego g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Praktyka dyplomowa ogélem 6.48
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Praktyka kierunkowa og6tem 6.48
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ogotem z tego z
odzaje zajec ajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnyc
Rodzaj jec Zajecia lub jec kt dIlnych
ECTS przedmiotow

wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . - .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Praktyka specjalnosciowa ogotem 6.48
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Projektowanie w dziataniu spotecznym oadlem 19
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) w pracy socjalnej g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Przedsiebiorstwo spoteczne i jego oqélem 06
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) modele g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . . . .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej | ogotem 1.2
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai |Zrédia i instrumenty finansowania oadtem 1.28
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) projektow socjalnych g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Ekonomia i zarzadzanie jednostkami oadtem 108
rozporzadzenia w sprawie studiow) organizacyjnymi w pracy socjalnej g )
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Europejskie strategie rozwiazywania oadlem 14
rozporzadzenia w sprawie studiow) problemdéw spotecznych g )
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . . . .
rozporzadzenia w sprawie studiéw) Formy i metody pracy socjalnej ogotem 1.6
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Formy prowadzenia dzialalnosci oadlem 0.88
rozporzadzenia w sprawie studiow) gospodarczej g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Kompetencje zawodowe pracownika oadlem 0.8
rozporzadzenia w sprawie studiow) socjalnego g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Organizacja ustug spotecznych w oqélem 0.84
rozporzadzenia w sprawie studiow) srodowisku lokalnym g ’
° charakterze. praktycznym & 3 }ISt' 5 pkt. 1 Organizowanie spolecznosci lokalnej ogoétem 1.4
rozporzadzenia w sprawie studiow)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Planowanie i organizacja projektu oadlem 328
rozporzadzenia w sprawie studiow) spolecznego g )
0 charakterze. praktycznym 8 3 yst. 5 pkt. 1 Praktyka dyplomowa og6tem 798
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
0 charakterzel praktycznym (8 3 }lst. 5pkt. 1 Praktyka kierunkowa ogétem 798
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
° charakterze. praktycznym ¢ 3 }lSt' 5 pkt. 1 Praktyka specjalnosciowa ogotem 7.28
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Projektowanie w dzialaniu spotecznym oadlem 14
rozporzadzenia w sprawie studiow) w pracy socjalnej g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Przedsiebiorstwo spoteczne i jego oadlem 0.8
rozporzadzenia w sprawie studiow) modele g '
° charakterze_ praktycznym & 3 }ISt' 5 pkt. 1 Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej | ogétem 0.8
rozporzadzenia w sprawie studiow)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Zrédla i instrumenty finansowania .

. p L C . ogotem 1.48
rozporzadzenia w sprawie studiow) projektow socjalnych
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Ekonomia i zarzadzanie jednostkami oadlem 3
rozporzadzenia) organizacyjnymi w pracy socjalnej g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Europejskie strategie rozwiazywania .

X . ogotem 2
rozporzadzenia) problemdw spotecznych
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 . . . .
rozporzadzenia) Formy i metody pracy socjalnej ogotem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Formy prowadzenia dzialalnosci .

; ! ogotem 3
rozporzadzenia) gospodarczej
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Kompetencje zawodowe pracownika ogétem 2

rozporzadzenia)

socjalnego
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ogotem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow

do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Organizacja ustug spotecznych w oadlem 2
rozporzadzenia) srodowisku lokalnym g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Organizowanie spotecznosci lokalnej ogodtem 2
rozporzadzenia)
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Planowanie i organizacja projektu oqélem 4
rozporzadzenia) spotecznego g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Prakiyka dyplomowa ogétem 8
rozporzadzenia)
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Praktyka kierunkowa ogotem 8
rozporzadzenia)
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Praktyka specjalnosciowa ogotem 8
rozporzadzenia)
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Projektowanie w dziataniu spotecznym oadlem 2
rozporzadzenia) w pracy socjalnej g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Przedsiebiorstwo spoleczne i jego .

; ogotem 2
rozporzadzenia) modele
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 . . . . ,
rozporzadzenia) Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej | ogotem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Zrédla i instrumenty finansowania .

! s . ogotem 3
rozporzadzenia) projektow socjalnych

POZIOM IV

Zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia si¢ i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

STUDIA NIESTACJONARNE

Specjalnosé: Ogolna

ogoltem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow

wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . . . .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Aksjologia pracy socjalnej ogotem 0.72
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Aspekty prawne i organizacyjne oqélem 08
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) pomocy spotecznej g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Badania spoteczne w praktyce ogotem 0.36
wymagajace bezposredniego udziah nauczyciela i Doradztwo i zatrudnienie socjalne ogotem 0.72
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy)
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Dzialalno$¢ pozytku publicznego i .

? . ogotem 0.36
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) wolontariat
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Ekonomia spoteczna ogotem 0.72
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) ) ogoltem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow

wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Elementy prawa karnego, cywilnego i .

? . . ogotem 0.8
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) administracyjnego
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai |Jezyk obcy z elementami jezyka oadlem 1.28
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) specjalistycznego /egzamin b2+ g )
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Komunikacja spoteczna w pracy .

7 . . ogotem 0.8
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) socjalnej
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Metody statystycznej analizy danych ogotem 0.72
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i ) . .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Metodyczne podstawy pracy socjalnej ogotem 0.72
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja oadlem 0.72
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) projektow spotecznych g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . . .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Pedagogika w pracy socjalnej ogotem 0.8
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Podstawowe problemy i kierunki .

; ' ' ogotem 0.8
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) filozoficzne
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i - . .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Seminarium dyplomowe i ogotem 1.24
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i R - .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Seminarium dyplomowe ii ogotem 1.24
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i Seminarium dyplomowe_ mo .

? (przygotowanie roboczej wersji pracy ogotem 1.24
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) .

dyplomowej)

wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Seminarium (_iyplomowe v wraz z .

, przygotowaniem do egzaminu ogotem 1.28
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy)

dyplomowego

wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . N .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Socjologia rozwoju i zmian spotecznych | ogétem 0.36
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . - s .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Trening umiejetnosci spotecznych ogotem 0.72
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Wspoétczesne kierunki rozwoju w oqélem 08
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) polityce spotecznej g )
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Wspoétczesne nurty i kierunki w .

) " ogotem 0.36
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) psychologii
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Wybrane elementy prawa rodzinnego i ogétem 0.36
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) opiekunczego )
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Wychowanie fizyczne z elementami ogétem 0.97
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) promocji zdrowia )
° charakterzel praktycznym ¢ 3 }lSt' 5 pkt. 1 Aksjologia pracy socjalnej ogodtem 0.96
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Aspekty prawne i organizacyjne oadlem 1.4
rozporzadzenia w sprawie studiow) pomocy spotecznej g )
° charakterze' praktycznym ¢ 3 ,USt' 5 pkt. 1 Badania spoteczne w praktyce ogotem 0.72
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
° charakterze_ praktycznym & 3 ,USt' 5 pkt. 1 Doradztwo i zatrudnienie socjalne ogoétem 1.32
rozporzadzenia w sprawie studiow)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Dziatalno$¢ pozytku publicznego i oqélem 1
rozporzadzenia w sprawie studiow) wolontariat g
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Ekonomia spoleczna ogétem 1.32

rozporzadzenia w sprawie studiow)
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) ) ogoltem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Elementy prawa karnego, cywilnego i oadlem 1.04
rozporzadzenia w sprawie studiow) administracyjnego g '
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Jezyk obcy z elementami jezyka oadlem 2
rozporzadzenia w sprawie studiow) specjalistycznego /egzamin b2+ g
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Komunikacja spoteczna w pracy .
. p - . . ogotem 1.24
rozporzadzenia w sprawie studiow) socjalnej
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. . . .
rozporzadzenia w sprawie studiéw) Metody statystycznej analizy danych ogotem 1.32
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. ) . .
rozporzadzenia w sprawie studiéw) Metodyczne podstawy pracy socjalnej ogotem 1.16
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja .
. ! > ) ogotem 0.96
rozporzadzenia w sprawie studiéw) projektéw spotecznych
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. . . . .
rozporzadzenia w sprawie studiow) Pedagogika w pracy socjalnej ogotem 0.28
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Podstawowe problemy i kierunki .
. ! s ' ' ogotem 0.28
rozporzadzenia w sprawie studiéw) filozoficzne
° charakterze' praktycznym ¢ 3 ,USt' 5 pkt. Seminarium dyplomowe i ogotem 3.4
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
0 charakterze_ praktycznym ¢ 3 ,USt' 5 pt. Seminarium dyplomowe ii ogodtem 3.4
rozporzadzenia w sprawie studiow)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Seminarium dyplomowe_ mo .
: ! > (przygotowanie roboczej wersji pracy ogotem 3.4
rozporzadzenia w sprawie studiéw) .
dyplomowej)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Seminarium (_iyplomowe v wraz z .
. ! - przygotowaniem do egzaminu ogotem 8.88
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
dyplomowego
° charakterze' praktycznym ¢ 3 ,USt' 5 pkt. Socjologia rozwoju i zmian spotecznych |ogélem 0.12
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
° charakterze_ praktycznym & 3 ,USt' 5 pkt. Trening umiejetnosci spotecznych ogoétem 1.6
rozporzadzenia w sprawie studiow)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Wspotczesne kierunki rozwoju w oqélem 144
rozporzadzenia w sprawie studiow) polityce spotecznej g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Wspotczesne nurty i kierunki w .
. ! g " ogotem 0.24
rozporzadzenia w sprawie studiow) psychologii
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Wybrane elementy prawa rodzinnego i .
. ! > L ogotem 0.4
rozporzadzenia w sprawie studiéw) opiekunczego
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Wychowanie fizyczne z elementami .
. ! > " : ogotem 1
rozporzadzenia w sprawie studiéw) promocji zdrowia
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Jezyk obcy z elementami jezyka ogétem 2
rozporzadzenia) specjalistycznego /egzamin b2+
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Seminarium dyplomowe i ogotem 5
rozporzadzenia)
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Seminarium dyplomowe ii ogodtem 5
rozporzadzenia)
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Seminarium dyplomowe_ mo .
: (przygotowanie roboczej wersji pracy ogotem 5
rozporzadzenia) :
dyplomowej)
Seminarium dyplomowe iv wraz z
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 przygotowaniem do egzaminu ogotem 10

rozporzadzenia)

dyplomowego
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rozporzadzenia w sprawie studiow)

ogoltem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
. . Jezyk obcy z elementami jezyka .
z jezyka obcego (§ 4 rozporzadzenia) specjalistycznego fegzamin b2+ ogotem 2
z wychowania fizycznego (§ 3 ust. 2 rozporzadzenia) Wychowanie fizyczne z elementami ogodtem 1
’ promocji zdrowia
Specjalnosé: Interwencja kryzysowa z elementami terapii
ogodlem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow

wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Interwencja kryzysowa w sytuacjach oadlem 0.76
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) traumatycznych g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i Kompetencje psychospoteczne oadlem 0.72
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) interwenta i terapeuty g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i Komunikacja spoteczna w sytuacjach oadlem 0.72
studentoéw (art. 63 ust. 1 ustawy) kryzysowych g ’

magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i o i .
gder?tg\?/ (art. é)S ust. 1 ugtawy) ¥ Negocjacje i mediacje ogotem 0.72
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i .
student6éw (art. 63 ust. 1 ustawy) Praktyka dyplomowa ogotem 6.48
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Praktyka kierunkowa ogodtem 6.48
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . - .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Praktyka specjalnosciowa ogotem 6.48
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Psychospoteczne aspekty kryzysu, oqélem 0.36
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) stresu i traumy g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Psychoterapia indywidualna i oadlem 1.84
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) grupowa g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i Superwizja w interwencji kryzysowej oadlem 1.84
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) i terapii g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . [ . .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Terapia w srodowisku ogotem 0.72
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Warsztat kontaktu indywidualnego | ogotem 0.76
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Wsparcie interwencyjne w kryzysach oadlem 0.76
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) rodziny g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Interwencja kryzysowa w sytuacjach oqélem 9
rozporzadzenia w sprawie studiow) traumatycznych g
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Kompetencje psychospoteczne oqélem 1.36
rozporzadzenia w sprawie studiow) interwenta i terapeuty g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Komunikacja spoteczna w sytuacjach oqélem 1.32
rozporzadzenia w sprawie studiow) kryzysowych g ’
0 charakterze. praktycznym (8 3}15t. 5 pkt. 1 Negocjacje i mediacje ogétem 132
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
0 charakterzel praktycznym (8§ 3}lst. 5 pkt. 1 Praktyka dyplomowa ogétem 798
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
° charakterze. praktycznym ¢ 3 }lSt' 5 pkt. 1 Praktyka kierunkowa ogotem 7.28
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Praktyka specjalnosciowa ogétem 708
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studentow (art. 63 ust. 1 ustawy)

orzecznictwo w polsce

ogotem Z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Psychospoteczne aspekty kryzysu, .
. ! 9 ; ogotem 0.6
rozporzadzenia w sprawie studiéw) stresu i traumy
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Psychoterapia indywidualna i .
. ! > ogotem 2.48
rozporzadzenia w sprawie studiow) grupowa
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Superwizja w interwencji kryzysowej .
. ! . : o ogotem 2.72
rozporzadzenia w sprawie studiow) i terapii
° charakterze_ praktycznym & 3 }ISt' 5 pkt. 1 Terapia w srodowisku ogodtem 1.36
rozporzadzenia w sprawie studiow)
° charakterze. praktycznym & 3 }lSt' 5 pkt. 1 Warsztat kontaktu indywidualnego ogotem 1.4
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Wsparcie interwencyjne w kryzysach .
. ! > . ogotem 1.4
rozporzadzenia w sprawie studiéw) rodziny
. Interwencja kryzysowa w sytuacjach .
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) traumatycznych ogotem 4
. Kompetencje psychospoteczne .
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) interwenta i terapeuty ogotem 3
. Komunikacja spoteczna w sytuacjach .
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) kryzysowych ogotem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) | Negocjacje i mediacje ogotem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) | Praktyka dyplomowa ogodtem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) | Praktyka kierunkowa ogoélem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) | Praktyka specjalnosciowa ogotem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Psychospolteczne aspekty kryzysu, ogoétem 2
’ stresu i traumy
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Psychoterapia indywidualna i ogotem 4
grupowa
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) ?E;igl?zja w interwencji kryzysowe; ogotem 4
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) | Terapia w srodowisku ogoétem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) | Warsztat kontaktu indywidualnego | ogétem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) ngz?g]le interwencyjne w kryzysach ogotem 3
Specjalnosé: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej
ogotem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Dysfunkcje spoteczne ogotem 0.72
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Elementy diagnozy oqélem 08
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) psychologicznej i medycznej g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i ) " .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Elementy fizykoterapii ogotem 0.36
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Muzykoterapia ogélem 0.36
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Opieka zdrowotna i ogétem 0.72
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ogotem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow

magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . .

‘s/g der?t g‘c}, (art. é)S ust. 1 ugtawy) ¥ Pierwsza pomoc medyczna ogotem 0.76
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i C " .

Z‘g’l der?t 33 (art. (?3 ust. 1 ugtawy) ¥ Podstawy opieki i pielegnacji ogotem 2.24
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . . .

Z‘g’l der?t 33\, (art. (?3 ust. 1 ugtawy) Y Pomoc indywidualna ogotem 0.72
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i .

2?1]1 der?t 6]\&/1\/ (art. 6pS ust. 1 ugtawy) Y Praktyka dyplomowa ogotem 6.46
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . .

Zgl deI?t (“)]3\/ (art. 53 ust. 1 ugsltawy) ¥ Praktyka kierunkowa ogotem 6.46
magajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . - .

‘SAS; der?t 33\, (art. (?3 ust. 1 ugtawy) ¥ Praktyka specjalnosciowa ogotem 6.46

gﬁ:g?g&csa?f Zg 30 flr;drilig?agz)lam nauczyciela i Profilaktyka uzaleznien ogotem 0.8
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i T .

‘S/\gl der?t 3\% (art. (?3 ust. 1 ugtawy) ¥ Rehabilitacja aktywna ogotem 0.8
magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . [ . .

‘s/g der?t g‘c}, (art. é)S ust. 1 ugtawy) ¥ Terapia w srodowisku ogotem 0.72

wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Wsparcie interwencyjne w oadlem 0.72

studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) kryzysach rodziny g ’

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . .

rozporzadzenia w sprawie studiow) Dysfunkcje spoteczne ogotem 1.32

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Elementy diagnozy oqélem 124

rozporzadzenia w sprawie studiow) psychologicznej i medycznej g ’

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . " .

rozporza dzeniell)w sgrawile séu diéw) P Elementy fizykoterapii ogotem 1.04

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Muzvkoterapia oadlem 0.96

rozporzadzenia w sprawie studiow) ¥ P g )

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Opieka zdrowotna i oadlem 152

rozporzadzenia w sprawie studiow) orzecznictwo w polsce g '

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . .

rozporzadzenia w sprawie studiéw) Pierwsza pomoc medyczna ogotem 1.56

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 S " .

rozporza dzenifw sgraw?,e sEu diow) p Podstawy opieki i pielegnacji ogotem 2.84

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . . .

rozporzadzenia w sprawie studiow) Pomoc indywidualna og6tem 1.32

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 .

rozporzadzenia w sprawie studiow) Praktyka dyplomowa ogotem 7.27

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . .

rozporzadzenia w sprawie studiow) Praktyka kierunkowa ogotem 7.27

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . - .

rozporza dzeni;)w sgrawgfe séu diéw) P Praktyka specjalnosciowa ogotem 7.27

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 ! N .

rozporza dzenie?w sgraw%,e séu diéw) p Profilaktyka uzaleznien ogotem 1.24

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . .

rozporzadzenia w sprawie studiow) Rehabilitacja aktywna ogélem -

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . [ . .

rozporzadzenia w sprawie studiow) Terapia w Srodowisku og6iem 0.96

o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Wsparcie interwencyjne w ogétem 0.96

rozporzadzenia w sprawie studiow)

kryzysach rodziny
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studentow (art. 63 ust. 1 ustawy)

ogotem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Dysfunkcje spoteczne ogotem 2
. Elementy diagnozy .

do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) psychologicznej i medyczne; ogotem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Elementy fizykoterapii ogoéltem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Muzykoterapia ogotem 2

wy. y g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Opieka zdrowotna i ogotem 2

’ orzecznictwo w polsce
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Pierwsza pomoc medyczna ogodtem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Podstawy opieki i pielegnacji ogotem 4
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Pomoc indywidualna ogotem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Praktyka dyplomowa ogotem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Praktyka kierunkowa ogoétem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Praktyka specjalnosciowa ogotem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Profilaktyka uzaleznien ogotem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Rehabilitacja aktywna ogotem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Terapia w srodowisku ogodtem 2
. Wsparcie interwencyjne w .
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) kryzysach rodziny ogotem 2
Specjalnosé: Coaching i przywddztwo
ogotem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow

gllclll:r?fg\?vcsalr)te Zé)so ir;dlilig?awyz)lam nauczyciela i Animacja spotecznosci lokalnej ogodtem 0.72
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Filozofia i specyfika pracy oqélem 08
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) coachingowej g ’

magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . .
‘S/\gl deI?t c;]\?v (art. 53 ust. 1 ugtawy) ¥ Grupy i procesy grupowe ogotem 0.72
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Kompetencje coacha ogotem 0.36

magajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . , . .
Zgi der?t g\?v (art. (?3 ust. 1 ugtawy) ¥ Lider w pracy z ludZmi ogotem 0.72
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i Planowanie i organizacja dziatan oadlem 0.72
studentoéw (art. 63 ust. 1 ustawy) spotecznych g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Praktyka dyplomowa og6tem 6.48
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Praktyka kierunkowa ogodtem 6.52

magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . - .
Z‘g’l der?t 33\, (art. (?3 ust. 1 ugtawy) ¥ Praktyka specjalnosciowa ogotem 6.48
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i Przywo6dztwo w organizacji i oqélem 0.72
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) zarzadzaniu g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i Superwizja w prakiyce og6tem 0.72
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ogotem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i Warsztat coacha-coaching oadlem 1.8
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) indywidualny i grupowy g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . .
student6éw (art. 63 ust. 1 ustawy) Zasady coachingu og6tem 1.88
° charakterze_ praktycznym & 3.}18t' 5 pkt. 1 Animacja spotecznosci lokalnej ogoélem 1.36
rozporzadzenia w sprawie studiow)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Filozofia i specyfika pracy oqélem 1.44
rozporzadzenia w sprawie studiow) coachingowej g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . .
rozporzadzenia w sprawie studiow) Grupy 1 procesy grupowe ogétem 1.28
0 charakterze. praktycznym 8 3yst. 5 pkt. 1 Kompetencje coacha ogétem 04
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
0 charakterzel praktycznym (8 3 }lst. 5 pkt. 1 Lider w pracy z ludzmi ogétem 132
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Planowanie i organizacja dziatan R — 1.36
rozporzadzenia w sprawie studiow) spotecznych g :
0 charakterze' praktycznym € 3 yst. 5 pkt. 1 Praktyka dyplomowa ogétem 708
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
0 charakterze_ praktycznym ¢ 3 ,USt' 5 pkt. 1 Praktyka kierunkowa ogodtem 7.3
rozporzadzenia w sprawie studiow)
0 charakterze_ praktycznym ¢ 3.}18t' 5 pkt. 1 Praktyka specjalnosciowa ogodtem 7.28
rozporzadzenia w sprawie studiow)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Przywddztwo w organizacji i oqélem 1.56
rozporzadzenia w sprawie studiow) zarzadzaniu g ’
0 charakterze. praktycznym (8 3 }lSt. 5 pkt. 1 Superwizja w prakiyce og6tem 1.52
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Warsztat coacha-coaching oadlem 3
rozporzadzenia w sprawie studiow) indywidualny i grupowy g
0 charakterzel praktycznym (8 3}lst. 5 pkt. 1 Zasady coachingu ogétem 272
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Animacja spotecznosci lokalnej ogotem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Filozofia i specyfika pracy ogodtem 4
’ coachingowej

do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Grupy i procesy grupowe ogotem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Kompetencje coacha ogotem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Lider w pracy z ludzmi ogodtem 2

. Planowanie i organizacja dziatan .
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) spolecznych ogobtem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Praktyka dyplomowa ogodtem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Praktyka kierunkowa ogotem 8
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Praktyka specjalnosciowa ogotem 8

. Przywo6dztwo w organizacji i .
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) zarzadzaniu ogotem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Superwizja w praktyce ogoétem 2

. Warsztat coacha-coaching .
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) indywidualny i grupowy ogotem 4
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia) Zasady coachingu ogotem 4
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Specjalnosé: Zarzadzanie projektami socjalnymi

rozporzadzenia w sprawie studiow)

ogoltem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow

wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Ekonomia i zarzadzanie jednostkami oablem 08
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) organizacyjnymi w pracy socjalnej g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Europejskie strategie rozwiazywania oablem 0.72
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) probleméw spotecznych g ’
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . . . .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Formy i metody pracy socjalnej ogotem 0.72
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Formy prowadzenia dzialalnosci oadtem 08
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) gospodarczej g )
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Kompetencje zawodowe pracownika oadlem 0.72
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) socjalnego g '
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Organizacja ustug spotecznych w oadlem 04
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) srodowisku lokalnym g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . - . .
studentéw (art, 63 ust. 1 ustawy) Organizowanie spotecznosci lokalnej ogotem 0.72
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Planowanie i organizacja projektu oablem 9
studentoéw (art. 63 ust. 1 ustawy) spotecznego g
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Prakiyka dyplomowa ogétem 6.48
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . .
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) Praktyka kierunkowa ogotem 6.49

magajace bezposredniego udziatu nauczyciela i . - .
‘S/\gll deI?t 33\, (art. (?3 ust. 1 ugtawy) ¥ Praktyka specjalnosciowa ogoltem 6.47
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Projektowanie w dzialaniu spotecznym oadtem 0.72
studentoéw (art. 63 ust. 1 ustawy) w pracy socjalnej g ’
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycielai | Przedsiebiorstwo spoteczne i jego oadlem 0.36
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) modele g '
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela i . . . . .
studentow (art. 63 ust. 1 ustawy) Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej | ogétem 0.72
wymagajace bezposredniego udziatu nauczycielai | Zrédla i instrumenty finansowania oadlem 08
studentéw (art. 63 ust. 1 ustawy) projektéw socjalnych g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Ekonomia i zarzadzanie jednostkami oablem 1.04
rozporzadzenia w sprawie studiow) organizacyjnymi w pracy socjalnej g '
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Europejskie strategie rozwiazywania oablem 1.32
rozporzadzenia w sprawie studiow) probleméw spotecznych g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 . . . .
rozporzadzenia w sprawie studiéw) Formy i metody pracy socjalnej ogotem 1.4
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Formy prowadzenia dziatalnosci oadlem 1.04
rozporzadzenia w sprawie studiow) gospodarczej g )
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Kompetencje zawodowe pracownika oadtem 0.96
rozporzadzenia w sprawie studiow) socjalnego g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Organizacja ustug spotecznych w oadlem 1
rozporzadzenia w sprawie studiow) srodowisku lokalnym g
° charakterze' praktycznym ¢ 3 ,USt' 5 pkt. 1 Organizowanie spotecznosci lokalnej ogotem 1.32
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Planowanie i organizacja projektu .

. J > ogotem 3

rozporzadzenia w sprawie studiéw) spotecznego
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. 1 Praktyka dyplomowa ogétem 798
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ogotem z tego z
Rodzaje zajec Zajecia lub grupy zajec punkty poszczegolnych
ECTS przedmiotow

° Charakterze' praktycznym ¢ 3 ,USt' 5 pkt. Praktyka kierunkowa ogodtem 7.28
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
0 charakterze_ praktycznym ¢ 3 ,USt' 5 pt. Praktyka specjalnosciowa ogodtem 7.28
rozporzadzenia w sprawie studiow)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Projektowanie w dziataniu spotecznym oablem 1.32
rozporzadzenia w sprawie studiow) W pracy socjalnej g ’
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Przedsiebiorstwo spoteczne i jego oablem 1
rozporzadzenia w sprawie studiow) modele g
° charakterze. praktycznym & 3 }lSt' 5 pkt. Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej | ogétem 0.96
rozporzadzenia w sprawie studiéw)
o charakterze praktycznym (§ 3 ust. 5 pkt. Zrédia i instrumenty finansowania oadlem 16
rozporzadzenia w sprawie studiow) projektow socjalnych g )
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Ekonomia i zarzadzanie jednostkami oadlem 3
rozporzadzenia) organizacyjnymi w pracy socjalnej g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Europejskie strategie rozwigzywania oadlem 9
rozporzadzenia) probleméw spotecznych g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 . . . ,
rozporzadzenia) Formy i metody pracy socjalnej ogotem 3
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Formy prowadzenia dzialalnosci oadlem 3
rozporzadzenia) gospodarczej g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Kompetencje zawodowe pracownika oablem 9
rozporzadzenia) socjalnego g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Organizacja ustug spotecznych w oaélem 9
rozporzadzenia) srodowisku lokalnym g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Organizowanie spoltecznosci lokalnej ogotem 2
rozporzadzenia)
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Planowanie i organizacja projektu oadlem 4
rozporzadzenia) spotecznego g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Praktyka dyplomowa ogélem 8
rozporzadzenia)
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Praktyka kierunkowa ogotem 8
rozporzadzenia)
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Praktyka specjalnosciowa ogodtem 8
rozporzadzenia)
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Projektowanie w dziataniu spotecznym oadlem 2
rozporzadzenia) w pracy socjalnej g
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Przedsiebiorstwo spoteczne i jego .

X ogotem 2
rozporzadzenia) modele
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 . . . . .
rozporzadzenia) Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej [ ogdtem 2
do wyboru przez studenta (§ 3 ust. 3 Zrédta i instrumenty finansowania og6lem 3

rozporzadzenia)

projektow socjalnych

145 /291



9. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie osiaganych przez studenta na kierunku/specjalnosci

POZIOM IV

Zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnosé¢: Ogdlna

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Efekty uczenia sie dla kierunku /
Student po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia:

PEU

Zajecia lub grupy
zajec

EP

EU

SwW

SU

ES

PD_PSE

PS

SP

SYM

VAl

ZP | WU

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztatcenia

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Jezyk obcy z
elementami jezyka
specjalistycznego
/Egzamin B2+

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia

Pedagogika w pracy
socjalnej

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztatcenia

Podstawowe problemy i
kierunki filozoficzne

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Seminarium dyplomowe
I
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Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje Seminarium dvplomowe
K2P K01 samooceny wlasnych kompetencji i doskonali | 3 I yp X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia
Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie -
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje ﬁ??lﬁjrlléﬁgzgﬁmowe
K2P K01 samooceny wlasnych kompetencji i doskonali 3 robgczggwers'i rac X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego avol J ) J1 pracy
rozwoju i ksztatcenia YPIOmMOWe)
Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie Seminarium dvplomowe
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje IV wraz z yP
K2P K01 samooceny wtasnych kompetencji i doskonali 3 rzvaotowaniem do X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego przygo avol
rozwoju i ksztalcenia egzaminu dyplomowego
Rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje Sociolodia rozwoiu i
K2P K01 samooceny wlasnych kompetencji i doskonali |4 Jol0g 1 Jh X X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego Ziian spolecznyc
rozwoju i ksztatcenia
Potrafi wspdtdziala¢ i pracowac¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 5 Komunikacja spoteczna < < <
- $Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, W pracy socjalnej
kiedy zwrdci¢ sie do ekspertow
Potrafi wspoétdziatac i pracowa¢ w grupie
K2P K02 Pr;yjmujag w niej rézne role a w s'ytui?cji' 6 Trening umiejetnosci X X
- Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, spotecznych
kiedy zwrdcic¢ sie do ekspertow
Drymugac w i 16216 role a o sy Wychowanie fizyczne z
K2P K02 s . A 3 elementami promocji X
swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, zdrowia
kiedy zwrdcic sie do ekspertow
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K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
swiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
swiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Badania spoteczne w
praktyce

K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Metody statystycznej
analizy danych

K2P K03

Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych probach
badawczych

Podstawowe problemy i
kierunki filozoficzne

K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych probach
badawczych

Seminarium dyplomowe
I

148/ 291



kiersuylﬁgﬂego Efekty uczenia siel dla kierunku / Zajecia lub grupy
efektu uczenia Student po zakonczeniu cyklu PEU Zzaied EP | EU SW (SU ES | PD_PSE PSSP |SYM (ZU | ZP | WU
. ksztalcenia: Je
sie
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest Seminarium dvplomowe
K2P K03 swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 I yp X
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, Seminarium dvplomowe
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest 1 yp
o A . (przygotowanie
K2P K03 Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 roboczej wersji pracy X
badaniach naukowych i przestrzega zasad dyplomowej)
etycznych w podejmowanych prébach yp wel
badawczych
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, o
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest IS\?mmanum dyplomowe
s A . wraz z
K2P K03 Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 rzvaotowaniem do X
badaniach naukowych i przestrzega zasad Przygo avol
etycznych w podejmowanych prébach gzaminu dyplomowego
badawczych
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 3 Metodyczp ? pqutawy X X
socjalne] pracy socjalnej
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji g;;%ﬁ?;ig%;ie i
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 4 X s X X
socjalne] ewaluacja projektow
spotecznych
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji Wspotczesne kierunki
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 4 rozwoju w polityce X X X
socjalnej spolecznej
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Aspekty prawne i
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |8 organizacyjne pomocy X X
w srodowisku realizuje w sposob spolecznej
przedsiebiorczy
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sie
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Elementy prawa
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |5 karnego, cywilnego i X X
w srodowisku realizuje w sposob administracyjnego
przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Wybrane elementy
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |3 prawa rodzinnego i X X
w srodowisku realizuje w sposob opiekunczego
przedsiebiorczy
Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy kgnstruujac programy Doradztwo i
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 6 L . X X
- e L . zatrudnienie socjalne
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym
Potrafi myslec i dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy Dziatalno$¢ pozytku
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 3 publicznego i X X
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc wolontariat
osobom wykluczonym i potrzebujacym
Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 8 Ekonomia spoteczna X X X [x
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym
Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposéb
przedsiebiorczy konstruujac programy . - -
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 7 Trening umiejetnosci X X
= o L : spotecznych
réznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym
Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i Trening umieietnosci
K2P K07 akceptacji odmiennosci w obszarze pracy 8 g 1€ X X
. . - : spotecznych
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego
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K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Wspotczesne nurty i
kierunki w psychologii

K2P U01

Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych Zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formutowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Wychowanie fizyczne z
elementami promocji
zdrowia

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwigzywania probleméw w réznych
obszarach rzeczywistosci spolecznej, w ktorych
potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie
spoteczne i rehabilitacja, posiada takze
umiejetno$¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan

Podstawowe problemy i
kierunki filozoficzne

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwiazywania probleméw w réznych
obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktérych
potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie
spoteczne i rehabilitacja, posiada takze
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych
rozwiazan

Socjologia rozwoju i
zmian spotecznych

K2P U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Ekonomia spoteczna
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Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczeg6towego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk Metody statystycznej
K2P U03 . 3 2 - X X
- spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wtasne analizy danych
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczego6towego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk Seminarium dyplomowe
K2P U03 ' 7 2 X
- spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wtasne I
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk Seminarium dyplomowe
K2P U03 ' 7 2 X
- spotecznych oraz potrafi formutowac¢ wtasne II
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego Seminarium dyplomowe
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk III (przygotowanie
K2P U03 ' 3 2 ; i X
- spotecznych oraz potrafi formutowac¢ wtasne roboczej wersji pracy
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody dyplomowej)
analizy
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego Seminarium dyplomowe
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk IV wraz z
K2P U03 ' 3 2 . X
- spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne przygotowaniem do
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody egzaminu dyplomowego
analizy
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczggolowggo opisu i praktyc.znego_ . Wspélczesne kierunki
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk . .
K2P U03 ' 3 3 rozwoju w polityce X X X
- spolecznych oraz potrafi formutowac¢ wtasne .
o o X spolecznej
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy
Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i Doradztwo i
K2P U04 : : . Co . 3 e . X X
- innowacyjne projekty dziatan socjalnych. zatrudnienie socjalne
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K2P U05

Jest w stanie antycypowac potrzeby spoleczne,
zaréwno podmiotéw pracy socjalnej, jak i grup
beneficjentéw, szczegélnie w aspekcie
zdobywania i alokacji zasobow materialnych i
niematerialnych

Pedagogika w pracy
socjalnej

K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskow z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji osob
z dysfunkcjami.

Badania spoteczne w
praktyce

K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskow z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji oséb
z dysfunkcjami.

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskéw z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji oséb
z dysfunkcjami.

Metody statystycznej
analizy danych

K2P_U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskéw z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji os6b
z dysfunkcjami.

Trening umiejetnosci
spolecznych

K2P U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwiazywanie ztozonych
probleméw rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne
$rodki finansowe pochodzace z UE i RP

Komunikacja spoteczna
W pracy socjalnej
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Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
K2P U07 innowacyjne rozwiazywanie ztozonych 3 Trening umiejetnosci - X
- probleméw rodzacych zapotrzebowanie na spotecznych
pomoc spoteczng wykorzystujac réznorodne
$rodki finansowe pochodzace z UE i RP
Potrafi zastqsowa_c adekwatne przepisy prawa Aspekty prawne i
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych . .
K2P U08 . . 7 organizacyjne pomocy X X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze spoleczner
dzialalnosci gospodarcze;j. P J
Potrafi zastosowa¢ adekwatne przepisy prawa Elementv prawa
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych y pra .
K2P U08 . . 3 karnego, cywilnego i X X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze administracyinedo
dziatalnosci gospodarcze;j. yineg
Potrafi zastqsowap adekwatne przepisy prawa Wybrane elementy
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych . .
K2P U08 : . 2 prawa rodzinnego i X X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze opiekuficzeao
dzialalnosci gospodarcze;j. P g
Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi
przeprowadzenie obiektywnej oceny
K2P U09 realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych |2 Dﬁz’zodzs(zjg ?nyyequtawy X X
oraz stosowanie wlasciwych procedur pracy so¢jainej
postepowania ewaluacyjnego.
Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi -
przeprowadzenie obiektywnej oceny gz%??;ﬁ%zhie i
K2P U09 realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych |2 ewaluacia proiektéw X X
oraz stosowanie wlasciwych procedur Ja proj
: . spolecznych
postepowania ewaluacyjnego.
Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania
wlasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci Elementy prawa
K2P U10 admlplstracyjpej 0rganow pomocy spolegzn_ej, 4 karnego, cywilnego i X X
- a takze potrafi rozstrzygac sporne kwestie i administracvinedo
podejmowac odpowiednie rozwigzania w yineg
praktyce zawodowej.
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Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania
wlasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci Organizacja,
K2P U10 administracyjnej organéw pomocy spotecznej, 3 monitorowanie i . X
- a takze potrafi rozstrzygac¢ sporne kwestie i ewaluacja projektow
podejmowac odpowiednie rozwiazania w spolecznych
praktyce zawodowe;j.
Potrafi $cisle wspotpracowac z wszelkimi
organizacjami, instytucjami i specjalistami
K2P U13 pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w 5 Doradztwo i < .
- zakresie rozwigzywania probleméw zatrudnienie socjalne
spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek,
rodzin i srodowiska lokalnego
Potrafi Scisle wspotpracowac z wszelkimi
organizacjami, insfcytucjami i specja'listami Dzialalnosé pozytku
K2P U13 pomocy spolegznej i ophrony zdrqw1a \ 2 publicznego i X X
- zakresie rozwigzywania probleméw lontariat
spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek, wolontana
rodzin i srodowiska lokalnego
Rozpoznaje najczesciej spotykane choroby i
dysfunkcje cztowieka na podstawie ich budowy
i cykli zyciowych oraz objawéw chorobowych, a . .
K2P U15 takze szacuje ryzyko ujawnienia sie danej 2 gspolcz_esne nurty i . X
: . ierunki w psychologii
choroby w oparciu o normy rozwojowe, reguty
dziedziczenia i wplyw czynnikow
srodowiskowych.
Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby
K2P U17 podmiotéw pracy socjalnej jedr}ostl/{i i grupy, 4 Pedagogika W pracy X X X X
- rodziny w zakresie podjecia dziatan socjalnej
pomocowych, interwencyjnych i poradniczych.
Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych Aksioloaia prac
K2p U18 pogladéw oraz pogladéw innych, formulowania |4 soc'Jalng' pracy X X
wnioskéw i tworzenia syntetycznych J L
podsumowan
Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych Komunikacia spoleczna
K2P U18 pogladéw oraz pogladéw innych, formutowania | 3 racy SO (J: 'ahﬁ)e' X X X
wnioskow i tworzenia syntetycznych W pracy socjainej
podsumowan
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Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych Trening umiejetnosci
K2P U18 pogladéw oraz pogladéw innych, formulowania | 4 1 g h J X X
wnioskéw i tworzenia syntetycznych Spotecziyc
podsumowan
Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
przy uzyciu réznych kanatéw i technik {a ?Zﬁe?l?acgﬂz' 2vka
K2P U19 komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie 2 specialistve zjr?eyo X |x X X [x
pomocy spotecznej, opieki medycznej i /g zJa minyBZ + g
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami g
spoza grona specjalistow
Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spdjny
przy uzyciu réznych kanaléw i technik Komunikacia spoleczna
K2P U19 komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie 4 W Drac oJ' 1111) . X X X
pomocy spotecznej, opieki medycznej i pracy so¢jaine
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow
Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spéjny
przy uzyciu réznych kanaléw i technik Trening umieietnosci
K2P U19 komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie 5 1 g h 1€ X X
pomocy spotecznej, opieki medycznej i Spotecziyc
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow
Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomuB2 Jezyk obcy z
K2P U20 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia 3 elementami jezyka < |x < < |x
- Jezykowego oraz posiada pogtebiona specjalistycznego
umiejetno$¢ przygotowania wystapien w jezyku /Egzamin B2+
polskim i obcym
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kierunkowego
efektu uczenia

sie

Efekty uczenia sie dla kierunku /
Student po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia:

PEU

Zajecia lub grupy
zajec

EP

EU

SwW

SU

ES

PD_PSE

PS

SP

SYM

VAl

ZP | WU

K2P W01

Posiada uporzadkowangq, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegdlnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywanag w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spolecznej

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywang w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Pedagogika w pracy
socjalnej

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywang w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
r0ZSzerzonym.

Podstawowe problemy i
kierunki filozoficzne
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Efekty uczenia sie dla kierunku /
Student po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia:

PEU

Zajecia lub grupy
zajec

EP

EU

SwW

SU

ES

PD_PSE

PS

SP

SYM

VAl

ZP | WU

K2P W01

Posiada uporzadkowangq, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegdlnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium dyplomowe
I

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywanag w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium dyplomowe
I

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywang w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium dyplomowe
IIT (przygotowanie
roboczej wersji pracy
dyplomowej)

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywang w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
r0ZSzerzonym.

Seminarium dyplomowe
IV wraz z
przygotowaniem do
egzaminu dyplomowego
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Efekty uczenia sie dla kierunku /
Student po zakonczeniu cyklu
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PEU

Zajecia lub grupy
zajec
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VAl

ZP | WU

K2P W01

Posiada uporzadkowangq, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegdlnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Socjologia rozwoju i
zmian spotecznych

K2P_W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okreséw rozwojowych cztowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci chorob i innych zjawisk patologicznych
a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Wspotczesne nurty i
kierunki w psychologii

K2P_W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okresow rozwojowych cztowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci choréb i innych zjawisk patologicznych
a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Wychowanie fizyczne z
elementami promoc;ji
zdrowia

K2P W03

Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowana na tworzenie rozwigzan o
charakterze systemowym

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P W03

Ma rozszerzong wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowana na tworzenie rozwiazan o
charakterze systemowym

Dziatalno$¢ pozytku
publicznego i
wolontariat

K2P W03

Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowang na tworzenie rozwigzan o
charakterze systemowym

Ekonomia spoteczna

K2P W03

Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowana na tworzenie rozwigzan o
charakterze systemowym

Wspolczesne kierunki
rozwoju w polityce
spotecznej
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. ksztalcenia: Je
sie

Ma szczegdtowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych Aspekty prawne i

K2P W04 pomocy spotecznej zorientowana na 2 organizacyjne pomocy X X
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich spolecznej
projektowaniem
Posiada pogltebiona i rozszerzona wiedze o
prawnych i ekonomicznych aspektach Aspekty prawne i

K2P W05 organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy | 3 organizacyjne pomocy X X
spolecznej, niezbedna do powotania tych spolecznej
instytucji i kierowania nimi
Posiada poglebiona i rozszerzona wiedze o
prawnych i ekonomicznych aspektach

K2P W05 organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy | 2 Ekonomia spoteczna X X X |x
spolecznej, niezbedna do powotania tych
instytucji i kierowania nimi
Ma pogtebiona wiedze o formach, metodach,
technikach orz etapach wykonywania zadan,
standardach, procedurach i dobrych

K2P W06 praktykach stosowanych w instytucjach 1 Metodyczne podstawy < <

- pomocy spotecznej zorientowana na pracy socjalnej

innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
probleméw w réznorodnych sytuacjach
profesjonalnych.
Dysponuje pogtebiona wiedze o beneficjentach

K2P W07 pomocy spotecznej oraz pogitebiona wiedze o 2 Doradztwo i < <

- metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny zatrudnienie socjalne

jakosci ustug
Dysponuje pogtebiong wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o .

K2p_wo7 metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny 3 Ekonomia spoteczna X X XX
jakosci ustug
DySponu pobions isdze benetntach | | sptcusne ierun

KaP_wo7 metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny 2 rolelvmu W polityce X X X
jakosci ustug Spoleczne)
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ZP | WU

K2P W08

Ma poglebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych
organizujacych struktury i instytucje pomocy
spolecznej a takze dzialania pracownikow
socjalnych

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P_W08

Ma pogtebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych
organizujacych struktury i instytucje pomocy
spotecznej a takze dzialania pracownikow
socjalnych

Aspekty prawne i

organizacyjne pomocy

spolecznej

K2P_ W08

Ma pogtebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych
organizujacych struktury i instytucje pomocy
spotecznej a takze dziatania pracownikow
socjalnych

Elementy prawa
karnego, cywilnego i
administracyjnego

K2P W08

Ma poglebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych
organizujacych struktury i instytucje pomocy
spotecznej a takze dzialania pracownikow
socjalnych

Wybrane elementy
prawa rodzinnego i
opiekunczego

K2P W09

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych
beneficjentéw oraz ochrony wlasnosci
intelektualnej, rozumie koniecznos¢
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej
szczegolnie przestrzegania praw autorskich

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P W09

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych
beneficjentéw oraz ochrony wlasnosci
intelektualnej, rozumie koniecznosé
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej
szczegolnie przestrzegania praw autorskich

Aspekty prawne i

organizacyjne pomocy

spolecznej
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kiersuyllllll{l())(xe o Efekty uczenia sie dla kierunku / Zaiecia lub aru
g Student po zakonczeniu cyklu pEU| “Aajecia’ub grupy | pp gy SW|SU ES |PD_PSE PS|SP|SYM |ZU |ZP | WU
efektu uczenia ksztalcenia: zajec
sie ’
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych
e o s Elementy prawa
beneficjentéw oraz ochrony wtasnosci . .
K2P W09 . . . . py 2 karnego, cywilnego i X X
- intelektualnej, rozumie koniecznos¢ administracyinedo
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej yineg
szczegolnie przestrzegania praw autorskich
. . . ezyk obcy z
Ma poglebiona wiedze dotyczaca proceséw J o
K2P w10 komunikowania interpersonalnego i 1 slfgzrllitsatng ijgyléa X [x X X |x
spotecznego, ich prawidtowosci i zaklocen. pecjalisty g
/Egzamin B2+
Ma poglebiona wiedze dotyczaca procesow _—
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 f/(von;g;uksa(;:ggalsfgleczna X X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zakidcen. pracy so¢jainej
Ma poglebiona wiedze dotyczaca procesow . . .
K2P w10 komunikowania interpersonalnego i 2 ;?Ea (ﬁzglglggzﬁvogﬁ ! X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zakidcen. P Y
Ma poglebiona wiedze dotyczaca procesow . - -
K2P w10 komunikowania interpersonalnego i 1 Iri?égzgnurcrﬁej gtnoscl X X
spotecznego, ich prawidtowosci i zaklocen. P ¥
Zna w sposob poglebiony wybrane metody i
K2P Wil narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych 1 Badania spoteczne w < .
- przyczyng trudnego polozenia jednostek, grup i praktyce
spolecznosci lokalnych
Zna w sposob pogtebiony wybrane metody i
K2P W11 narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych 2 Pedagogika w pracy X X < X
- przyczyna trudnego potozZenia jednostek, grup i socjalnej
spotecznosci lokalnych
Zna metody diagnozowania i ewaluowania
K2P W12 stosowane w pracy socjalnej rzutujace na 2 Badania spoteczne w < <
- jakos$¢ wsparcia spolecznego i organizacje praktyce
rehabilitacji
Zna metody diagnozowania i ewaluowania
K2P W12 stosowane w pracy socjalnej rzutujace na 1 Metody statystycznej X X
- jakos¢ wsparcia spolecznego i organizacje analizy danych
rehabilitacji
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efektu uczenia A zajec -
q ksztalcenia:
sie

Zna metody diagnozowania i ewaluowania Organizacja,
stosowane w pracy socjalnej rzutujace na monitorowanie i

K2P W12 Y . . i 1 X S s X X

- jakosé wsparcia spotecznego i organizacje ewaluacja projektow

rehabilitacji spotecznych
Ma pogtlebiona wiedze dotyczaca norm Aspekty prawne i

K2P W13 prawnych w perspektywie organizacji ustug 6 organizacyjne pomocy X X
socjalnych w srodowisku lokalnym spotecznej
Ma poglebiona wiedze dotyczaca norm

K2P W13 prawnych w perspektywie organizacji ustug 4 Ekonomia spoteczna X X X |x
socjalnych w srodowisku lokalnym
Ma poglebiona wiedze na temat sposobow
tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego,

K2p W14 systemu rozliczania finansowego wszelkich 5 Ekonomia spoteczna X X X |x
przedsiewzie¢ z zakresu pomocy spolecznej,
szczegolnie w obszarze projektéw socjalnych
Rozumie znaczenie indywidualnej

K2P W17 przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy | 6 Ekonomia spoteczna X X X |x
spotecznej i wie, jak ja rozwijac.

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos¢: Interwencja kryzysowa z elementami terapii
kiefuyrrllll(l())(‘:e o Efekty uczenia sie dla kierunku / Zaiecia lub aru
g Student po zakonczeniu cyklu pEU| “falecia‘ub grupy | pp | py SW|SU ES | PD _PSE PS|SP|SYM |ZU |ZP | WU
efektu uczenia A zajec -
. ksztalcenia:
sie

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje Aksiolodia prac

K2P K01 samooceny wiasnych kompetencji i doskonali 5 Jo'ogia pracy X X

e . . X socjalnej
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia
Rozumie potr_zebe c1§glego (_ioksztaicanla sie Jezyk obey z
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje .
o ) elementami jezyka
K2P K01 samooceny wiasnych kompetencji i doskonali 4 - X [x X X |x
- - : ; specjalistycznego
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego :
- . /Egzamin B2+

rozwoju i ksztalcenia
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K2P K01

Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Pedagogika w pracy
socjalnej

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Podstawowe problemy i
kierunki filozoficzne

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia

Praktyka dyplomowa

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia

Praktyka kierunkowa

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Praktyka
specjalnosciowa

K2P K01

Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Seminarium dyplomowe
I

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia

Seminarium dyplomowe
II
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. ksztalcenia: Je
sie
Rozumie potr;ebe cu:}glego doksztalcanla sie Seminarium dyplomowe
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje 1T (przygotowanie
K2P K01 samooceny wiasnych kompetencji i doskonali 3 rob(?czg'gwers'i rac X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego J WeTSJ1 pracy
¢ . dyplomowej)
rozwoju i ksztalcenia
Rozumie potr_zebe c1§glego QOksztaicanla sie Seminarium dyplomowe
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
o . IV wraz z
K2P K01 samooceny wiasnych kompetencji i doskonali 3 . X
- ) . ; przygotowaniem do
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego eazaminu dvolomowedo
rozwoju i ksztalcenia g yp g
Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje Sociologia rozwoiu i
K2P K01 samooceny wlasnych kompetencji i doskonali 4 zmiJa n sg oleczn gh X X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego p ¥
rozwoju i ksztalcenia
Potrafi wspdtdziata¢ i pracowac w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 5 Komunikacja spoteczna x X X
- swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, W pracy socjalnej
kiedy zwrdcic sie do ekspertow
Potrafi wspdtdziata¢ i pracowac w grupie
przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji
K2P_K02 swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, 6 Praktyka dyplomowa X
kiedy zwrdci¢ sie do ekspertow
Potrafi wspdtdziata¢ i pracowac w grupie
K2P K02 Drzyjmujac w n1€j rozne role a w sytua}CJl. 6 Praktyka kierunkowa X
- Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdci¢ sie do ekspertow
Potrafi wspotdziatac i pracowa¢ w grupie
przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji Praktyka
K2P K02 s : AR 6 . - X
- swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, specjalnosciowa
kiedy zwrdcic sie do ekspertow
Potrafi wspdldziala¢ i pracowa¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 6 Trening umiejetnosci . X
- swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, spotecznych
kiedy zwrdci¢ sie do ekspertow
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K2P K02

Potrafi wspotdziatac i pracowa¢ w grupie
przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji
swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdcic sie do ekspertow

Wychowanie fizyczne z
elementami promoc;ji
zdrowia

K2P K03

Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P K03

Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Badania spoteczne w
praktyce

K2P K03

Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Metody statystycznej
analizy danych

K2P K03

Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych probach
badawczych

Podstawowe problemy i
kierunki filozoficzne

K2P K03

Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
swiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Seminarium dyplomowe
I
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Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest Seminarium dvplomowe
K2P K03 swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 I yp X
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, Seminarium dvplomowe
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest 1 yp
P AN . (przygotowanie
K2P K03 Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 roboczej wersji pracy X
badaniach naukowych i przestrzega zasad dyplomowej)
etycznych w podejmowanych prébach yp wel
badawczych
Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, -
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest IS\?mmanum dyplomowe
o A . wraz z
K2P K03 Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 rzvaotowaniem do X
badaniach naukowych i przestrzega zasad przygo dvol
etycznych w podejmowanych prébach gzaminu dyplomowego
badawczych
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 3 Metodyczp ? pgdstawy X X
socjalnej pracy socjalnej
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji gll;gﬁ?élz“gsé:hie i
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 4 X s X X
socjalnej ewaluacja projektow
spotecznych
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji Wspotczesne kierunki
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 4 rozwoju w polityce X X X
socjalnej spolecznej
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Aspekty prawne i
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |8 organizacyjne pomocy X X
w srodowisku realizuje w sposéb spolecznej
przedsiebiorczy
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Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Elementy prawa
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dzialania |5 karnego, cywilnego i X X
w srodowisku realizuje w sposéb administracyjnego
przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, .
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |4 .Psychpterapla. X X
. . 2 . indywidualna i grupowa
w Srodowisku realizuje w sposéb
przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Superwizja w
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |4 interwencji kryzysowej i X X
w srodowisku realizuje w sposob terapii
przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne,
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |4 Terapia w sSrodowisku X X
w srodowisku realizuje w sposéb
przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Wybrane elementy
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |3 prawa rodzinnego i X X
w srodowisku realizuje w sposob opiekunczego
przedsiebiorczy
Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb
przedsiebiorczy kqnstruujqc programy Doradztwo i
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 6 L . X X
‘- o . zatrudnienie socjalne
réznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym
Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy konstruujac programy Dzialalno$¢ pozytku
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 3 publicznego i X X
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc wolontariat
osobom wykluczonym i potrzebujacym
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K2P K06

Potrafi myslec i dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy
pomocowe, pracujac w wolontariacie i
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym

Ekonomia spoteczna

K2P K06

Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy konstruujac programy
pomocowe, pracujac w wolontariacie i
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Interwencja kryzysowa
w sytuacjach
traumatycznych

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancii i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Kompetencje
psychospoteczne
interwenta i terapeuty

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Komunikacja spoteczna
w sytuacjach

kryzysowych

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerangji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Negocjacje i mediacje

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Psychospoteczne
aspekty kryzysu, stresu
i traumy
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K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Psychoterapia
indywidualna i grupowa

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Superwizja w
interwencji kryzysowej i
terapii

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Terapia w Srodowisku

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancii i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Trening umiejetnosci
spolecznych

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Warsztat kontaktu
indywidualnego

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerangji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Wsparcie interwencyjne
w kryzysach rodziny

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Wspotczesne nurty i
kierunki w psychologii
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K2P U01

Potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢,
selekcjonowac i uzytkowac¢ informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowa¢ na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Interwencja kryzysowa
w sytuacjach
traumatycznych

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowaé na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Negocjacje i mediacje

K2P U01

Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formutowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Praktyka dyplomowa

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢,
selekcjonowac i uzytkowac¢ informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowa¢ na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Praktyka kierunkowa

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrodet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowaé na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Praktyka
specjalnosciowa
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K2P U01

Potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢,
selekcjonowac i uzytkowac¢ informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowa¢ na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Psychospoteczne
aspekty kryzysu, stresu
i traumy

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowaé na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Warsztat kontaktu
indywidualnego

K2P U01

Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formutowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Wsparcie interwencyjne
w kryzysach rodziny

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢,
selekcjonowac i uzytkowac¢ informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowa¢ na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Wychowanie fizyczne z
elementami promocji
zdrowia

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwigzywania probleméw w réznych
obszarach rzeczywistosci spolecznej, w ktorych
potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie
spoteczne i rehabilitacja, posiada takze
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych
rozwiazan

Kompetencje
psychospoteczne
interwenta i terapeuty
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K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwigzywania probleméw w réznych
obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktorych
potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie
spoteczne i rehabilitacja, posiada takze
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan

Komunikacja spoteczna
w sytuacjach

kryzysowych

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwiagzywania probleméw w réznych
obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktérych
potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie
spoteczne i rehabilitacja, posiada takze
umiejetnos$¢ wdrazania proponowanych
rozwiazan

Negocjacje i mediacje

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwiagzywania probleméw w réznych
obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktorych
potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie
spoteczne i rehabilitacja, posiada takze
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych
rozwiazan

Podstawowe problemy i
kierunki filozoficzne

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwigzywania probleméw w réznych
obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktorych
potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie
spoteczne i rehabilitacja, posiada takze
umiejetnos$¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan

Socjologia rozwoju i
zmian spotecznych

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Ekonomia spoleczna
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K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Kompetencje
psychospoteczne
interwenta i terapeuty

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegblowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Komunikacja spoteczna

w sytuacjach
kryzysowych

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Metody statystycznej
analizy danych

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Praktyka dyplomowa

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Praktyka kierunkowa

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Praktyka
specjalnosciowa
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Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk Seminarium dyplomowe
K2P U03 ' 7 2 X
- spotecznych oraz potrafi formutowaé wtasne I
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegblowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk Seminarium dyplomowe
K2P U03 ' 7 2 X
- spotecznych oraz potrafi formutowaé wtasne II
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego Seminarium dyplomowe
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk III (przygotowanie
K2P U03 ' 7 2 ; . X
- spotecznych oraz potrafi formutowaé wiasne roboczej wersji pracy
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody dyplomowej)
analizy
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego Seminarium dyplomowe
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk IV wraz z
K2P U03 ' 7 2 . X
- spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wlasne przygotowaniem do
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody egzaminu dyplomowego
analizy
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczggolowggo opisu i praktyc.znegoA _ Wspélczesne kierunki
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk ) .
K2P U03 ' 3 3 rozwoju w polityce X X X
- spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wlasne spoleczne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody P J
analizy
Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i Doradztwo i
K2P U04 : : . N . 3 L . X X
- innowacyjne projekty dziatan socjalnych. zatrudnienie socjalne
Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i Psychoterapia
K2P U04 : : . N . 2 . . . X X
- innowacyjne projekty dziatan socjalnych. indywidualna i grupowa
Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i Superwizja w
K2P U04 : . . R . 2 interwencji kryzysowej i X X
- innowacyjne projekty dziatan socjalnych. terapii
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K2P U04

Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i
innowacyjne projekty dzialan socjalnych.

Terapia w srodowisku

K2P_U05

Jest w stanie antycypowac potrzeby spoteczne,
zaréwno podmiotéw pracy socjalnej, jak i grup
beneficjentéw, szczegolnie w aspekcie
zdobywania i alokacji zasobow materialnych i
niematerialnych

Pedagogika w pracy
socjalnej

K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskéw z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0oséb z
dysfunkcjami.

Badania spoteczne w
praktyce

K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskéw z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji oséb z
dysfunkcjami.

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P_U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskéw z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji oséb z
dysfunkcjami.

Metody statystycznej
analizy danych

K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskéw z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spolecznego i rehabilitacji 0séb z
dysfunkcjami.

Psychoterapia
indywidualna i grupowa

K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskéw z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0sob z
dysfunkcjami.

Superwizja w
interwencji kryzysowej i
terapii
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Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
K2P U06 wnioskow z badan tgkze z Wykor;ystamem ITC 3 Terapia w $rodowisku . X
- tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0sob z
dysfunkcjami.
Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskéw z badan takze z wykorzystaniem ITC Trening umiejetnosci
K2P U06 . . . . . 2 X X
- tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi spotecznych
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji osob z
dysfunkcjami.
Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych Komunikacja spoteczna
K2P U07 ) . 2 . . X X X
- probleméw rodzacych zapotrzebowanie na W pracy socjalnej
pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne
srodki finansowe pochodzace z UE i RP
Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych Trening umiejetnosci
K2P U07 ) . 3 X X
- problemdéw rodzacych zapotrzebowanie na spotecznych
pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne
srodki finansowe pochodzace z UE i RP
Potrafi zastqsowap adekwatne przepisy prawa Aspekty prawne i
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych . .
K2P U08 . . 7 organizacyjne pomocy X X
pomocy spotecznej, takze w obszarze !
X L : spotecznej
dziatalnosci gospodarcze;j.
Potrafi zastosowa¢ adekwatne przepisy prawa
. ) . . Elementy prawa
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych . .
K2P U08 ) . 3 karnego, cywilnego i X X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze Al .
. . . administracyjnego
dziatalnosci gospodarcze;j.
Potrafi zastqsowap adekwatne przepisy prawa Wybrane elementy
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych . .
K2P U08 . . 2 prawa rodzinnego i X X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze s
. o . opiekunczego
dziatalnosci gospodarcze;j.
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Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi
przeprowadzenie obiektywnej oceny
K2P U09 realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych |2 Metodyczp € pqutawy X X
- . L pracy socjalnej
oraz stosowanie wlasciwych procedur
postepowania ewaluacyjnego.
Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi -
przeprowadzenie obiektywnej oceny gﬁ%ﬁ?ﬁﬁi:ﬁie i
K2P U09 realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych |2 . S s X X
. (L ewaluacja projektéw
oraz stosowanie wlasciwych procedur spolecznvech
postepowania ewaluacyjnego. P y
Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania
wlasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci Elementy prawa
K2P U10 admlnlstracyjnej organéw pomocy spol_ec_znej, al, karnego, cywilnego i < <
- takze potrafi rozstrzygac sporne kwestie i administracvinedo
podejmowac odpowiednie rozwigzania w yineg
praktyce zawodowe;j.
Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania
wlasciwych procedur wewnatrz dzialalnosci Organizacja,
K2P U10 administracyjnej organéw pomocy spotecznej, a 3 monitorowanie i . X
- takze potrafi rozstrzyga¢ sporne kwestie i ewaluacja projektow
podejmowac odpowiednie rozwiazania w spolecznych
praktyce zawodowe;j.
Potrafi scisle wspotpracowac z wszelkimi
organizacjami, instytucjami i specjalistami
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w Doradztwo i
K2P U13 : - . ! 5 L . X X
- zakresie rozwiazywania problemoéw zatrudnienie socjalne
spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek,
rodzin i srodowiska lokalnego
Potrafi scisle wspotpracowac z wszelkimi
organizacjami, instytucjami i specjalistami Dziatalnoé pozvtku
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w . pozy
K2P U13 : . . . 2 publicznego i X X
- zakresie rozwigzywania probleméw wolontariat
spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek,
rodzin i $rodowiska lokalnego
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K2P U13

Potrafi scisle wspotpracowac z wszelkimi
organizacjami, instytucjami i specjalistami
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w
zakresie rozwiazywania problemow
spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek,
rodzin i srodowiska lokalnego

Psychospoteczne
aspekty kryzysu, stresu
i traumy

K2P U13

Potrafi scisle wspotpracowac z wszelkimi
organizacjami, instytucjami i specjalistami
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w
zakresie rozwiazywania problemoéw
spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek,
rodzin i $rodowiska lokalnego

Warsztat kontaktu
indywidualnego

K2P U15

Rozpoznaje najczesciej spotykane choroby i
dysfunkcje czlowieka na podstawie ich budowy
i cykli zyciowych oraz objawéw chorobowych, a
takze szacuje ryzyko ujawnienia sie danej
choroby w oparciu o normy rozwojowe, reguty
dziedziczenia i wplyw czynnikéw
srodowiskowych.

Wspotczesne nurty i
kierunki w psychologii

K2P U17

Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby
podmiotéw pracy socjalnej jednostki i grupy,
rodziny w zakresie podjecia dziatan
pomocowych, interwencyjnych i poradniczych.

Negocjacje i mediacje

K2P U17

Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby
podmiotéw pracy socjalnej jednostki i grupy,
rodziny w zakresie podjecia dziatan
pomocowych, interwencyjnych i poradniczych.

Pedagogika w pracy
socjalnej

K2P U17

Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby
podmiotéw pracy socjalnej jednostki i grupy,
rodziny w zakresie podjecia dziatan
pomocowych, interwencyjnych i poradniczych.

Psychospoteczne
aspekty kryzysu, stresu
i traumy

K2P U17

Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby
podmiotéw pracy socjalnej jednostki i grupy,
rodziny w zakresie podjecia dziatan
pomocowych, interwencyjnych i poradniczych.

Warsztat kontaktu
indywidualnego
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K2P U18

Posiada umiejetno$¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych
pogladéw oraz pogladéw innych, formutowania
wnioskéw i tworzenia syntetycznych
podsumowan

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P U18

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych
pogladéw oraz pogladéw innych, formutowania
wnioskéw i tworzenia syntetycznych
podsumowan

Komunikacja spoteczna
W pracy socjalnej

K2P U18

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych
pogladéw oraz pogladéw innych, formutowania
wnioskow i tworzenia syntetycznych
podsumowan

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spéjny
przy uzyciu réznych kanaléw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pomocy spotecznej, opieki medyczne;j i
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

Jezyk obcy z
elementami jezyka
specjalistycznego
/Egzamin B2+

K2P U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
przy uzyciu réznych kanaléw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pomocy spotecznej, opieki medycznej i
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

Komunikacja spoteczna
W pracy socjalnej

K2P U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
przy uzyciu réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pomocy spotecznej, opieki medycznej i
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

Trening umiejetnosci
spotecznych
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K2P U20

Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomuB2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz posiada pogtebiona
umiejetnos¢ przygotowania wystapien w jezyku
polskim i obcym

Jezyk obcy z
elementami jezyka
specjalistycznego
/Egzamin B2+

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spolecznej

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Pedagogika w pracy
socjalnej
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K2P W01

Posiada uporzadkowana, poglebiong i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Podstawowe problemy i
kierunki filozoficzne

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Praktyka dyplomowa

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Praktyka kierunkowa

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Praktyka
specjalnosciowa
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K2P W01

Posiada uporzadkowana, poglebiong i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium dyplomowe
I

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium dyplomowe
I

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium dyplomowe
IIT (przygotowanie
roboczej wersji pracy
dyplomowej)

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium dyplomowe
IV wraz z
przygotowaniem do
egzaminu dyplomowego
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K2P W01

Posiada uporzadkowana, poglebiong i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Socjologia rozwoju i
zmian spotecznych

K2P_W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okreséw rozwojowych cztowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci choréb i innych zjawisk patologicznych
a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Psychospoteczne
aspekty kryzysu, stresu
i traumy

K2P_W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okresow rozwojowych cztowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci chordb i innych zjawisk patologicznych
a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Warsztat kontaktu
indywidualnego

K2P_ W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okresow rozwojowych czlowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci chordb i innych zjawisk patologicznych
a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Wspotczesne nurty i
kierunki w psychologii

K2P_ W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okresow rozwojowych czlowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci chordb i innych zjawisk patologicznych
a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Wychowanie fizyczne z
elementami promocji
zdrowia

K2P W03

Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowanga na tworzenie rozwigzan o
charakterze systemowym

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne
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Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach . SR
X : : Dziatalno$¢ pozytku
i funkcjach systemu pomocy spotecznej, X .
K2P W03 . ; o 1 publicznego i X X
- ukierunkowana na tworzenie rozwigzan o X
wolontariat
charakterze systemowym
Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach
K2P W03 ! fl.lnkCJaCh systemu pomocy spo}e(_:znejl, 1 Ekonomia spoteczna X X X [x
- ukierunkowana na tworzenie rozwiazan o
charakterze systemowym
Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach . . .
. ) . Wspblczesne kierunki
i funkcjach systemu pomocy spotecznej, ) .
K2P W03 . : S 1 rozwoju w polityce X X X
- ukierunkowana na tworzenie rozwigzan o .
spotecznej
charakterze systemowym
Ma szczegdtowa wiedze o celach, organizaciji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych Aspekty prawne i
K2P W04 pomocy spotecznej zorientowana na 2 organizacyjne pomocy X X
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich spotecznej
projektowaniem
Ma szczegotowa wiedze o celach, organizagcji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
K2P W04 pomocy spotecznej zorientowana na 2 Praktyka dyplomowa X
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich
projektowaniem
Ma szczegolowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
K2P w04 pomocy spotecznej zorientowana na 2 Praktyka kierunkowa X
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich
projektowaniem
Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
L Praktyka
K2P W04 pomocy spotecznej zorientowana na 2 . - X
- . - A . specjalnosciowa
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich
projektowaniem
Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze o
prawnych i ekonomicznych aspektach Aspekty prawne i
K2P W05 organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy | 3 organizacyjne pomocy X X
spotecznej, niezbedna do powotania tych spolecznej
instytucji i kierowania nimi
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K2P W05

Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze o
prawnych i ekonomicznych aspektach
organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy
spotecznej, niezbedna do powotania tych
instytucji i kierowania nimi

Ekonomia spoteczna

K2P_W06

Ma poglebiona wiedze o formach, metodach,
technikach orz etapach wykonywania zadan,
standardach, procedurach i dobrych
praktykach stosowanych w instytucjach
pomocy spotecznej zorientowana na
innowacyjne rozwiazywanie ztozonych
probleméw w réznorodnych sytuacjach
profesjonalnych.

Metodyczne podstawy
pracy socjalnej

K2P W07

Dysponuje pogtebiona wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P W07

Dysponuje pogtebiona wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug

Ekonomia spoteczna

K2P W07

Dysponuje pogtebiona wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug

Wspolczesne kierunki
rozwoju w polityce
spotecznej

K2P W08

Ma pogtebiong wiedze o wybranych systemach
norm i regul prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych
organizujacych struktury i instytucje pomocy
spolecznej a takze dziatania pracownikow
socjalnych

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P W08

Ma pogtlebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regul prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych
organizujacych struktury i instytucje pomocy
spolecznej a takze dziatania pracownikow
socjalnych

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spolecznej
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. ksztalcenia: Je
sie
Ma pogtlebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regul prawnych, organizacyjnych, Elementy prawa
zawodowych, moralnych, etycznych . .
K2P W08 A i . 1 karnego, cywilnego i X X
- organizujacych struktury i instytucje pomocy Al .
: . : . R administracyjnego
spotecznej a takze dzialania pracownikow
socjalnych
Ma pogtebiong wiedze o wybranych systemach
norm i regul prawnych, organizacyjnych, Wybrane elementy
zawodowych, moralnych, etycznych : .
K2P W08 o s . 1 prawa rodzinnego i X X
- organizujacych struktury i instytucje pomocy c
: . X . gy opiekunczego
spotecznej a takze dzialania pracownikéw
socjalnych
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych
K2P W09 beneficjentéw oraz ochrony wlasnosci 3 Aksjologia pracy X X
- intelektualnej, rozumie konieczno$¢ socjalnej
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej
szczegolnie przestrzegania praw autorskich
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych .
L P Aspekty prawne i
beneficjentow oraz ochrony wlasnosci . .
K2P W09 . . : . o) 5 organizacyjne pomocy X X
- intelektualnej, rozumie koniecznos¢ spoleczne]
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej P J
szczegolnie przestrzegania praw autorskich
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych Elementy prawa
beneficjentéw oraz ochrony wiasnosci y pra .
K2P W09 . . : . g 2 karnego, cywilnego i X X
- intelektualnej, rozumie koniecznos¢ administracvinedo
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej yineg
szczegollnie przestrzegania praw autorskich
. . . Jezyk obcy z
Ma poglebiong wiedze dotyczaca proceséw -
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 slincl.zrlliimé Zjﬁgyléa X [x X X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zaktocen. pecjalisty g
/Egzamin B2+
Ma pogtebiong wiedze dotyczaca procesow Kompetencje
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 psychospoteczne X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zaktocen. interwenta i terapeuty
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. ksztalcenia: e
sie
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow N
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 ‘vaon;.g(r:uk:(;:g fc\alsrﬁ)é)_leczna X X X
spolecznego, ich prawidtowosci i zakltécen. pracy socjain€)
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow Komunikacja spoteczna
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 w sytuacjach X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zaktocen. kryzysowych
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow . . L
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 2 Er(r)l?a (Ll(;glglggir‘;vogﬁ ! X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zaktocen. P Y
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow . .. -
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 ;Frg?éggnurgﬁejetnosm X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zaktocen. P y
Zna w sposob poglebiony wybrane metody i
K2P W11 narzedzia opisu sytuagcji i zjawisk bedacych 1 Badania spoteczne w < <
- przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i praktyce
spotecznosci lokalnych
Zna w sposob poglebiony wybrane metody i
K2P W11 narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych 4 Negocjacje i mediacje X x |x
- przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i
spotecznosci lokalnych
Zna w sposob poglebiony wybrane metody i
K2P W11 narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych 2 Pedagogika w pracy < < < <
- przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i socjalnej
spotecznosci lokalnych
Zna w sposob poglebiony wybrane metody i
narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych Psychospoleczne
K2P W11 I |2 aspekty kryzysu, stresu X X
- przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i { traum
spolecznosci lokalnych y
Zna w sposob pogtebiony wybrane metody i
K2P W11 narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych 2 Warsztat kontaktu <
- przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i indywidualnego
spotecznosci lokalnych
Zna metody diagnozowania i ewaluowania
K2P W12 stosowane w pracy socjalnej rzutujace na 2 Badania spoteczne w < <
- jakos¢ wsparcia spolecznego i organizacje praktyce
rehabilitacji
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Zna metody diagnozowania i ewaluowania
stosowane w pracy socjalnej rzutujace na Metody statystycznej

K2P W12 : y . . o 1 - X X

- jakosé wsparcia spotecznego i organizacje analizy danych

rehabilitacji
Zna metody diagnozowania i ewaluowania Organizacja,
stosowane w pracy socjalnej rzutujace na monitorowanie i

K2P W12 Y . . o 1 X S X X

- jakosc¢ wsparcia spotecznego i organizacje ewaluacja projektow

rehabilitacji spotecznych
Ma pogtebiong wiedze dotyczaca norm Aspekty prawne i

K2P W13 prawnych w perspektywie organizacji ustug 6 organizacyjne pomocy X X
socjalnych w srodowisku lokalnym spolecznej
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca norm

K2P W13 prawnych w perspektywie organizacji ustug 4 Ekonomia spoteczna X X X X
socjalnych w srodowisku lokalnym
Ma pogtebiona wiedze na temat sposobéw
tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego,

K2P W14 systemu rozliczania finansowego wszelkich 5 Ekonomia spoteczna X X X |x
przedsiewzie¢ z zakresu pomocy spotecznej,
szczegolnie w obszarze projektow socjalnych
Posiada wiedze na temat psychologicznych i Interwencja kryzysowa

K2P W15 medycznych regutl niesienia pomocy w ramach |1 w sytuacjach X X
pracy socjalnej traumatycznych
Posiada wiedze na temat psychologicznych i Kompetencje

K2P W15 medycznych regul niesienia pomocy w ramach | 2 psychospoteczne X X
pracy socjalnej interwenta i terapeuty
Posiada wiedze na temat psychologicznych i Komunikacja spoteczna

K2P W15 medycznych regutl niesienia pomocy w ramach | 2 w sytuacjach X X
pracy socjalnej kryzysowych
Posiada wiedze na temat psychologicznych i Psychospoteczne

K2P W15 medycznych regutl niesienia pomocy w ramach |3 aspekty kryzysu, stresu X X
pracy socjalnej i traumy
Posiada wiedze na temat psychologicznych i .

K2P W15 medycznych regut niesienia pomocy w ramach |1 _Psychgterapla. X X

. : indywidualna i grupowa

pracy socjalnej
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. ksztalcenia: e
sie

Posiada wiedze na temat psychologicznych i Superwizja w

K2P W15 medycznych regut niesienia pomocy w ramach |1 interwencji kryzysowej i X X X
pracy socjalnej terapii
Posiada wiedze na temat psychologicznych i

K2P W15 medycznych regut niesienia pomocy w ramach |1 Terapia w sSrodowisku X X X
pracy socjalnej
Posiada wiedze na temat psychologicznych i

K2P W15 medycznych regut niesienia pomocy w ramach | 3 Warsz.t at kontaktu X

- . X indywidualnego

pracy socjalnej
Posiada wiedze na temat psychologicznych i Wsparcie interwencvine

K2P W15 medycznych regut niesienia pomocy w ramach |1 kp h rodzi ¥ X X X
pracy socjalnej W KIyzysach rodziny
Rozumie znaczenie indywidualnej

K2P w17 przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy | 6 Ekonomia spoteczna X X X |x
spolecznej i wie, jak ja rozwijac.

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalno$¢: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej
kiefuy:ll(]())(w)\}e o Efekty uczenia sie dla kierunku / Zaiecia lub qru
o uczefl’ia Student po zakonczeniu cyklu PEU| “4¢ e grupy | gp|EU|T|K|SW|SU|P ES | PD_PSE PS |SP|SYM |ZU | ZP |WU
3 ksztalcenia: Je
sie

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje Aksiologia prac

K2P K01 samooceny wtasnych kompetencji i doskonali 5 soc'Jalng' pracy X X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego Jaine)
rozwoju i ksztalcenia
Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje Je?(iymke?lkt)ggliz‘ svka

K2P K01 samooceny wlasnych kompetencji i doskonali 4 specialistve er?eyo X [x X X [x
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego pecjalisty g

. . /Egzamin B2+

rozwoju i ksztatcenia
Rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje Pedagoaika w prac

K2P K01 samooceny wlasnych kompetencji i doskonali 5 soc'a?ng' pracy X X X X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego Jaine]
rozwoju i ksztalcenia
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K2P K01

Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia

Pierwsza pomoc
medyczna

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Podstawowe problemy
i kierunki filozoficzne

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia

Praktyka dyplomowa

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztatcenia

Praktyka kierunkowa

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Praktyka
specjalnosciowa

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia

Seminarium
dyplomowe [

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia

Seminarium
dyplomowe II
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. ksztalcenia: Je
sie
Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie Seminarium
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje dyplomowe III
K2P K01 samooceny wlasnych kompetencji i doskonali 3 (przygotowanie X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego roboczej wersji pracy
rozwoju i ksztalcenia dyplomowej)
Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie Seminarium
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje dyplomowe IV wraz z
K2P K01 samooceny wlasnych kompetencji i doskonali 3 przygotowaniem do X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego egzaminu
rozwoju i ksztalcenia dyplomowego
Rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje Sociolodia rozworu i
K2P K01 samooceny wiasnych kompetencji i doskonali 4 1009 ) X X
zmian spotecznych
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia
Potraﬁ vyspoldz_1a.lac/ ipracowac w grupie Komunikacja
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 5 spoleczna w pracy < X <
- $wiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, . .
. T h socjalnej
kiedy zwrdcic¢ sie do ekspertéw
Potrafi wspoétdziata¢ i pracowac¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 6 Praktyka dyplomowa <
- swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdcic sie do ekspertow
Potrafi wspoétdziatac i pracowac¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 6 Praktyka kierunkowa <
- $wiadomej oceny wlasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdci¢ sie do ekspertow
Potrafi wspdtdziatac i pracowa¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 6 Praktyka <
- Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, specjalnosciowa
kiedy zwrdcic sie do ekspertow
Potrafi wspoéldziata¢ i pracowac¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 6 Trening umiejetnosci . X
- swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, spotecznych
kiedy zwrdcic¢ sie do ekspertéw
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K2P K02

Potrafi wspdtdziatac i pracowa¢ w grupie
przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji
Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdci¢ sie do ekspertow

Wychowanie fizyczne z
elementami promocji
zdrowia

K2P K03

Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Badania spoteczne w
praktyce

K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych probach
badawczych

Metody statystycznej
analizy danych

K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych probach
badawczych

Podstawowe problemy
i kierunki filozoficzne

K2P K03

Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
swiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Profilaktyka uzaleznien
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. sztalcenia:
sie
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest Seminarium
K2P K03 swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 avol I X
badaniach naukowych i przestrzega zasad yplomowe
etycznych w podejmowanych préobach
badawczych
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest Seminarium
K2P K03 swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 dvolomowe II X
badaniach naukowych i przestrzega zasad yp
etycznych w podejmowanych préobach
badawczych
Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, Seminarium
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest dyplomowe III
K2P K03 $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 (przygotowanie X
badaniach naukowych i przestrzega zasad roboczej wersji pracy
etycznych w podejmowanych prébach dyplomowej)
badawczych
Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, Seminarium
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest dyplomowe IV wraz z
K2P K03 $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 przygotowaniem do X
badaniach naukowych i przestrzega zasad egzaminu
etycznych w podejmowanych probach dyplomowego
badawczych
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 3 Metodyczpe pqutawy X X
) : pracy socjalnej
socjalnej
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji Organizacja,
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 4 monltor(_)wanlg - X X
- . : ewaluacja projektow
socjalnej
spotecznych
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji Wspolczesne kierunki
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 4 rozwoju w polityce X X X
socjalnej spotecznej
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sie
Um}e uczestniczyC w 'pljzygotowamu projektow Aspekty prawne i
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, . .
K2P K05 . L2t . . . 8 organizacyjne pomocy X X
- ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania w spoleczne]
$rodowisku realizuje w sposéb przedsiebiorczy p ]
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow Elementv prawa
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, y pray .
K2P K05 . c 9 . . . 5 karnego, cywilnego i X X
- ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania w administracvineqo
srodowisku realizuje w sposéb przedsiebiorczy yineg
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
K2P K05 soqalnyp b, uvyzgl(?dmajqc aspekty'pravyne, . 4 Terapia w srodowisku X X
- ekonomiczne i polityczne a wszelkie dzialania w
srodowisku realizuje w sposob przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
. i Wybrane elementy
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ) .
K2P K05 . C O . : . 3 prawa rodzinnego i X X
- ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania w opiekuficzedo
srodowisku realizuje w sposob przedsiebiorczy p g
Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposéb
przedsiebiorczy konstruujac programy .
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 6 zDaotl;?l((iiznti‘ggi:e socialne X X
réznorodnych organizacjach niosacych pomoc !
osobom wykluczonym i potrzebujacym
Potrafi myslec i dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy Dziatalnos¢ pozytku
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 3 publicznego i X X
réznorodnych organizacjach niosacych pomoc wolontariat
osobom wykluczonym i potrzebujacym
Potrafi myslec i dziala¢ w sposéb
przedsiebiorczy konstruujac programy
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 8 Ekonomia spoteczna X X X X
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym
Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 4 Elementy fizykoterapii X X
réznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym
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K2P K06

Potrafi myslec i dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy
pomocowe, pracujac w wolontariacie i
réznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym

Opieka zdrowotna i
orzecznictwo w Polsce

K2P K06

Potrafi myslec i dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy
pomocowe, pracujac w wolontariacie i
réznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym

Pierwsza pomoc
medyczna

K2P K06

Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy
pomocowe, pracujac w wolontariacie i
réznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym

Rehabilitacja aktywna

K2P K06

Potrafi myslec i dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy
pomocowe, pracujac w wolontariacie i
réznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P K07

Wykazuje sie¢ empatycznym rozumieniem innych
ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji
odmienno$ci w obszarze pracy socjalnej i innych
obszarach dzialania pracownika socjalnego

Dysfunkcje spoteczne

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych
ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptaciji
odmienno$ci w obszarze pracy socjalnej i innych
obszarach dziatania pracownika socjalnego

Elementy diagnozy
psychologicznej i
medycznej

K2P K07

Wykazuje si¢ empatycznym rozumieniem innych
ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptaciji
odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i innych
obszarach dzialania pracownika socjalnego

Muzykoterapia

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych
ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji
odmienno$ci w obszarze pracy socjalnej i innych
obszarach dziatania pracownika socjalnego

Podstawy opieki i
pielegnacji
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K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych
ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji
odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i innych
obszarach dziatania pracownika socjalnego

Pomoc indywidualna

K2P K07

Wykazuje si¢ empatycznym rozumieniem innych
ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji
odmiennosci w obszarze pracy socjalnej i innych
obszarach dziatania pracownika socjalnego

Terapia w srodowisku

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem innych
ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji
odmienno$ci w obszarze pracy socjalnej i innych
obszarach dziatania pracownika socjalnego

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P K07

Wykazuje si¢ empatycznym rozumieniem innych
ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji
odmiennos$ci w obszarze pracy socjalnej i innych
obszarach dziatania pracownika socjalnego

Wsparcie
interwencyjne w
kryzysach rodziny

K2P K07

Wykazuje sie¢ empatycznym rozumieniem innych
ludzi, gotowoscia do tolerancji i akceptacji
odmienno$ci w obszarze pracy socjalnej i innych
obszarach dzialania pracownika socjalnego

Wspotczesne nurty i
kierunki w psychologii

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowa¢ informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formutowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Dysfunkcje spoteczne

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych Zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formutowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Elementy diagnozy
psychologicznej i
medycznej

197 /291



Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Efekty uczenia sie dla kierunku /
Student po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia:

PEU

Zajecia lub grupy
zajec

EP

EU

SwW

SU

ES

PD_PSE

PS

SP

SYM

VAl

ZP | WU

K2P U01

Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Opieka zdrowotna i
orzecznictwo w Polsce

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych Zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spolecznosci
lokalnych oraz formutowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Praktyka dyplomowa

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Praktyka kierunkowa

K2P U01

Potrafi wyszukiwac¢, analizowa¢, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych Zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Praktyka
specjalnosciowa

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formutowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Wsparcie
interwencyjne w
kryzysach rodziny
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K2P U01

Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Wychowanie fizyczne z
elementami promocji
zdrowia

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwiazywania probleméw w réznych obszarach
rzeczywistosci spotecznej, w ktérych potrzebna
jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i
rehabilitacja, posiada takze umiejetnosé
wdrazania proponowanych rozwiazan

Dysfunkcje spoteczne

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwiazywania probleméw w réznych obszarach
rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna
jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i
rehabilitacja, posiada takze umiejetnosé
wdrazania proponowanych rozwiazan

Podstawowe problemy
i kierunki filozoficzne

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwiazywania probleméw w réznych obszarach
rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna
jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i
rehabilitacja, posiada takze umiejetnosc¢
wdrazania proponowanych rozwiazan

Pomoc indywidualna

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwiazywania probleméw w réznych obszarach
rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna
jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i
rehabilitacja, posiada takze umiejetnosc
wdrazania proponowanych rozwiazan

Profilaktyka uzaleznien
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K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwiazywania probleméw w réznych obszarach
rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna
jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i
rehabilitacja, posiada takze umiejetnosc¢
wdrazania proponowanych rozwiazan

Rehabilitacja aktywna

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwiazywania problemoéw w réznych obszarach
rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna
jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i
rehabilitacja, posiada takze umiejetnosc¢
wdrazania proponowanych rozwiazan

Socjologia rozwoju i
zmian spotecznych

K2P_U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Ekonomia spoteczna

K2P_U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Metody statystycznej
analizy danych

K2P U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Pomoc indywidualna

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegbélowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Praktyka dyplomowa
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K2P U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczego6towego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Praktyka kierunkowa

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegbélowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Praktyka
specjalnosciowa

K2P U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Profilaktyka uzaleznien

K2P U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Seminarium
dyplomowe [

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Seminarium
dyplomowe II

K2P U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Seminarium
dyplomowe III
(przygotowanie
roboczej wersji pracy
dyplomowej)
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Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do Seminarium
szczego6towego opisu i praktycznego dvolomowe IV wraz z
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk yp .
K2P U03 ' 2 2 przygotowaniem do X
- spotecznych oraz potrafi formutowac¢ wtasne eqzaminu
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody dg lOmowWedo
analizy yp. g
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczggolowggo opisul praktygz nego Wspolczesne kierunki
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk : i
K2P U03 ' 7 3 rozwoju w polityce X X X
- spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wlasne spolecznei
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody P d
analizy
K2P U04 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i 3 Doradztwo i < <
- innowacyjne projekty dziatan socjalnych. zatrudnienie socjalne
K2P U04 Samodne_lme plqnuje i rgal1zluje qryglnalne i 3 Muzykoterapia <
- innowacyjne projekty dziatan socjalnych.
K2P U04 Samodzu;l e planJe ! rgallZ,UJe qryglnalne ! 2 Terapia w srodowisku X X
- innowacyjne projekty dzialan socjalnych.
Jest w stanie antycypowac potrzeby spoleczne,
zaréwno podmiotoéw pracy socjalnej, jak i grup .
K2P_U05 beneficjentéw, szczegdlnie w aspekcie 3 Eggi?r?glka W pracy X X X X
zdobywania i alokacji zasoboéw materialnych i Jaine)
niematerialnych
Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania,
prowadzenia i prezentowania wnioskéw z badan
K2P U06 takze z wykorzystaniem ITC tyczacych 3 Badania spoteczne w
2 . : S : X X
zarzadzania projektami socjalnymi oraz praktyce
wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0sob z
dysfunkcjami.
Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania,
prowadzenia i prezentowania wnioskow z badan
K2P U06 takze z wykorzystaniem ITC tyczacych 4 Doradztwo i < .
- zarzadzania projektami socjalnymi oraz zatrudnienie socjalne
wsparcia spolecznego i rehabilitacji 0s6b z
dysfunkcjami.
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K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania,
prowadzenia i prezentowania wnioskéw z badan
takze z wykorzystaniem ITC tyczacych
zarzadzania projektami socjalnymi oraz
wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0sob z
dysfunkcjami.

Metody statystycznej
analizy danych

K2P_U06

Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania,
prowadzenia i prezentowania wnioskow z badan
takze z wykorzystaniem ITC tyczacych
zarzadzania projektami socjalnymi oraz
wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0sob z
dysfunkcjami.

Terapia w Srodowisku

K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania,
prowadzenia i prezentowania wnioskow z badan
takze z wykorzystaniem ITC tyczacych
zarzadzania projektami socjalnymi oraz
wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0sob z
dysfunkcjami.

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
probleméw rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne
srodki finansowe pochodzace z UE i RP

Komunikacja
spoleczna w pracy
socjalnej

K2P U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwiazywanie ztozonych
probleméw rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczng wykorzystujac roznorodne
$rodki finansowe pochodzace z UE i RP

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P_U08

Potrafi zastosowac¢ adekwatne przepisy prawa
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, takze w obszarze
dzialalnosci gospodarcze;j.

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spolecznej

K2P U08

Potrafi zastosowac¢ adekwatne przepisy prawa
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, takze w obszarze
dziatalnosci gospodarcze;j.

Elementy prawa
karnego, cywilnego i
administracyjnego
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Potrafi zastqsowag adekwatne przepisy prawa Wybrane elementy
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych ) .
K2P U08 . . 2 prawa rodzinnego i X X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze S
. L . opiekunczego
dziatalnosci gospodarcze;j.
Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi
przeprowadzenie obiektywnej oceny
K2P U09 realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych |2 Metodyczpe pqutawy X X
- i (L pracy socjalnej
oraz stosowanie wlasciwych procedur
postepowania ewaluacyjnego.
Dysponuje um193etn9501am1 umozl1w1ajacym1 Organizacia,
przeprowadzenie obiektywnej oceny . _
. P P . monitorowanie i
K2P U09 realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych |2 X S s X X
- . o ewaluacja projektow
oraz stosowanie wlasciwych procedur
. . spotecznych
postepowania ewaluacyjnego.
Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania
wlasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci
administracyjnej organéw pomocy spotecznej, a Elementy prawa .
K2P U10 ; 4 ) AN 4 karnego, cywilnego i X X
- takze potrafi rozstrzyga¢ sporne kwestie i L .
. . R : . administracyjnego
podejmowaé odpowiednie rozwiazania w
praktyce zawodowej.
Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania
wlasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci Organizacja,
administracyjnej organéw pomocy spotecznej, a monitorowanie i
K2P U10 ; 4 p L 3 X s X X
- takze potrafi rozstrzygac¢ sporne kwestie i ewaluacja projektow
podejmowac odpowiednie rozwigzania w spotecznych
praktyce zawodowe;.
Potrafi scisle wspolpracowac z wszelkimi
organizacjami, instytucjami i specjalistami
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w zakresie Doradztwo i
K2P U13 . . , 5 L . X X
- rozwigzywania probleméw spotecznych, zatrudnienie socjalne
zdrowotnych i innych jednostek, rodzin i
srodowiska lokalnego
Potrafi Scisle wspotpracowac z wszelkimi
K2P U13 2 publicznego i X X

rozwiazywania problemow spotecznych,
zdrowotnych i innych jednostek, rodzin i
srodowiska lokalnego

wolontariat
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K2P U13

Potrafi $cisle wspotpracowac z wszelkimi
organizacjami, instytucjami i specjalistami
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w zakresie
rozwiazywania probleméw spolecznych,
zdrowotnych i innych jednostek, rodzin i
srodowiska lokalnego

Elementy diagnozy
psychologicznej i
medycznej

K2P U13

Potrafi $cisle wspotpracowac z wszelkimi
organizacjami, instytucjami i specjalistami
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w zakresie
rozwiazywania probleméw spolecznych,
zdrowotnych i innych jednostek, rodzin i
srodowiska lokalnego

Opieka zdrowotna i
orzecznictwo w Polsce

K2P Ul4

Potrafi interpretowa¢ wiedze z zakresu zmian i
dysfunkcji w réznych schorzeniach oraz
zaburzeniach wywotanych choroba, urazem lub
inna forma niepelosprawnosci dysfunkcje
rozwojowe dla potrzeb diagnostyki
funkcjonalnej oraz wykonywania zabiegow
fizjoterapeutycznych

Elementy fizykoterapii

K2P Ul4

Potrafi interpretowa¢ wiedze z zakresu zmian i
dysfunkcji w réznych schorzeniach oraz
zaburzeniach wywotanych choroba, urazem lub
inna forma niepelosprawnosci dysfunkcje
rozwojowe dla potrzeb diagnostyki
funkcjonalnej oraz wykonywania zabiegow
fizjoterapeutycznych

Pierwsza pomoc
medyczna

K2P Ul4

Potrafi interpretowa¢ wiedze z zakresu zmian i
dysfunkcji w réznych schorzeniach oraz
zaburzeniach wywotanych choroba, urazem lub
inna forma niepelosprawnosci dysfunkcje
rozwojowe dla potrzeb diagnostyki
funkcjonalnej oraz wykonywania zabiegow
fizjoterapeutycznych

Rehabilitacja aktywna

K2P U15

Rozpoznaje najczesciej spotykane choroby i
dysfunkcje cztowieka na podstawie ich budowy i
cykli zyciowych oraz objawdw chorobowych, a
takze szacuje ryzyko ujawnienia sie danej
choroby w oparciu o normy rozwojowe, reguly
dziedziczenia i wplyw czynnikéw
srodowiskowych.

Opieka zdrowotna i
orzecznictwo w Polsce
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K2P U15

Rozpoznaje najczesciej spotykane choroby i
dysfunkcje cztowieka na podstawie ich budowy i
cykli zyciowych oraz objawéw chorobowych, a
takze szacuje ryzyko ujawnienia sie danej
choroby w oparciu o normy rozwojowe, reguly
dziedziczenia i wplyw czynnikéw
srodowiskowych.

Podstawy opieki i
pielegnacji

K2P U15

Rozpoznaje najczesciej spotykane choroby i
dysfunkcje cztowieka na podstawie ich budowy i
cykli zyciowych oraz objawdw chorobowych, a
takze szacuje ryzyko ujawnienia sie danej
choroby w oparciu o normy rozwojowe, reguly
dziedziczenia i wplyw czynnikéw
srodowiskowych.

Wspolczesne nurty i
kierunki w psychologii

K2P U16

Dokonuje trafnej biezacej oceny stanu zdrowia
podmiotoéw pracy socjalnej i potrafi podjac
podstawowe czynnosci ratujace zycie oraz
udzieli¢ pomoc przedmedycznej i wskazac na
kolejne niezbedne czynnosci w pomocy i opiece
medycznej.

Pierwsza pomoc
medyczna

K2P U17

Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby
podmiotéw pracy socjalnej jednostki i grupy,
rodziny w zakresie podjecia dziatan
pomocowych, interwencyjnych i poradniczych.

Dysfunkcje spoteczne

K2P U17

Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby
podmiotéw pracy socjalnej jednostki i grupy,
rodziny w zakresie podjecia dziatan
pomocowych, interwencyjnych i poradniczych.

Elementy diagnozy
psychologicznej i
medycznej

K2P U17

Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby
podmiotéw pracy socjalnej jednostki i grupy,
rodziny w zakresie podjecia dziatan
pomocowych, interwencyjnych i poradniczych.

Pedagogika w pracy
socjalnej

K2P U18

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych
pogladéw oraz pogladdw innych, formulowania
wnioskow i tworzenia syntetycznych
podsumowan

Aksjologia pracy
socjalnej
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Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych Komunikacja
K2P U18 pogladéw oraz pogladéw innych, formulowania |3 spoteczna w pracy X X X
wnioskéw i tworzenia syntetycznych socjalnej
podsumowan
Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych Trening umieietnosci
K2p U18 pogladéw oraz pogladéw innych, formutowania |4 g Je X X
AN : spotecznych
wnioskéw i tworzenia syntetycznych
podsumowan
Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spdjny
przy uzyciu réznych kanatow i technik Jezyk obcy Z
X X e : . elementami jezyka
K2P U19 komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie 2 . X [x X X |x
SR s specjalistycznego
pomocy spotecznej, opieki medycznej i .
- ” A . . /Egzamin B2+
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami spoza
grona spegcjalistow
Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
przy uzyciu réznych kanatéw i technik Komunikacja
K2P U19 komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie 4 spoteczna w pracy X X X
pomocy spotecznej, opieki medycznej i socjalnej
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami spoza
grona spegcjalistow
Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spdjny
przy uzyciu réznych kanatow i technik Trening umieietnodci
K2P U19 komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie 5 g Je X X
SR s spotecznych
pomocy spotecznej, opieki medycznej i
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami spoza
grona specjalistow
Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomuB2 Jezyk obcy z
K2P U20 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcema 3 elem.en.taml jezyka < |x X x |x
- Jezykowego oraz posiada pogtebiona specjalistycznego
umiejetnos$¢ przygotowania wystapien w jezyku /Egzamin B2+
polskim i obcym
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K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiong i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegélnie z zakresu filozofii,
socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i
zarzadzania, zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna
terminologie uzywana w obszarze pracy
socjalnej na poziomie rozszerzonym.

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu filozofii,
socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i
zarzadzania, zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna
terminologie uzywana w obszarze pracy
socjalnej na poziomie rozszerzonym.

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spotecznej

K2P W01

Posiada uporzadkowang, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegdlnie z zakresu filozofii,
socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i
zarzadzania, zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna
terminologie uzywana w obszarze pracy
socjalnej na poziomie rozszerzonym.

Pedagogika w pracy
socjalnej

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu filozofii,
socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i
zarzadzania, zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna
terminologie uzywana w obszarze pracy
socjalnej na poziomie rozszerzonym.

Podstawowe problemy
i kierunki filozoficzne
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K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiong i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegélnie z zakresu filozofii,
socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i
zarzadzania, zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna
terminologie uzywana w obszarze pracy
socjalnej na poziomie rozszerzonym.

Praktyka dyplomowa

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu filozofii,
socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i
zarzadzania, zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna
terminologie uzywana w obszarze pracy
socjalnej na poziomie rozszerzonym.

Praktyka kierunkowa

K2P W01

Posiada uporzadkowang, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegdlnie z zakresu filozofii,
socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i
zarzadzania, zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna
terminologie uzywana w obszarze pracy
socjalnej na poziomie rozszerzonym.

Praktyka
specjalnosciowa

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu filozofii,
socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i
zarzadzania, zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna
terminologie uzywana w obszarze pracy
socjalnej na poziomie rozszerzonym.

Seminarium
dyplomowe I
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K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiong i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegélnie z zakresu filozofii,
socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i
zarzadzania, zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna
terminologie uzywana w obszarze pracy
socjalnej na poziomie rozszerzonym.

Seminarium
dyplomowe II

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu filozofii,
socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i
zarzadzania, zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna
terminologie uzywana w obszarze pracy
socjalnej na poziomie rozszerzonym.

Seminarium
dyplomowe III
(przygotowanie
roboczej wersji pracy
dyplomowej)

K2P W01

Posiada uporzadkowang, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegdlnie z zakresu filozofii,
socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i
zarzadzania, zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna
terminologie uzywana w obszarze pracy
socjalnej na poziomie rozszerzonym.

Seminarium
dyplomowe IV wraz z
przygotowaniem do
egzaminu
dyplomowego

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu filozofii,
socjologii, psychologii, pedagogiki, medycyny i
zarzadzania, zorientowana na zastosowania
praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zna
terminologie uzywana w obszarze pracy
socjalnej na poziomie rozszerzonym.

Socjologia rozwoju i
zmian spotecznych
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K2P_W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okresdw rozwojowych czlowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci chorob i innych zjawisk patologicznych a
takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Elementy diagnozy
psychologicznej i
medycznej

K2P_W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okreséw rozwojowych cztowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci chorob i innych zjawisk patologicznych a
takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Podstawy opieki i
pielegnacji

K2P_W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okresow rozwojowych cztowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci chorob i innych zjawisk patologicznych a
takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Profilaktyka uzaleznien

K2P_ W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okresow rozwojowych czlowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci chorob i innych zjawisk patologicznych a
takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Wspoétczesne nurty i
kierunki w psychologii

K2P_ W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okresow rozwojowych czlowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci chorob i innych zjawisk patologicznych a
takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Wychowanie fizyczne z
elementami promocji
zdrowia

K2P W03

Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowang na tworzenie rozwigzan o
charakterze systemowym

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P W03

Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowana na tworzenie rozwigzan o
charakterze systemowym

Dziatalnos¢ pozytku
publicznego i
wolontariat
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K2P W03

Ma rozszerzong wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spolecznej,
ukierunkowana na tworzenie rozwiazan o
charakterze systemowym

Ekonomia spoteczna

K2P W03

Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowang na tworzenie rozwigzan o
charakterze systemowym

Wspéiczesne kierunki
rozwoju w polityce
spotecznej

K2P W04

Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej zorientowana na zarzadzanie
tymi instytucjami oraz ich projektowaniem

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spotecznej

K2P W04

Ma szczegdtowa wiedze o celach, organizacii i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej zorientowana na zarzadzanie
tymi instytucjami oraz ich projektowaniem

Praktyka dyplomowa

K2P W04

Ma szczegdtowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej zorientowana na zarzadzanie
tymi instytucjami oraz ich projektowaniem

Praktyka kierunkowa

K2P W04

Ma szczegdtowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej zorientowana na zarzadzanie
tymi instytucjami oraz ich projektowaniem

Praktyka
specjalnosciowa

K2P W05

Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze o
prawnych i ekonomicznych aspektach
organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy
spolecznej, niezbedna do powotania tych
instytuciji i kierowania nimi

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spolecznej

K2P W05

Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze o
prawnych i ekonomicznych aspektach
organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy
spolecznej, niezbedna do powotania tych
instytucji i kierowania nimi

Ekonomia spoteczna
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K2P W06

Ma poglebiona wiedze o formach, metodach,
technikach orz etapach wykonywania zadan,
standardach, procedurach i dobrych praktykach
stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej
zorientowana na innowacyjne rozwigzywanie
zlozonych probleméw w réznorodnych
sytuacjach profesjonalnych.

Metodyczne podstawy
pracy socjalnej

K2P W07

Dysponuje pogtebiona wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz poglebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ushug

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P W07

Dysponuje pogtebiona wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz poglebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug

Ekonomia spoteczna

K2P W07

Dysponuje pogtebiona wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz poglebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug

Wspolczesne kierunki
rozwoju w polityce
spolecznej

K2P W08

Ma poglebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych
organizujacych struktury i instytucje pomocy
spotecznej a takze dzialania pracownikow
socjalnych

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P W08

Ma pogtebiong wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych
organizujacych struktury i instytucje pomocy
spolecznej a takze dziatania pracownikow
socjalnych

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spolecznej

K2P W08

Ma poglebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych
organizujgcych struktury i instytucje pomocy
spolecznej a takze dziatania pracownikow
socjalnych

Elementy prawa
karnego, cywilnego i
administracyjnego
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sie
Ma poglebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych, Wybrane elementy
zawodowych, moralnych, etycznych ) .
K2P W08 - h . 1 prawa rodzinnego i X X
- organizujgcych struktury i instytucje pomocy opiekuhczedo
spolecznej a takze dziatania pracownikow p g
socjalnych
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych
K2P W09 beneficjentow oraz ochrony wlasnosci 3 Aksjologia pracy < .
- intelektualnej, rozumie koniecznos¢ zarzadzania socjalnej
zasobami wlasnosci intelektualnej szczegdlnie
przestrzegania praw autorskich
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych .
o P Aspekty prawne i
beneficjentow oraz ochrony wlasnosci . -
K2P W09 . . : . py ) organizacyjne pomocy X X
- intelektualnej, rozumie koniecznos¢ zarzadzania spoleczner
zasobami wlasnosci intelektualnej szczegdlnie p ]
przestrzegania praw autorskich
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych
s o Elementy prawa
beneficjentow oraz ochrony wlasnosci . .
K2P W09 . X : . hy |2 karnego, cywilnego i X X
- intelektualnej, rozumie koniecznos¢ zarzadzania S .
. o ; P administracyjnego
zasobami wilasnosci intelektualnej szczegdlnie
przestrzegania praw autorskich
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow Jezyk obey z
4 A . elementami jezyka
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 specjalistycznego X [x X X |Xx
spotecznego, ich prawidlowosci i zaktdcen. /Egzamin B2+
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow Komunikacja
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 spoteczna w pracy X X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zakldcen. socjalnej
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 Pomoc indywidualna X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zakidcen.
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow . . -
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 2 fglg;lzgf}égz]ogﬁ ! X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zakidcen. p y
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sie :
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow . - -
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 ;rrg?elggnug}llej etnoscl X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zakldcen. p ¥
Zna w sposob pogtebiony wybrane metody i
K2P W11 narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych 1 Badania spoteczne w < .
- przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i praktyce
spolecznosci lokalnych
Zna w sposob poglebiony wybrane metody i
K2P W11 narzedzia opisu sytuacji ! ZJa.WI.Sk bedacych 1 Dysfunkcje spoteczne X X
- przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i
spotecznosci lokalnych
Zna w spos6b poglebiony wybrane metody i .
narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych Elementy Filagngzy
K2P W11 AT |2 psychologicznej i X X
- przyczyna trudnego polozenia jednostek, grup i medvezned
spotecznosci lokalnych Y L
Zna w sposob poglebiony wybrane metody i
K2P W11 narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych 1 Opieka zdrowotna i <
- przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i orzecznictwo w Polsce
spotecznosci lokalnych
Zna w sposob poglebiony wybrane metody i
K2P Wil narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych 2 Pedagogika w pracy . - < .
- przyczyna trudnego polozenia jednostek, grup i socjalnej
spotecznosci lokalnych
Zna metody diagnozowania i ewaluowania Badania spoleczne w
K2P W12 stosowane w pracy socjalnej rzutujace na jakosc | 2 P X X
- : o PN praktyce
wsparcia spotecznego i organizacje rehabilitacji
Zna metody diagnozowania i ewaluowania Metody statvstvcznei
K2P W12 stosowane w pracy socjalnej rzutujace na jakos¢ | 1 analiz y dan ychy J X X
wsparcia spotecznego i organizacje rehabilitacji y dany
Zna metody diagnozowania i ewaluowania I?:;%??gii&ghie i
K2P W12 stosowane w pracy socjalnej rzutujace na jakos¢ |1 ewaluacia proiektéw X X
wsparcia spotecznego i organizacje rehabilitacji Ja proj
spotecznych
Ma poglebiona wiedze dotyczaca norm Aspekty prawne i
K2P W13 prawnych w perspektywie organizacji ustug 6 organizacyjne pomocy X X
socjalnych w srodowisku lokalnym spotecznej
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Ma poglebiona wiedze dotyczaca norm

K2P W13 prawnych w perspektywie organizacji ustug 4 Ekonomia spoteczna X X X X
socjalnych w srodowisku lokalnym
Ma poglebiona wiedze dotyczaca norm . .

K2P W13 prawnych w perspektywie organizacji ustug 2 Opieka _zdrowotna ! X

. p . orzecznictwo w Polsce

socjalnych w srodowisku lokalnym
Ma poglebionag wiedze na temat sposobéw
tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego,

K2p w14 systemu rozliczania finansowego wszelkich 5 Ekonomia spoteczna X X X |x
przedsiewzie¢ z zakresu pomocy spolecznej,
szczegolnie w obszarze projektéw socjalnych
Posiada wiedze na temat psychologicznych i Elementy diagnozy

K2P W15 medycznych regut niesienia pomocy w ramach |3 psychologicznej i X X
pracy socjalnej medycznej
Posiada wiedze na temat psychologicznych i

K2P W15 medycznych regut niesienia pomocy w ramach |1 Elementy fizykoterapii X X
pracy socjalnej
Posiada wiedze na temat psychologicznych i

K2P W15 medycznych regut niesienia pomocy w ramach |1 Muzykoterapia X
pracy socjalnej
Posiada wiedze na temat psychologicznych i Pierwsza Domoc

K2P W15 medycznych regut niesienia pomocy w ramach |1 P X

- . X medyczna

pracy socjalnej
Posiada wiedze na temat psychologicznych i

K2P W15 medycznych regut niesienia pomocy w ramach | 2 Pomoc indywidualna X X
pracy socjalnej
Posiada wiedze na temat psychologicznych i

K2P W15 medycznych regut niesienia pomocy w ramach |1 Rehabilitacja aktywna X X
pracy socjalnej
Posiada wiedze na temat psychologicznych i

K2P W15 medycznych regut niesienia pomocy w ramach |1 Terapia w srodowisku X X
pracy socjalnej
Posiada wiedze na temat psychologicznych i Wsparcie

K2P W15 medycznych regut niesienia pomocy w ramach |1 interwencyjne w X X
pracy socjalnej kryzysach rodziny
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K2P W16

Rozumie podstawowe zasady wykorzystania,
funkcjonowania sprzetu i r6znorodnej aparatury
w ramach rehabilitacji 0s6b z réznego rodzaju
dysfunkcjami.

Elementy fizykoterapii

K2P W16

Rozumie podstawowe zasady wykorzystania,
funkcjonowania sprzetu i ré6znorodnej aparatury
w ramach rehabilitacji 0s6b z réznego rodzaju
dysfunkcjami.

Muzykoterapia

K2P W16

Rozumie podstawowe zasady wykorzystania,
funkcjonowania sprzetu i réznorodnej aparatury
w ramach rehabilitacji 0s6b z réznego rodzaju
dysfunkcjami.

Rehabilitacja aktywna

K2P W17

Rozumie znaczenie indywidualnej
przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy
spotecznej i wie, jak ja rozwijac.

Ekonomia spoteczna

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos¢: Coaching i przywddztwo
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K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia

Jezyk obcy z
elementami jezyka
specjalistycznego
/Egzamin B2+

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Pedagogika w pracy
socjalnej
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K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Podstawowe problemy i

kierunki filozoficzne

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Praktyka dyplomowa

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia

Praktyka kierunkowa

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia

Praktyka
specjalnosciowa

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Seminarium
dyplomowe I

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Seminarium
dyplomowe II

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia

Seminarium
dyplomowe III
(przygotowanie
roboczej wersji pracy
dyplomowej)
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. ksztalcenia:
sie
Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie Seminarium
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje dyplomowe IV wraz z
K2P K01 samooceny wiasnych kompetencji i doskonali 3 przygotowaniem do X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego egzaminu
rozwoju i ksztalcenia dyplomowego
Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje Sociolodia rozwoiu i
K2P K01 samooceny wiasnych kompetencji i doskonali 4 40109 ] X X
- - - . ; zmian spotecznych
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia
Potrafi wspoétdziata¢ i pracowa¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji 6 Kompetencje coacha X . X
- Sswiadomej oceny wlasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdcic sie do ekspertow
Potrafi wspoétdziatac i pracowac¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 5 Komunikacja spoteczna . < .
- $wiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, w pracy socjalnej
kiedy zwrdcic sie do ekspertow
Potrafi wspodtdziatac i pracowa¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji 6 Lider w pracy z lud#mi < X
- swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdcic sie do ekspertow
Potrafi wspoétdziatac i pracowa¢ w grupie Planowanie i
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 7 organizacja dziatas <
- swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, spolecznvch
kiedy zwrdcic sie do ekspertow P y
Potrafi wspoétdziatac i pracowac¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji 6 Praktyka dyplomowa X
- Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdcic¢ sie do ekspertow
Potrafi wspdtdziatac i pracowa¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 6 Prakiyka kierunkowa <
- $swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdcic sie do ekspertow
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K2P K02

Potrafi wspdtdziatac i pracowa¢ w grupie
przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji
Swiadomej oceny wtasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdcic sie do ekspertow

Praktyka
specjalnosciowa

K2P K02

Potrafi wspoétdziatac i pracowa¢ w grupie
przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji
swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdcic sie do ekspertow

Superwizja w praktyce

K2P K02

Potrafi wspoétdziatac i pracowac¢ w grupie
przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji
$wiadomej oceny wlasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdcic¢ sie do ekspertow

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P K02

Potrafi wspdtdziatac i pracowa¢ w grupie
przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji
Sswiadomej oceny wlasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdcic sie do ekspertow

Wychowanie fizyczne z
elementami promocji
zdrowia

K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Badania spoteczne w
praktyce

K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych probach
badawczych

Metody statystycznej
analizy danych
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. ztalcenia:
sie
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest .
K2P K03 Sswiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 i.odStaWO.We prpblemy ! X X X
- . ierunki filozoficzne
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest Seminarium
K2P K03 Sswiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 dvolomowe I X
badaniach naukowych i przestrzega zasad yp
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest Seminari
A AN . eminarium
K2P K03 Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 dvolomowe II X
badaniach naukowych i przestrzega zasad yp
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, Seminarium
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest dyplomowe III
K2P K03 $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 (przygotowanie X
badaniach naukowych i przestrzega zasad roboczej wersji pracy
etycznych w podejmowanych prébach dyplomowej)
badawczych
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, Seminarium
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest dyplomowe IV wraz z
K2P K03 $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 przygotowaniem do X
badaniach naukowych i przestrzega zasad egzaminu
etycznych w podejmowanych prébach dyplomowego
badawczych
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji .
K2P K04 przez siebie lub innych rdl i zadan pracy 3 Grupy i procesy X
) X grupowe
socjalnej
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. ksztalcenia: Je
sie
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 3 Metodyczp ? pqutawy X X
socjalne] pracy socjalnej
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji g:;%??;iisggme i
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 4 luaci okto X X
socjalnej ewaluacja projektow
spotecznych
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji Wspotczesne kierunki
K2P K04 przez siebie lub innych rdl i zadan pracy 4 rozwoju w polityce X X X
socjalne;j spolecznej
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw .
. i Aspekty prawne i
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, . .
K2P K05 . L2 . . . 8 organizacyjne pomocy X X
- ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania w spoleczne]
srodowisku realizuje w sposoéb przedsiebiorczy P J
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Elementy prawa -
K2P K05 . L2 . . . 5 karnego, cywilnego i X X
- ekonomiczne i polityczne a wszelkie dzialania w administracyineqo
srodowisku realizuje w sposéb przedsiebiorczy yineg
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
K2P K05 soclalnyp b, uvyzglgdnlajac aspektyvpravyne, . 7 Kompetencje coacha X X X
- ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania w
srodowisku realizuje w sposob przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
K2P K05 soclalnyp b, uvyzglgdmajac aspektybpravyne, . 7 Lider w pracy z ludZmi X X
- ekonomiczne i polityczne a wszelkie dzialania w
srodowisku realizuje w sposéb przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow Planowanie i
K2P K05 soclalnyp b, uwzglgdnlajac aspektyAprawne, . 8 organizacja dziatan X
- ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania w spolecznvch
srodowisku realizuje w sposéb przedsiebiorczy P y
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow Pravwédztwo w
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, ywoaztw
K2P K05 . L2 . . . 3 organizacji i X X
- ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania w zarzadzaniu
srodowisku realizuje w sposoéb przedsiebiorczy a
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K2P K05

Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne a wszelkie dzialania w
srodowisku realizuje w sposéb przedsiebiorczy

Wybrane elementy
prawa rodzinnego i
opiekuniczego

K2P K05

Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania w
srodowisku realizuje w sposob przedsiebiorczy

Zasady coachingu

K2P K06

Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy konstruujac programy
pomocowe, pracujac w wolontariacie i
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym

Animacja spotecznosci
lokalnej

K2P K06

Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy
pomocowe, pracujac w wolontariacie i
réznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P K06

Potrafi myslec i dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy
pomocowe, pracujac w wolontariacie i
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym

Dzialalnos¢ pozytku
publicznego i
wolontariat

K2P K06

Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy konstruujac programy
pomocowe, pracujac w wolontariacie i
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym

Ekonomia spoteczna

K2P K06

Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy
pomocowe, pracujac w wolontariacie i
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym

Filozofia i specyfika
pracy coachingowej

K2P K06

Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy konstruujac programy
pomocowe, pracujac w wolontariacie i
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym

Trening umiejetnosci
spotecznych
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K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dzialania
pracownika socjalnego

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Warsztat coacha-
coaching indywidualny
i grupowy

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Wspolczesne nurty i
kierunki w psychologii

K2P U01

Potrafi wyszukiwac, analizowa¢, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formutowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Filozofia i specyfika
pracy coachingowej

K2P U01

Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Praktyka dyplomowa

K2P U01

Potrafi wyszukiwac, analizowa¢, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych Zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formutowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Praktyka kierunkowa
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K2P U01

Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowa¢ na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Praktyka
specjalnosciowa

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowac, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowaé na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Wychowanie fizyczne z
elementami promocji
zdrowia

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwigzywania probleméw w réznych obszarach
rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna
jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i
rehabilitacja, posiada takze umiejetnosc¢
wdrazania proponowanych rozwiazan

Podstawowe problemy i
kierunki filozoficzne

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwigzywania probleméw w réznych obszarach
rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna
jest pomoc profesjonalna, wsparcie spoteczne i
rehabilitacja, posiada takze umiejetnoscé
wdrazania proponowanych rozwiazan

Socjologia rozwoju i
zmian spotecznych

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegblowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Ekonomia spoteczna
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K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegblowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Grupy i procesy
grupowe

K2P U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegdlowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Metody statystycznej
analizy danych

K2P U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegolowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Praktyka dyplomowa

K2P U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Praktyka kierunkowa

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Praktyka
specjalnosciowa

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spolecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Seminarium
dyplomowe I
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. ksztalcenia: Je
sie
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegblowego opisu i praktycznego
K2P U03 analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk 2 Seminarium <
- spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne dyplomowe II
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do Seminarium
szczegolowego opisu i praktycznego dvolomowe TII
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk yp :
K2P U03 ' 7 2 (przygotowanie X
- spotecznych oraz potrafi formutowac wtasne rObOCZE! Wersii Drac
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody dvol J WeTSJ1 pracy
analizy yplomowej)
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do Seminarium
szczegolowego opisu i praktycznego dvolomowe IV wraz z
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk yp .
K2P U03 . 7 2 przygotowaniem do X
- spotecznych oraz potrafi formutowac wtasne eqzaminu
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody dg )
analizy yplomowego
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczggolow_ego opisu i praktyc.znegoA _ Wspélczesne kierunki
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk ) .
K2P U03 ' 3 3 rozwoju w polityce X X X
- spotecznych oraz potrafi formutowac wtasne .
o L : spolecznej
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy
K2P U04 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i 3 Doradztwo i . X
- innowacyjne projekty dziatan socjalnych. zatrudnienie socjalne
Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i Warsztat coacha-
K2P U04 : (1€ plantje 1 Tealizue oryg 2 coaching indywidualny X
- innowacyjne projekty dziatan socjalnych. .
i grupowy
Jest w stanie antycypowac potrzeby spoleczne,
zaréwno podmiotéw pracy socjalnej, jak i grup .
K2P U05 beneficjentow, szczegdlnie w aspekcie 3 Esgz?r?glka W pracy X X X X
zdobywania i alokacji zasobow materialnych i Jainej
niematerialnych

227 /291



Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Efekty uczenia sie dla kierunku /
Student po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia:

PEU

Zajecia lub grupy
zajec

EP

EU

SwW

SU

ES

PD_PSE

PS

SP

SYM

VAl

ZP | WU

K2P U05

Jest w stanie antycypowac potrzeby spoteczne,
zaréwno podmiotéw pracy socjalnej, jak i grup
beneficjentéw, szczegdlnie w aspekcie
zdobywania i alokacji zasobow materialnych i
niematerialnych

Planowanie i
organizacja dziatan
spotecznych

K2P U05

Jest w stanie antycypowac potrzeby spoleczne,
zaréwno podmiotéw pracy socjalnej, jak i grup
beneficjentow, szczegdlnie w aspekcie
zdobywania i alokacji zasobow materialnych i
niematerialnych

Zasady coachingu

K2P_U06

Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania,
prowadzenia i prezentowania wnioskow z
badan takze z wykorzystaniem ITC tyczacych
zarzadzania projektami socjalnymi oraz
wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0sob z
dysfunkcjami.

Badania spoteczne w
praktyce

K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania,
prowadzenia i prezentowania wnioskow z
badan takze z wykorzystaniem ITC tyczacych
zarzadzania projektami socjalnymi oraz
wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0séb z
dysfunkcjami.

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania,
prowadzenia i prezentowania wnioskow z
badan takze z wykorzystaniem ITC tyczacych
zarzadzania projektami socjalnymi oraz
wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0sob z
dysfunkcjami.

Metody statystycznej
analizy danych

K2P_U06

Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania,
prowadzenia i prezentowania wnioskow z
badan takze z wykorzystaniem ITC tyczacych
zarzadzania projektami socjalnymi oraz
wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0sob z
dysfunkcjami.

Superwizja w praktyce
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K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie projektowania,
prowadzenia i prezentowania wnioskow z
badan takze z wykorzystaniem ITC tyczacych
zarzadzania projektami socjalnymi oraz
wsparcia spotecznego i rehabilitacji 0sob z
dysfunkcjami.

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwiazywanie ztozonych
probleméw rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne
$rodki finansowe pochodzace z UE i RP

Kompetencje coacha

K2P U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
probleméw rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne
srodki finansowe pochodzace z UE i RP

Komunikacja spoteczna
W pracy socjalnej

K2P U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
probleméw rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne
srodki finansowe pochodzace z UE i RP

Lider w pracy z ludzmi

K2P U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
probleméw rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoleczna wykorzystujac réznorodne
srodki finansowe pochodzace z UE i RP

Przywodztwo w
organizacji i
zarzadzaniu

K2P U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwiazywanie ztozonych
problemdéw rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne
srodki finansowe pochodzace z UE i RP

Trening umiejetnosci
spotecznych
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Potrafi zastosowa¢ adekwatne przepisy prawa
K2P U08 odnoszace sie do jednostek organizacyjnych 4 Animacja spotecznosci < X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze lokalnej
dziatalnosci gospodarcze;j.
Potrafi zastqsowap adekwatne przepisy prawa Aspekty prawne i
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych . .
K2P U08 . . 7 organizacyjne pomocy X X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze spoleczne]
dzialalnosci gospodarcze;j. P J
Potrafi zastosowa¢ adekwatne przepisy prawa Elementy prawa
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych y prat .
K2P U08 . . 3 karnego, cywilnego i X X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze administracvinedo
dziatalnosci gospodarczej. yineg
Potrafi zastqsowap adekwatne przepisy prawa Wybrane elementy
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych . .
K2P U08 . . 2 prawa rodzinnego i X X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze opiekuiczeqo
dziatalnosci gospodarcze;j. P g
Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi
przeprowadzenie obiektywnej oceny
K2P U09 realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych |2 l\/izz()dgggg ?n%c?dstawy X X
oraz stosowanie wlasciwych procedur pracy socjainej
postepowania ewaluacyjnego.
Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi N
przeprowadzenie obiektywnej oceny gﬁ)ﬁgig\iﬁﬁie i
K2P U09 realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych |2 ewaluacia proiektow X X
oraz stosowanie wlasciwych procedur spolecz ri cII)1 )
postepowania ewaluacyjnego. P y
Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi
przeprowadzenie obiektywnej oceny Planowanie i
K2P U09 realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych |5 organizacja dziatan X
oraz stosowanie wlasciwych procedur spotecznych
postepowania ewaluacyjnego.
Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania
wlasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci Elementy prawa
K2P U10 admlnlstracyjnej organoéw pomocy spol_ec_znej, a, karnego, cywilnego 1 < <
- takze potrafi rozstrzyga¢ sporne kwestie i administracvinedo
podejmowac odpowiednie rozwiazania w yineg
praktyce zawodowej.
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K2P U10

Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania
wlasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci
administracyjnej organéw pomocy spotecznej, a
takze potrafi rozstrzyga¢ sporne kwestie i
podejmowac odpowiednie rozwiazania w
praktyce zawodowej.

Organizacja,
monitorowanie i
ewaluacja projektow
spotecznych

K2P U1l

Potrafi przygotowac projekt socjalny odnoszacy
sie do pozyskania funduszy unijnych i
krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w
pomocy spotecznej, a takze dysponuje
umiejetnosciami pozwalajacymi na kierowanie
tymze projektem.

Kompetencje coacha

K2P U1l

Potrafi przygotowac projekt socjalny odnoszacy
sie do pozyskania funduszy unijnych i
krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w
pomocy spotecznej, a takze dysponuje
umiejetnosciami pozwalajacymi na kierowanie
tymze projektem.

Lider w pracy z ludzmi

K2P U1l

Potrafi przygotowac projekt socjalny odnoszacy
sie do pozyskania funduszy unijnych i
krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w
pomocy spotecznej, a takze dysponuje
umiejetnosciami pozwalajacymi na kierowanie
tymze projektem.

Planowanie i
organizacja dziatan
spotecznych

K2P U12

Posiada umiejetnosci pozwalajace na
zaprojektowanie i zastosowanie innowacyjnych
sposobow i procedur realizacji zadan
spotecznych oraz metod rozwigzywania
problemdéw indywidualnych i spotecznych
wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji

Kompetencje coacha

K2P U12

Posiada umiejetnosci pozwalajace na
zaprojektowanie i zastosowanie innowacyjnych
sposobow i procedur realizacji zadan
spotecznych oraz metod rozwigzywania
problemdéw indywidualnych i spotecznych
wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji

Lider w pracy z ludZmi
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K2P U12

Posiada umiejetnosci pozwalajace na
zaprojektowanie i zastosowanie innowacyjnych
sposobow i procedur realizacji zadan
spotecznych oraz metod rozwiazywania
problemow indywidualnych i spotecznych
wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji

Superwizja w praktyce

K2P U12

Posiada umiejetnosci pozwalajace na
zaprojektowanie i zastosowanie innowacyjnych
sposobow i procedur realizacji zadan
spotecznych oraz metod rozwiazywania
probleméw indywidualnych i spotecznych
wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji

Zasady coachingu

K2P U13

Potrafi Scisle wspotpracowac z wszelkimi
organizacjami, instytucjami i specjalistami
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w
zakresie rozwiazywania probleméw
spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek,
rodzin i $rodowiska lokalnego

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P U13

Potrafi scisle wspotpracowac z wszelkimi
organizacjami, instytucjami i specjalistami
pomocy spolecznej i ochrony zdrowia w
zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek,
rodzin i Srodowiska lokalnego

Dzialalno$¢ pozytku
publicznego i
wolontariat

K2P U15

Rozpoznaje najczesciej spotykane choroby i
dysfunkcje cztowieka na podstawie ich budowy
i cykli zyciowych oraz objawéw chorobowych, a
takze szacuje ryzyko ujawnienia sie danej
choroby w oparciu o normy rozwojowe, reguly
dziedziczenia i wplyw czynnikow
srodowiskowych.

Wspotczesne nurty i
kierunki w psychologii

K2P U17

Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby
podmiotéw pracy socjalnej jednostki i grupy,
rodziny w zakresie podjecia dziatan
pomocowych, interwencyjnych i poradniczych.

Pedagogika w pracy
socjalnej

232 /291



Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Efekty uczenia sie dla kierunku /
Student po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia:

PEU

Zajecia lub grupy
zajec

EP

EU

SwW

SU

ES

PD_PSE

PS

SP

SYM

VAl

ZP | WU

K2P U18

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych
pogladéw oraz pogladéw innych, formutowania
wnioskéw i tworzenia syntetycznych
podsumowan

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P U18

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych
pogladéw oraz pogladéw innych, formulowania
wnioskéw i tworzenia syntetycznych
podsumowan

Komunikacja spoteczna
W pracy socjalnej

K2P U18

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych
pogladéw oraz pogladéw innych, formutowania
wnioskow i tworzenia syntetycznych
podsumowan

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spéjny
przy uzyciu réznych kanaléw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pomocy spotecznej, opieki medycznej i
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

Jezyk obcy z
elementami jezyka
specjalistycznego
/Egzamin B2+

K2P U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
przy uzyciu réznych kanalow i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pomocy spotecznej, opieki medycznej i
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

Kompetencje coacha

K2P U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
przy uzyciu réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pomocy spotecznej, opieki medycznej i
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

Komunikacja spoteczna
W pracy socjalnej
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K2P U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
przy uzyciu réznych kanalow i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pomocy spotecznej, opieki medycznej i
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

Lider w pracy z ludzmi

K2P U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
przy uzyciu réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pomocy spotecznej, opieki medycznej i
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P U20

Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomuB2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz posiada pogtebiona
umiejetnos¢ przygotowania wystapien w jezyku
polskim i obcym

Jezyk obcy z
elementami jezyka
specjalistycznego
/Egzamin B2+

K2P W01

Posiada uporzadkowana, poglebiong i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiow szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P W01

Posiada uporzadkowana, poglebiong i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiow szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spotecznej
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K2P W01

Posiada uporzadkowana, poglebiong i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiow szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Pedagogika w pracy
socjalnej

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Podstawowe problemy i
kierunki filozoficzne

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiow szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Praktyka dyplomowa

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiow szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Praktyka kierunkowa
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K2P W01

Posiada uporzadkowana, poglebiong i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiow szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Praktyka
specjalnosciowa

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium
dyplomowe I

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiow szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium
dyplomowe II

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiow szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium
dyplomowe III
(przygotowanie
roboczej wersji pracy
dyplomowej)
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K2P W01

Posiada uporzadkowana, poglebiong i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiow szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium
dyplomowe IV wraz z
przygotowaniem do
egzaminu
dyplomowego

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegoélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Socjologia rozwoju i
zmian spotecznych

K2P_W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okresow rozwojowych cztowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci chordb i innych zjawisk patologicznych
a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Wspdlczesne nurty i
kierunki w psychologii

K2P_ W02

Posiada ugruntowang wiedze z zakresu faz
okresow rozwojowych czlowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci chordb i innych zjawisk patologicznych
a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Wychowanie fizyczne z
elementami promocji
zdrowia

K2P W03

Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowanga na tworzenie rozwigzan o
charakterze systemowym

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P W03

Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowana na tworzenie rozwigzan o
charakterze systemowym

Dzialalno$¢ pozytku
publicznego i
wolontariat
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K2P W03

Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowana na tworzenie rozwiazan o
charakterze systemowym

Ekonomia spoteczna

K2P W03

Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowana na tworzenie rozwigzan o
charakterze systemowym

Wspotczesne kierunki
rozwoju w polityce
spotecznej

K2P W04

Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej zorientowana na
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich
projektowaniem

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spotecznej

K2P W04

Ma szczegdlowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej zorientowana na
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich
projektowaniem

Grupy i procesy
grupowe

K2P W04

Ma szczegdtowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej zorientowana na
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich
projektowaniem

Praktyka dyplomowa

K2P W04

Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej zorientowana na
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich
projektowaniem

Praktyka kierunkowa

K2P W04

Ma szczegdtowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej zorientowana na
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich
projektowaniem

Praktyka
specjalnosciowa

K2P W04

Ma szczegotowa wiedze o celach, organizagcji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej zorientowana na
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich
projektowaniem

Przywddztwo w
organizacji i
zarzadzaniu

238 /291



Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Efekty uczenia sie dla kierunku /
Student po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia:

PEU

Zajecia lub grupy
zajec

EP

EU

SwW

SU

ES

PD_PSE

PS

SP

SYM

VAl

ZP | WU

K2P W05

Posiada poglebiona i rozszerzona wiedze o
prawnych i ekonomicznych aspektach
organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy
spolecznej, niezbedna do powotania tych
instytucji i kierowania nimi

—

Animacja spotecznosci
lokalnej

K2P W05

Posiada poglebiona i rozszerzona wiedze o
prawnych i ekonomicznych aspektach
organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy
spotecznej, niezbedna do powotania tych
instytucji i kierowania nimi

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spolecznej

K2P W05

Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze o
prawnych i ekonomicznych aspektach
organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy
spolecznej, niezbedna do powotania tych
instytucji i kierowania nimi

Ekonomia spoteczna

K2P W06

Ma pogtebiona wiedze o formach, metodach,
technikach orz etapach wykonywania zadan,
standardach, procedurach i dobrych praktykach
stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej
zorientowana na innowacyjne rozwiazywanie
ztozonych probleméw w réznorodnych
sytuacjach profesjonalnych.

—_

Filozofia i specyfika
pracy coachingowej

K2P W06

Ma pogtlebiong wiedze o formach, metodach,
technikach orz etapach wykonywania zadan,
standardach, procedurach i dobrych praktykach
stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej
zorientowana na innowacyjne rozwiazywanie
zlozonych probleméw w réznorodnych
sytuacjach profesjonalnych.

—_

Metodyczne podstawy
pracy socjalnej

K2P W06

Ma pogtlebiong wiedze o formach, metodach,
technikach orz etapach wykonywania zadan,
standardach, procedurach i dobrych praktykach
stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej
zorientowanaq na innowacyjne rozwigzywanie
zlozonych probleméw w réznorodnych
sytuacjach profesjonalnych.

—_

Planowanie i
organizacja dziatan
spotecznych

239 /291



Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Efekty uczenia sie dla kierunku /
Student po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia:

PEU

Zajecia lub grupy
zajec

EP

EU

SwW

SU

ES

PD_PSE

PS

SP

SYM

VAl

VA

K2P W06

Ma poglebiong wiedze o formach, metodach,
technikach orz etapach wykonywania zadan,
standardach, procedurach i dobrych praktykach
stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej
zorientowana na innowacyjne rozwiazywanie
zlozonych probleméw w réznorodnych
sytuacjach profesjonalnych.

—_

Superwizja w praktyce

K2P W06

Ma pogtlebiong wiedze o formach, metodach,
technikach orz etapach wykonywania zadan,
standardach, procedurach i dobrych praktykach
stosowanych w instytucjach pomocy spotecznej
zorientowanaq na innowacyjne rozwigzywanie
zlozonych probleméw w réznorodnych
sytuacjach profesjonalnych.

—_

Zasady coachingu

K2P W07

Dysponuje poglebiona wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug

Animacja spotecznosci
lokalnej

K2P W07

Dysponuje poglebiong wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P W07

Dysponuje poglebiong wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug

Ekonomia spoteczna

K2P W07

Dysponuje pogtebiong wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug

Filozofia i specyfika
pracy coachingowej

K2P W07

Dysponuje pogtebiong wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug

Wspolczesne kierunki
rozwoju w polityce
spotecznej
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K2P W08

Ma poglebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regul prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych
organizujacych struktury i instytucje pomocy
spolecznej a takze dziatania pracownikow
socjalnych

Aksjologia pracy
socjalne;j

K2P_W08

Ma pogtebiong wiedze o wybranych systemach
norm i regul prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych
organizujacych struktury i instytucje pomocy
spotecznej a takze dziatania pracownikow
socjalnych

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spolecznej

K2P_ W08

Ma poglebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych
organizujacych struktury i instytucje pomocy
spotecznej a takze dziatania pracownikow
socjalnych

Elementy prawa
karnego, cywilnego i
administracyjnego

K2P W08

Ma poglebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych
organizujacych struktury i instytucje pomocy
spotecznej a takze dziatania pracownikow
socjalnych

Wybrane elementy
prawa rodzinnego i
opiekuniczego

K2P W09

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych
beneficjentéw oraz ochrony wiasnosci
intelektualnej, rozumie konieczno$¢
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej
szczegolnie przestrzegania praw autorskich

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P W09

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych
beneficjentéw oraz ochrony wlasnosci
intelektualnej, rozumie koniecznosé
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej
szczegolnie przestrzegania praw autorskich

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spolecznej
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Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych Elementv brawa
beneficjentéw oraz ochrony wiasnosci y praw .
K2P W09 . . : . by 2 karnego, cywilnego i X X
intelektualnej, rozumie koniecznos¢ dministracyin
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej a stracyjnego
szczegolnie przestrzegania praw autorskich
. . . Jezyk obcy z
Ma poglebiona wiedze dotyczaca proceséw o
K2P w10 komunikowania interpersonalnego i 1 elemer;te;ml jezyka X [x X X |x
spotecznego, ich prawidtowosci i zaklocen. specjalstycznego
/Egzamin B2+
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 Kompetencje coacha X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zakldcen.
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow -
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 Komumkacp ls pqleczna X X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zakldcen. W pracy socjaine)
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow
K2P w10 komunikowania interpersonalnego i 1 Lider w pracy z ludzmi X X
spotecznego, ich prawidtowosci i zaklocen.
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow . . o
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 2 ?ESJ& (ﬁosglglggiyogﬁ ! X X
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen. P y
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow . . -
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 Treiung un;llejetnosa X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zakldcen. Spoiecznyc
Zna w sposob poglebiony wybrane metody i
K2P Wil narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych 1 Badania spoteczne w X X
- przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i praktyce
spotecznosci lokalnych
Zna w sposob poglebiony wybrane metody i
K2P W11 narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych 2 Pedagogika w pracy < < < <
- przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i socjalne;j
spotecznosci lokalnych
Zna metody diagnozowania i ewaluowania
K9P W12 stosowane w pracy socjalnej rzutujace na 2 Badania spoteczne w < .
- jako$¢ wsparcia spolecznego i organizacje praktyce
rehabilitacji
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Zna metody diagnozowania i ewaluowania
K2P W12 stosowane w pracy socjalnej rzutujace na 1 Metody statystycznej
- jakosé wsparcia spotecznego i organizacje analizy danych
rehabilitacji
Zna metody diagnozowania i ewaluowania Organizacja,
K2P W12 stosowane w pracy socjalnej rzutujace na 1 monitorowanie i
- jakosc¢ wsparcia spotecznego i organizacje ewaluacja projektow
rehabilitacji spotecznych
Zna metody diagnozowania i ewaluowania L
stosowane w pracy socjalnej rzutujace na Plano‘.Name -
K2P W12 Y’ . . o 2 organizacja dziatan X
- jakosc¢ wsparcia spolecznego i organizacje spolecznvch
rehabilitacji P y
Ma poglebiona wiedze dotyczaca norm Aspekty prawne i
K2P W13 prawnych w perspektywie organizacji ustug 6 organizacyjne pomocy X X
socjalnych w srodowisku lokalnym spotecznej
Ma poglebiona wiedze dotyczaca norm
K2P W13 prawnych w perspektywie organizacji ustug 4 Ekonomia spoteczna X X X |x
socjalnych w srodowisku lokalnym
Ma pogtebiona wiedze na temat sposobow
tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego, Animacia spolecznosci
K2P w14 systemu rozliczania finansowego wszelkich 3 lokalneJ p X X
przedsiewzie¢ z zakresu pomocy spolecznej, d
szczegdlnie w obszarze projektéw socjalnych
Ma pogtebiona wiedze na temat sposobéw
tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego,
K2P W14 systemu rozliczania finansowego wszelkich 5 Ekonomia spoteczna X X X |Xx
przedsiewzie¢ z zakresu pomocy spolecznej,
szczegoblnie w obszarze projektéw socjalnych
Ma pogtebiong wiedze na temat sposobow
tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego,
K2p W14 systemu rozliczania finansowego wszelkich 2 Zasady coachingu X X
przedsiewzie¢ z zakresu pomocy spolecznej,
szczegolnie w obszarze projektow socjalnych
Rozumie znaczenie indywidualnej
K2P W17 przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy |6 Ekonomia spoteczna X X X |x
spotecznej i wie, jak ja rozwijac.
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Rozumie znaczenie indywidualnej . - .

K2P W17 przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy | 3 Filé)czoilgalcﬁgcﬁv? X X
spolecznej i wie, jak ja rozwijac. pracy gowe)
Rozumie znaczenie indywidualnej Warsztat coacha-

K2P W17 przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy |1 coaching indywidualny X
spotecznej i wie, jak ja rozwijac. i grupowy
Zna podstawowe zasady tworzenia i
funkcjonowania indywidualnej Planowanie i

K2P W18 przedsiebiorczosci szczegolnie w zakresie 3 organizacja dziatan X
organizowania spotecznosci lokalnych w spotecznych
kreowaniu projektow socjalnych.

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalno$¢: Zarzadzanie projektami socjalnymi
kiefuy:lrll(l())(‘)n}e o Efekty uczenia sie dla kierunku / Zaiecia lub qru
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efektu uczenia . zajec -
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Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje Aksiolodia prac

K2P K01 samooceny wtasnych kompetencji i doskonali 5 soc'Jalng' pracy X X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego Jaine]
rozwoju i ksztalcenia
Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie Jezyk obcy z
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje e?e?nentagli' svka

K2P K01 samooceny wlasnych kompetencji i doskonali |4 specialistve zjgeyo X |x X X |x
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego pecjaisty g

< . /Egzamin B2+

rozwoju i ksztalcenia
Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje Pedaqoaika w prac

K2P K01 samooceny wlasnych kompetencji i doskonali 5 soc'a?ng' pracy X X X X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego Jaine]
rozwoju i ksztatcenia
Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje Podstawowe problemy i

K2P K01 samooceny wtasnych kompetencji i doskonali 3 . yowe pr Y X X X

S - : ; kierunki filozoficzne

umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia
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K2P K01

Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztatcenia

Praktyka dyplomowa

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia

Praktyka kierunkowa

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia

Praktyka
specjalnosciowa

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztatcenia

Seminarium dyplomowe
I

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztalcenia

Seminarium dyplomowe
I

K2P K01

Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia

Seminarium dyplomowe
III (przygotowanie
roboczej wersji pracy
dyplomowej)

K2P K01

Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztatcenia

Seminarium dyplomowe
IV wraz z
przygotowaniem do
egzaminu dyplomowego
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. ksztalcenia: Ie
sie
Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje Sociolodia rozwoiw i
K2P K01 samooceny wlasnych kompetencji i doskonali |4 Jo0g J X X
- . s . : zmian spotecznych
umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju i ksztatcenia
Potrafi wspdtdziatac i pracowac¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 6 Kompetencje zawodowe < .
- $wiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, pracownika socjalnego
kiedy zwrdci¢ sie do ekspertow
Potrafi wspdtdziatac i pracowac¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 5 Komunikacja spoteczna X < X
- Sswiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, w pracy socjalnej
kiedy zwrdcic¢ sie do ekspertow
Potrafi wspoétdzialac i pracowa¢ w grupie
przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji
K2P_K02 swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, 6 Praktyka dyplomowa X
kiedy zwrdcic sie do ekspertow
Potrafi wspdtdzialac i pracowac¢ w grupie
K2P K02 Przyjmujac w ni€) rozne role a w S'thE/lCJI' 6 Praktyka kierunkowa X
- Swiadomej oceny wtasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdci¢ sie do ekspertow
Potrafi wspdtdziata¢ i pracowac w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 6 Praktyka <
- swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, specjalnosciowa
kiedy zwrdcic sie do ekspertow
Potrafi wspdtdziatac i pracowa¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 6 Trening umiejetnosci - X
- $Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, spotecznych
kiedy zwrdci¢ sie do ekspertow
Pl pdlzle | praconed v Wychowani ycane
K2P_K02 swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, 3 séi?‘i?;aml promocjt X
kiedy zwrdci¢ sie do ekspertow
Potrafi wspoétdziata¢ i pracowa¢ w grupie
K2P K02 przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji 4 Zarzadzanie zmiang w X X X
- swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie, pracy socjalnej
kiedy zwrdcic sie do ekspertow

246 / 291



Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Efekty uczenia sie dla kierunku /
Student po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia:

PEU

Zajecia lub grupy
zajec

EP

EU

SwW

SU

ES

PD_PSE

PS

SP

SYM

VAl

ZP | WU

K2P K02

Potrafi wspdtdziatac i pracowac¢ w grupie
przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji
Swiadomej oceny wlasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdcic¢ sie do ekspertow

Zrédta i instrumenty
finansowania projektéw
socjalnych

K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych probach
badawczych

Badania spoteczne w
praktyce

K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Metody statystycznej
analizy danych

K2P K03

Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych probach
badawczych

Podstawowe problemy i
kierunki filozoficzne

K2P K03

Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest
swiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych

Seminarium dyplomowe
I
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. ksztalcenia: Je
sie
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej,
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest Seminarium dvplomowe
K2P K03 swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 I yp X
badaniach naukowych i przestrzega zasad
etycznych w podejmowanych prébach
badawczych
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, Seminarium dvplomowe
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest I ypl
- A . (przygotowanie
K2P K03 Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 roboczej wersji pracy X
badaniach naukowych i przestrzega zasad dyplomowei)
etycznych w podejmowanych prébach yp wel
badawczych
Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, o
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest IS\? minarium dyplomowe
s A . wraz z
K2P K03 Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4 rzvaotowaniem do X
badaniach naukowych i przestrzega zasad przygo dvol
etycznych w podejmowanych prébach gzaminu dyplomowego
badawczych
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji El({ionortrll{la 1.zarzqdzan1e
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 3 jednostkami X X X
socjalne] organizacyjnymi w
pracy socjalnej
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji
K2P K04 przez siebie lub innych rdl i zadan pracy 3 Metodyczpe pgdstawy X X
socjalne] pracy socjalnej
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji Orggn1zaqa, .
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 4 monll tor(.)wam(.e lk . X X
socjalnej ewaluacja projektow
spotecznych
Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji Wspdlczesne kierunki
K2P K04 przez siebie lub innych rél i zadan pracy 4 rozwoju w polityce X X X
socjalnej spotecznej
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Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Aspekty prawne i
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |8 organizacyjne pomocy X X
w srodowisku realizuje w sposob spolecznej
przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Elementy prawa
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |5 karnego, cywilnego i X X
w srodowisku realizuje w sposob administracyjnego
przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Europejskie strategie
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |4 rozwiazywania X X X
w Srodowisku realizuje w sposob probleméw spotecznych
przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Formy prowadzenia
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |4 dzialalnosci X X X
w srodowisku realizuje w sposob gospodarczej
przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
N soqalny_ch, uvyzglgdmajac aspekty_prav_vne, _ Kompetencje zawodowe
ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |7 . . X X
- . : 7 . pracownika socjalnego
w Srodowisku realizuje w sposéb
przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Organizacja ustug
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |3 spotecznych w X X
w srodowisku realizuje w sposob srodowisku lokalnym
przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Planowanie i
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |6 organizacja projektu X X
w srodowisku realizuje w sposob spotecznego
przedsiebiorczy
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. ksztalcenia:
sie
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Projektowanie w
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |5 dziataniu spotecznym w X X
w srodowisku realizuje w sposob pracy socjalnej
przedsiebiorczy
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
socjalnych, uwzgledniajac aspekty prawne, Wybrane elementy
K2P K05 ekonomiczne i polityczne a wszelkie dziatania |3 prawa rodzinnego i X X
w srodowisku realizuje w sposob opiekunczego
przedsiebiorczy
Potrafi myslec i dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy kgnstruujqc programy Doradztwo i
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 6 L . X X
- e L . zatrudnienie socjalne
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym
Potrafi myslec i dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy Dziatalno$¢ pozytku
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 3 publicznego i X X
réznorodnych organizacjach niosacych pomoc wolontariat
osobom wykluczonym i potrzebujacym
Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 8 Ekonomia spoteczna X X X [x
réoznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym
Potrafi myslec i dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy .
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 5 Form y1m etody pracy X X
- g - : socjalnej
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym
Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy kgnstruujac programy Przedsighiorstwo
K2P K06 pomocowe, pracujac w wolontariacie i 5 o X X
‘. . : spoteczne i jego modele
réznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym
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K2P K06

Potrafi myslec i dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy konstruujac programy
pomocowe, pracujac w wolontariacie i
roznorodnych organizacjach niosacych pomoc
osobom wykluczonym i potrzebujacym

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Organizowanie
spolecznosci lokalnej

K2P K07

Wykazuje si¢ empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P K07

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscia do tolerancii i
akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Wspotczesne nurty i
kierunki w psychologii

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formutowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Formy i metody pracy
socjalnej

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Praktyka dyplomowa
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K2P U01

Potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Praktyka kierunkowa

K2P U01

Potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuaciji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
polozenia jednostek, grup i spolecznosci
lokalnych oraz formutowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Praktyka
specjalnosciowa

K2P U01

Potrafi wyszukiwac, analizowa¢, oceniac,
selekcjonowac i uzytkowac informacje z
wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych oraz formulowac na tej podstawie
krytyczne sady, takze w aspekcie ochrony
zdrowia i rehabilitacji

Wychowanie fizyczne z
elementami promocji
zdrowia

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerza¢
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwiazywania probleméw w réznych
obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktorych
potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie
spoteczne i rehabilitacja, posiada takze
umiejetno$¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan

Podstawowe problemy i
kierunki filozoficzne

K2P U02

Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne i wykorzystac je do
rozwigzywania probleméw w réznych
obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktorych
potrzebna jest pomoc profesjonalna, wsparcie
spoleczne i rehabilitacja, posiada takze
umiejetno$¢ wdrazania proponowanych
rozwiazan

Socjologia rozwaoju i
zmian spotecznych
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K2P U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczego6towego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Ekonomia i zarzadzanie
jednostkami
organizacyjnymi w
pracy socjalnej

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Ekonomia spoteczna

K2P U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Metody statystycznej
analizy danych

K2P U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Praktyka dyplomowa

K2P U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Praktyka kierunkowa

K2P U03

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy

Praktyka
specjalnosciowa
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Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczego6towego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk Seminarium dyplomowe
K2P U03 ' 73 2 X
- spotecznych oraz potrafi formutowac¢ wtasne I
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk Seminarium dyplomowe
K2P U03 ' 7 2 X
- spotecznych oraz potrafi formutowac¢ wtasne II
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego Seminarium dyplomowe
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk III (przygotowanie
K2P U03 ' 7 2 : . X
- spotecznych oraz potrafi formutowac¢ wtasne roboczej wersji pracy
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody dyplomowej)
analizy
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczegotowego opisu i praktycznego Seminarium dyplomowe
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk IV wraz z
K2P U03 ' 7 2 . X
- spotecznych oraz potrafi formutowac wlasne przygotowaniem do
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody egzaminu dyplomowego
analizy
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do
szczggolow_ego opisu 1 praktyc_z nego Wspotczesne kierunki
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk . .
K2P U03 ' 3 3 rozwoju w polityce X X X
- spotecznych oraz potrafi formutowac¢ wtasne .
o L . spotecznej
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody
analizy
Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i Doradztwo i
K2P U04 : . . o1, . 3 L . X X
- innowacyjne projekty dziatan socjalnych. zatrudnienie socjalne
Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne i Organizowanie
K2P U04 : : . o1 . 2 (s . X X
- innowacyjne projekty dziatan socjalnych. spotecznosci lokalnej
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K2P U05

Jest w stanie antycypowac potrzeby spoleczne,
zaréwno podmiotéw pracy socjalnej, jak i grup
beneficjentéw, szczegélnie w aspekcie
zdobywania i alokacji zasobow materialnych i
niematerialnych

Pedagogika w pracy
socjalnej

K2P U05

Jest w stanie antycypowac potrzeby spoleczne,
zaréwno podmiotéw pracy socjalnej, jak i grup
beneficjentéw, szczegélnie w aspekcie
zdobywania i alokacji zasobow materialnych i
niematerialnych

Projektowanie w
dziataniu spotecznym w
pracy socjalnej

K2P U05

Jest w stanie antycypowac potrzeby spoleczne,
zaréwno podmiotéw pracy socjalnej, jak i grup
beneficjentéw, szczegdlnie w aspekcie
zdobywania i alokacji zasobow materialnych i
niematerialnych

Zréda i instrumenty
finansowania projektéw
socjalnych

K2P_U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskéw z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji oséb
z dysfunkcjami.

Badania spoteczne w
praktyce

K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskéw z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji osob
z dysfunkcjami.

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskow z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji os6b
z dysfunkcjami.

Metody statystycznej
analizy danych

K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskow z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji oséb
z dysfunkcjami.

Trening umiejetnosci
spotecznych
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K2P U06

Posiada umiejetnosci w zakresie
projektowania, prowadzenia i prezentowania
wnioskéw z badan takze z wykorzystaniem ITC
tyczacych zarzadzania projektami socjalnymi
oraz wsparcia spotecznego i rehabilitacji osob
z dysfunkcjami.

Zarzadzanie zmiana w
pracy socjalnej

K2P U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
probleméw rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne
$rodki finansowe pochodzace z UE i RP

Europejskie strategie
rozwigzywania
probleméw spotecznych

K2P U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
probleméw rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne
srodki finansowe pochodzace z UE i RP

Kompetencje zawodowe
pracownika socjalnego

K2P U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
probleméw rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne
srodki finansowe pochodzace z UE i RP

Komunikacja spoteczna
w pracy socjalnej

K2P U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
probleméw rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne
srodki finansowe pochodzace z UE i RP

Organizacja ustug
spotecznych w
srodowisku lokalnym

K2P U07

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na planowanie i
innowacyjne rozwiazywanie ztozonych
probleméw rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczna wykorzystujac réznorodne
$rodki finansowe pochodzace z UE i RP

Trening umiejetnosci
spotecznych
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sie
Potrafi zastqsowag adekwatne przepisy prawa Aspekty prawne i
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych . X
K2P U08 : . 7 organizacyjne pomocy X X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze spoleczned
dziatalnosci gospodarcze;j. P d
Potrafi zastosowa¢ adekwatne przepisy prawa Elementy brawa
odnoszace si¢ do jednostek organizacyjnych ¥ pray .
K2P U08 : . 3 karnego, cywilnego i X X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze administracvinedo
dzialalnosci gospodarcze;j. yineg
Potrafi zastosowa¢ adekwatne przepisy prawa Formv prowadzenia
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych oy brow
K2P U08 : . 3 dziatalnosci X X X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze ospodarcaet
dziatalnosci gospodarczej. gosp J
Potrafi zastosowa¢ adekwatne przepisy prawa
K2P U08 odnoszace sie do jednostek organizacyjnych 4 Przedsiebiorstwo < .
- pomocy spotecznej, takze w obszarze spoleczne i jego modele
dziatalnosci gospodarcze;j.
Potrafi zastqsowap adekwatne przepisy prawa Wybrane elementy
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych : .
K2P U08 . . 2 prawa rodzinnego i X X
- pomocy spotecznej, takze w obszarze opiekuhiczedo
dzialalnosci gospodarcze;j. p g
Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi
przeprowadzenie obiektywnej oceny
K2P U09 realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych |2 I\/{f;tcodgrgg_r;?n}‘);dstawy X X
oraz stosowanie wlasciwych procedur pracy so¢jaine)
postepowania ewaluacyjnego.
Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi L
przeprowadzenie obiektywnej oceny gz%??;igsgghie i
K2P U09 realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych |2 ewaluacia oroiektéw X X
oraz stosowanie wlasciwych procedur spolecz ri CI})I J
postepowania ewaluacyjnego. p ¥
Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajacymi
przeprowadzenie obiektywnej oceny Planowanie i
K2P U09 realizowanych zadan i jakosci ustug socjalnych |4 organizacja projektu X X
oraz stosowanie wlasciwych procedur spotecznego
postepowania ewaluacyjnego.
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efektu uczenia A zajec -
. ksztalcenia:
sie
Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania
wlasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci
administracyjnej organéw pomocy spotecznej Elementy prawa
K2P U10 . ) , S karnego, cywilnego i X X
- a takze potrafi rozstrzyga¢ sporne kwestie i LS .
- p T . . administracyjnego
podejmowac odpowiednie rozwiazania w
praktyce zawodowe;j.
Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania
wlasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci Organizacja,
administracyjnej organéw pomocy spotecznej, monitorowanie i
K2P U10 . . . . 3 - s s X X
- a takze potrafi rozstrzyga¢ sporne kwestie i ewaluacja projektéw
podejmowac odpowiednie rozwigzania w spotecznych
praktyce zawodowe;j.
Potrafi przygotowac projekt socjalny odnoszacy
S1€ .do pozyskania funduszy gnljnych o Europejskie strategie
krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w : .
K2P U11 : . : 3 rozwiazywania X X X
- pomocy spotecznej, a takze dysponuje ;
. P . : . . probleméw spotecznych
umiejetno$ciami pozwalajacymi na kierowanie
tymze projektem.
Potrafi przygotowac projekt socjalny odnoszacy
sie do pozyskania funduszy unijnych i
krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w Kompetencje zawodowe
K2p U11 ; } . 3 : . X X
- pomocy spotecznej, a takze dysponuje pracownika socjalnego
umiejetnosciami pozwalajacymi na kierowanie
tymze projektem.
Potrafi przygotowac projekt socjalny odnoszacy
sie _do pozyskania funduszy gnljnych I Planowanie i
krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w o .
K2P U1l1 ; } ; 5 organizacja projektu X X
- pomocy spotecznej, a takze dysponuje
L PR . b . . spotecznego
umiejetnos$ciami pozwalajacymi na kierowanie
tymze projektem.
Potrafi przygotowac projekt socjalny odnoszacy
SI€ _do pozyskania funduszy gnljnych o Zrédia i instrumenty
krajowych na rzecz tworzenia nowej jakosci w ) . L
K2P U11 X } ; 3 finansowania projektéw X X X
- pomocy spotecznej, a takze dysponuje .
- P . : A . socjalnych
umiejetnosciami pozwalajacymi na kierowanie
tymze projektem.
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K2P U12

Posiada umiejetnosci pozwalajace na
zaprojektowanie i zastosowanie innowacyjnych
sposobow i procedur realizacji zadan
spolecznych oraz metod rozwiazywania
probleméw indywidualnych i spotecznych
wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji

Kompetencje zawodowe
pracownika socjalnego

K2P U12

Posiada umiejetnosci pozwalajace na
zaprojektowanie i zastosowanie innowacyjnych
sposobow i procedur realizacji zadan
spolecznych oraz metod rozwiazywania
probleméw indywidualnych i spotecznych
wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji

Projektowanie w
dziataniu spotecznym w
pracy socjalnej

K2P U12

Posiada umiejetnosci pozwalajace na
zaprojektowanie i zastosowanie innowacyjnych
sposobow i procedur realizacji zadan
spotecznych oraz metod rozwiazywania
probleméw indywidualnych i spotecznych
wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji

Zarzadzanie zmiang w
pracy socjalnej

K2P U13

Potrafi Scisle wspotpracowac z wszelkimi
organizacjami, instytucjami i specjalistami
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w
zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek,
rodzin i Srodowiska lokalnego

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P U13

Potrafi scisle wspolpracowac z wszelkimi
organizacjami, instytucjami i specjalistami
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w
zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek,
rodzin i sSrodowiska lokalnego

Dziatalnos¢ pozytku
publicznego i
wolontariat

K2P U15

Rozpoznaje najczesciej spotykane choroby i
dysfunkcje cztowieka na podstawie ich budowy
i cykli zyciowych oraz objawéw chorobowych, a
takze szacuje ryzyko ujawnienia sie danej
choroby w oparciu o normy rozwojowe, reguty
dziedziczenia i wplyw czynnikow
srodowiskowych.

Wspdlczesne nurty i
kierunki w psychologii

259 /291



Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Efekty uczenia sie dla kierunku /
Student po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia:

PEU

Zajecia lub grupy
zajec

EP

EU

SwW

SU

ES

PD_PSE

PS

SP

SYM

VAl

ZP | WU

K2P U17

Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby
podmiotéw pracy socjalnej jednostki i grupy,
rodziny w zakresie podjecia dziatan
pomocowych, interwencyjnych i poradniczych.

Pedagogika w pracy
socjalnej

K2P U18

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych
pogladéw oraz pogladéw innych, formutowania
wnioskow i tworzenia syntetycznych
podsumowan

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P U18

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych
pogladéw oraz pogladéw innych, formulowania
wnioskéw i tworzenia syntetycznych
podsumowan

Komunikacja spoteczna
w pracy socjalnej

K2P U18

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych
pogladéw oraz pogladow innych, formutowania
wnioskéw i tworzenia syntetycznych
podsumowan

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
przy uzyciu réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pomocy spotecznej, opieki medycznej i
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

Jezyk obcy z
elementami jezyka
specjalistycznego
/Egzamin B2+

K2P U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
przy uzyciu réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pomocy spotecznej, opieki medycznej i
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

Kompetencje zawodowe
pracownika socjalnego
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K2P U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
przy uzyciu réznych kanaléw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pomocy spotecznej, opieki medycznej i
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

Komunikacja spoteczna
w pracy socjalnej

K2P U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny
przy uzyciu réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pomocy spotecznej, opieki medycznej i
interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

Trening umiejetnosci
spotecznych

K2P U20

Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomuB2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz posiada pogtebiona
umiejetnos¢ przygotowania wystapien w jezyku
polskim i obcym

Jezyk obcy z
elementami jezyka
specjalistycznego
/Egzamin B2+

K2P W01

Posiada uporzadkowang, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Aksjologia pracy
socjalnej

K2P W01

Posiada uporzadkowangq, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegdlnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywana w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spotecznej
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K2P W01

Posiada uporzadkowangq, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegdlnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywang w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Pedagogika w pracy
socjalnej

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywang w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Podstawowe problemy i
kierunki filozoficzne

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywang w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Praktyka dyplomowa

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywanag w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
r0ZSZerzonym.

Praktyka kierunkowa
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K2P W01

Posiada uporzadkowangq, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegdlnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywang w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Praktyka
specjalnosciowa

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywang w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium dyplomowe
I

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywang w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium dyplomowe
II

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegolnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spotecznej. Zna terminologie uzywanag w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
r0ZSZerzonym.

Seminarium dyplomowe
IIT (przygotowanie
roboczej wersji pracy
dyplomowej)
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kierunkowego
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sie

Efekty uczenia sie dla kierunku /
Student po zakonczeniu cyklu
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PEU

Zajecia lub grupy
zajec

EP

EU

SwW

SU

ES

PD_PSE

PS

SP

SYM

VAl

ZP | WU

K2P W01

Posiada uporzadkowangq, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegdlnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywang w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Seminarium dyplomowe
IV wraz z
przygotowaniem do
egzaminu dyplomowego

K2P W01

Posiada uporzadkowana, pogtebiona i
rozszerzona wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla
kierunku studiéw szczegélnie z zakresu
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki,
medycyny i zarzadzania, zorientowana na
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy
spolecznej. Zna terminologie uzywang w
obszarze pracy socjalnej na poziomie
rozszerzonym.

Socjologia rozwaoju i
zmian spotecznych

K2P_W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okresow rozwojowych cztowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci chorob i innych zjawisk patologicznych
a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Wspdlczesne nurty i
kierunki w psychologii

K2P_ W02

Posiada ugruntowana wiedze z zakresu faz
okresow rozwojowych czlowieka, jego budowy i
wystepowania podstawowych dysfunkcji w
postaci choréb i innych zjawisk patologicznych
a takze zna sposoby w zakresie profilaktyki i
rehabilitacji oraz opieki.

Wychowanie fizyczne z
elementami promocji
zdrowia

K2P W03

Ma rozszerzona wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowana na tworzenie rozwigzan o
charakterze systemowym

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P W03

Ma rozszerzong wiedze o strukturze, zadaniach
i funkcjach systemu pomocy spotecznej,
ukierunkowana na tworzenie rozwigzan o
charakterze systemowym

Dziatalnos$¢ pozytku
publicznego i
wolontariat
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. ksztalcenia: Ie
sie
Ma rozszerzong wiedze o strukturze, zadaniach
K2P W03 ! fgnkclach systemu pomocy spole(.:znejl, 1 Ekonomia spoteczna X X X [x
- ukierunkowana na tworzenie rozwiazan o
charakterze systemowym
Ma rozszerzong wiedze o strukturze, zadaniach . . .
. : - Wspotczesne kierunki
i funkcjach systemu pomocy spotecznej, . .
K2P W03 . ! S 1 rozwoju w polityce X X X
- ukierunkowana na tworzenie rozwigzan o spolecznei
charakterze systemowym P J
Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych Aspekty prawne i
K2P W04 pomocy spotecznej zorientowana na 2 organizacyjne pomocy X X
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich spotecznej
projektowaniem
Ma szczegdtowa wiedze o celach, organizacji i Ekonomia i zarzadzanie
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych X zarza
. jednostkami
K2P w04 pomocy spotecznej zorientowana na 1 organizacvinymi w X X X
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich g yanyn
X . pracy socjalnej
projektowaniem
Ma szczegdtowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych Organizacja ustug
K2P W04 pomocy spotecznej zorientowana na 1 spotecznych w X X
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich srodowisku lokalnym
projektowaniem
Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
K2P w04 pomocy spotecznej zorientowana na 2 Praktyka dyplomowa X
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich
projektowaniem
Ma szczegdtowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
K2P w04 pomocy spotecznej zorientowana na 2 Praktyka kierunkowa X
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich
projektowaniem
Ma szczegotowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych Praktyka
K2P W04 pomocy spotecznej zorientowana na 2 specialnosciowa X
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich pea
projektowaniem
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K2P W05

Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze o
prawnych i ekonomicznych aspektach
organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy
spolecznej, niezbedna do powotlania tych
instytucji i kierowania nimi

Aspekty prawne i
organizacyjne pomocy
spolecznej

K2P W05

Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze o
prawnych i ekonomicznych aspektach
organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy
spolecznej, niezbedna do powotania tych
instytucji i kierowania nimi

Ekonomia spoteczna

K2P W05

Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze o
prawnych i ekonomicznych aspektach
organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy
spolecznej, niezbedna do powotania tych
instytucji i kierowania nimi

Formy prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

K2P W05

Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze o
prawnych i ekonomicznych aspektach
organizacji i funkcjonowania jednostek pomocy
spolecznej, niezbedna do powotania tych
instytucji i kierowania nimi

Przedsiebiorstwo
spoleczne i jego modele

K2P W06

Ma pogtebiona wiedze o formach, metodach,
technikach orz etapach wykonywania zadan,
standardach, procedurach i dobrych
praktykach stosowanych w instytucjach
pomocy spotecznej zorientowana na
innowacyjne rozwiazywanie ztozonych
probleméw w réznorodnych sytuacjach
profesjonalnych.

Formy i metody pracy
socjalnej

K2P W06

Ma pogtebiona wiedze o formach, metodach,
technikach orz etapach wykonywania zadan,
standardach, procedurach i dobrych
praktykach stosowanych w instytucjach
pomocy spotecznej zorientowana na
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
probleméw w réznorodnych sytuacjach
profesjonalnych.

Metodyczne podstawy
pracy socjalnej
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K2P W06

Ma poglebiong wiedze o formach, metodach,
technikach orz etapach wykonywania zadan,
standardach, procedurach i dobrych
praktykach stosowanych w instytucjach
pomocy spolecznej zorientowang na
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
probleméw w réznorodnych sytuacjach
profesjonalnych.

Planowanie i
organizacja projektu
spolecznego

K2P W06

Ma pogtlebiona wiedze o formach, metodach,
technikach orz etapach wykonywania zadan,
standardach, procedurach i dobrych
praktykach stosowanych w instytucjach
pomocy spotecznej zorientowana na
innowacyjne rozwiazywanie ztozonych
probleméw w réznorodnych sytuacjach
profesjonalnych.

Projektowanie w
dziataniu spotecznym w
pracy socjalnej

K2P W06

Ma pogtebiona wiedze o formach, metodach,
technikach orz etapach wykonywania zadan,
standardach, procedurach i dobrych
praktykach stosowanych w instytucjach
pomocy spotecznej zorientowana na
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
probleméw w réznorodnych sytuacjach
profesjonalnych.

Zarzadzanie zmiana w
pracy socjalnej

K2P W07

Dysponuje pogiebiona wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz pogtebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug

Doradztwo i
zatrudnienie socjalne

K2P W07

Dysponuje pogtebiona wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz poglebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug

Ekonomia spoteczna

K2P W07

Dysponuje pogtebiona wiedze o beneficjentach
pomocy spotecznej oraz poglebiona wiedze o
metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny
jakosci ustug

Formy i metody pracy
socjalnej
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5i ksztalcenia:
Dysponuje pogiebiona wiedze o beneficjentach
K2P W07 pomocy spotecznej oraz poglebiona wiedze o 2 Przedsiebiorstwo < X
- metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny spoteczne i jego modele
jakosci ustug
Dysponuje pogtebiona wiedze o beneficjentach Wspélczesne kierunki
K2P W07 pomocy spo?ecznej oraz.pc.)glebionat wi.edze 0 2 rozwoju w polityce X X X
- metodach diagnozowania ich potrzeb i oceny spolecznei
jakosci ustug P J
Ma pogtebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych
K2P W08 zawodowych, moralnych, etycznych 2 Aksjologia pracy X X
- organizujacych struktury i instytucje pomocy socjalnej
spotecznej a takze dzialania pracownikow
socjalnych
Ma pogtebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych, Aspekty prawne i
K2P W08 zawodowych, moralnych, fercznycl} 4 organizacyjne pomocy X X
organizujacych struktury i instytucje pomocy spoleczner
spotecznej a takze dzialania pracownikow P d
socjalnych
Ma pogtebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych, Elementy prawa
K2P W08 zawodowych, moralnych, fe'tycznycl.l 1 karnego, cywilnego i X X
- organizujacych struktury i instytucje pomocy a dminis’érac edo
spolecznej a takze dzialania pracownikow yineg
socjalnych
Ma pogtlebiona wiedze o wybranych systemach
norm i regut prawnych, organizacyjnych, Wybrane elementy
K2P W08 zawod_owych, moralnych, Q_tycznych 1 prawa rodzinnego i X X
- organizujgcych struktury i instytucje pomocy opiekunczeqo
spotecznej a takze dzialania pracownikow P g
socjalnych
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych
K2P W09 beneficjentéw oraz ochrony wlasnosci 3 Aksjologia pracy < <
- intelektualnej, rozumie koniecznos¢ socjalnej
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej
szczegolnie przestrzegania praw autorskich
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E Student po zakonczeniu cyklu PEU| “@lecta Wh GIupy | gp | gy SW [SU ES |PD_PSE | KI | PS | SP | SYM | ZU | ZP | WU
efektu uczenia ksztalcenia: zajec
sie ’
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych A .
o s spekty prawne i
beneficjentéow oraz ochrony wtasnosci . .
K2P W09 . . . . py 5 organizacyjne pomocy X X
- intelektualnej, rozumie koniecznos¢ spolecznei
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej P d
szczeg6lnie przestrzegania praw autorskich
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony danych personalnych Elementy prawa
beneficjentéw oraz ochrony wlasnosci Y pra .
K2P W09 . X : . py 2 karnego, cywilnego i X X
- intelektualnej, rozumie koniecznos¢ administracyinedo
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej yineg
szczegodlnie przestrzegania praw autorskich
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow i ?gﬁ{e?llt);r?iz' svka
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 specjalistyc zjrtl?ego X [x X X |x
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen. /Egzamin B2+
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow .
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 Kg{gg@fﬁgi;ﬁ:&?‘/ge X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zakidcen. P J g
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca proceséw N
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 1 ‘Ii,on;gglk:(fg .aalsrll)gleczna X X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zakidcen. pracy so¢jainej
Ma poglebiona wiedze dotyczaca procesow i . .
K2P W10 komunikowania interpersonalnego i 2 Er?l?a (ﬁzglglggjyogﬁ ! X X
spotecznego, ich prawidlowosci i zakidcen. p ¥
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca procesow . - -
K2P w10 komunikowania interpersonalnego i 1 ngﬁggﬂurg}lejetnosm X X
spotecznego, ich prawidtowosci i zaklocen. P Y
Zna w sposo6b poglebiony wybrane metody i
K2P Wil narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych 1 Badania spoteczne w < .
- przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i praktyce
spotecznosci lokalnych
Zna w sposo6b pogtebiony wybrane metody i
K2P W11 narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych 2 Pedagogika w pracy X X < X
- przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i socjalnej
spotecznosci lokalnych
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efektu uczenia A zajec
. ksztalcenia:
sie
Zna metody diagnozowania i ewaluowania
stosowane w pracy socjalnej rzutujace na Badania spoteczne w
K2P W12 Y . - . 2 X X
- jako$¢ wsparcia spolecznego i organizacje praktyce
rehabilitacji
Zna metody diagnozowania i ewaluowania
stosowane w pracy socjalnej rzutujace na Metody statystycznej
K2P W12 Y . . o 1 X X X
- jakos¢ wsparcia spotecznego i organizacje analizy danych
rehabilitacji
Zna metody diagnozowania i ewaluowania Organizacja,
stosowane w pracy socjalnej rzutujace na monitorowanie i
K2P w12 Y . . o 1 : S s X X
- jakos¢ wsparcia spotecznego i organizacje ewaluacja projektow
rehabilitacji spotecznych
Zna metody diagnozowania i ewaluowania -
stosowane w pracy socjalnej rzutujace na Planowanie i
K2P W12 C . - o 2 organizacja projektu X X
- jakos¢ wsparcia spolecznego i organizacje spolecznedo
rehabilitacji P g
Ma pogtlebiona wiedze dotyczaca norm Aspekty prawne i
K2P W13 prawnych w perspektywie organizacji ustug 6 organizacyjne pomocy X X
socjalnych w srodowisku lokalnym spolecznej
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca norm
K2P W13 prawnych w perspektywie organizacji ustug 4 Ekonomia spoteczna X X X [x
socjalnych w srodowisku lokalnym
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca norm Formy prowadzenia
K2P W13 prawnych w perspektywie organizacji ustug 2 dzialalnosci X X X
socjalnych w srodowisku lokalnym gospodarczej
Ma pogtebiona wiedze na temat sposobéw
tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego,
K2P W14 systemu rozliczania finansowego wszelkich 5 Ekonomia spoteczna X X X |Xx
przedsiewziec z zakresu pomocy spolecznej,
szczegolnie w obszarze projektéw socjalnych
Ma poglebiona wiedze na temat sposobéw
tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego, Projektowanie w
K2P w14 systemu rozliczania finansowego wszelkich 2 dziataniu spotecznym w X X
przedsiewzie¢ z zakresu pomocy spolecznej, pracy socjalnej
szczegolnie w obszarze projektéw socjalnych
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efektu uczenia A zajec
. ksztalcenia:
sie

Ma pogtebiona wiedze na temat sposobow
tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego, Przedsiebiorstwo

K2P W14 systemu rozliczania finansowego wszelkich 3 &bior X X

- Lo . spoteczne i jego modele

przedsiewzie¢ z zakresu pomocy spotecznej,
szczegolnie w obszarze projektéw socjalnych
Rozumie znaczenie indywidualnej

K2P W17 przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy | 6 Ekonomia spoteczna X X X [x
spolecznej i wie, jak ja rozwijac.
Rozumie znaczenie indywidualnej Formv i metody prac

K2P_W17 przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy |3 myl] y pracy

ce o socjalnej

spolecznej i wie, jak ja rozwijac.
Rozumie znaczenie indywidualnej Organizowanie

K2P W17 przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy | 1 g s . X X

- R s spolecznosci lokalnej

spolecznej i wie, jak ja rozwijac.
Zna podstawowe zasady tworzenia i
funkcjonowania indywidualnej Planowanie i

K2P W18 przedsiebiorczosci szczegdlnie w zakresie 3 organizacja projektu X X
organizowania spotecznosci lokalnych w spotecznego
kreowaniu projektow socjalnych.
Zna zasady pozyskiwania srodkow z funduszy Europejskie strategie

K2P W19 strukturalnych obejmujacych przeciwdziatania |1 rozwiazywania X X X
wykluczeniu spotecznemu EFS. probleméw spotecznych
Zna zasady pozyskiwania srodkow z funduszy Zrédta i instrumenty

K2P W19 strukturalnych obejmujacych przeciwdziatania |1 finansowania projektow X X X
wykluczeniu spotecznemu EFS. socjalnych
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10. Zajecia zwiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym

POZIOM IV

Zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci programowych

zapewniajacych uzyskanie tych efektow

STUDIA STACJONARNE

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos¢: Ogdlna

Taczna Liczba

Lp. Nazwa modulu zajec Form/formy zajec liczba punktow
godzin ECTS

1 Aksjologia pracy socjalnej Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6

2 Aksjologia pracy socjalnej Samoksztatcenie 5 0.2

3 Aksjologia pracy socjalnej wyktad 0 0

4 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej Cwiczenia projektowe 16 0.64

5 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej Samoksztatcenie 17 0.68

6 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej wyktad 0 0

7 Doradztwo i zatrudnienie socjalne Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6

8 Doradztwo i zatrudnienie socjalne Cwiczenia projektowe 15 0.6

9 Doradztwo i zatrudnienie socjalne Samoksztatcenie 5 0.2

10 | Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat Cwiczenia projektowe 15 0.6

11 | Dzialalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat Samoksztatcenie 8 0.32

12 | Ekonomia spoteczna Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6

13 | Ekonomia spoteczna Cwiczenia projektowe 15 0.6

14 | Ekonomia spoteczna Samoksztatcenie 5 0.2

15 | Metody statystycznej analizy danych Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6

16 |Metody statystycznej analizy danych Cwiczenia projektowe | 15 0.6

17 | Metody statystycznej analizy danych Samoksztatcenie 5 0.2

18 | Pedagogika w pracy socjalnej Cwiczenia 0 0

19 | Pedagogika w pracy socjalnej Samoksztatcenie 7 0.28

20 | Pedagogika w pracy socjalnej wyktad 0 0

21 | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cwiczenia 0 0

22 | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Samoksztatcenie 7 0.28

23 | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne wyktad 0 0

24 | Seminarium dyplomowe i Seminarium 85 3.4

25 | Trening umiejetnosci spotecznych Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6

26 | Trening umiejetnosci spotecznych Cwiczenia projektowe 15 0.6

27 | Trening umiejetnosci spotecznych Samoksztatcenie 13 0.52
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dyplomowego

taczna Liczba
Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zajec liczba punktow
godzin ECTS
28 | Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce spolecznej Cwiczenia projektowe 15 0.6
29 | Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce spolecznej Samoksztatcenie 22 0.88
30 | Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce spolecznej wyktad 0 0
31 | Wspotczesne nurty i kierunki w psychologii Samoksztatcenie 3 0.12
32 | Wspblczesne nurty i kierunki w psychologii wyktad 0 0
33 | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia Cwiczenia projektowe | 30 0.94
34 | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia samoksztatcenie 2 0.06
35 | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego Cwiczenia projektowe 16 0.64
36 | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego Samoksztatcenie 17 0.68
37 | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego wyktad 0 0
38 |[Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego /egzamin b2+ Cwiczenia laboratoryjne | 30 1.2
39 |Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego /egzamin b2+ Samoksztatcenie 20 0.8
40 [Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej Cwiczenia projektowe | 15 0.6
41 [Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej Samoksztatcenie 17 0.68
42 | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej wyktad 0 0
43 | Metodyczne podstawy pracy socjalnej Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
44 | Metodyczne podstawy pracy socjalnej Samoksztatcenie 15 0.6
45 | Metodyczne podstawy pracy socjalnej Wyktad 0 0
46 [ Seminarium dyplomowe ii Seminarium 85 3.4
47 [ Socjologia rozwoju i zmian spotecznych Samoksztatcenie 3 0.12
48 [ Socjologia rozwoju i zmian spotecznych wyktad 0 0
49 | Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekuiczego Samoksztatcenie 5 0.2
50 [ Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego wyktad 0 0
51 |Badania spoteczne w praktyce Cwiczenia audytoryjne | 12 0.48
52 | Badania spoteczne w praktyce Samoksztatcenie 3 0.12
53 g}?gﬁ)rrlﬁgixg)dyplomowe iii (przygotowanie roboczej wersji pracy Seminarium 85 34
54 | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych Cwiczenia projektowe 15 0.6
55 | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych Samoksztatcenie 5 0.2
56 | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych Wyktad 0 0
57 Seminarium dyplomowe iv wraz z przygotowaniem do egzaminu Seminarium 229 8.88

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnosc¢: Interwencja kryzysowa z elementami terapii

Lp. Nazwa modulu zajec Form/formy zajec ch;zzzliil(;zha Liczhgé){%l ktow
1 Praktyka kierunkowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4

2 Praktyka kierunkowa Samoksztatcenie 22 0.88

3 Superwizja w interwencji kryzysowe;j i terapii Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
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taczna liczba

Liczba punktow

Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zajec godzin ECTS
4 Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii Cwiczenia projektowe | 60 2.4
5 Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii Samoksztatcenie 15 0.6
6 Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych | Cwiczenia projektowe 15 0.6
7 Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych | Samoksztalcenie 30 1.2
8 Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych | Wyktad 0 0

9 Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty | Cwiczenia projektowe 15 0.6
10 | Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty | Samoksztalcenie 10 0.4
11 | Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty | Wyktad 0 0

12 | Praktyka specjalnosciowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
13 | Praktyka specjalnosciowa Samoksztatcenie 22 0.88
14 | Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy Samoksztatcenie 10 0.4
15 | Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy Wyktad 0 0

16 | Psychoterapia indywidualna i grupowa Cwiczenia projektowe | 60 2.4
17 | Psychoterapia indywidualna i grupowa Samoksztatcenie 11 0.44
18 | Psychoterapia indywidualna i grupowa Wyktad 0 0

19 | Warsztat kontaktu indywidualnego Cwiczenia projektowe 15 0.6
20 | Warsztat kontaktu indywidualnego Samoksztatcenie 12 0.48
21 | Warsztat kontaktu indywidualnego Wyktad 0 0

22 | Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
23 | Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych Samoksztatcenie 5 0.2
24 | Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych Wyktad 15 0.6
25 | Negocjacje i mediacje Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
26 | Negocjacje i mediacje Cwiczenia projektowe 15 0.6
27 | Negocjacje i mediacje Samoksztatcenie 5 0.2
28 | Praktyka dyplomowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
29 [ Praktyka dyplomowa Samoksztatcenie 22 0.88
30 |Terapia w Srodowisku Cwiczenia projektowe 15 0.6
31 | Terapia w sSrodowisku Samoksztatcenie 15 0.6
32 | Terapia w Srodowisku Wyktad 0 0

33 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Cwiczenia projektowe 15 0.6
34 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Samoksztatcenie 16 0.64
35 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Wyktad 0 0

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalno$¢: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej

Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zajec Lac;r(:gzlil;zba Liczba punktow ECTS
1 Elementy fizykoterapii Cwiczenia projektowe 15 0.6
2 Elementy fizykoterapii Samoksztalcenie 10 0.4
3 Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
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Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zajec ch;ggzlii;zba Liczba punktow ECTS
4 Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce Cwiczenia projektowe 15 0.6
5 Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce Samoksztalcenie 5 0.2
6 Praktyka kierunkowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
7 Praktyka kierunkowa Samoksztatcenie 22 0.88
8 Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej | Cwiczenia projektowe | 15 0.6
9 Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej | Samoksztalcenie 12 0.48
10 | Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej | Wyktad 0 0

11 | Muzykoterapia Cwiczenia projektowe 15 0.6
12 | Muzykoterapia Samoksztalcenie 5 0.2
13 | Podstawy opieki i pielegnacji Cwiczenia laboratoryjne | 30 1.2
14 | Podstawy opieki i pielegnacji Cwiczenia projektowe |45 1.8
15 | Podstawy opieki i pielegnacji Samoksztatcenie 7 0.28
16 | Pomoc indywidualna Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
17 | Pomoc indywidualna Cwiczenia projektowe 15 0.6
18 | Pomoc indywidualna Samoksztatcenie 5 0.2
19 | Praktyka specjalnos$ciowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
20 | Praktyka specjalnosciowa Samoksztalcenie 22 0.88
21 | Profilaktyka uzaleznien Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
22 | Profilaktyka uzaleznien Samoksztalcenie 7 0.28
23 | Profilaktyka uzaleznien Wyktad 0 0

24 | Terapia w srodowisku Cwiczenia projektowe 15 0.6
25 | Terapia w srodowisku Samoksztalcenie 5 0.2
26 | Terapia w srodowisku Wyktad 0 0

27 | Dysfunkcje spoteczne Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
28 | Dysfunkcje spoteczne Cwiczenia projektowe 15 0.6
29 | Dysfunkcje spoteczne Samoksztalcenie 5 0.2
30 | Pierwsza pomoc medyczna Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
31 | Pierwsza pomoc medyczna Cwiczenia projektowe 15 0.6
32 | Pierwsza pomoc medyczna Samoksztalcenie 11 0.44
33 | Praktyka dyplomowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
34 | Praktyka dyplomowa Samoksztatcenie 22 0.88
35 | Rehabilitacja aktywna Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
36 | Rehabilitacja aktywna Cwiczenia projektowe 15 0.6
37 | Rehabilitacja aktywna Samoksztalcenie 7 0.28
38 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Cwiczenia projektowe |15 0.6
39 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Samoksztatcenie 5 0.2
40 [ Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Wyktad 0 0

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos¢: Coaching i przywéddztwo
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oo oo Lgczna Liczba
Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zajec llczb.a punktéw ECTS
godzin
1 Praktyka kierunkowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
2 Praktyka kierunkowa Samoksztatcenie 22 0.88
3 Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
4 Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy Cwiczenia projektowe 60 2.4
5 Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy Samoksztatcenie 10 0.4
6 Filozofia i specyfika pracy coachingowej Cwiczenia projektowe 15 0.6
7 Filozofia i specyfika pracy coachingowej Samoksztatcenie 27 1.08
8 Filozofia i specyfika pracy coachingowej Wyktad 0 0
9 Grupy i procesy grupowe Cwiczenia projektowe 15 0.6
10 | Grupy i procesy grupowe Samoksztatcenie 15 0.6
11 | Grupy i procesy grupowe Wyktad 0 0
12 | Kompetencje coacha Samoksztatcenie 10 0.4
13 | Kompetencje coacha Wyktad 0 0
14 | Praktyka specjalnos$ciowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
15 | Praktyka specjalnosciowa Samoksztatcenie 22 0.88
16 | Przywoédztwo w organizacji i zarzadzaniu Cwiczenia projektowe |15 0.6
17 | Przywoédztwo w organizacji i zarzadzaniu Samoksztalcenie 15 0.6
18 | Przywddztwo w organizacji i zarzadzaniu Wyktad 0 0
19 | Zasady coachingu Cwiczenia projektowe | 60 2.4
20 | Zasady coachingu Samoksztatcenie 7 0.28
21 | Zasady coachingu Wyktad 0 0
22 | Animacja spotecznosci lokalnej Cwiczenia projektowe 15 0.6
23 | Animacja spotecznosci lokalnej Samoksztatcenie 15 0.6
24 | Animacja spotecznosci lokalnej Wyktad 0 0
25 | Lider w pracy z ludzmi Cwiczenia laboratoryjne | 30 1.2
26 | Lider w pracy z ludzmi Samoksztatcenie 5 0.2
27 | Planowanie i organizacja dziatan spotecznych Cwiczenia projektowe |15 0.6
28 | Planowanie i organizacja dziatan spotecznych Samoksztatcenie 15 0.6
29 | Planowanie i organizacja dziatan spotecznych Wyktad 0 0
30 | Praktyka dyplomowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
31 [ Praktyka dyplomowa Samoksztatcenie 22 0.88
32 | Superwizja w praktyce Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
33 | Superwizja w praktyce Cwiczenia projektowe 15 0.6
34 | Superwizja w praktyce Samoksztatcenie 10 0.4
Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami socjalnymi
taczna Liczba
Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zajec liczba punktow
godzin ECTS
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taczna Liczba
Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zajec liczba punktow

godzin ECTS
1 Praktyka kierunkowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
2 Praktyka kierunkowa Samoksztalcenie 22 0.88
3 Projektowanie w dzialaniu spolecznym w pracy socjalnej Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
4 Projektowanie w dziataniu spotecznym w pracy socjalnej Cwiczenia projektowe 21 0.84
5 Projektowanie w dziataniu spotecznym w pracy socjalnej Samoksztalcenie 5 0.2
6 Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele Cwiczenia projektowe 15 0.6
7 Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele Samoksztatcenie 5 0.2
8 E(l){(;gfg}a i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w pracy Gwiczenia projektowe 15 0.6
9 5(1){(32{);2}& i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w pracy Samoksztalcenie 12 0.48
10 Eé{gjr;{);r;}a i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w pracy Wyktad 0 0
11 | Formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
12 | Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Samoksztalcenie 7 0.28
13 | Formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej Wyktad 0 0
14 | Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego Cwiczenia projektowe 15 0.6
15 | Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego Samoksztalcenie 5 0.2
16 | Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego Wyktad 0 0
17 | Organizacja ustug spotecznych w srodowisku lokalnym Cwiczenia projektowe 15 0.6
18 | Organizacja ustug spotecznych w srodowisku lokalnym Samoksztalcenie 6 0.24
19 | Organizowanie spotecznosci lokalnej Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
20 | Organizowanie spotecznosci lokalnej Cwiczenia projektowe 15 0.6
21 | Organizowanie spotecznosci lokalnej Samoksztalcenie 5 0.2
22 | Planowanie i organizacja projektu spotecznego Cwiczenia laboratoryjne | 30 1.2
23 | Planowanie i organizacja projektu spotecznego Cwiczenia projektowe |45 1.8
24 | Planowanie i organizacja projektu spotecznego Samoksztalcenie 7 0.28
25 | Praktyka specjalnosciowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
26 | Praktyka specjalnosciowa Samoksztalcenie 22 0.88
27 | Europejskie strategie rozwiazywania probleméw spotecznych Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
28 | Europejskie strategie rozwiazywania probleméw spotecznych Cwiczenia projektowe 15 0.6
29 | Europejskie strategie rozwiazywania probleméw spotecznych Samoksztalcenie 5 0.2
30 | Formy i metody pracy socjalnej Cwiczenia laboratoryjne | 15 0.6
31 | Formy i metody pracy socjalnej Cwiczenia projektowe |15 0.6
32 | Formy i metody pracy socjalnej Samoksztalcenie 10 0.4
33 | Praktyka dyplomowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
34 | Praktyka dyplomowa Samoksztalcenie 22 0.88
35 |Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej Cwiczenia projektowe 15 0.6
36 |Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej Samoksztalcenie 5 0.2
37 |Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej Wyktad 0 0
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taczna Liczba
Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zajec liczba punktow
godzin ECTS
38 |Zrédta i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Cwiczenia laboratoryjne | 15
39 |Zrédta i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Cwiczenia projektowe 15
40 |Zrédia i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Samoksztalcenie 7 0.28
POZIOM IV

Zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

STUDIA NIESTACJONARNE

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos¢: Ogdlna

taczna Liczba

Lp. Nazwa modulu zajec Form/formy zajec liczba punktow
godzin ECTS

1 Aksjologia pracy socjalnej Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36

2 Aksjologia pracy socjalnej Samoksztatcenie 15

3 Aksjologia pracy socjalnej wyktad 0

4 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej Cwiczenia projektowe |9 0.36

5 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej Samoksztatcenie 22 0.88

6 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej wyktad 0

7 Doradztwo i zatrudnienie socjalne Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36

8 Doradztwo i zatrudnienie socjalne Cwiczenia projektowe |9 0.36

9 Doradztwo i zatrudnienie socjalne Samoksztatcenie 15

10 | Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat Cwiczenia projektowe 9 0.36

11 | Dzialalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat Samoksztatcenie 16 0.64

12 | Ekonomia spoteczna Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36

13 | Ekonomia spoteczna Cwiczenia projektowe |9 0.36

14 | Ekonomia spoteczna Samoksztatcenie 15

15 | Metody statystycznej analizy danych Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36

16 | Metody statystycznej analizy danych Cwiczenia projektowe |9 0.36

17 | Metody statystycznej analizy danych Samoksztatcenie 15

18 | Pedagogika w pracy socjalnej Cwiczenia audytoryjne |0

19 | Pedagogika w pracy socjalnej Samoksztatcenie 7 0.28

20 | Pedagogika w pracy socjalnej wyktad 0

21 | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Cwiczenia audytoryjne |0

22 | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Samoksztatcenie 7 0.28

23 | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne Wyktad 0
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dyplomowego

taczna Liczba
Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zaje¢ liczba punktow
godzin ECTS
24 | Seminarium dyplomowe i Seminarium 85 34
25 | Trening umiejetnosci spotecznych Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
26 | Trening umiejetnosci spotecznych Cwiczenia projektowe |9 0.36
27 | Trening umiejetnosci spotecznych Samoksztatcenie 22 0.88
28 | Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce spolecznej Cwiczenia projektowe |9 0.36
29 | Wspblczesne kierunki rozwoju w polityce spoleczne; Samoksztatcenie 27 1.08
30 | Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce spolecznej wyktad 0 0
31 | Wspotczesne nurty i kierunki w psychologii Samoksztatcenie 6 0.24
32 | Wspotczesne nurty i kierunki w psychologii wyktad 0 0
33 | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia Cwiczenia projektowe |30 0.94
34 | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia samoksztalcenie 2 0.06
35 | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego Cwiczenia projektowe 9 0.36
36 | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego Samoksztatcenie 17 0.68
37 | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego wyktad 0 0
38 |[Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego /egzamin b2+ Cwiczenia laboratoryjne | 30 1.2
39 |[Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego /egzamin b2+ Samoksztatcenie 20 0.8
40 | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej Cwiczenia projektowe |9 0.36
41 | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej Samoksztatcenie 22 0.88
42 | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej wyktad 0 0
43 [ Metodyczne podstawy pracy socjalnej Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
44 | Metodyczne podstawy pracy socjalnej Samoksztatcenie 20 0.8
45 [Metodyczne podstawy pracy socjalnej Wyktad 0 0
46 | Seminarium dyplomowe ii Seminarium 85 34
47 | Socjologia rozwoju i zmian spotecznych Samoksztatcenie 3 0.12
48 | Socjologia rozwoju i zmian spotecznych wyktad 0 0
49 | Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego Samoksztatcenie 10 0.4
50 | Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego wyktad 0 0
51 | Badania spoteczne w praktyce Cwiczenia audytoryjne |8 0.32
52 | Badania spoteczne w praktyce Samoksztatcenie 10 0.4
53 (Si}(jlr)r;(ijrrlggi‘;lg)dyplomowe iii (przygotowanie roboczej wersji pracy Seminarium 85 34
54 | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych Cwiczenia projektowe |9 0.36
55 | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych Samoksztatcenie 15 0.6
56 | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych Wyktad 0 0
57 Seminarium dyplomowe iv wraz z przygotowaniem do egzaminu Seminarium 292 8.88

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnosc¢: Interwencja kryzysowa z elementami terapii
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taczna liczba

Liczba punktow

Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zajec yordzin ECTS
1 Praktyka kierunkowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
2 Praktyka kierunkowa Samoksztatcenie 22 0.88
3 Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
4 Superwizja w interwencji kryzysowe;j i terapii Cwiczenia projektowe 36 1.44
5 Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii Samoksztatcenie 23 0.92
6 Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych | Cwiczenia projektowe | 9 0.36
7 Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych | Samoksztalcenie 41 1.64
8 Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych | Wyktad 0 0

9 Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty | Cwiczenia projektowe 9 0.36
10 | Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty | Samoksztalcenie 25 1

11 | Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty | Wyktad 0 0

12 | Praktyka specjalnosciowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
13 | Praktyka specjalnosciowa Samoksztatcenie 22 0.88
14 | Psychospoleczne aspekty kryzysu, stresu i traumy Samoksztatcenie 15 0.6
15 | Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy Wyktad 0 0

16 | Psychoterapia indywidualna i grupowa Cwiczenia projektowe |36 1.44
17 | Psychoterapia indywidualna i grupowa Samoksztatcenie 26 1.04
18 | Psychoterapia indywidualna i grupowa Wyktad 0 0

19 | Warsztat kontaktu indywidualnego Cwiczenia projektowe |9 0.36
20 | Warsztat kontaktu indywidualnego Samoksztatcenie 26 1.04
21 | Warsztat kontaktu indywidualnego Wyktad 0 0

22 | Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
23 | Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych Samoksztatcenie 15 0.6
24 | Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych Wyktad 9 0.36
25 | Negocjacje i mediacje Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
26 | Negocjacje i mediacje Cwiczenia projektowe |9 0.36
27 | Negocjacje i mediacje Samoksztatcenie 15 0.6
28 | Praktyka dyplomowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
29 | Praktyka dyplomowa Samoksztatcenie 22 0.88
30 | Terapia w $rodowisku Cwiczenia projektowe |9 0.36
31 | Terapia w sSrodowisku Samoksztatcenie 25 1

32 | Terapia w Srodowisku Wyktad 0 0

33 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Cwiczenia projektowe |9 0.36
34 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Samoksztatcenie 26 1.04
35 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Wyktad 0 0

Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalno$¢: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej
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taczna

Liczba punktow

Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zajec liczb.a ECTS
godzin
1 Elementy fizykoterapii Cwiczenia projektowe 9 0.36
2 Elementy fizykoterapii Samoksztatcenie 17 0.68
3 Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
4 Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce Cwiczenia projektowe 9 0.36
5 Opieka zdrowotna i orzecznictwo w polsce Samoksztatcenie 20 0.8
6 Praktyka kierunkowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.46
7 Praktyka kierunkowa Samoksztatcenie 20 0.81
8 Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej Cwiczenia projektowe |9 0.36
9 Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej Samoksztatcenie 22 0.88
10 | Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej Wyktad 0 0
11 | Muzykoterapia Cwiczenia projektowe 9 0.36
12 | Muzykoterapia Samoksztatcenie 15 0.6
13 | Podstawy opieki i pielegnaciji Cwiczenia laboratoryjne | 27 1.08
14 | Podstawy opieki i pielegnacji Cwiczenia projektowe 27 1.08
15 | Podstawy opieki i pielegnacji Samoksztatcenie 17 0.68
16 | Pomoc indywidualna Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
17 | Pomoc indywidualna Cwiczenia projektowe |9 0.36
18 | Pomoc indywidualna Samoksztatcenie 15 0.6
19 | Praktyka specjalnosciowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.46
20 | Praktyka specjalnosciowa Samoksztatcenie 20 0.81
21 | Profilaktyka uzaleznien Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
22 | Profilaktyka uzaleznien Samoksztatcenie 22 0.88
23 | Profilaktyka uzaleznien Wyktad 0 0
24 | Terapia w Srodowisku Cwiczenia projektowe |9 0.36
25 | Terapia w sSrodowisku Samoksztatcenie 15 0.6
26 | Terapia w sSrodowisku Wyktad 0 0
27 | Dysfunkcje spoteczne Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
28 | Dysfunkcje spoteczne Cwiczenia projektowe 9 0.36
29 | Dysfunkcje spoteczne Samoksztatcenie 15 0.6
30 | Pierwsza pomoc medyczna Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
31 | Pierwsza pomoc medyczna Cwiczenia projektowe |9 0.36
32 | Pierwsza pomoc medyczna Samoksztatcenie 21 0.84
33 | Praktyka dyplomowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.46
34 | Praktyka dyplomowa Samoksztatcenie 20 0.81
35 | Rehabilitacja aktywna Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
36 | Rehabilitacja aktywna Cwiczenia projektowe 9 0.36
37 | Rehabilitacja aktywna Samoksztatcenie 17 0.68
38 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Cwiczenia projektowe |9 0.36
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taczna

Liczba punktow

Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zajec liczb.a ECTS
godzin
39 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Samoksztatcenie 15 0.6
40 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny Wyktad 0 0
Kierunek: Praca socjalna II stopien. Specjalnos¢: Coaching i przywodztwo
2 o L?;czna Liczba punktow
Lp. Nazwa modulu zajec Form/formy zajec llczh.a ECTS
godzin
1 Praktyka kierunkowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.21
2 Praktyka kierunkowa Samoksztatcenie 28 1.09
3 Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
4 Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy Cwiczenia projektowe | 36 1.44
5 Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy Samoksztatcenie 30 1.2
6 Filozofia i specyfika pracy coachingowej Cwiczenia projektowe 9 0.36
7 Filozofia i specyfika pracy coachingowej Samoksztatcenie 27 1.08
8 Filozofia i specyfika pracy coachingowej Wyktad 0 0
9 Grupy i procesy grupowe Cwiczenia projektowe 9 0.36
10 | Grupy i procesy grupowe Samoksztatcenie 23 0.92
11 | Grupy i procesy grupowe Wyktad 0 0
12 | Kompetencje coacha Samoksztatcenie 10 0.4
13 | Kompetencje coacha Wyktad 0 0
14 | Praktyka specjalnosciowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
15 | Praktyka specjalnosciowa Samoksztatcenie 22 0.88
16 | Przywodztwo w organizacji i zarzadzaniu Cwiczenia projektowe |9 0.36
17 | Przywddztwo w organizacji i zarzadzaniu Samoksztatcenie 30 1.2
18 | Przywoédztwo w organizacji i zarzadzaniu Wyktad 0 0
19 | Zasady coachingu Cwiczenia projektowe 36 1.44
20 | Zasady coachingu Samoksztatcenie 32 1.28
21 | Zasady coachingu Wyktad 0 0
22 | Animacja spotecznosci lokalnej Cwiczenia projektowe 9 0.36
23 | Animacja spotecznosci lokalnej Samoksztatcenie 25 1
24 | Animacja spotecznosci lokalnej Wyktad 0 0
25 | Lider w pracy z ludzmi Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
26 | Lider w pracy z ludZzmi Cwiczenia projektowe |9 0.36
27 | Lider w pracy z ludzmi Samoksztatcenie 15 0.6
28 | Planowanie i organizacja dziatan spotecznych Cwiczenia projektowe |9 0.36
29 | Planowanie i organizacja dziatan spotecznych Samoksztatcenie 25 1
30 |Planowanie i organizacja dziatan spotecznych Wyktad 0 0
31 | Praktyka dyplomowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4
32 | Praktyka dyplomowa Samoksztatcenie 22 0.88
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taczna

Liczba punktow

Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zajec liczb.a ECTS
godzin
33 | Superwizja w praktyce Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
34 | Superwizja w praktyce Cwiczenia projektowe |9 0.36
35 | Superwizja w praktyce Samoksztatcenie 20 0.8
Kierunek: Praca socjalna II stopief. Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami socjalnymi
taczna Liczba
Lp. Nazwa modulu zajec Form/formy zajec liczba punktow
godzin ECTS
1 Praktyka kierunkowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.37
2 Praktyka kierunkowa Samoksztatcenie 23 0.92
3 Projektowanie w dzialaniu spolecznym w pracy socjalnej Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
4 Projektowanie w dzialaniu spolecznym w pracy socjalnej Cwiczenia projektowe 9 0.36
5 Projektowanie w dziataniu spotecznym w pracy socjalnej Samoksztatcenie 15 0.6
6 Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele Cwiczenia projektowe |9 0.36
7 Przedsiebiorstwo spoleczne i jego modele Samoksztatcenie 16 0.64
8 Eé{cc;gloég;a i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w pracy Cwiczenia projektowe | 9 0.36
9 Eé{é}ggg;a i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w pracy Samoksztalcenie 17 0.68
10 Eé{é}g?;r;;a i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w pracy Wyklad 0 0
11 | Formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
12 | Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Samoksztatcenie 17 0.68
13 | Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Wyktad 0 0
14 | Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego Cwiczenia projektowe |9 0.36
15 | Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego Samoksztatcenie 15 0.6
16 | Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego Wyktad 0 0
17 | Organizacja ustug spotecznych w srodowisku lokalnym Cwiczenia projektowe 10 0.4
18 | Organizacja ustug spotecznych w srodowisku lokalnym Samoksztatcenie 15 0.6
19 | Organizowanie spotecznosci lokalnej Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
20 | Organizowanie spolecznosci lokalnej Cwiczenia projektowe 9 0.36
21 | Organizowanie spotecznosci lokalnej Samoksztatcenie 15 0.6
22 | Planowanie i organizacja projektu spotecznego Cwiczenia laboratoryjne | 18 0.72
23 | Planowanie i organizacja projektu spotecznego Cwiczenia projektowe 30 1.2
24 | Planowanie i organizacja projektu spotecznego Samoksztatcenie 27 1.08
25 | Praktyka specjalnosciowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.43
26 | Praktyka specjalnosciowa Samoksztatcenie 21 0.84
27 | Europejskie strategie rozwiazywania probleméw spotecznych Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36
28 | Europejskie strategie rozwiazywania probleméw spotecznych Cwiczenia projektowe 9 0.36
29 | Europejskie strategie rozwiazywania problemdéw spotecznych Samoksztatcenie 15 0.6
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taczna Liczba

Lp. Nazwa modutu zajec Form/formy zajec liczba punktow
godzin ECTS

30 |Formy i metody pracy socjalnej Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36

31 | Formy i metody pracy socjalnej Cwiczenia projektowe |9 0.36

32 | Formy i metody pracy socjalnej Samoksztatcenie 17 0.68

33 | Praktyka dyplomowa Cwiczenia laboratoryjne | 160 6.4

34 | Praktyka dyplomowa Samoksztatcenie 22 0.88

35 |Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej Cwiczenia projektowe 9 0.36

36 |Zarzadzanie zmiana w pracy socjalnej Samoksztatcenie 15 0.6

37 |Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej Wyktad 0 0

38 | Zrédta i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Cwiczenia laboratoryjne | 9 0.36

39 |Zrédta i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Cwiczenia projektowe |9 0.36

40 |Zrédla i instrumenty finansowania projektéw socjalnych Samoksztatcenie 22 0.88
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11. Wskazniki ilosciowe dotyczace programu studiow

Kierunek studiow Praca socjalna
Profil ksztalcenia Praktyczny Poziom ksztalcenia II stopien
Specjalnosc Wsparcie spoleczne i rehabilitacja w pracy socjalnej | Forma ksztalcenia SFudia
stacjonarne
LICZBA GODZIN
LICZBA
w tym dla formy zajec:
RAZEM -
w C L P/S PZ sam | PUREIOW
Modut przedmiotow kierunkowych
730 118 0 90 152 0 370 31
Modutl przedmiotéow ogélnych
707 0 0 30 655 0 22 7
Modul przedmiotow podstawowych
220 60 45 0 0 0 115 28
Modut przedmiotow specjalnosciowych
1350 60 0 600 195 0 495 54
RAZEM
3007 238 45 720 1002 0 1002 120
UDZIAL. PROCENTOWY LICZBY GODZIN
100% 8% 1% 24% 33% 0% 33%
-_—----------——-—---— o r—e{ f 8o e
Kierunek studiow Praca socjalna
Profil ksztalcenia Praktyczny Poziom ksztalcenia II stopien
Specjalnos¢ Coaching i przywodztwo | Forma ksztalcenia Studia stacjonarne
LICZBA GODZIN
LICZBA
w tym dla formy zajec:
RAZEM =
W| C L P/S PZ SAM PUNKTOW ECTS
Modutl przedmiotow kierunkowych
730 118 0 90 152 0 370 31
Modut przedmiotow ogolnych
707 0 0 30 655 0 22 7
Modutl przedmiotow podstawowych
220 60 | 45 0 0 0 115 28
Modutl przedmiotow specjalnosciowych
1350 105 0 550 210 0 485 54
RAZEM
3007 283 | 45 670 1017 0 992 120
UDZIAL. PROCENTOWY LICZBY GODZIN
100% 9% | 1% 22% 34% 0% 33%
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Kierunek studiow Praca socjalna

Profil ksztalcenia Praktyczny Poziom ksztalcenia II stopien
Specjalnosc Zarzadzanie projektami socjalnymi | Forma ksztalcenia Studia stacjonarne
LICZBA GODZIN
LICZBA
w tym dla formy zajec:
RAZEM =
w C L P/S PZ SAM PUNKTOW ECTS
Modut przedmiotow kierunkowych
730 118 0 90 152 0 370 31
Modut przedmiotéw ogélnych
707 0 0 30 655 0 22 7
Modutl przedmiotow podstawowych
220 60 45 0 0 0 115 28
Modut przedmiotow specjalnosciowych
1350 60 0 594 201 0 495 54
RAZEM
3007 238 45 714 1008 0 1002 120
UDZIAL. PROCENTOWY LICZBY GODZIN
100% 8% 1% 24% 34% 0% 33%
_—--—-----——-—e—-—-—-e------- -oeo-e°-oeo- -
Kierunek studiow Praca socjalna
Profil ksztalcenia Praktyczny Poziom ksztalcenia II stopien
q z . . . . Studia
Specjalnosc Interwencja kryzysowa z elementami terapii Forma ksztalcenia .
stacjonarne
LICZBA GODZIN
LICZBA
w tym dla formy zajec:
RAZEM A
PUNKTOW
W C L P/S PZ SAM ECTS

Modutl przedmiotow kierunkowych

730 118 0 90 152 0 370 31
Modut przedmiotow ogolnych
707 0 0 30 655 0 22 7
Modut przedmiotow podstawowych
220 60 45 0 0 0 115 28
Modut przedmiotow specjalnosciowych
1350 120 0 535 210 0 485 54
RAZEM
3007 298 45 655 1017 0 992 120

UDZIAL. PROCENTOWY LICZBY GODZIN

100% 10% 1% 22% 34% 0% 33%
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Kierunek studiow Praca socjalna
Profil ksztalcenia Praktyczny Poziom ksztalcenia II stopien
Specjalnosé Wsparcie spoleczsr:ﬁ: jiall'fll;;ihilitacja W pracy Forma ksztalcenia niestS:(l;lj((l)i:]iarne
LICZBA GODZIN
LICZBA
w tym dla formy zajec:
RAZEM -
w c L P/S PZ SAM s
Modutl przedmiotow kierunkowych
718 72 0 54 90 0 502 31
Modut przedmiotow ogolnych
707 0 0 30 655 0 22 7
Modutl przedmiotow podstawowych
232 36 27 0 0 0 169 28
Modut przedmiotow specjalnosciowych
1344 36 0 561 117 0 630 54
RAZEM
3001 144 27 645 862 0 1323 120
UDZIAL. PROCENTOWY LICZBY GODZIN
100% 5% 1% 21% 29% 0% 44%

D —
Kierunek studiow Praca socjalna

Profil ksztalcenia Praktyczny Poziom ksztalcenia II stopien
Specjalnos¢ Coaching i przywodztwo | Forma ksztalcenia Studia niestacjonarne
LICZBA GODZIN
LICZBA
w tym dla formy zajec:
RAZEM =
wW| C L P/S PZ SAM PUNKTOW ECTS
Modutl przedmiotow kierunkowych
718 72 0 54 90 0 502 31
Modut przedmiotow ogolnych
707 0 0 30 655 0 22 7
Modut przedmiotow podstawowych
232 36 27 0 0 0 169 28
Modut przedmiotow specjalnosciowych
1356 63 0 507 135 0 651 54
RAZEM
3013 171 27 591 880 0 1344 120
UDZIAL. PROCENTOWY LICZBY GODZIN
100% 6% | 1% 20% 29% 0% 45%
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Kierunek studiow

Praca socjalna

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Poziom ksztalcenia

II stopien

Forma ksztalcenia

Studia niestacjonarne

Kierunek studiow

Praca socjalna

Specjalnosc Zarzadzanie projektami socjalnymi
LICZBA GODZIN
LICZBA
w tym dla formy zajec:
RAZEM -
W C L P/S PZ SAM PUNKTOW ECTS

Modut przedmiotow kierunkowych

718 72 0 54 90 0 502 31

Modut przedmiotéw ogélnych

707 0 0 30 655 0 22 7
Modutl przedmiotow podstawowych

232 36 27 0 0 0 169 28

Modut przedmiotow specjalnosciowych
1350 36 0 552 121 0 641 54
RAZEM
3007 144 27 636 866 0 1334 120
UDZIAL. PROCENTOWY LICZBY GODZIN
100% 5% 1% 21% 29% 0% 44%

Profil ksztalcenia Praktyczny Poziom ksztalcenia II stopien
Specjalnosc Interwencja kryzysowa z elementami terapii Forma ksztalcenia . Stu.dia
niestacjonarne
LICZBA GODZIN
LICZBA
w tym dla formy zajec:
RAZEM A
w c L P/S PZ SAM P
Modutl przedmiotow kierunkowych
718 72 0 54 90 0 502 31
Modut przedmiotow ogolnych
707 0 0 30 655 0 22 7
Modut przedmiotow podstawowych
232 36 27 0 0 0 169 28
Modut przedmiotow specjalnosciowych
1350 72 0 519 126 0 633 54
RAZEM
3007 180 27 603 871 0 1326 120
UDZIAL. PROCENTOWY LICZBY GODZIN
100% 6% 1% 20% 29% 0% 44%
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12. Warunki prowadzenia zaje¢ praktycznych na kierunku

Warunki prowadzenia zaje¢ praktycznych na kierunku praca socjalna spelniaja wymagania okreslone
przepisami szkolnictwa wyzszego. Zgodnie z § 4 ust. 4 rozporzadzenia MNiSW program studiéw II stopnia o
profilu praktycznym na kierunku praca socjalna zawiera przedmioty powiagzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym (realizowane z zastosowaniem form praktycznych), ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze:
91 z ogdlnych 120 punktéw ECTS, co stanowi 76 % ogétu punktéw ECTS dla danego poziomu studiéw - wobec
wymaganych 50%. Zajecia praktyczne na kierunku praca socjalna sa prowadzone przez kadre posiadajaca
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.

13. Warunki prowadzenia zaje¢ zwiazanych z dana dyscyplina naukowa na kierunku

Nauczyciele akademiccy na kierunku praca socjalna spetniajg wymagania stawiane nauczycielom akademickim
prowadzacym zajecia zwigzane z dana dyscypling naukowa - posiadaja udokumentowany i na biezaco
poszerzany dorobek naukowy w dyscyplinie zwiazanej z prowadzonymi zajeciami. Wykazy dorobku sa co roku
uaktualniane.

14. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczha punktéw ECTS, ktore
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk na kierunku/specjalnosci

Praktyka zawodowa na kierunku praca socjalna II stopnia o profilu praktycznym trwa trzy miesiace i obejmuje
lacznie 480 godzin zaje¢. Praktyka kierunkowa jest realizowana w wymiarze 160 godzin na drugim semestrze
na pierwszym roku studiéw i rozliczana jest w II semestrze. Za praktyke kierunkowa student otrzymuje 8
punktéw ECTS. Praktyka specjalnosciowa jest realizowana w wymiarze 160 godzin na trzecim semestrze na
drugim roku studiéw i rozliczana jest w III semestrze. Za praktyke specjalnosciowa student otrzymuje 8
punktéw ECTS. Praktyka dyplomowa jest realizowana w wymiarze 160 godzin na czwartym semestrze na
drugim roku studiow i rozliczana jest w IV semestrze. Za praktyke dyplomowa student otrzymuje 8 punktow
ECTS. Praktyki realizowane sa w instytucjach i zakltadach realizujacych zadania w zakresie pracy socjalnej,
doradztwa socjalnego, szeroko rozumianej rehabilitacji oraz projektowania i zarzadzania socjalnego i
spotecznego.Praktyki zawodowe sa i beda kluczowym elementem ksztalcenia w Pafistwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile. Stanowia integralna czes$¢ planu studiéw. Praktyki zawodowe sa
jednym z warunkéw koniecznych do uzyskania dyplomu, a liczba godzin przeznaczona na ich realizacje
uwidoczniona jest w indeksie/suplemencie odnoszacym sie do konkretnego dyplomu ukoniczenia studiow
wyzszych. t.aczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych na
kierunku praca socjalna II stopnia o profilu praktycznym - 24 punktéw ECTS. Praktyka, ktéra ma na celu
weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych w trakcie studiéw, moze by¢ odbywana
nie tylko w Polsce, ale roéwniez za granica w ramach Programu Wymiany Miedzynarodowej Erasmus+.

15. Zasady prowadzenia procesu dyplomowania, w tym prowadzenia egzaminu dyplomowego

Zasady prowadzenia procesu dyplomowania, w tym prowadzenia egzaminu dyplomowego zostaly sprecyzowane
w Regulaminie Studiéw oraz w Regulaminie Egzaminu Dyplomowego. Dokumenty zawieraja informacje
dotyczace wymogow edytorskich pracy dyplomowej, warunkow przyjecia pracy dyplomowej, trybu powolania
komisji egzaminacyjnej, przebiegu egzaminu dyplomowego oraz oceny pracy dyplomowej i egzaminu, ustalenia
ostatecznego wyniku studiéw oraz postanowien uzupetniajacych.

W Uczelni od 2013 roku obowiazuje system antyplagiatowy wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 13/13 z
dnia 23 stycznia 2013 r. W wyniku wdrozenia tego systemu Uczelnia w roku 2014 i 2015 zostala poddana
audytowi zewnetrznemu, prowadzonemu przez Fundacje im. J. Fresnela, uzyskujac certyfikaty Uberrima Fide,
potwierdzajace, ze stosowane procedury ochrony wtasnosci intelektualnej spetniaja najwyzsze europejskie
standardy. Zatem wszystkie prace dyplomowe powstajace w Uczelni poddawane sa kontroli oryginalnosci z
wykorzystaniem cyfrowego systemu weryfikacji tekstow, a funkcjonujace procedury zapewniaja ochrone prac
dyplomowych studentéw stanowiac istotny element strategii zapewnienia jakos$ci ksztatcenia realizowanej przez
Uczelnie. W roku 2019 na uczelni wdrozony zostat Jednolity System Antyplagiatowy ( JSA).Przepisy regulujace
proces dyplomowania dopuszczaja realizacje prac zaréwno o charakterze tradycyjnym (w formie pracy
naukowej) jak i aplikacyjnym w formie projektu posiadajacego odpowiednio sporzadzona dokumentacje. Na
kierunku praca socjalna o profilu praktycznym, profil prac dyplomowych to przede wszystkim prace
empiryczne oraz w formie projektu o charakterze aplikacyjnym. Ich przygotowanie jest Scisle skorelowane z
praktyka zawodowa i dzialaniami podejmowanymi w trakcie jej trwania. Proces przygotowania pracy
licencjackiej w korelacji z przebiegiem praktyk zawodowych ujety jest w sylabusach przedmiotéw Seminarium
1-4. Prace dyplomowe w formie projektu o charakterze aplikacyjnym moga by¢ przygotowywane zaréwno
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indywidualnie jak i grupowo (maksymalna liczba oséb w grupie - 3 osoby.
16. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i socjalna

Teren kampusu zlokalizowany przy ul. Podchorazych 10 obejmuje jedenascie obiektéw dydaktycznych,
administracyjnych i sportowych oraz kompleks boisk sportowych. Powierzchnia dydaktyczna w obiektach
kampusu wynosi 11 334 m? (do powierzchni tej zaliczane sa: sale wyktadowe, seminaryjne, audytoryjne,
konferencyjne, laboratoria, pracownie specjalistyczne, komputerowe, jezykowe, zaplecza ww. pomieszczen,
pomieszczenia hali sportowej oraz pomieszczenia biblioteki). Powierzchnia uzytkowa w obiektach kampusu,
przy ul. Podchorazych 10 wynosi 23 929,75 m? (do powierzchni tej zaliczana jest ww. powierzchnia dydaktyczna
oraz powierzchnia pozostatych pomieszczen, jak np. korytarze, klatki schodowe, pomieszczenia
administracyjne, techniczne, magazyny, sanitariaty, itp.). Powierzchnia terenu kampusu wynosi ok. 6 ha.
Dodatkowo Uczelnia posiada, zakupione w 2008 roku, dziatki zlokalizowane przy ulicach Pik. Michata Ziotly,
Ofiar Katynia oraz Zestancow Sybiru, z przeznaczeniem na nowe inwestycje. Dzialki te sasiaduja z terenem
kampusu.Aktualnie Uczelnia dysponuje 62 salami wykladowymi, 71 pracowniami i specjalistycznymi
laboratoriami oraz 111 pomieszczeniami administracyjnymi.Wszystkie obiekty uczelni wyposazone sa w windy i
podjazdy dla oséb niepelnosprawnych oraz odpowiednio przystosowane wezly sanitarne. Ponadto, na terenie
kampusu Uczelni, przy ul. Podchorazych 10, za budynkami ,,H” i "F” znajduje sie kompleks boisk sportowych, w
sktad, ktérego wchodzi boisko do pitki noznej o wymiarach: 62 m x 30 m i o powierzchni 1.860 m2 oraz boisko
wielofunkcyjne o wymiarach: 19,1 m x32,10 i o powierzchni 613 m2, w tym boisko do pitki siatkowej oraz
boisko do pitki koszykowej. Kompleks sportowo-rekreacyjny stuzy nie tylko studentom PWSZ w Pile, ale
udostepniany jest rowniez okolicznym mieszkancom i szkolomPrzestrzen zewnetrzna kampusu Uczelni, przy ul.
Podchorazych 10, oprécz 7 budynkéw dydaktycznych, budynku biblioteki, hali sportowej, budynku garazowego
»1"” oraz kompleksu boisk sportowych to rowniez:

parking gléwny na 216 miejsc parkingowych dla samochoddéw osobowych, w tym 10 dla oséb
niepelnosprawnych,parking pomocniczy przy budynku ,J” na 14 miejsc parkingowych, w tym 2 dla os6b
niepelnosprawnych,parking pomocniczy przy budynku ,F” na 10 miejsc parkingowych, w tym 1 dla osob
niepetnosprawnych,parking pomocniczy przy kompleksie boisk sportowych na 8 miejsc parkingowych,tereny
zieleni, chodniki, elementy matej architektury, drogi dojazdowe oraz infokiosk, ogrodzenie terenu wraz z brama
gtéwna, oswietlenie i monitoring,tzw. ,zieone strefy studenta”, zlokalizowane przed budynkiem ,F” oraz obok
budynku ,J”, stanowigce miejsca rekreacji i wypoczynku studentéw, w tym tereny zielone.

Uczelnia posiada nowoczesny akademik - Dom Studenta, zlokalizowany przy ul. Zeromskiego 14 w Pile,
dysponujacy 198 miejscami dla studentéw. W akademiku miesci sie 75 pokoi dla studentéw, w tym 45 pokoi
dwuosobowych, 12 pokoi trzyosobowych oraz 18 pokoi czteroosobowych. Pokoje wyposazone sa w staty dostep
do Internetu i przylacza telewizji kablowej. Trzy pokoje dwuosobowe posiadaja wtasne tazienki. Na kazdej
kondygnacji do dyspozycji mieszkanicéw jest nowoczesna kuchnia. W Domu Studenta znajduje sie rowniez
ponad 60 miejsc hotelowych, w tym 16 przystosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych, w tym: 4 pokoje
siedmioosobowe, 4 pokoje czteroosobowe, 1 pokéj trzyosobowy, 4 pokoje dwuosobowe, 1 pokéj dwuosobowy z
wlasna lazienka oraz 5 pokoi jednoosobowych. Pokoje w czesci hotelowej wyposazone sa dodatkowo w lodéwki i
telewizory. W Akademiku znajduja sie dwie swietlice na ok. 120 miejsc lacznie, tzw. sala nauki dla mieszkancow
akademika o pojemnosci ok. 20 miejsc, pralnia oraz sitownia. W obiekcie mieszcza sie takze 2 sale wyktadowe.
Powierzchnia uzytkowa budynku Domu Studenta wynosi 3 844 m 2 + kuchnia 308 m 2, a kubatura wynosi 13
562,74 m3. Czesci wspolne obiektu, jak np. korytarze.Proces dydaktyczny dla studentéw kierunku praca
socjalna realizowany jest w pomieszczeniach wlasnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Pile przy ul.
Podchorazych 10 (blok D). Sale wyktadowe wyposazone sa w pomoce dydaktyczne i srodki medialne pozwalaja
efektywnie realizowac zajecia programowe. Dla kierunku filologia przeznaczone sa pomieszczenia usytuowane
na parterze, I i II pietrze budynku ,D”.

17. Opis mozliwosci korzystania z zasobow bibliotecznych i z zasobéw Wirtualnej Biblioteki
Nauki

Biblioteka jest podstawa dziatajacego w Uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego, stuzacego wielu
rodzajom uzytkownikéw. Zbiory Biblioteki stanowia strukturalna catos$¢ i sa zgodne z profilami ksztalcenia w
naszej Uczelni. Biblioteka Gléwna PWSZ pracuje w systemie bibliotecznym PROLIB. Poza tym Biblioteka
posiada system wypozyczania, ochrony i kontroli zbioréw w technologii RFID.Aktualnie ksiegozbior uczelniany
liczy 42496 skomputeryzowanych i udostepnionych czytelnikom ksiazek, 5128 Norm Polskich i Branzowych
Ponadto Biblioteka gromadzi czasopisma oraz dokumenty elektroniczne. L.acznie zbiory Biblioteki to 47624
jednostki inwentarzowe, 108 tytutéw czasopism w wersji drukowanej oraz baza 34 tytuléw czasopism prawno-
ekonomicznych w formie elektronicznej. Uzytkownicy Biblioteki Gtéwnej maja staly dostep do swiatowych

290/ 291



zbioréw za posrednictwem Internetu, do ich dyspozycji jest 25 stanowisk komputerowych oraz 38 miejsc w
czytelni. W Bibliotece funkcjonuje Multimedialne Centrum InformacyjneWszelkie informacje dotyczace
posiadanych zbioréw dostepne sa w bazie komputerowej i on-line. Biblioteka udostepnia zbiory studentom
naszej Uczelni, a takze mieszkancom regionu pilskiego. Korzystanie z ksiegozbioru biblioteki odbywa sie na
zasadzie wolnego dostepu do poétek. Ksiazki utozone sa dzialowo, a w dziale - alfabetycznie. Biblioteka
udostepnia swoje zbiory 6 dni w tygodniu (od poniedzialku do soboty, 45 godzin tygodniowo). Srednia dzienna
liczba wypozyczen wynosi okoto 78 wolumindw. Liczba zarejestrowanych czytelnikéw - 2302Biblioteka Gléwna
realizuje rowniez wypozyczenia miedzybiblioteczne dla wszystkich czytelnikdw, a na swojej stronie internetowej
zapewnia dostep do katalogdw innych bibliotek oraz zbioréw pelotekstowych

18. Plan studiow (Plik PDF w zalaczeniu)
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