ZARZADZENIE NR 84/20

REKTORA PANSTWOWEJ UCZELNI STANISELAWA STASZICA W PILE

Z dnia 22 wrze$nia 2020 r.

w sprawie Rzecznika Akademickiego w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) oraz § 12 ust. 1-3 Statutu Panstwowej
Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

§ 1.

§2.

§ 3.

zarzadza si¢, co nastepuje:

Dla ochrony dobra wspolnoty Uczelni oraz praw i interesow jej cztonkow, a takze
przestrzegania standardow akademickich z dniem 1 pazdziernika 2020 r. tworzy si¢
w Uczelni  samodzielne  stanowisko Rzecznika  Akademickiego (Academic
Ombudsman), zwanego dalej ,,Rzecznikiem”.

Rzecznik pomaga w rozwigzywaniu sporoéw i konfliktow pracownikom, studentom
oraz jednostkom organizacyjnym Uczelni.

Rzecznik jest niezalezny od Rektora i innych organdéw Uczelni, a takze osob
peligcych funkcje kierownicze w Uczelnie oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Rzecznik w swojej dzialalnosci wspotpracuje z podmiotami wymienionymi w ust. 2
oraz z innymi cztonkami wspolnoty Uczelni, a w szczegdlnosci z rzecznikami
i komisjami dyscyplinarnymi do spraw studentow i nauczycieli akademickich.
Rzecznik promuje wysokie standardy etyczne oraz efektywne metody
rozwigzywania konfliktow 1 sporow.

Rzecznik w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasada poufnosci, zachowuje
bezstronno$¢ 1 neutralno$¢ oraz troske o uczciwe i1 rdwne traktowanie cztonkoéw
wspolnoty Uczelni, uzasadnione dobrem wspdlnoty oraz prawami i interesami
cztonkow wspolnoty.

Rzecznik dziata na podstawie i w granicach prawa powszechnie obowigzujacego
oraz prawa obowigzujacego wewnatrz Uczelni. W swojej dzialalno$ci opiera si¢
na zasadach etycznych oraz standardach i regutach dziatania przyjetych przez
migdzynarodowe organizacje ombudsmandéw akademickich, a w szczegolnosci
przez Europejska Sie¢ Ombudsmanow w Szkolnictwie Wyzszym (European
Network of Ombuds in Higher Education — ENOHE).

Do zadan Rzecznika nalezy:

1) przedstawienie zainteresowanym osobom stosownej informacji dotyczacej
regulacji prawnych obowigzujacych w Uczelni;

2) wskazanie oraz kontakt z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni
w celu uzyskania stosownej informacji lub wyjasnienia sprawy;



3) wspomaganie stron w rozwigzywaniu sporow, polegajace w szczegdlnosci
na pomocy w zdiagnozowaniu problemu i wyborze okreslonych sposobow jego
rozwigzania, wzglednie na samodzielnym rozwigzaniu sporu,

4) rekomendowanie i organizowanie mediacji;

5) promocja polubownych metod rozwigzywania sporow w Srodowisku
akademickim;

6) informowanie rektora o niezb¢dnych zmianach systemowych w sposobie
dziatania Uczelni.

Rzecznik realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci poprzez:

1) rozmowy i konsultacje z zainteresowanymi osobami;

2) udzielanie w uzasadnionych przypadkach informacji pisemnej;

3) kontaktowanie si¢ z osobami pozostajagcymi w sporze;

4) organizowanie spotkan z osobami pozostajgcymi w sporze;

5) wyjasnianie osobom pozostajacym w sporze istoty mediacji i innych metod
rozwigzywania Sporow;

6) prowadzenie mediacji;

7) podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do rozwigzywania sporu;

8) promocje mediacji i innych metod rozwigzywania sporéw w Srodowisku
akademickim;

9) przedstawianie rektorowi informacji i rekomendacji, lezacych w zakresie
obowigzkow Rzecznika, dotyczacych wskazania niezbednych zmian
systemowych i sposobdw dziatania Uczelni;

10) wspotprace z innymi rzecznikami akademickimi w kraju i zagranica.

Rzecznik podejmuje czynnosci z wlasnej inicjatywy, a takze na wniosek:

1) zainteresowanego czlonka wspolnoty Uczelni;

2) rektora;

3) organu samorzadu studentow;

4) organu Uczelni;

5) osoby petiacej funkcje kierownicza w Uczelni;

6) kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni.

Rzecznik ma prawo wystepowac w imieniu osoby zainteresowanej pod warunkiem

uzyskania jej pisemnego upowaznienia.

Rzecznik ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko w sprawie wlasciwemu

organowi, osobie pelnigcej funkcje kierownicza w Uczelni lub kierownikowi

jednostki organizacyjnej Uczelni, a takze zglasza¢ dostrzezone nieprawidtowosci

W dziatalnosci Uczelni oraz przedstawiac¢ propozycje dziatan zmierzajacych do ich

usunigcia.

Jezeli zgloszona sprawa lezy poza zakresem wlasciwosci Rzecznika, wskazuje

on wilasciwg instytucje.

Rzecznik do 30 wrzes$nia kazdego roku przedktada rektorowi sprawozdanie

ze swojej dziatalno$ci za miniony rok



§ 4.

Rzecznik moze prowadzi¢ mediacje, o ktorych mowa w art. 282 pkt 2 i art. 283
oraz postepowanie mediacyjne, o ktorym mowa w art. 287 ust. 3 1 art. 293 ust. 2 ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

§ 5. 1. Rzecznik jest powolywany przez rektora na okres 5 lat poczawszy od 1 pazdziernika

pierwszego roku do 30 wrze$nia pigtego roku.

Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel akademicki spelniajacy tgcznie nastgpujgce
warunki:

1) posiada stopien naukowy;

2) jest zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy;

3) nie sprawuje funkcji kierowniczej w Uczelni, ani nie jest cztonkiem jej organu;
4) nie zostal prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,

5) nie zostal prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne.

§ 6. 1. Rektor moze odwota¢ Rzecznika w nast¢pujacych przypadkach:

1) rezygnacji z zajmowania stanowiska;

2) razacego naruszenia przez niego obowigzkow;

3) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarna;

4) prawomocnego skazania go za przestepstwo umyslne.

Osoba powotana na Rzecznika zostaje odwotana bez wymogu odwotania

przez Rektora w nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku wyboru jej na funkcje organu Uczelni lub do sktadu organu
Uczelni — z chwilg rozpoczgcia kadencji;

2) z chwilg powotania jej na funkcje kierowniczg w Uczelni,

3) zchwilg obnizenia wymiaru czasu pracy;

4) z chwilg ustania stosunku pracy z Uczelnig.

§ 7. Kanclerz zapewnia Rzecznikowi odpowiednie pomieszczenia wraz niezbednym

wyposazeniem.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

dr hab. Donat Mierzejewski, prof. PUSS



