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Niniejszy Raport samooceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile za rok akademicki 2017/2018 ma odpowiedzie¢ na podstawowe
pytanie, w jakim stopniu Uczelnia zapewnita wysokg jakos¢ ksztatcenia na wszystkich prowadzonych
kierunkach studiéw i poziomach ksztatcenia. Drugim wiodgcym problemem oceny jest odpowiedz na
pytanie, czy Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia spetnia zdefiniowane wymagania
jakosciowe, czyli stanowi przejrzystg strategie zapewnienia jakosci ksztatcenia, stanowigca
podstawowg o$ funkcjonalng w Strategii Rozwoju Uczelni, skupiajagcg wokét siebie wszystkie
jednostki organizacyjne i wszystkich pracownikéw Uczelni, dziatajgcych na rzecz zapewnienia,
monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatcenia. Wazna jest takze odpowiedZ na pytanie,
w jakim stopniu wdrozony system jest kompleksowy, efektywny, funkcjonalny i skuteczny w
kontekscie jego struktury organizacyjnej, podziatu odpowiedzialnosci decyzyjnej i wykonawczej,
zbioru proceséw i procedur oraz zasobdéw ludzkich i materialnych, umozliwiajgcych zarzadzanie przez
jakosé.

Raport sktada sie z trzech rozdziatéw merytorycznych, obejmujacych: pozycje Uczelni na rynku
ustug edukacyjnych, najwazniejsze obszary funkcjonowania Uczelni skupione w wewnetrznym
systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz problemy umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Ostatnim problemem wiodgcym w Raporcie jest ocena stopnia, w jakim WSZJK petni funkcje
podstawowego instrumentu polityki zapewnienia jakosci, opartej na budowaniu i doskonaleniu w
Uczelni kultury jakosci oraz funkcje gtéwnego determinanta osiggania wysokich standardow
edukacyjnych, przektadajgcych sie wprost na zapewnienie absolwentom wysokiej pozycji na
lokalnym, regionalnym, krajowym imiedzynarodowym rynku pracy, a takie podnoszenia
konkurencyjnosci Uczelni, jako instytucji europejskiej.

Podstawe do opracowania Raportu samooceny jakosci ksztatcenia w Uczelni stanowity dane
jakosciowe i ilosciowe wypracowane przez pracownikéw komoérek organizacyjnych, podlegtych:

e Kanclerzowi,

e Kierownikowi Dziatu Rektora,

e Kierownikowi Dziatu Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich,

e  Kierownikowi Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych,

e Kierownikowi Dziatu Praktyk Studenckich i Karier,

e Kierownikowi Dziatu Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej,

e  Kierownikowi Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

e Kierownikowi Centrum Sieciowo-Komputerowego.

Opracowanie Raportu wymagato zaangazowania i kreatywnego wysitku wielu pracownikéw
Uczelni. Za wtozony trud, zaangazowanie i zyczliwe wsparcie sktadam serdeczne podziekowanie
wszystkim pracownikom, ktérzy ze zrozumieniem i z zyczliwoscig udzielali wszelkich informacji na
etapie tworzenia Raportu.
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1. Liczba studentow

Studentami Uczelni w wiekszosci sg mieszkancy pétnocnej Wielkpolski, powiatu pilskiego i
powiatow osciennych: ztotowskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego, chodzieskiego, wateckiego,
obornickiego, nakielskiego, cztuchowskiego, drawskiego i 36 innych powiatéw, a w ostatnich latach
takze studenci zagraniczni z partnerskich uczelni europejskich, odbywajgcy w Uczelni czes¢ studidw
oraz praktyki zawodowe w ramach Programu Erasmus+.

Procent studentow - stan na dzien 30 listopada 2017 r.
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Rozkfad procentowy studentdw ze wzgledu na powiaty
Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie.

W roku 2017/2018 w Uczelni studiowato 1363 studentéw krajowych i 113 (jeden lub dwa
semestry i praktyki zawodowe) studentdw zagranicznych w ramach Programu Erasmus+, w tym 1210
na studiach stacjonarnych, co stanowi 88,77% wszystkich studiujgcych. Najwiecej oséb studiowato w
Instytucie Stosowanych Studiéw Spotecznych — 621, co stanowito 45,56% wszystkich studiujgcych w
Uczelni. Najczesciej obieranym kierunkiem studiéw okazat sie kierunek Ekonomia — 338 studentéw,
co stanowito 24,79% wszystkich studiujgcych.

W roku akademickim 2014/2015 w Uczelni studiowato 1731 studentéw, w tym na studiach
stacjonarnych 1478 studentdw i na studiach niestacjonarnych 253 studentéw. Natomiast w roku
akademickim 2012/2013 w Uczelni studiowato 2164 studentéw, w tym na studiach stacjonarnych
1531 studentéw i na studiach niestacjonarnych 633 studentow.
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Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie:

Liczba studentéw - dane na dzieri 30.11.2017 r.

Liczba studentow w danej formie ksztatcenia

Kierunek studiow Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Ekonomia 185 307 418 153 129 204
Filologia 122 106 146 - - -
Politologia 23 107 160 - - -
Praca socjalna | stopnia 79 118 100 - - -
Praca socjalna Il stopnia 59 - - - - -

INSTYTUT STOSOWANYCH STUDIOW
SPOLECZNYCH

Budownictwo 78 125 169 - 35 115
Elektrotechnika 125 117 129 - 32 81
Mechanika i budowa maszyn 99 83 69 - 28 82
Transport 133 115 48 - 28 29
INSTYTUT POLITECHNICZNY 435 440 415 - 123 307
Fizjoterapia studia | stopnia 60 136 134 - 12 48
Fizjoterapia studia jednolite magisterskie 28 - - - - -
Kosmetologia 65 70 - - - -
Pielegniarstwo 101 145 122 - 50 54
Ratownictwo medyczne 53 49 36 - 49 20

RAZEM W UCZELNI 1210 1478 1531 153 253

633

gdzie: BRA - badany rok akademicki: 2017/2018, D3L — dane sprzed 3 lat, D5L — dane sprzed 5 lat

Analiza danych ilosciowych w ostatnich latach wskazuje na wyrazng tendencje spadku liczby
studiujacych w formie studidéw niestacjonarnych (o 37,01% w stosunku do roku 2012/2013 i 21,25 %
w stosunku do roku 2014/2015). Jest to spowodowane gtéwnie pogtebiajgcym sie nizem
demograficznym i nasyceniem rynku absolwentami poszczegdlnych kierunkédw studidow, w
szczegdlnosci na studiach niestacjonarnych. W stosunku do lat poprzednich jednak liczba studentéw
zaczyna sie stabilizowad. Liczba studentéw studidow stacjonarnych, pomimo nizu demograficznego,
utrzymuje sie na w miare statym poziomie — spadek o 20,96% w stosunku do roku 2012/2013 oraz
spadek o 18,13% w stosunku do roku 2014/2015. Dotyczy to gtéwnie kierunku ekonomia, gdzie
zaobserwowano najwiekszy spadek liczby studentow.

Stabg strong Uczelni jest utrzymujgcy sie w ocenianym roku akademickim brak oferty studiéw

podyplomowych.
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2. Liczba nauczycieli akademickich

Liczba nauczycieli akademickich w UCZELNI

Tytut lub stopien

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

naukowy albo tytut

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

Tytut lub stopien

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 9 5 4 2 10 10
Doktor habilitowany 10 10 3 4 14 11
Doktor 49 42 38 4 13 28
Pozostali 34 39 42 6 3 4
RAZEM 102 96 87 16 40 53

naukowy albo tytut

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 1 1 0 1 3 4
Doktor habilitowany 6 6 1 2 5
Doktor 18 16 14 1 4 15
Pozostali 13 16 17 2 1 2
RAZEM 38 39 32 6 14 26

Liczba nauczycieli akademickich w INSTYTUCIE POLITECHNICZNYM

Tytut lub stopien

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

naukowy albo tytut

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 5 2 2 0 3
Doktor habilitowany 2 3 1 2 4
Doktor 12 12 16 0 6
Pozostali 7 8 7 3 2
RAZEM 26 25 26 5 15 13

Tytut lub stopien

Liczba nauczycieli akademickich w INSTYTUCIE OCHRONY ZDROWIA

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

naukowy albo tytut

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 3 2 1 4 4
Doktor habilitowany 2 1 0 4 3
Doktor 18 14 8 3 3 7
Pozostali 12 12 13 1 0 0
RAZEM 35 29 24 5 11 14

Rdéznica miedzy ogdlng liczbg pracownikéw w poszczegdlnych okresach:

01.10.2018 (BRA) — 3 SWF
01.10.2015 (D3L) — 3 SWF

01.10.2013 (D5L) — 5 SWF,CSK
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2.1 System zarzadzania jakoscia
2.1.1. Przepisy konstytuujace WSZJK oraz okreslajace kompetencje organéw Uczelni

Uchwata nr V/43/12 Senatu PWSZ z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie przyjecia zatozen do
nowego Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr VII/47/13 Senatu PWSZ z dnia 7 lutego 2013 roku w sprawie przyjecia nowego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr XXV/163/14 Senatu PWSZ z dnia 16 paZdziernika 2014 roku w sprawie przyjecia
nowej wersji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panistwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr XXVI/173/14 Senatu PWSZ z dnia 13 listopada 2014 roku w sprawie wprowadzenia
zmian

w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyziszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr XXXVIII/232/15 Senatu PWSZ z dnia 19 listopada 2015 roku w sprawie przyjecia
nowej wersji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr V/27/16 Senatu PWSZ z dnia 22 grudnia 2016 roku w sprawie przyjecia nowej wersji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr XII/75/17 Senatu PWSZ z dnia 28 wrzesnia 2017 roku w sprawie przyjecia nowej
wersji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

2.1.2. Przepisy dotyczace tworzenia programoéw ksztatcenia i studiéow podyplomowych

Uchwata nr XLII/196/12 Senatu PWSZ z dnia 19 kwietnia 2012 roku w sprawie wytycznych w
zakresie tworzenia planéw studidéw i programéw ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 9/12 Rektora PWSZ z dnia 19 kwietnia 2012 roku w sprawie szczegétowych
wytycznych w zakresie tworzenia plandw i programoéw ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 16/15 Rektora PWSZ z dnia 9 kwietnia 2015 roku w sprawie szczegdtowych
wytycznych w zakresie tworzenia plandw i programow ksztatcenia.

Uchwata nr XXVII/178/14 Senatu PWSZ z dnia 18 grudnia 2014 roku w sprawie zasad tworzenia
studiow podyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w
Pile.

Zarzadzenie nr 87/14 Rektora PWSZ z dnia 18 grudnia 2015 roku w sprawie szczegdtowych
wytycznych w zakresie tworzenia programéw ksztatcenia na studiach podyplomowych w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr XXI1l/108/18 Senatu PWSZ z dnia 14 czerwca 2018 roku w sprawie wytycznych w
zakresie tworzenia planéw studiéw i programéw ksztatcenia.
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10.

11.

12.

13.

Zarzadzenie nr 27/18 Rektora PWSZ z dnia 15 czerwca 2018 roku w sprawie szczegétowych
wytycznych w zakresie tworzenia programéw ksztatcenia na studiach podyplomowych w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

2.1.3. Przepisy dotyczace okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym procesu

dyplomowania

Uchwata nr 1/9/12 Senatu PWSZ z dnia 6 wrzesnia 2012 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia wraz z opisem efektéw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Budownictwo, z
pdin. zm.: uchwata nr X1/83/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

Uchwata nr 1/10/12 Senatu PWSZ z dnia 6 wrzesnia 2012 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia wraz z opisem efektéw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Elektrotechnika, z
pdin. zm.: uchwata nr X1/84/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

Uchwata nr 1/11/12 Senatu PWSZ z dnia 6 wrzesnia 2012 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia wraz z opisem efektéw ksztatcenia i planu studidow dla kierunku Mechanika i Budowa
Maszyn, z pdin. zm.: uchwata nr 1X/54/13 z dnia 18 kwietnia 2013 roku.

Uchwata nr 1/12/12 Senatu PWSZ z dnia 6 wrzesnia 2012 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia wraz z opisem efektdw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Transport, z pdzn.
zm.: uchwata nr X1/85/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

Uchwata nr X1/67/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/141/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z
opisem efektéw ksztatcenia i planu studiow dla kierunku Budownictwo.

Uchwata nr X1/68/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/142/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z
opisem efektdw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Ekonomia.

Uchwata nr X1/69/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XX11/143/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z
opisem efektéw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Elektrotechnika.

Uchwata nr X1/70/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/144/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z
opisem efektoéw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Filologia.

Uchwata nr X1/71/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/145/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z
opisem efektdw ksztatcenia i planu studidw dla kierunku Fizjoterapia.

Uchwata nr X11/98/13 Senatu PWSZ z dnia 26 wrzes$nia 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/146/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z
opisem efektdw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Kosmetologia.

Uchwata nr X1/72/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/147/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z
opisem efektdéw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn.

Uchwata nr X1/73/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XX11/148/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z
opisem efektdéw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Pielegniarstwo.

Uchwata nr X1/74/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XX11/149/14
PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem
efektdw ksztatcenia i planu studiow dla kierunku Politologia.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Uchwata nr XI/75/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/150/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z
opisem efektdw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Praca Socjalna.

Uchwata nr XI/76/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXII/151/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z
opisem efektdw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Ratownictwo Medyczne.

Uchwata nr XI/77/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/141/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z
opisem efektdw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Transport.

Zarzadzenie nr 13/13 Rektora PWSZ z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia zasad
funkcjonowania systemu antyplagiatowego Plagiat.pl w Pafstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr XXXI1/203/15 Senatu PWSZ z dnia 21 maja 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/209/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Budownictwo o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/210/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Elektrotechnika o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/211/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Filologia o profilu ogélnoakademickim.
Uchwata nr XXXIV/212/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Fizjoterapia o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/213/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Kosmetologia o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/214/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn o profilu
praktycznym.

Uchwata nr XXXIV/215/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztafcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/216/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiow | stopnia na kierunku Politologia o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/217/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Praca Socjalna o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/218/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Ratownictwo Medyczne o profilu
praktycznym.

Uchwata nr XXXIV/219/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztafcenia dla studidw | stopnia na kierunku Transport o profilu praktycznym.
Regulamin Studiéw Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
wprowadzony uchwatg nr XXXI/196/15 Senatu PWSZ z dnia 23 kwietnia 2015 r., z pdin. zm.:
uchwata nr XLI1/248/16 z dnia 28 kwietnia 2016 r.

Uchwata nr XLV/256/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiow | stopnia na kierunku Budownictwo o profilu praktycznym, z
pdzn. zm.: uchwata nr 1/7/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Uchwata nr XLV/258/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym.
Uchwata nr XLV/257/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Elektrotechnika o profilu praktycznym, z
pdin. zm.: uchwata nr 1/8/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Uchwata XLV/253/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Filologia o profilu praktycznym.

Uchwata nr XLV/259/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Fizjoterapia o profilu praktycznym, z
pdin. zm.: uchwata nr 1/9/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/260/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Kosmetologia o profilu praktycznym, z
pdéin. zm.: uchwata nr 1/10/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/261/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn o profilu
praktycznym, z pézn. zm.: uchwata nr 1/11/16 z dnia 29 wrzes$nia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/262/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym, z
pdézin. zm.: uchwata nr 1/12/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/263/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Politologia o profilu praktycznym.
Uchwata nr XLV/264/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Praca Socjalna o profilu praktycznym.
Uchwata nr XLV/265/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow Il stopnia na kierunku Praca Socjalna o profilu praktycznym.
Uchwata nr XLV/256/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Ratownictwo Medyczne o profilu
praktycznym, z pézn. zm.: uchwata nr 1/13/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/256/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Transport o profilu praktycznym, z pdzn.
zm.: uchwata nr 1/14/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Regulamin Studidw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
wprowadzony uchwatg nr XXX1/196/15 Senatu PWSZ z dnia 23 kwietnia 2015 r., z poin. zm.:
uchwata nr XLI11/248/16 z dnia 28 kwietnia 2016 r.

Regulamin Studidw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
wprowadzony uchwatg nr XX1/100/18 Senatu PWSZ z dnia 19 kwietnia 2018 r.

Regulamin przygotowywania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego wprowadzony
zarzadzeniem nr 52/15 Rektora PWSZ z dnia 1 stycznia 2015 .

Regulamin przygotowywania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego wprowadzony
zarzadzeniem nr 33/18 Rektora PWSZ z dnia 29 czerwca 2018 r.

2.2. Tworzenie programow ksztatcenia na kierunkach studiéw

1. Uchwatg nr XXIII/109/18 Senatu PWSZ z dnia 14 czerwca 2018 roku w ramach kierunku
filologia studia | stopnia o profilu praktycznym utworzono nowg specjalnos¢ — jezyk angielski
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w biznesie i administracji. Nastepnie uchwatg nr XXI11/121/18 Senatu PWSZ z dnia 14 czerwca
2018 uchwalono program ksztatcenia dla kierunku filologia studia | stopnia o profilu
praktycznym wraz z opisem efektow ksztatcenia i programem studiéw dla nowej specjalnosci.

2. Uchwatg nr XXI11/110/18 Senatu PWSZ z dnia 14 czerwca 2018 roku w ramach kierunku praca
socjalna studia | stopnia o profilu praktycznym utworzono nowe specjalnosci — coaching i
mentoring, interwencja kryzysowa z elementami terapii oraz praca socjalna z jednostkg i
grupg . Nastepnie uchwatg nr XXII1/122/18 Senatu PWSZ z dnia 14 czerwca 2018 uchwalono
program ksztatcenia dla kierunku praca socjalna studia | stopnia o profilu praktycznym wraz z
opisem efektdéw ksztatcenia i programem studiow dla nowych specjalnosci.

3. Uchwatg nr XXI11/111/18 Senatu PWSZ z dnia 14 czerwca 2018 roku w ramach kierunku praca
socjalna studia Il stopnia o profilu praktycznym utworzono nowe specjalnosci — coaching i
przywodztwo oraz interwencja kryzysowa z elementami terapii. Nastepnie uchwatg nr
XX11/123/18 Senatu PWSZ z dnia 14 czerwca 2018 uchwalono program ksztatcenia dla
kierunku praca socjalna studia Il stopnia o profilu praktycznym wraz z opisem efektéw
ksztatcenia i programem studiéw dla nowych specjalnosci.

2.3. Doskonalenie programoéw ksztatcenia na kierunkach studiow

2.3.1. Monitorowanie i okresowy przeglad programoéw ksztatcenia

W zwigzku z procesem P02-00 Ciggte monitorowanie i okresowe przeglady programéw
ksztatcenia i procedurg P02-01 Okresowy przeglad, ocena i doskonalenie programu ksztatcenia na
wszystkim kierunkach i poziomach studiéow dokonano oceny programéw ksztatcenia. Kluczowym
elementem opracowania raportu z z okresowego przegladu, oceny i doskonalenia programoéw
ksztatcenia byto badanie przeprowadzone ws$rdd interesariuszy zewnetrznych na temat zgodnosci
opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebami interesariuszy zewnetrznych. Wnioski
wygenerowane w ramach raportu zostaty nastepnie wykorzystane w procesie doskonalenia
programow ksztatcenia.

2.3.2. Doskonalenie programu ksztatcenia

W roku akademickim 2017/2018 procedury monitorowania i doskonalenia programéw
ksztatcenia oraz audyty programoéw ksztatcenia, zostaty sfinalizowane nastepujgcymi uchwatami
Senatu:

1. Uchwata nr XXIIl/116/18 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 14 czerwca 2018 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla
studidow | stopnia na kierunku budownictwo o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w
programie ksztatcenia wprowadzonym uchwatg nr X1/67/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013
roku z pdin. zm. (uchwaty Senatu nr: XXII/141/14 z 12.06.2014 r., XXXIV/209/15 z
18.06.2015 r., XLV/256/16 z 16.06.2016 r., I/7/16 z 29.09.2016 r., XI/52/17 z 22.06.2017 ) —
zmiany dla studentdw, ktérzy rozpoczng studia w roku akademickim 2018/2019.

2. Uchwata nr XXII/117/18 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 14 czerwca 2018 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla
studidow | stopnia na kierunku elektrotechnika o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w
programie ksztatcenia wprowadzonym uchwatg nr X1/69/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013
roku z pdin. zm. (uchwaty Senatu nr: XXII/143/14 z 12.06.2014 r., XXXIV/210/15 z
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18.06.2015 r., 1/7/16 2 29.09.2016 r., XI/53/17 z 22.06.2017) — zmiany dla studentéw, ktdrzy
rozpoczng studia w roku akademickim 2018/2019.

Uchwata nr XXI11/120/18 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 14 czerwca 2018 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla
studidw | stopnia na kierunku ekonomia o profilu praktycznym — przyjeto program
ksztatcenia wprowadzony uchwatg nr XXXI11/203/15 Senatu z dnia 21 maja 2015 roku z pdzn.
zm. (uchwata Senatu PWSZ nr XI/54/17 z 22.06.2017 r.) — dla studentéw, ktérzy rozpoczng
studia w roku akademickim 2018/2019.

Uchwata nr XXI1I/121/18 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 14 czerwca 2018 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla
studidw | stopnia na kierunku filologia — przyjeto zmiany w programie ksztatcenia
dla studiow | stopnia na kierunku Filologia o profilu praktycznym wprowadzonym uchwatg
nr XLV/253/16 Senatu z dnia 16 czerwca 2016 roku z pozn. zm. (uchwata Senatu PWSZ nr
X1/55/17 z 22.06.2017 r.) — zmiany dla studentow, ktdrzy rozpoczeli studia w roku rozpoczng
studia w roku akademickim 2018/2019.

Uchwata nr XXIlI/113/18 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 14 czerwca 2018 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla
studidw | stopnia na kierunku kosmetologia o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w
programie ksztatcenia wprowadzonym uchwatg nr XI1/98/13 Senatu z dnia 26 wrze$nia 2013
roku z pdéin. zm. (uchwaty Senatu nr: XXXIV/213/15 z 18.06.2015 r., XLV/260/16 z
16.06.2016 r., 1/10/16 z 29.09.2016 r., XI/56/17 z 22.06.2017 r.) — zmiany dla studentdow,
ktorzy rozpoczng studia w roku akademickim 2018/2019.

Uchwata nr XXI1I/118/18 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 14 czerwca 2018 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla
studidw | stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn o profilu praktycznym — przyjeto
zmiany w programie ksztatcenia wprowadzonym uchwatg nr X1/72/13 Senatu z dnia 20
czerwca 2013 roku z pdin. zm. (uchwaty Senatu nr: XXXIV/214/15 z 18.06.2015 r.,
XLV/261/16 z 16.06.2016 r., 1/11/16 z 29.09.2016 r., XI/57/17 z 22.06.2017 r.) — zmiany dla
studentdéw, ktdrzy rozpoczng studia w roku akademickim 2018/2019.

Uchwata nr XXIll/114/18 Senatu Parnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 14 czerwca 2018 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla
studiow | stopnia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w
programie ksztatcenia wprowadzonym uchwatg nr X1/73/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013
roku z pdin. zm. (uchwaty Senatu nr: XXXI/199/15 z 23.04.2015 r., XXXIV/215/15
z18.06.2015 r., XXXV/223/15 z17.09.2015 r., XLV/262/16 z 16.06.2016 r., 1/12/16
2 29.09.2016 r., XI/58/17 z 22.06.2017 r.) — zmiany dla studentdw, ktérzy rozpoczng studia
w roku akademickim 2018/2019.

Uchwata nr XXIII/122/18 Senatu Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 14 czerwca 2018 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla
studidow | stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w
programie ksztatcenia wprowadzonym uchwatg nr XI/75/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013
roku z pdzn. zm. (uchwata Senatu nr XXXIV/217/15 z 18.06.2015 r., XI/59/17 z 22.06.2017 r.,
XW/77/17 z 28.09.2017) — zmiany dlastudentéw, ktérzy rozpoczng studia w roku
akademickim 2018/2019.
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Uchwata nr XllI/78/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 28 wrzesnia 2017 roku w sprawie uchwalenia zmian w programie
ksztatcenia dla studidow |l stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym -
przyjeto zmiany w programie ksztatcenia wprowadzonym uchwatg nr XXVI1/176/14 Senatu z
dnia 18 grudnia 2014 roku roku z pdzn. zm. (uchwata Senatu nr XLV/265/16 z 16.06.2016r,
X1/60/17 z 22.06.2017 r., XXIII/78/17 z 28.09.2017 r.) — zmiany dla studentéw, ktorzy
rozpoczng studia w roku akademickim 2018/2019.

Uchwata nr XXIll/115/18 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 14 czerwca 2018 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla
studidw | stopnia na kierunku ratownictwo medyczne o profilu praktycznym — przyjeto
zmiany w programie ksztatcenia wprowadzonym uchwatg nr X1/76/13 Senatu z dnia 20
czerwca 2013 roku z pdin. zm. (uchwata Senatu nr XXXIV/218/15 z 18.06.2015 r.,
XLV/266/16 z 16.06.2016 r., 1/13/16 z 29.09.2016 r., XI/61/17 z 22.06.2017 r.) — zmiany dla
studentdw, ktdérzy rozpoczng studia w roku akademickim 2018/2019.

Uchwata nr XXI1I/119/18 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 14 czerwca 2018 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla
studidw | stopnia na kierunku transport o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w
programie ksztatcenia wprowadzonym uchwatg nr X1/77/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013
roku z pdéin. zm. (uchwaty Senatu nr: XXII/152/14 z 12.06.2014 r., XXXIV/219/15 z
18.06.2015 r., 1/14/16 2 29.09.2016 r., XI/62/17 z 22.06.2017 r.) — zmiany dla studentéw,
ktorzy rozpoczng studia w roku akademickim 2018/2019.
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2.4. Weryfikacja jakosci ksztatcenia

SEMESTR ZIMOWY

2.4.1. Rozkiad czestosci ocen w sesjach zasadniczych

INSTYTUT STOSOWANYCH STUDIOW SPOLECZNYCH STUDIA | STOPNIA

Fok studidw

a3

[&x]

Razam

1

2

3
Razam

Razem (S i NS}

Liczba

wszystkich

ocen L

1068

1038

1302

3408

344

321

1145

4553

v}

202

132

157

481

BG

54

203

a4

Liczba ocan x Srednia
arytmetyczna
35 4 | 45 5 gy
STUDIA STACJOMARME

118 | 242 | 164 | 320 4.08
118 | 263 | 145 | 379 4.25
118 | 222 | 202 | 802 437
354 | 727 | 511 | 1301 4.25
STUDIA NIESTACJONARMNE
71 | B2 | B2 | 128 4.07
50 | 87 | 44 | 128 4.z
26 | T1 | 44 | 127 4.28
147 | 230 | 177 | 383 418
501 | 857 | 633 1624 4.23

Odchylenie
standardowe
5

x

Wartosci typowe ocen

2]

n
o

[£u)
o
om

INSTYTUT STOSOWANYCH STUDIOW SPOLECZNYCH STUDIA 1l STOPNIA

Rok studiow

Razem

1
2
Razem

Razem (S i NS)

Liczba
wszysthich
ocen L

234
328

5680

418
270
G5

1246

(%)

£n

n

£n

[=1]

Liczba ocen x

35

Srednia Odchylenie
aryimetyczna | standardows
4 (45| 5 Hye e
STUDIA STACJONARMNE

4 48 | 140 487 0.43
24 | 37 | 288 4.64 0.24
58 | 25 |38 477 0.42
STUDIA MIEETACJOMNARMNE

33 | 6B | 308 4.81 0.35
10 | 22 | 230 487 0.37
43 | 81 | 538 404 0.38
101 | 177 | 837 4.81 0.28
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4.5

435

4.45

4.49

4.47

4.42

Ry tEy

483

408G

‘Wartosci typowe ocen

.
%545,

wspdtezyninik
zdawalnosci
Z %]

B3
100
100

oo

Bo
100
100
100

o]

wspdczynnik
zdawalnosc
Z [%]

100
100

100

100
100
100

100



ISTYTUTUT OCHRONY ZDROWIA

Rok studidw

Liczba
wszystkich

ocen L

Liczba ocan x;

2

35

4 | 45

Srednia
arytmetyczna

Odchylenie
standardowe

Wartosci typowe ocen | wspdtezynnik
zdawalnosci
X3y Hy+ Sy Z %]

1 g2z 1| &1 | 84 | 218 | 127 | 330 4.34 0.87 367 5.01 100
2 TGS 2| 860 | BO | 137 | 121 | 385 4.48 0.86 3.8 512 100
3 1208 0| 44 | 47 | 174 | 210 | 731 4.64 0.54 41 5.18 100
Razem 27e3 3| 185 | 171 | 530 | 458 | 1448 4.5 0.83 3.87 5.13 100

1 o ol o | o | o | o 0 0 o 0 o 100
bod o ol o | o | o | o 0 0 o 0 o 100
2 o ol o | o | o | o 0 0 o 0 o 100
Razem o ol o | o | o | o 0 0 o 0 o 100
_ 2703 3| 185 | 171 | 530 | 453 | 1448 45 083 33T 513 100
ISTYTUT POLITECHNICZNY

Liczka Liczba ocen x; Srednia Odchylenie | Wartosci typowe oeen | wspdtezynnik

Rok studidw wszystkich arytmetyczna | standardowe zdawalnosci
ocenl | 2| 3 (35| 4 |45 5 i Ss %S, Xy +5, Z [%]

1 T41 15 [ 186 | 111 | 183 | 117 | 120 3.8 0.78 3.13 4.64 o3
2 8&7 B (225|122 | 121 | 75 | 115 377 077 3.01 4.54 o9
3 6e4 4 (202 | 181 | 167 | 85 | 75 3.75 0.67 3.08 4.42 o9
4 BE5 5 85 | 111 | 235 | 106 | 133 4.04 0.68 3.37 4.7 o9
Razem 2787 33 | ¥03 | 505 | 708 | 383 | 452 3.38 0.72 3.14 4.58 o9

1 0 o 0 0 0 0 0 o 0 o 0 100

2 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 ] 0 100

3 0 o 0 0 0 0 0 o 0 o 0 100

4 0 o 0 0 0 0 0 o 0 o 0 100

Razem 0 o 0 0 0 0 0 o 0 o 0 100
_ 2787 33 | ¥03 | 505 | 708 | 383 | 452 3.38 0.72 3.14 4.58 o9
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SEMESTR LETNI

INSTYTUT STOSOWANYCH STUDIOW SPOLECZNYCH — | STOPIEN

Liczba Liczba ocen x; Odchylenie | WartoSci typowe ocen | wspétczynnik

Rok studidw wszystkich arytmefyczna | standardowe zdawalnosci
ocenl |2 | 3 | 35| 4 [45| 5 Ha S. %55, Xy tBy 1]
1 1051 a0 | 173 | 127 | 237 | 144 | 340 411 081 3.3 402 a7
bod 1011 1| 78 | 82 | 178 | 133 | 530 443 0.66 33z 514 100
2 1138 0| 101 | 82 | 236 | 176 | 543 443 0.66 377 £.08 100
Razem 3200 31 | 352 | 281 | 651 | 453 | 1422 434 073 351 5.07 a8

1 400 2| 85 | 84 | 146 | 41 | 181 412 0.74 338 486 100
2 328 4|35 | 28 33| 32| 183 4.45 0.78 37 523 1]
3 308 0|17 |20 | 72 | 55 | 123 442 0.82 3.8 5.04 100
Razem 1131 6 | 138 [ 121 | 251 | 128 | 487 43 073 357 5.04 1]
_ 4331 a7 | 480 | 412 | 802 | 581 | 1808 433 073 36 5.06 1]
INSTYTUT STOSOWANYCH STUDIOW SPOLECZNYCH — Il STOPIEN
Liczba Liczba ocen x; Srednia Odchylenie | WartoSci typowe ocen | wepdtezynnik
Rok studidw wszystkich arytmetyczna | standardowe zdawalnosai
ocenl |2|3|35| 4 45 5 Hr S, x-S, g ¥S, Z %]
1 153 0|0 4 |25|32| ez 458 0.43 427 512 100
2 266 0|1 0| 7|17 | 241 493 023 47 5.16 100
Razem 418 01| 4 |32 48 333 435 0.34 451 515 100
1 238 o|lz| 0| 8| 8|20 494 0.24 47 5.19 100
2 217 o|l2z| 0| 232|181 48 027 453 517 100
Razem 505 0|4| 0|10 40 | 451 482 0.26 45T 515 100
_ 524 05 4 |42/ 88 754 438 0.3 450 5.19 100
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INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA

Rok studidw

Liczba
wszysthkich

ooen L

Liczba ocen x;

Odchylenie | Wartosci typowe ocen potozyninik
standardowe :Em|m§d
S« XSy | X+, Z %]

2 758 0| 20 | 38 | 120 | 102 | 473 4.65 0.53 4.1 5.18 100
3 1144 0| 22 | 25 | 144 | 105 | 343 4.78 0.45 4.20 b.22 100
Razem 2828 0| 102 | 151 | 424 | 275 | 1874 4.62 0.57 4.05 5.2 100

1 0 ol o|o|o| o 0 0 0 0 0 100
2 o ol o|of|o|o o i} o i} o 100
2 o ol o | of|o|o o 0 o 0 o 100
Razem o ol o | of|o|o o 0 o 0 o 100
_ el i 0| 102 | 151 | 424 | 275 | 1674 452 0.57 405 52 100
INSTYTUT POLITECHNICZNY
Liczha Liczba ocen x; Sredniz Odchylenie | WartoSei typowe 0cen | wepdtczynnik
Rok studidw wszystkich arytmetyczna | standardowe zdawalnosci
ocenl | 2 | 2 |35 | 4 |45 5 i Sy x-S, Xy +5, Z [%]

1 506 54 | 118 | 80 | 103 | B3 | B0 .68 0.89 2.8 4.58 82
2 G614 12 | 125 | 113 [ 122 | F7 | 185 4 0.7a 3.2 4.78 o3
3 8a5 0 | 108 | 123 | 184 | 100 | 180 4.08 o 3.38 4.78 100
Razem 1815 58 | 340 | 326 | 400 | 240 | 425 3.85 0.8 3.14 475 o6

1 a o|o|o|o|o]| a0 o a o ] 100

2 a o|o|o|o|o]| a0 o a o ] 100

3 a o|o|o|o|o]| a0 o a o ] 100

Razem a o|o|o|o|o]| a0 o a o ] 100

_ 1815 68 | 340 | 326 | 400 | 240 | 425 395 0.8 314 475 o6
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2.4.2. Statystyki sesji egzaminacyjnych w roku akademickim 2017/2018

SESJA ZIMOWA 2017/2018

STUDIA STACJONARNE

W roku akademickim 2017/2018 do zimowej sesji egzaminacyjnej przystapito 1068 studentow (do statystyk nie
wzieto pod uwage studentéw IV roku studidw na Instytucie Politechnicznym ktérzy otrzymali zgode na
przedtuzenie terminu ztozenia pracy dyplomowej — 50 studentéw. tacznie do sesji przystgpito 1118
studentéw).

Sesje zaliczyto 925 studentdow co stanowito 86,61% studentdw ktorzy przystapili do sesji. Jest to wynik zblizony
do roku akademickiego 2016/2017 gdzie semestr zaliczyto 85,58% studentéow. W przypadku studentéw ktérzy
nie zaliczyli semestru byto 13,39% w roku akademickim 2017/2018 oraz 14,42% w roku akademickim
2016/2017.

W skali uczelni zaobserwowano zmniejszenie liczby egzamindéw poprawkowych z 21,29% w roku akademickim
2016/2017 na 15,68% w roku akademickim 2017/2018.

Najwiekszy spadek zanotowano na kierunku Ratownictwo Medyczne z 33,33% na 5,56% oraz Budownictwo z
50% na 37,21%.

Wyrazny spadek zanotowano réwniez na kierunkach Elektrotechnika, z 39,74% na 29,41% oraz Ekonomia z
38,76% na 31,10%.

Mimo duzego spadku liczby poprawek na kierunku Budownictwo ponownie stwierdzono najwiekszg liczbe
poprawek.

Najwieksze problemy studentom ponownie sprawity przedmioty mechanika teoretyczna oraz wytrzymatos¢é
materiatow.

Na kierunku ekonomia byta to matematyka, a na kierunku elektrotechnika, teoria obwodéw, elektronika i
elektrotechnika oraz energoelektronika, gdzie stwierdzono rowniez duzg liczbe powtarzan przedmiotu.

Na kierunku mechanika i budowa maszyn liczba egzamindéw poprawkowych byta nieco wieksza niz w roku
2016/2017 i wyniosta 33,96%. Najwiekszy problem sprawit studentom przedmiot elektrotechnika i elektronika.
W przypadku kierunku fizjoterapia studia | stopnia liczba egzaminéw poprawkowych byta nieco nizsza niz w
roku 2016/2017 28,33%. Podobnie jak w poprzednich latach najwiecej trudnosci sprawity studentom
przedmioty fizykoterapia, terapia manualna i kinezyterapia.

Na pozostatych kierunkach liczba egzamindéw poprawkowych byta podobna do roku poprzedniego i nie
stwierdzono przedmiotow sprawiajacych studentom szczegdlng trudnosé.

Stwierdzono zmniejszenie liczby skredler. W roku akademickim 2017/2018 byto to 71 studentéw, gdzie w roku
2016/2017 116 studentéw.

Najwiekszy spadek skredler zanotowano na kierunku ekonomia, z 22 skresdlen do 4 skreslen, a takze Filologia z
18 do 9, Kosmetologia z 8 do 1, Elektrotechnika z 19 do 13 oraz Praca Socjalna | stopnia z 10 do 2.

Na pozostatych kierunkach liczby skreslen byty rowniez nieco nizsze lub podobne do poprzedniego roku
akademickiego. Poza kierunkami Pielegniarstwo oraz Ratownictwo Medyczne gdzie zaobserwowano
niewielkie zwiekszenie liczby skreslen. Na obu kierunkach o 2 skreslenia.

Na dzien 30 marca w stosunku do poczatku roku akademickiego w uczelni na studiach stacjonarnych pozostato
1102 studentéw co stanowi 89,3% stanu poczatkowego. Nalezy jednak wspomnie¢, ze liczba ta ulegta
zmniejszeniu takze ze wzgledu na zdane pomysinie egzaminy dyplomowe w Instytucie Politechnicznym.
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STUDIA

Studend ktdrzy zaliceyli semestr

¥ Studenc ktdrzy nie zaliczyli semestru
]

%
Przystgpito
do sesji

1068

studentow

925

s tude ntow

stwdentow

Sesje zimowa roku akademickiego 2017/2018 rozpoczeta

STACJONARNE

Studenci ktorzy zaliczyli semestr

= W sesji zasadnicze|
= W sesji poprawkowee|

B Po egzaminie komisynym

84,23%

/40

o budantow

15,68%

0,00%

0

studentowr

145

shudentow

nastepujgca liczba studentow:

LICZBA STUDENTOW
KIERUNEK ROK
RAZEM
1 2 3 4
INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA

Fizjoterapia — studia | stopnia 26 34 60
Fizjoterapia — jednolite studia magisterskie | 26 26
Kosmetologia 28 9 23 60
Pielegniarstwo 33 30 30 93
Ratownictwo medyczne 9 15 18 42

RAZEM | 96 | 80 | 105 281

INSTYTUT POLITECHNICZNY

Budownictwo 19 | 15 16 13 50
Elektrotechnika 35 26 28 9 89
Mechanika i budowa maszyn 17 | 19 25 14 61
Transport 27 30 34 23 91

RAZEM | 98 | 90 | 103 | 59 350
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INSTYTUT STOSOWANYCH STUDIOW SPOtECZNYCH

Ekonomia 64 | 53 57 174

Filologia 47 | 31 31 109

Politologia 23 23

Praca socjalna — studia | stopnia 21 | 28 25 74

Praca socjalna — studia Il stopnia 21 | 36 57
RAZEM | 153 | 148 | 136 437

RAZEM - UCZELNIA | 347 | 318 | 344 | 59 1068

STUDIA NIESTACJIONARNE

Na studiach niestacjonarnych do sesji przystgpito 198 studentéw. Wiekszos¢ z nich zaliczyta semestr w sesji
zasadniczej i nie stwierdzono przedmiotéw sprawiajgcych trudnosc¢. Liczba skreslen za niezaliczenie semestru
byta réwniez minimalna i bardzo podobna do roku akademickiego 2016/2017. Po zakoriczonym semestrze na
studiach niestacjonarnych studiuje wieksza liczba studentow niz przystgpito do sesji ze wzgledu na wznowienia
studiow i przeniesienia.

rysaiososesi  StUdia niestacjonarne

198 studentow
100,00%

Semestr zaliczyto: 90,00%

- w sesji zasadniczej 80.00%
’ 0

175 studentow 70,00%
- w sesji poprawkowe;j 60,00%

. 50,00%
17 studentéw ?
40,00%

Wpis warunkowy 30,00%

, 20,00%
studentow
10,00%

- —

Skreslenia -» studentow 0,00%
PRACA SOCIALNAII EKONOMIA UCZELNIA
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SESJA LETNIA 2017/2018

STUDIA STACJONARNE

W roku akademickim 2017/2018 do zimowej sesji egzaminacyjnej przystgpito 958 studentdw. Sesje zaliczyto
831 studentow co stanowito 86,74% studentow ktdérzy przystgpili do sesji. Jest to wynik zblizony do roku
akademickiego 2016/2017 gdzie semestr zaliczyto 89,41% studentdw. W przypadku studentéw ktoérzy nie
zaliczyli semestru byto 13,26% w roku akademickim 2017/2018 oraz 10,59% w roku akademickim 2016/2017.

W skali uczelni zaobserwowano zmniejszenie liczby egzamindéw poprawkowych z 23,90% w roku akademickim
2016/2017 na 13,96% w roku akademickim 2017/2018.

Najwiekszy spadek zanotowano na kierunku Filologia z 37,97% na 18,60% oraz Ekonomia z 31,36% na 9,55%.
Wyrazny spadek zanotowano rowniez na kierunku Elektrotechnika, z 69,09% na 52,38%.

Najwiekszg liczbe poprawek zanotowano na kierunku Budownictwo. Byto to 65% studentow, gdzie w roku
akademickim 2016/2017 byto to 69,44%. Problem sprawity studentom przedmioty mechanika budowli i
konstrukcje metalowe.

Na kierunku Ekonomia byta to matematyka, a na kierunku Elektrotechnika, teoria obwodéw, elektronika i
elektrotechnika oraz urzadzenia elektryczne.

Na kierunku Fizjoterapia studia jednolite magisterskie liczba egzamindéw poprawkowych byta nieco wieksza
niz w roku 2016/2017 i wyniosta 41,67%. Najwiekszy problem sprawity studentom przedmioty rehabilitacja
aktywna, fizjoterapia ogdlna, podstawy fizjoterapii klinicznej.

Na pozostatych kierunkach liczba egzamindéw poprawkowych byta podobna do roku poprzedniego i nie
stwierdzono przedmiotdw sprawiajacych studentom szczegdlng trudnosé.

Stwierdzono minimalne zwiekszenie liczby skresler. W roku akademickim 2017/2018 byto to 76 studentdw,
gdzie w roku 2016/2017 68 studentdw.

Najwiece] skreslen odnotowano na kierunku Elektrotechnika, 23 skreslenia, a takze Filologia 15 skreslen. Na
pzosotatych kierunkach studiéw liczby skreslen byty podobne | nie zaobserwowano zadnych trenddw.

STUDIA STACJONARNE

UCZELNIA UCZELNIA

» W sesji zasadniczej

w Studenci ktérzy zaliczyli semestr . .
» W sesji poprawkowej

» Studenci ktorzy nie zaliczyli semestru

86,74

% Przystapito 85’80%

do sesji

958

studentow

® Po egzaminie komisyjnym

713
3831 stadentéw

studentow

13,26
li semestr” Punkt "UCZELMIA" 13’96%
127 116 024%

studentéw studentéw
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Sesje letnig roku akademickiego 2017/2018 rozpoczeta nastepujaca liczba studentow:

LICZBA STUDENTOW
KIERUNEK ROK
RAZEM
1 2 3
INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA
Fizjoterapia — studia | stopnia 35 35
Fizjoterapia — jednolite studia magisterskie | 23 26 49
Kosmetologia 27 9 23 59
Pielegniarstwo 29 27 30 86
Ratownictwo medyczne 6 14 23 43

RAZEM | 85 76 |111| 272

INSTYTUT POLITECHNICZNY

Budownictwo 16 13 15 44
Elektrotechnika 32 25 22 79
Mechanika i budowa maszyn 11 20 23 54
Transport 23 28 34 85

RAZEM | 82 | 86 | 94 | 262

INSTYTUT STOSOWANYCH STUDIOW SPOLECZNYCH

Ekonomia 57 53 57 167
Filologia 37 34 35 106
Politologia 23 23
Praca socjalna — studia | stopnia 20 28 25 73
Praca socjalna — studia Il stopnia 18 37 55

RAZEM | 132 | 152 | 140 | 424

RAZEM - UCZELNIA | 299 | 314 | 345 | 958
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STUDIA NIESTACJIONARNE

Na studiach niestacjonarnych do sesji przystapito 193 studentéw. Wiekszos¢ z nich zaliczyta semestr w sesji
zasadniczej i nie stwierdzono przedmiotdéw sprawiajgcych trudnosc. Liczba skreslen za niezaliczenie semestru
byta réwniez minimalna i bardzo podobna do roku akademickiego 2016/2017.

msaiososesi  StUdia niestacjonarne
193 studentow

Semestr zaliczyto: 90,00%

- wsesji zasadniczej 80.00%
) 0

162 studentow 70,00%
- w sesji poprawkowej 60,00%

. 50,00%
2 1 studentow ?
40,00%

Whpis warunkowy 30,00%

pole tekstowe 1

] 20,00%
studentow

10,00% .
Skreslenia studentow 0,00%
PRACA SOCJALNA1I EKONOMIA UCZELNIA
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2.5. Ewaluacja jakosci ksztatcenia

Prowadzona w Uczelni ewaluacja jakosci ksztatcenia ma charakter ewaluacji wewnetrznej,
polegajacej na zbieraniu i porzgdkowaniu danych dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Celem gtéwnym ewaluacji jakosci ksztatcenia jest diagnoza i ocena jakosci procesu
dydaktycznego realizowanego przez nauczycieli akademickich, wspieranego przez pracownikdéw
wszystkich komdrek organizacyjnych Uczelni.

ORGANIZACJA BADAN

Proces badania obejmowat ankiete ewaluacyjng - Al. Ewaluacja przez studentéw jakosci
ksztatcenia we wszystkich przedmiotach prowadzonych w danym roku akademickim
W procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia uczestniczg studenci.

INSTRUMENTARIUM BADAWCZE

Proces ewaluacji jest wspomagany poprzez specjalnie stworzony autorski system
komputerowy, umozliwiajgcy tworzenie zaawansowanych formularzy ankietowych dostepnych
poprzez strone internetowg. Jako narzedzie badawcze zastosowano kwestionariusze, wypetniane
w systemie on-line.

Pierwszym krokiem w przygotowywaniu badania ankietowego byto przeniesienie struktury
wzoru ankiety w wersji papierowej do programu. Po przygotowaniu formularza ankiety
i przetestowaniu poprawnosci dziatania, ankieta zostata rozestana poprzez system dziekanatowy
na adresy e-mail wszystkich uprawnionych do wypetnienia ankiet, tj. do studentow.
Informacja zostata rozestana rowniez na konta studentéw w systemie dziekanatowym.

Ankieta jest w petni anonimowa i nie jest mozliwa identyfikacja osoby wypetniajgcej ankiete.
System badan ankietowych nie przechowuje tez danych na temat komputeréw oséb wypetniajacych
ankiete.

Termin ewaluacji, zgodnie z Zarzadzeniem nr 43/17 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej im. St. Staszica w Pile z dnia 12 pazdziernika 2017 roku w sprawie zasad przeprowadzania
ewaluacji jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach ujetych w programie studiow
w Panstwowej Wyzszej szkole zawodowej im. St. Staszica w Pile, oznaczony byt datami:
dla studentéw IV roku studidow inzynierskich co najmniej miedzy styczniem a marcem, natomiast dla
pozostatych studentéw ewaluacja trwata od zakoniczenia sesji zimowej do zakoriczenia poprawkowej
sesji letniej.

Kwestionariusz zostat opracowany w taki sposdb, aby moziliwe byto automatyczne
opracowanie wynikbw za pomocg specjalnie stworzonego do tego oprogramowania.
Kierownictwo kazdego instytutu Uczelni otrzymuje gotowe raporty w postaci kart informacyjnych,
obejmujace wyniki we wszystkich kryteriach oceny w danej ankiecie.

Wyniki oceny jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach zostaty przekazane przez
Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich w wersji elektronicznej Dyrektorom Instytutéw oraz
Kierownikom Zaktadéw. Przygotowano raporty agregujace dane z wypetnionych ankiet Al pod katem
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analizy kazdego przedmiotu, kierunku studidw, instytutu oraz Uczelni. Raporty te pozwalajg takze na
pogrupowanie informacji wedtug wymaganych cech, miedzy innymi takich, jak: forma ksztatcenia, typ
przedmiotu, tytuty i stopnie naukowe, pteé i inne. Wykorzystane w budowie jezyki programowania
pozwalajg na generowanie raportéw w postaci plikéw PDF, dostepnych wedtug scisle okreslonych
uprawnien dla odpowiednich oséb. Generowane s3g raporty agregujgce wszystkie przedmioty
prowadzone przez danego nauczyciela akademickiego w semestrze.

Wartosci w tabelach poszczegélnych kart informacyjnych oznaczone kolorami, wskazuja:

Kolor Srednia ocen Jakosé¢ ksztatcenia
czerwony NISKA
26ty 2,51-3,50 UMIARKOWANA (DOSTATECZNA)
26tty 3,51-4,50 DOBRA
zielony WYSOKA

Wszystkie dane liczbowe sg wizualizowane w postaci automatycznie generowanych
wykresow rozktadu czestosci poszczegdlnych ocen.

2.5.1 Zwrotnosc¢ ankiet

Tab. 1. Zwrotnos¢ ankiet.

Rok akademicki 2017/2018

Ankieta

Liczba ankiet | Liczba ankiet Wskaznik %
wystanych | wypetnionych | zwrotnosci ankiet
Al 1303 490 38%

Wskaznik zwrotnosci ankiet liczony byt na podstawie ankiet wypetnionych w catosci oraz ankiet
wypetnionych czesciowo.
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2.5.2 Ewaluacja przez studentow jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach
prowadzonych w badanym roku akademickim (A1)

WYNIK OGOLNY

Wynik ogdlny badania na poziomie 4,52 (rys. 2) wskazuje na wysoka jakos¢ ksztatcenia w Uczelni.
Studenci najwyzej ocenili organizacje poszczegdinych przedmiotéw (4,58), najnizej natomiast jako$¢ nauczania
(4,46). Satysfakcja z uczeszczania na zajecia w ramach danego przedmiotu zostata oceniona na poziomie 4,51.

ROK AKADEMICKI 2017/2018

OGOLNA SATYSFAKCIA 4,51

JAKOSC NAUCZANIA 4,46

ORGANIZACIA
PRZEDMIOTU

OGOLNY WYNIK
PRZEDMIOTU

4,4 4,5 4,6
B ROK AKADEMICKI 2017/2018

Rys. 2 Wyniki ewaluacji przez studentow jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach prowadzonych w roku
akademickim 2017/2018

Wynik ogdlny ewaluacji przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach
prowadzonych w roku akademickim 2017/2018 na poszczegdlnych kierunkach studidw (rys. 3) przedstawia sie

nastepujgco.
OGOLNY WYNIK PRZEDMIOTU 2017/2018
KOSMETOLOGIA j—— 66
RATOWNICTWO MEDYCZNE |
PIELEGNIARSTWO | 4,76
FIZJOTERAPIA 4,28
FILOLOGIA 4,36
PRACA SOCJALNA | B OGOLNY WYNIK
PRACA SOCJALNA (Il stopien) | PRZEDMIOTU 2017/2018
POLITOLOGIA | 4,74
TRANSPORT 4,47
MECHANIKA | BUDOWA... 4,44
ELEKTROTECHNIKA 4.42
BUDOWNICTWO 4,67
EKONOMIA 4,42
o 1 2 3 4 s

Rys. 3 ogdlny wynik oceny przedmiotéow na kierunkach studiéw
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Najwyzsze oceny ogdlne z przedmiotu wystepujg na kierunkach studidow: Pielegniarstwo (4,76),
Politologia (4,74), Budownictwo (4,67), Kosmetologia (4,66). Natomiast na pozostatych kierunkach ocena
ogdblna z przedmiotu jest dobra tj.: Transport (4,47), Mechanika i Budowa Maszyn (4,44), Elektrotechnika
(4,42), Ekonomia (4,42), Filologia (4,36), Fizjoterapia (4,28).

ORGANIZACJA PRZEDMIOTU

Oceny organizacji przedmiotow na poszczegdlnych kierunkach studiéw ilustruje wykres na rys. 4

OCENA ORGANIZACJI PRZEDMIOTU 2017/2018

KOSMETOLOGIA 4,74
RATOWNICTWO MEDYCZNE
PIELEGNIARSTWO 4,78
FIZJOTERAPIA

FILOLOGIA

PRACA SOCJALNA

PRACA SOCJALNA (Il stopien)
POLITOLOGIA

m OCENA ORGANIZACII PRZEDMIOTU
483 2017/2018

TRANSPORT

MECHANIKA  BUDOWA MASZYN

ELEKTROTECHNIKA

BUDOWNICTWO

EKONOMIA

4,1 42 43 4,4 4,5 4,6 4,7 48 49

Rys. 4 Wyniki oceny organizacji przedmiotow na kierunkach studiéw

Najwyzsze oceny za organizacje przedmiotu wystepujg na kierunkach studiéw: Politologia (4,83),
Pielegniarstwo (4,78), Kosmetologia (4,74), Budownictwo (4,73), Mechanika i Budowa Maszyn (4,52),
Transport (4,51). Natomiast na pozostatych kierunkach studenci ocenili organizacje przedmiotu jako dobrg tj.:
Elektrotechnika (4,5), Ekonomia (4,5), Filologia (4,46), Fizjoterapia (4,4).
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JAKOSC NAUCZANIA

Oceny jakosci nauczania w przedmiotach na poszczegdlnych kierunkach studidw ilustruje wykres na
rysunku 5.

OCENA JAKOSCI NAUCZANIA PRZEDMIOTU
2017/2018

KOSMETOLOGIA 4,6
RATOWNICTWO MEDYCZNE
PIELEGNIARSTWO
FIZJIOTERAPIA

FILOLOGIA

PRACA SOCJALNA

PRACA SOCJALNA (Il stopien) m OCENA JAKOSCI NAUCZANIA
POLITOLOGIA 4,66 PRZEDMIOTU 2017/2018

4,74

TRANSPORT

MECHANIKA  BUDOWA MASZYN
ELEKTROTECHNIKA
BUDOWNICTWO

EKONOMIA

4 4,2 4,4 4,6 4,8 5

Rys. 5 Wyniki oceny jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéw

Najwyzsze oceny za jakosSci nauczania przedmiotu wystepujg na kierunkach studiow: Pielegniarstwo
(4,74), Politologia (4,66), Budownictwo (4,63), Kosmetologia (4,6). Natomiast na pozostatych kierunkach
wystepuje dobra jakos¢ ksztatcenia tj.: Transport (4,42), Mechanika i Budowa Maszyn (4,37), Elektrotechnika
(4,36), Ekonomia (4,33), Filologia (4,31), Fizjoterapia (4,21).
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OGOLNA SATYSFAKCIA

Ogdlny poziom satysfakcji z uczeszczania na zajecia w poszczegdlnych przedmiotach na kierunkach

studiéw przedstawia rys.6.

OGOLNA SATYSFAKCJA Z PRZEDMIOTU

KOSMETOLOGIA
RATOWNICTWO MEDYCZNE
PIELEGNIARSTWO
FIZJOTERAPIA

FILOLOGIA

PRACA SOCJALNA

PRACA SOCJALNA (Il stopieri)
POLITOLOGIA

TRANSPORT

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN
ELEKTROTECHNIKA
BUDOWNICTWO

EKONOMIA

2017/2018

4,66

4,74

4,75

4

B OGOLNA SATYSFAKCIA Z
PRZEDMIOTU 2017/2018

Rys. 6 Wyniki oceny satysfakcji studentow na kierunkach studiéw

Najwyzej ogdlng satysfakcje z

(4,44), Elektrotechnika (4,4), Ekonomia (4,42), Filologia (4,29), Fizjoterapia (4,19).

przedmiotu ocenili studenci kierunkéw: Politologia (4,75),
Pielegniarstwo (4,74), Kosmetologia (4,66), Budownictwo (4,64). Natomiast na pozostatych kierunkach
studenci ocenili ogdlng satysfakcje z przedmiotu jako dobrg tj.: Transport (4,5), Mechanika i Budowa Maszyn
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2.6. Ankieta absolwenta

2.6.1. Zwrotnos¢ ankiet
Tab. 1. Zwrotnos¢ ankiet.

Rok akademicki 2017/2018

Ankieta

Liczba ankiet | Liczba ankiet Wskaznik %
wystanych | wypetnionych | zwrotnosci ankiet
A6 381 66 17,32%

2.6.2. Statystyki wynikow ankiety absolwenta
1. Gdyby mdgt(a) Pan(i) rozpocza¢ ponownie studia wyzsze, jakiego dokonat(a)by Pan(i) wyboru ?

= wybrat{a)bym ten sam
kierunek studidw w PWSZ
w Pile (43)

= wybrat{a)bym inny
kierunek studiow w PWSZ
w Pile, jaki 7 (7)

= wybrat{a)bym ten sam
kierunek w innej uczelni,
jakie] 7 (5)
wybrat{a)bym inny
kierunek uczelni, jaki,
gdzie 7 (7)

= nie studiowat(a)bym w
ogole (4)

2. Prosimy okresli¢ stopien opanowania poszczegdlnych kompetencji przed studiami i po ich
ukoniczeniu

2.1 Samodzielnos¢ pracy

Ocena w skali 1-5 | Przed studiami Po studiach
1 1,52% 0%

2 9,09% 0%

3 30,30% 12,12%

4 34,85% 45,45%

5 24,24% 42,42%
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2.2 Szeroka wiedza ogélna

Ocena w skali 1-5 | Przed studiami Po studiach
1 0% 0%

2 16,67% 1,52%

3 45,45% 12,12%

q 28,79% 51,52%

5 9,09% 34,85%

2.3 Umiejetnos¢ komunikowania sie

Ocena w skali 1-5 | Przed studiami Po studiach
1 0% 0%

2 13,64% 3,03%

3 28,79% 3,03%

4 36,36% 40,91%

5 21,21% 53,03%

2.4 Umiejetnos¢ krytycznego myslenia

Ocena w skali 1-5 | Przed studiami Po studiach
1 1,52% 1,52%

2 3,03% 0%

3 39,39% 9,09%

4 34,85% 54,55%

5 21,21% 34,85%

2.5 Umiejetnosé pracy zespotowe;j

Ocena w skali 1-5 | Przed studiami Po studiach
1 4,55% 1,52%

2 7,58% 1,52%

3 16,67% 7,58%

4 33,33% 28,79%

5 37,88% 60,61%

2.6 Umiejetnos$é rozwigzywania problemow

Ocena w skali 1-5 | Przed studiami Po studiach
1 1,52% 0,00%

2 7,58% 3,03%

3 22,73% 9,09%

4 45,45% 50,00%

5 22,73% 37,88%

Strona 31z61




2.7 Umiejetnos¢ samooceny

1 1,52% 0,00%
2 9,09% 3,03%
3 31,82% 13,64%
4 37,88% 43,94%
5 19,70% 39,39%

2.8 Umiejetnosé uczenia sie/samoksztatcenia

1 0,00% 0,00%
2 4,55% 1,52%
3 19,70% 1,52%
4 50,00% 51,52%
5 25,76% 45,45%

2.9 Znajomosc¢ jezykow obcych

1 1,52% 6,06%
2 18,18% 7,58%
3 36,36% 31,82%
4 34,85% 37,88%
5 9,09% 16,67%

OCENA PROGRAMU STUDIOW
1. Prosze ocenic, czy liczba godzin z przedmiotéw do wyboru byta:

27%
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= Odpowiednia (30)
= Za mata (18)
Nie mam zdania (10)




2. Prosze oceni¢, czy liczba wyktadow byta:

s Zaduza(17)
= Odpowiednia (36)
= Zamata (12)
Nie mam zdania (1)

55%

3. Prosze ocenié, czy liczba zajeé¢ éwiczeniowych/konwersatoryjnych byta:

= Zaduza(9)
= Odpowiednia (31)
= Za mata (24)

36% Nie mam zdania (2)

4. Prosze ocenié, czy liczba godzin przedmiotéw specjalnosciowych byta:

= Zaduza (2)
= Odpowiednia (32)
= Za mata (30)

45% Nie mam zdania (2)

3%

3%

48%
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5. Prosze oceni¢, czy liczba godzin z jezykow obcych byta:

s Zaduza(3)
= Odpowiednia (31)
= Zamata (31)
Nie mam zdania (1)

47%

2%

5%

6. Prosze ocenié, czy liczba godzin zajec z zastosowaniem specjalistycznych narzedzi (np. metod
diagnostycznych, programéw komputerowych) byta:

= Odpowiednia (18)
= Za mata (43)
= Nie mam zdania (5)

8%

7. Prosze oceni¢, czy liczba godzin praktyk zawodowych byta:

m Zaduza (20)
= Odpowiednia (32)
n Zamata (9)
Nie mam zdania (5)

48% 8%
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8. Prosze oceni¢, czy efekty ksztatcenia na kierunku studiow zrealizowane byly w stopniu
wystarczajgcym ?

= Tak (43)

» Czesciowo (prosze
napisac dlaczego) (18)

= Nie (prosze napisac
dlaczego) (5)

27%

8%

9. Czy studia spetnity Pana (i) oczekiwania?

n Tak (32)

= Czesciowo (prosze
napisac dlaczege) (25)

= Nie (prosze napisac
dlaczego) (9)

10. Czy wedtug Pana/Pani program wyczerpuje w wystarczajgcym stopniu wiedze niezbedng w
pracy zawodowe;j ?

= Tak (37)
= Nie (prosze podac luki

44 kompetencyjne) (29)
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11. Czy wedtug Pana/Pani program studidow wyczerpuje w wystarczajagcym stopniu umiejetnosci
niezbedne w pracy zawodowe;j ?

= Tak (35)
= Nie (prosze podac luki
kompetencyjne) (31)

47%

12. Czy wedtug Pana/Pani program studidw wyczerpuje w wystarczajagcym stopniu kompetencje
spoteczne niezbedne w pracy zawodowej ?

= Tak (55)
= Nie (prosze podac luki
kompetencyjne) (11)
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OCENA WARUNKOW STUDIOWANIA

1. Atmosfera w Uczelni sprzyjajaca studiowaniu

n 3(4)

= 3,5(2)
= 4{17)

- 4,5(19)
= 5(24)

29%

6%

2. Zapewnienie studentom wtasciwego wsparcia socjalnego (stypendia, zapomogi etc.):

= 2(3)

= 3(2)

= 3,5(7)
= 4(86)

= 4,5(11)
= 5(33)

G0 nie dotyczy (4)
o

5%
3%

3. Dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego w kontekscie oczekiwan i potrzeb studentéw:

= 3(10)
= 3,5(11)
, = 4(11)
17% -~ 4,5(11)
= 5(11)
= nie dotyczy (12)
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4. Warunki wypoczynku na terenie Uczelni w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych:

= 2(3)
= 3(9)
= 3,5(12)
17% . 4(11)
= 4.5(12)
= 5(11)
12% nie dotyczy (8)

5%
17%

5. Warunki zycia w Domu Studenta (dotyczy mieszkaricow Domu Studenta)

= 3(1)

= 3,5(1)

w4(2)

~4,5(2)

= 5(1)

« nie dotyczy (59)

6. Podmiotowe traktowanie studentéw przez nauczycieli akademickich

= 2 (5)
= 3(5)
= 3,5(9)
17% « 4(14)
= 4,5(14)
= 5(11)
12% nie dotyczy (8)

8%

21%
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7. Dostepnos¢ nauczycieli akademickich dla studentow:

n 2(7)

= 3(7)

= 3,5(5)

= 4(19)

= 4,5(11)

= 5(14)

nie dotyczy (3)
5%

11%

Traktowanie studentéw w sposéb profesjonalny, kulturalny, przyjazny i zyczliwy przez
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickim

1. Sekretariat instytutu:

n 2(2)
= 3(7)
= 3,5(3)
56% . 4(4)
= 45(11)
= 5(37)
nie dotyczy (2}
3%

3%

11%

2. Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich:

= 3(1)
= 3,5(2)
= 4(10)
48% « 4,5(15)
= 5(32)
« nie dotyczy (6)

9%

2%
3%

23%
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3. Dziat Praktyk Studenckich i Karier:

n 2 (3)
= 3(4)
n 3,5(5)
48% - 4(7)
= 4,5(11)
= 5(32)
nie dotyczy (4)

6%

5%

4. Biblioteka Gtowna:

= 3(3)

= 4(8)

= 45(12)

« 5(386)

= hie dotyczy (7)

5. Kwestura:

= 3(2)

= 3,5(3)

= 4(10)

« 4,5(11)

= 5(34)

« nie dotyczy (6)

9%

3%
5%
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Dostepnosc i jakos¢ zasobow:

1. Jakos¢ srodkéw dydaktycznych i specjalistycznego sprzetu:

= 2(4)
= 3(10)
= 3,5(10)
o » 4(13)
2% « 4,5 (14)
= 5(12)
nie dotyczy (3)
5%

20% 6%

15%

77 7

2. Dostepnos¢ srodkéw dydaktycznych i dostepnego sprzetu:

= 2(4)
= 3(11)
= 3,5(11)
20% « 4(15)
= 4,5(13)
« 5(10)
nie dotyczy (2)
3%
23%

6%

3. Zasoby ksiegozbioru Biblioteki Gtownej w kontekscie potrzeb studentéow:

u2(2)
= 3 (10)
= 3,5(13)
17% . 4(8)
= 4,5(13)
= 5(11)
nie dotyczy (9)

20%
14%

3%
12%

20%
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4. Dostepnosc wirtualnych zasobdw bibliotecznych:

23%

9%

5. Planowanie zaje¢ z perspektywy studentéw:

18%

8%

2%

17%
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n 2(6)
= 3(6)
= 3,5(4)
« 4(10)
« 4,5(15)
« 5(6)
nie dotyczy (19)

= 2(14)
= 3(11)
= 3,5(7)
« 4 (18)
= 4,5(12)
= 5(5)
nie dotyczy (1)



2.7. Wykorzystanie wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich

efektow uczenia sie

KARTA OCENY SKUTECZNOSCI WSZJK NA POZIOMIE UCZELNI

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile

Rok akademicki 2017/2018

Badany obszar

Ocena
(w petni,
zadowalajaco,
niezadowalajjco)

Uzasadnienie oceny

Sugerowane dziatania doskonalgce

1. Projektowanie efektow
ksztatcenia i ich zmian oraz udziat
w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

W petni

W ocenianym roku akademickim 2017/2018 dokonano zmian
w programie studidw na kierunku filologia w zwiqzku z
utworzeniem specjalnosci jezyk angielski w biznesie i
zarzqdzaniu. W zwiqzku =z utworzeniem specjalnosci
uchwalono nowy opis efektow ksztatcenia. Na kierunku praca
socjalna studia | i Il stopnia podjeto uchwaty o utworzeniu
nowych specjalnosci, ktore miescity sie jednak w uchwalonym
wczesniej opisie efektow ksztatcenia. W zwigzku z tym nie
uchwalano nowego opisu efektow ksztatcenia. Utworzenie
nowych specjalnosci wynikneto ze zgtaszanego
zapotrzebowania  przez  interesariuszy  zewnetrznych
wspotpracujgcych z uczelnig. Na kierunku mechanika i
budowa maszyn w ramach istniejgcych efektéw ksztatcenia
utworzono nowy przedmiot ,metodologia pracy dyplomowej”
w celu wsparcia studentow w realizacji prac dyplomowych. W
wyniku sugestii interesariuszy zewnetrznych zwiekszono liczbe
godzin w przedmiocie ,logistyka przemystowa”. Na
pozostatych kierunkach studiow nie projektowano nowych
efektow ksztafcenia ani nie dokonano zmian w juz
obowiqgzujgcych efektach. W ocenianym roku akademickim w
ramach Raportu z rocznego przeglqgdu, oceny i doskonalenia

Nie wymaga sie
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programu studiow nie wykazano potrzeby zmian w opisie
efektow ksztatcenia. TakZze badanie przeprowadzone wsréd
interesariuszy zewnetrznych nie wskazato na koniecznos¢
zmian w opisie zaktadanych efektow ksztafcenia.

2. Weryfikacja osigganych przez
studentow efektow ksztatcenia
na kazdym etapie ksztatcenia i
wszystkich rodzajach  zajeé,
w tym zapobieganie plagiatom i
ich wykrywanie.

W petni

Na kierunku ekonomia analiza raportu z ilosciowej oceny
przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia we
wszystkich przedmiotach realizowanych w danym semestrze
na danym kierunku studiow wskazata, iz we wszystkich
ocenianych aspektach otrzymaty one wynik zadowalajqgcy.
Niemniej jednak studenci zgtaszali pewne problemy z
przyswojeniem tresci z niektdrych przedmiotow. Komisja
Programowa Kierunku Studiow dla rozwiqzania problemu
zaproponowata  wdrozenie ~w  pracy  dydaktycznej
specjalistycznego oprogramowania odpowiadajgcego
potrzebom studentow.

Na pozostatych kierunkach studiow z analizy raportu z
ilosciowej oceny stopnia osiggniecia przez studentow
zakfadanych efektow ksztafcenia we wszystkich przedmiotach
realizowanych w danym semestrze na danym kierunku
studiow wynika, iz we wszystkich ocenianych aspektach
otrzymaty one wynik w petni zadowalajgcy, w zwigzku z czym
nie przewidziano zadnych decyzji w sprawie uruchomienia
dziatan korygujgcych, doskonalgcych czy naprawczych.

Nie wymaga sie
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3. Warunki
studentéw przyjetych w ramach

studiowania

W ocenianym roku akademickim na kierunku studiow nie

Nie wymaga sie

Brak oceny studiowali studenci przyjeci w ramach procesu RPL.
procesu RPL*
. o Analiza Raportu Komisji ds. Monitorowania  Karier
4. Wykorzystanie ~ wynikow , , . .
o ] Zawodowych Absolwentow wskazuje na wysoki poziom
monitoringu loséw zawodowych ; . ., L,
] ksztatcenia na kierunku studiow oraz na trafnos¢ doboru
absolwentéw do oceny . 3 . . ., . . .
L. W petni zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku studiow. Takze Nie wymaga sie
przydatnosci na rynku pracy . , . . .
o . ) analiza ogdlnopolskiego raportu Ekonomicznych Losow
osiggnietych przez nich efektéw . . . ..
ksztatceni Absolwentow  wskazuje na  wysokq  zatrudnialnos¢
sztatcenia
absolwentdw kierunku studiow i stabilnosc zatrudnienia.
Nastepuje wzrost liczby pracownikéw z tytutami profesora,
doktora habilitowanego i doktora zatrudnionych w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy. W ramach polityki
5. Kadra prowadzaca i kadrowej pracownicy zachecani sq do podejmowania
wspierajgca proces ksztatcenia aktywnosci naukowej prowadzqcej do uzyskiwania kolejnych
na kierunkach studiow, W petni stopni naukowych. Uczelnia oferuje wspdtfinansowanie Nie wymaga sie
oraz prowadzona polityka studiow doktoranckich, wspiera pracownikéw w publikowaniu

kadrowa

prac naukowych oraz udziat w konferencjach i seminariach
naukowych. W ocenianym roku akademickim dwdch
pracownikéw uzyskato tytut doktora a jeden doktora

habilitowanego.

6. Wykorzystanie wnioskow z
oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentéw w
ocenie jakosci kadry naukowo-
dydaktycznej

Zadowalajaco

Wynik ogdlny badania na poziomie 4,52 wskazuje na wysokg
jakosc¢ ksztatcenia w Uczelni. Studenci najwyzej ocenili
organizacje poszczegolnych przedmiotéw (4,58), najnizej
natomiast jakos¢ nauczania (4,46). Satysfakcja z uczeszczania
na zajecia w ramach danego przedmiotu zostata oceniona na
poziomie 4,51.

Niemniej jednak jako stabg strone systemu ewaluacji mozna
wskazac¢ niskq zwrotnos¢ ankiet, a tym samym brak

Promocja ewaluacji jakosci ksztatcenia wsrod
studentow w celu uzyskania wiekszej zwrotnosci ankiet
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mozliwosci wyciggniecia obiektywnych wnioskow

7. Dostep do informacji o

programach W oelni Informacje o programach studiow i procesie ksztatcenia sq
etni
i procesie  ksztatcenia na P publicznie dostepne na stronie internetowej uczelni.

kierunkach oraz jego wynikach

Nie wymaga sie

* tylko w przypadku kierunkéw posiadajgcych uprawnienia do rekrutacji w trybie RPL

Data, pieczed i podpis Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia | Studentow Data, pieczed i podpis Kierownika Dziatu Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich
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2.8 Ocena skutecznosci systemu wsparcia studentdw w procesie uczenia sie

KARTA OCENY ZAPEWNIANIA STUDENTOM WSPARCIA W PROCESIE UCZENIA SIE | WCHODZENIA NA RYNEK PRACY

Rok
akademicki

2017/2018

Kryterium oceny

Ocena (w petni,
czesciowo,
niezadowalajjco)

Uzasadnienie oceny

1. Pomoc dydaktyczna i materialna
sprzyja rozwojowi zawodowemu i
spotecznemu studentow poprzez
zapewnienie  dostepnosci  nauczycieli

akademickich, pomoc w procesie uczenia
sie i skutecznym osigganiu zaktadanych
efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci praktycznych, takie poza
zorganizowanymi zajeciami
dydaktycznymi.

w petni

W celu usprawnienia procesu ksztatcenia, powotuje sie sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uczelni, opiekundéw-tutorow poszczegdlnych lat studiow. Do ich obowiqzkdw nalezy: przekazywanie
studentom podstawowych wiadomosci o toku studiow, obowigzujgcych w Uczelni przepisach itp.,
zapoznanie sie z warunkami materialnymi, ewentualnymi trudnosciami w nauce, zainteresowaniami i
predyspozycjami studenta, organizacja sposobu realizacji programu studiow przez kazdego studenta,
pomoc w wyborze kurséw, odbywanie systematycznych konsultacji merytorycznych Ilub kierowanie
do specjalistow kierunkowych. Nauczyciele sq zobowigzani do oferowania konsultacji w wymiarze 2 godzin
lekcyjnych w tygodniu. Kierownik zaktadu podaje terminy konsultacji z nauczycielami akademickimi tak, by
nie kolidowaty z zajeciami studentéw. Charakter i terminy konsultacji dydaktycznych nauczycieli
akademickich ustalane sq na poczqtku roku akademickiego i udostepnione studentom na tablicach
ogfoszen — nr sali i godziny. Wsparcie merytoryczne, metodologiczne i jezykowe, wsparcie promotora w
trakcie redagowania pracy dyplomowej oraz w zakresie przygotowania sie do egzaminu dyplomowego to
efektywne sposoby pomocy.

2. Uczelnia stworzyta warunki do udziatu
studentow w krajowych i
miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacje
ksztatcenia

procesu umozliwiajaca

wymiane krajowg i miedzynarodowa.

w petni

W uczelni zapewniono studentom uczestnictwo w programie wspdtpracy miedzynarodowej Erasmus+. Stale
pozyskujemy nowych partnerow - uczelnie i instytucje spoza terenu RP. Cyklicznie odbywajq sie spotkania
informacyjne dotyczqce Programu Erasmus+ dla studentow kierunku. Kadra zaktadu prowad:zi zajecia dla
studentow zagranicznych oraz dysponuje odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami. Pracownicy
zaktadu oraz studenci dynamicznie zwiekszajq liczbe wyjazdow na staZy i praktyki oraz w ramach studiow.
Dzieki dopasowaniu efektow ksztafcenia mozliwa jest wymiana studentéw trakcie realizowanego programu
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ksztafcenia. Punktacja ECTS zostata tak dopasowana, by zapewniata realizacje Porozumienia Boloriskiego.

3. Uczelnia wspiera studentéw kierunku w
kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w

W uczelni dziata Dziat praktyk studenckich i karier wspiera rozwdj zawodowy studentow oraz ich proces
wkraczania na rynek pracy poprzez:

1. nawiqzywanie i podtrzymywanie relacji z interesariuszami zewnetrznymi, tj. organizatorami
praktyk oraz pracodawcami, w celu zapewnienia studentom miejsc odbywania praktyk
zawodowych,

2. prowadzenie posrednictwa pracy, ktére polega na udzielaniu pomocy osobom poszukujgcym
pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow,

3. prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego, personalnego i edukacyjnego, ktore

. . w petni polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, w tym sciezki edukacyjnej po
procesie wchodzenia na rynek pracy, w . . L . .. . . . .
T ) ) zakonczeniu studiow w PWSZ w Pile lub miejsca pracy, w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
szczegolnosci wspotpracujac z a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
instytucjami dziatajgcymi na tym rynku 4. prowadzenie coachingu, ktéry polega na pomocy studentom w przyspieszeniu tempa rozwoju i
polepszeniu efektow dziatania oraz osiggniecia zaktadanych celdw,

5. organizacje i prowadzenie szkolen i warsztatow rozwojowych, ktdore bazujg gfdwnie na
motywacji, zasobach i talentach studentow,

6. wspofprace z instytucjami rynku pracy, tj. urzedami pracy, agencjami posrednictwa pracy,
biurami karier oraz instytucjami i firmami szkoleniowymi, w celu wymiany doswiadczeni i dobrych
praktyk,

7. uczestnictwo w wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy, m.in. targach pracy, targach
edukacyjnych.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogq korzystac¢ z szerokiego wsparcia dydaktycznego i materialnego
umozliwiajgcego im petny udziat w procesie ksztafcenia. Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢
studiowania wg. indywidualnego programu i planu studiow oraz indywidualnej organizacji studiow jesli
4. Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnos¢ studenta tego wymaga. Student z niepetnosprawnosciq moze ubiegac sie o
niepetnosprawnosciami wsparcie w pelni dostosowanie form egzamindw i zaliczen do mozliwosci studenta w zaleznosci o rodzaju

dydaktyczne i materialne, umozliwiajace
im petny udziat w procesie ksztatcenia.

niepetnosprawnosci, uczestnictwo asystenta osoby niepetnosprawnej ruchowo, niewidomej lub ttumacza
jezyka migowego na zajeciach dydaktycznych, zaliczeniach i egzaminach. Studenci majq takze mozliwos¢
nagrywania zajec na dyktafon, czy tez zmiane organizacji sesji dydaktycznych.

W ramach Dziatu Jakosci Ksztatcenia i Spraw studenckich funkcjonuje stanowisko Koordynatora ds.
studentow niepetnosprawnych ktérego zadaniem jest wspieranie studentow z niepetnosprawnosciami na
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kazdym etapie ksztatcenia.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogq takze korzysta¢ ze wsparcia w ramach srodkow z dotacji na
zadania zwiqzane ze stwarzaniem studentom bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego
uczestnictwa w procesie ksztatcenia. Szeroki katalog mozliwosci wsparcia oraz wszelkie inne informacji
dotyczqce studentow z niepetnosprawnosciami dostepny jest na stronie internetowej uczelni w zaktadce
Studenci -> Studenci z niepetnosprawnosciami.

5. Uczelnia zapewnia skuteczng i
kompetentng obstuge administracyjng
studentéw w zakresie spraw zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomoca
materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i
procedurach toku studiéw.

w petni

Bezposredniq obsfugq studentéw zajmuje sie sekretariat instytutu. Wszelkie dane dotyczgce programu
ksztafcenia, wyniki egzamindw i zaliczen, formularze itp. bazy sq udostepniane studentom na platformie
cyfrowej i w tzw. wirtualnym dzienniku, do ktdrego studenci maja dostep po zalogowaniu. Rozwiniety
system informowania studentéw o szczegdéfowych sprawach zwiqgzanych z przebiegiem zajec, zmiany w
planie zajec itp. kwestie, realizowany jest na drodze listdw elektronicznych poprzez platforme cyfrowq oraz
z wykorzystaniem mediow spofecznosciowych (m.in. Facebook). Wielu nauczycieli ocenianego kierunku
przekazuje wiele informacji, danych oraz materiatow do zaje¢ droga elektroniczng i za pomocq mediow
spotecznosciowych. Studenci mogq korzysta¢ z pomocy materialnej, ktorej szczegotowe zasady
przyznawania okreslone sq w ,Regulaminie przyznawania swiadczeri pomocy materialnej dla studentéw
Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile w formie: stypendium socjalnego,
stypendium rektora dla najlepszych studentdw, stypendium specjalnego dla osob niepetnosprawnych oraz
zapomogi. Wnioski o stypendium socjalne sq przyimowane w Kwesturze uczelni, o stypendium specjalne u
Koordynatora ds. studentow niepetnosprawnych, a o stypendium Rektora dla najlepszych studentow w
sekretariatach instytutow. Pracownicy tych jednostek w godzinach urzedowania udzielajq takze wszelkich
niezbednych informacji dotyczqcych mozliwosci uzyskania pomocy materialnej. Wszelkie wymagane
informacje wraz w wnioskami sq dostepne takze na stronie internetowej uczelni w zaktadce Studenci ->
pomoc materialna.

Wszystkie programy studiow wraz sylabusami sq dostepne publicznie na stronie internetowej uczelni.

Data, pieczed i podpis Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentéw

Data, pieczec i podpis Kierownika Dziatu Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich
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2.9. Weryfikacja polityki kadrowej

2.9.1. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
kierunkach studiow

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi
Nazwa kierunku

studiow Podstawowe miejsce pracy
Dodatkowe miejsce pracy

prof. drhab. | dr | mgr | prof. | drhab. | dr | mgr

Ekonomia 1 5 3 1 3 4
Filologia 1 6 3 2
Politologia 1 1 2
Praca socjalna 3 9 3 1

RAZEM ISSS 0 6 21 | 11 1 5 4 0
Kosmetologia 1 4 2
Fizjoterapia 2 6 1 1 1
Pielegniarstwo 1 5 7 2
Ratow. medyczne 1 4 4 1 1

Budownictwo 1 2 1 4 2
Elektrotechnika 1 1 3 5 2

Mech. i bud. Maszyn 2 1 5 2

Transport 1 2 3 1

Prof. Drhab. | Dr | Mgr | Prof. | Drhab. | Dr | Mgr

RAZEM 7 13 51| 39 4 10 7
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2.9.2. Liczba stopni i tytutéw naukowych uzyskanych przez nauczycieli akademickich poza Uczelnig

Rok Liczba stopni i tytutéw naukowych uzyskanych poza Uczelnia
Doktor Doktor habilitowany Profesor
IE IH 10Z | IP RAZEM | IE IH 10Z | IP RAZEM | IE IH 10Z | IP RAZEM
2010/2011 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 0 0 0 1 1
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
2012/2013 1 0 0 0 1 0 2 1 0 3 0 0 2 0 2
2013/2014 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 1 0 1
2014/2015 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0
2015/2016 1 0 1 0 2 1 0 0 2 3 0 0 0 0 0
2016/2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 2 1 2 1 6 2 4 3 3 12 1 0 3 1 4
ISSS 10Z | IP | RAZEM ISSS I0Z | IP | RAZEM ISSS 10Z | IP | RAZEM
2017/2018 1 0 1 2 1 0 0 1 0 0 0
0 4 2 2 8 7 3 3 13 1 3 1 4

Charakterystyka i ocena uwarunkowan oraz tendencji rozwojowych kadry i prowadzonej w tym
zakresie polityki kadrowej:

Z powyzszego zestawienia wynika, ze nastepuje umiarkowany wzrost liczby pracownikéw z
tytutami profesora, doktora habilitowanego oraz doktora. W ramach polityki kadrowej pracownicy s3
zachecani do podejmowania aktywnosci naukowej prowadzacej do uzyskiwania kolejnych stopni
naukowych. Przyktadowo, uczelnia oferuje wspdtfinansowanie studiéw doktoranckich, wspiera
publikacje naukowe oraz udziat w konferencjach i seminariach naukowych.

Liczebnos¢ i dobdér kadry dostosowana jest do potrzeb edukacyjnych zaleznych od liczby
studentéw i grup na kierunku, co z kolei jest wynikiem przede wszystkim zmian o charakterze
demograficznym (w ostatnich latach bardzo wyrazny niz demograficzny odczuwalny na wszystkich
kierunkach studidow). Ponadto dazy sie do tego, aby kwalifikacje zawodowe kadry byty na poziomie
zapewniajgcym prawidtowe przeprowadzenie procesu dydaktycznego.

Przynajmniej raz w roku akademickim pracownicy kazdego Instytutu biorg udziat w
konferencjach awansowych, na ktérych m.in. przedstawiajg zatozenia oraz postep swoich rozpraw
habilitacyjnych i rozpraw doktorskich. W Uczelni realizowane s3g przyjazne formy wspierania rozwoju
naukowego kadry.

2.9.3. Ocena doboru kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe

Nadrzednym celem polityki kadrowej w Uczelni jest tworzenie profesjonalnego zespotu kadry
dydaktycznej Uczelni, zapewniajgcego najwyzszg jako$¢ ksztatcenia na prowadzonych kierunkach
studidw. Uczelnia doktada wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne prowadzity osoby, ktére:
1) posiadajg jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w obszarze wiedzy, wskazanym dla danego
kierunku studidw w zakresie dyscypliny nauki, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia dla
tego kierunku,

Strona 51z61




2) s autorytetami naukowymi i/lub doswiadczonymi profesjonalistami w dziedzinie
prowadzonych przedmiotow,

3) odznaczajg sie wysoka komunikatywnoscig wypowiedzi i potrafig pobudzi¢ wsréd studentéw
pragnienie zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu oraz ksztattowania
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

4) jednoznacznie identyfikujg sie z Paristwowg Wyzszg Szkota Zawodowg im. Stanistawa Staszica
w Pile i jej misja.

2.9.4. Wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich i rozwoju zawodowego
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Zarzadzeniem nr 50/17 Rektora z dnia 9 listopada 2017 roku w sprawie zasad finansowania

podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

im. Stanistawa_Staszica w_Pile wprowadzone zostaty zasady finansowania ze S$rodkéw Uczelni

podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Uczelni. Wsparcie finansowe ze strony
Uczelni moze uzyskaé pracownik bedacy nauczycielem akademickim, zatrudniony w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy oraz pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim. Uczelnia udziela
wsparcia finansowego pracownikowi podnoszgcemu swoje kwalifikacje zawodowe, w szczegélnosci
w nastepujgcych formach: konferencje krajowe i zagraniczne, kursy i szkolenia krajowe i zagraniczne
oraz seminaria krajowe i zagraniczne.

Uczelnia udziela wsparcia finansowego pracownikowi, ktory: otworzyt przewdd doktorski —
na pokrycie kosztow przewodu, otworzyt przewdd habilitacyjny — na pokrycie kosztéw przewodu,
podejmuje studia doktoranckie w systemie niestacjonarnym, pod warunkiem przedfozenia
zaswiadczenia potwierdzajgcego fakt rozpoczecia studiéw, podejmuje studia Ill stopnia w systemie
niestacjonarnym, pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia, potwierdzajgcego rozpoczecie
studidow, podejmuje studia podyplomowe po uprzednim wyrazaniu zgody lub na podstawie
skierowania przez Rektora. Kierunek studidow podyplomowych merytorycznie winien by¢ zwigzany z
ustawowymi zadaniami Uczelni. Wsparcie finansowe pracownik moze uzyska¢ po ztozeniu
odpowiedniego wniosku, zaopiniowanego przez Dyrektora Instytutu lub Kierownika jednostki
organizacyjnej. Wnioski o udzielenie wsparcia finansowego rozpatruje Rektor.

2.9.5. Ocena realizowanej polityki kadrowej

Nadrzednym celem polityki kadrowej w Uczelni jest tworzenie profesjonalnego zespotu kadry
dydaktycznej Uczelni, zapewniajgcego najwyiszg jako$¢ ksztatcenia na prowadzonych kierunkach
studidw. Uczelnia doktadata wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne prowadzity osoby, ktdre:

1) posiadajg jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek naukowy w obszarze wiedzy, wskazanym
dla danego kierunku studidow, w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla tego kierunku,

2) posiadajg znaczne i aktualne doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza systemem szkolnictwa
wyzszego,

3) odznaczajg sie wysoka komunikatywnoscia wypowiedzi i potrafig pobudzaé studentéw do
samodzielnego myslenia oraz kreatywnego i przedsiebiorczego dziatania na rzecz zdobywania
i pogtebiania wiedzy, a takze ksztattowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

4) jednoznacznie identyfikujg sie z Paristwowg Wyzszg Szkota Zawodowgq im. Stanistawa Staszica
w Pile i jej misja.
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W ocenianym roku akademickim Uczelnia zatrudniata 118 nauczycieli akademickich, w tym
102 w podstawowym miejscu pracy (co stanowi 86,44% zatrudnionych nauczycieli akademickich). W
grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych byto 11 profesoréw, 14 doktoréw habilitowanych, 53
doktoréw i 40 pozostatych nauczycieli akademickich. Analizujgc rok badany oraz rok 2012/2013
zauwazy¢ mozna wzrost liczby nauczycieli akademickich,  zatrudnionych w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy i spadek liczby nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni, jako
dodatkowym miejscu pracy. W stosunku do roku 2014/2015 nadal zaobserwowano wzrost. W
bazowym roku akademickim 2012/2013 Uczelnia zatrudniata 140 nauczycieli akademickich, w tym 87
w podstawowym miejscu pracy (co stanowito 62,14% zatrudnionych nauczycieli akademickich), a w
roku akademickim 2014/2015 byto to 136 nauczycieli akademickich, z czego 96 w podstawowym
miejscu pracy (co stanowito 70,58% zatrudnionych nauczycieli akademickich).

Polityka kadrowa Uczelni zmierza w kierunku pierwszoetatowosci, ktéra jest kluczowym
i niezbednym elementem majgcym wptyw na stabilizacje i petng niezaleznosé¢ Uczelni od czynnikdéw
zewnetrznych, w szczegdlnosci w kontekscie zapewnienia niezbednego ,minimum kadrowego”,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. 2016 poz. 1596), ktére obowigzywato w roku
akademickim 2017/2018.

Efekty prowadzonej polityki przektadaja sie wprost na systematyczne zwiekszenie udziatu
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, w grupie
wszystkich nauczycieli akademickich, na kazdym z kierunkéw ksztatcenia prowadzonych w Uczelni.

Wyrazny wzrost liczby samodzielnych pracownikéw nauki, zatrudnionych w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy w stosunku do liczby zatrudnionych w Uczelni, jako dodatkowym
miejscu pracy potwierdza wysoka skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej (z 62,14% w roku
bazowym 2012/2013 do 86,44% w roku badanym).

W grupie doktoréw trend w dazeniu do pierwszoetatowosci jest jeszcze bardziej widoczny.
Aktualnie, wsrdd 53 doktoréw, 49 zatrudnionych jest w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, co
stanowi 92,45% wszystkich zatrudnionych doktoréow (57,57% i 76,36% w latach bazowych). Przyjeta
zasada, ze pozostali nauczyciele akademiccy w zasadzie powinni by¢ zatrudnieni w Uczelni wyfacznie
w podstawowym miejscu pracy jest w praktyce stosowana. Aktualnie na 40 pozostatych nauczycieli
akademickich, tylko 6 jest zatrudnionych w Uczelni, jako dodatkowym miejscu pracy (w latach
bazowych byto to odpowiednio: 42 i 4 w roku 2012/2013 oraz 39 i 3 w roku 2014/15).

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w poszczegélnych instytutach jest zréznicowany.
Nalezy zauwazy¢, ze samodzielni pracownicy nauki, zatrudnieni w Uczelni, jako podstawowym
miejscu pracy wystepujg w Instytucie Stosowanych Studiéw Spotecznych (profesor — 1, doktorzy
habilitowani — 6), Ochrony Zdrowia (profesorowie — 3, doktor habilitowany — 2), Politechnicznym
(profesorowie — 5, doktorzy habilitowani — 2).

Kierownictwo Uczelni wspiera rozwdéj naukowy nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz rozwdj zawodowy pracownikdéw niebedacych
nauczycielami akademickimi poprzez wdrozenie szeregu instrumentéw, w tym miedzy innymi:
,Sciezki" indywidualnego rozwoju pracownika, sfinansowanie kosztow studiéw doktoranckich lub
pokrycie kosztdw otwarcia i przeprowadzenia postepowania o nadanie stopnia lub tytutu
naukowego, udzielanie urlopéw naukowych, umozliwianie publikowania prac naukowych,
dofinansowywanie uczestnictwa w konferencjach naukowych, zdobywania nowych doswiadczen
i kwalifikacji (np. podczas wyjazdéw na staze naukowe do uczelni w kraju i za granicy, szkolen
wewnetrznych) oraz motywacyjny system wynagradzania.
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Zakres przedmiotowy rozwoju zawodowego pracownikdw jest i S$ciSle zwigzany z
potencjatem pracy, ktéry oznacza zakres mozliwosci, zdolnosci i sprawnosci, tkwigcy w pracownikach
Uczelni. W aspekcie jakosciowym obejmuje on takie sktadniki jak: wiedza teoretyczna, umiejetnosci
praktyczne oraz zdolnosci, zdrowie i motywacje, a w aspekcie ilosciowym — czas pracy.

Uczelnia umozliwia i finansuje rdznorodne formy szkolen poszerzajacych wiedze i
umiejetnosci oraz ksztattujgcych zachowania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi
w obszarze realizowanych przez nich zadan, w tym w szczegdlnosci szkolenia przygotowujgce do
pracy na okreslonym stanowisku pracy, szkolenia w trakcie pracy (przygotowujace lub rozwijajace
kwalifikacje do pracy na danym stanowisku) oraz szkolenia stuzace przekwalifikowaniu pracownika
(zmiana stanowiska pracy).
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2.10. Wykorzystanie wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw uczenia sie

Ogodlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentédw szkdt wyzszych
udostepniony zostat w maju 2016 r. Podstawg systemu sg raporty automatyczne. Gtéwnym zrédtem
przedstawianych w nich informacji sg dane administracyjne pochodzace z systemu Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz z systemu POL-on. Wykorzystanie danych administracyjnych do
prowadzenia badan proceséw edukacyjno-zawodowych jest praktykg sprawdzong i stosowang z
powodzeniem w wielu krajach europejskich, m.in. w krajach skandynawskich, w Hiszpanii, Austrii, na
Litwie i na Wegrzech. Na przeprowadzenie monitoringu pozwolita nowelizacja ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ktéra weszta w zycie 1 pazdziernika 2014 r. Pierwszym rocznikiem objetym
badaniem byty osoby, ktére ukoriczyty studia w 2014 r.* W biezagcym roku analizie poddano dane
dotyczace absolwentow z 2016 r.

Raporty udostepniane w ramach systemu monitoringu sg generowane automatycznie przy
uzyciu dedykowanego oprogramowania. Ich celem jest jak najszersze udostepnienie opinii publicznej
(w szczegdlnosci przedstawicielom uczelni, absolwentom, studentom i kandydatom na studia)
przystepnej informacji na temat sytuacji absolwentéow. Sposéb prezentacji wynikdw pozwala na
porownywanie dostarczonych wynikéw miedzy kierunkami czy uczelniami. Aby ufatwi¢ lekture
udostepnianych wynikdw raporty sg generowane wedtug jednolitych wzorcéw i zawierajg proste,
tatwo zrozumiate wskazniki opatrzone niezbednymi komentarzami.

W ramach ogdlnopolskiego systemu monitoringu loséw absolwentow uczelni tworzone s3 trzy typy
raportow automatycznych odpowiadajgce trzem poziomom analizy: program studiow (podstawowa
jednostka analizy), uczelnie, caty kraj.

Na podstawie wykorzystanych danych administracyjnych skonstruowano wskazniki sukcesu
na rynku pracy, pozwalajgce na poréwnywanie sytuacji absolwentéw réznych kierunkdw w réznych
okresach objetych badaniem.

Warto podkresli¢, ze zastosowane procedury gwarantujg zachowanie petnej anonimowaosci
0s6b objetych badaniem. W analizowanym zbiorze brak jest jakichkolwiek danych osobowych, za$
absolwenci sg odrdzniani na podstawie losowego numeru nie dajgcego mozliwosci identyfikacji osob.
Brak koniecznosci kontaktdw z absolwentami w celu przeprowadzenia monitoringu sprawia, ze nie
narusza sie prywatnosci badanych.

Dodatkowo, w trosce o ochrone danych osobowych badanych, przy generowaniu raportéow
automatycznych przyjeto dwie zasady ograniczajace prezentacje wynikéw dla zbyt matych
zbiorowosci (np. absolwentéw okreslonych kierunkéw czy uczelni). Zgodnie z przepisami ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 osdéb nie sg generowane
raporty, a dla podzbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dzieki temu
rozwigzaniu nie jest mozliwe powigzanie wartosci wskaznikow z osobami objetymi badaniem.
Sytuacja zawodowa absolwentéw zalezy od wielu czynnikdw. Nie tylko od jakosci ksztatcenia na
studiach, ale i od kondycji lokalnego rynku pracy. Dlatego przy prezentacji wskaznikéw dla
absolwentéw konieczne jest uwzglednienie informacji na temat sytuacji w ich powiatach
zamieszkania. Do tego celu wykorzystywane sg dane udostepniane przez GUS (3 pierwsze cyfry kodu

' ELA pokaze losy absolwentow szkot wyzszych, MNiSW, [online] http://www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/ela-
pokaze-losy-absolwentow-szkol-wyzszych.html, dostep 30.08.2016 r.
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pocztowego). Pozwolity one na zestawienie wartosci wskaznikdw charakteryzujgcych sytuacje
absolwentéw z lokalnym ttem, jednoczesnie zapewniajgc anonimowos¢ absolwentom.

W raportach jako okreslenie formy studiow uzywa sie nastepujacych kategorii:

— studia stacjonarne — dla grup absolwentéow studidw stacjonarnych rozpoczetych
po wprowadzeniu w Polsce Krajowych Ram Kwalifikacji,

— studia niestacjonarne — dla grup absolwentéw studiow niestacjonarnych
rozpoczetych po wprowadzeniu w Polsce Krajowych Ram Kwalifikacji,

— studia stacjonarne i niestacjonarne — dla grup absolwentéw studiéw rozpoczetych
przed wprowadzeniem w Polsce Krajowych Ram Kwalifikacji, niezaleznie od formy
studiow’.

Analiza ELA dla Uczelni

Raport dotyczy 490 absolwentdéw, ktdérzy uzyskali dyplom w 2016 r., z czego 418 absolwentéw
wystepuje w rejestrach ZUS.

Wiele wskaznikdw w niniejszym raporcie przedstawianych jest w 5 kolejnych latach od uzyskania
dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (30.09.2017 r.).

Ryzyko bezrobocia - 11.0% 7.7%
Wzgledny wskainik bezrobocia - 1.38 1.00
Zatrudnienie

Procent osob z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy 64.3% 73.0% 79.6%
Procent osob z doswiadczeniem pracy na umowe 58.3% 62.8% 69.8%
o prace
Procent oséb z doswiadczeniem samozatrudnienia 3.5% 5.4% 6.3%
Sredni procent miesiecy przepracowanych w jakiejkol- 52.0% 56.9% 59.7%
wiek formie
Sredni procent miesigcy przepracowanych na umowe 444 8% 47.2% 50.0%
o praceg
Sredni procent miesiecy przepracowanych w ramach 23% £.1% & 5%
samozatrudnienia

‘Wynagrodzenia
Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszyst- 2340.15 z+ 2121.71 z¢ 224404 zt
kich Zrédet
Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytutu 2476.63 zt 2278.16 z¢ 2384.83 zt
umow o prace
Wzgledny wskaznik zarobkow 0.63 0.58 0.61

Wsrdd czynnikéw wptywajgcych na sytuacje zawodowq absolwentow nalezy wyrézni¢ decyzje
edukacyjne podejmowane po uzyskaniu dyplomu. Dalsze studiowanie po uzyskaniu dyplomu wptywa
na funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy, na przyktad osoby studiujgce mogg by¢ mniej
sktonne do podejmowania zatrudnienia, a poza tym w czasie odbywania studidw nie mogg

2 Ogéblnopolski  system  monitorowania  Ekonomicznych  Losow  Absolwentdw  szkoét  wyzszych,  [online]
http://absolwenci.nauka.gov.pl/, dostep 30.08.2018 r.
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rejestrowac sie jako osoby bezrobotne. Z powyzszych wzgledow w niniejszym raporcie wiele
zestawien jest przedstawianych z uwzglednieniem tej waznej cechy.

— Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu:
46,9%.

— Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych
programach studiow: 36,5%.

l. Praca i bezrobocie

Czas poszukiwania pracy. Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date odprowadzenia
pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyskanego wynagrodzenia przez danego pracodawce.
— Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po uzyskaniu
dyplomu: 2,81.
— Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na umowe o
prace po uzyskaniu dyplomu: 3,42.

Stabilnos¢ pracy
—  Procent absolwentéw, ktérzy mieli do$wiadczenie bycia bezrobotnym?:
o do30.09.2017 r.-31,0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu —29,2%
— Procent absolwentéw, ktdrzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy:
a) w okresach, gdy studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017 r.-64,3%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu —61,3%
b) w okresach, gdy NIE studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017r.-73,3%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu —71,5%
— Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace:
a) w okresach, gdy studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017 r.—58,3%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu — 54,3%
b) w okresach, gdy NIE studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017 r.-62,8%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu — 60,9%
— Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia:
a) w okresach, gdy studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017 r.—0,0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu — 0,0%
b) w okresach, gdy NIE studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017 r.-0,0%
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu —0,0%
— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie:
a) w okresach, gdy studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017 r.-52,0%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu —50,9%
b) w okresach, gdy NIE studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017 r.-56,9%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu —55,7%

3 Stopa rejestrowanego bezrobocia w Polsce na koniec roku 2016 r.: 8,2%, 2017 r.: 6,6%.
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— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace:
a) w okresach, gdy studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017 r. - 44,8%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu —43,7%
b) w okresach, gdy NIE studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017 r.-47,2%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu —45,9%
— Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia:
a) w okresach, gdy studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017r.-2,3%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu —2,0%
b) w okresach, gdy NIE studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017r.-4,1%
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu —4,0%
— Srednia miesieczna liczba pracodawcéw: 1,03.

Il. Wynagrodzenia

— Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrédet:
a) w okresach, gdy studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017 r. — 2340,15 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu —2330,71 zt
b) w okresach, gdy NIE studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017 r.—2121,71 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu — 2077,06 zt*
— Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace:
a) w okresach, gdy studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017 r.—2476,63 zt
o W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu — 2464,94 zi
b) w okresach, gdy NIE studiowali po uzyskaniu dyplomu:
o do30.09.2017 r.—2278,16 zt
o w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu —2244,44 z{

Ill. Praca a dalsze studia

— Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 46,9%

— Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych
programach studidow: 36,5%

— Procent absolwentéw, ktdrzy po uzyskaniu dyplomu podijeli studia Il stopnia: 44,5%

IV. Miejsce zamieszkania

— Liczba absolwentéw zamieszkujgcych:
o powiat, w ktédrym studiowaty: 37
o inny powiat, w tym samym wojewddztwie: 271
o inne wojewddztwo: 54
o brak danych: 128

“* Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce: w 2016 r.: 4290,52 zt, w 2017 r.: 4492,43 zt.
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3.1. Udziat studentow i pracownikéw Uczelni w programach miedzynarodowych oraz w wymianie
realizowanej z zagranicznymi osSrodkami akademickimi

Liczba uczestniczacych
W wymianie

Rok Rodzaj programu miedzynarodowego - —
studentow pracownikow

w P w P

2010/2011 LLP Erasmus 2 0 4 1
2011/2012 LLP Erasmus 15 1 13 6
2012/2013 LLP Erasmus 37 21 33 2
2013/2014 LLP Erasmus 62 41 44 28
2014/2015 Erasmus+ 59 33 15 6
2015/2016 Erasmus+ 56 122 73 4
2016/2017 Erasmus+ 25 162 72 38
2017-2018 Erasmus+ 27 117 54 25

W - liczba osdb wyjezdzajgcych za granice.
P - liczba osdb przyjezdzajgcych zza granicy.

W latach 2010 — 2014 PWSZ w Pile obserwowata staty przyrost liczby uczestnikdw Programu Erasmus
zaréwno w odniesieniu do liczby wyjazdow i przyjazdow. Wraz z rozpoczeciem roku akademickiego 2014/2015
liczba studentéw wyjezdzajgcych w ramach programu zaczeta spadac by w roku 2016/2017 osiggnaé najnizszy
poziom od 5 lat. Przyczyn spadku liczby uczestnikéw nalezy upatrywa¢ w réznych czynnikach, przy czym
najistotniejsze to: wprowadzenie studidw dualnych na kierunkach inzynierskich, ktére zdecydowanie wptyneto
na skale partycypacji studentédw instytutu politechnicznego, w szczegdlnosci w praktykach zawodowych za
granicg; narastajgce poczucie zagrozenia terroryzmem negatywnie wptywajgce na postawy pro-mobilnosciowe
wielu Polakéw; w przypadku specjalnosci filologia angielska spadek zainteresowania byt argumentowany przez
studentéow problemami w realizacji/osiggnieciu standardéw ksztatcenia dla absolwentéw studidéw
nauczycielskich, zwtaszcza w aspekcie realizacji praktyk dydaktycznych. Przyczyn spadku mobilnosci studentéw
nalezy rdwniez upatrywaé w zamianie wielkosci i charakterystyki populacji studentéw PWSZ w Pile, wreszcie w
sukcesywnym spadku stopy bezrobocia w regionie do poziomu 5,9% w czerwcu 2018 r. Odnotowac nalezy, ze
widoczny, istotny spadek liczby mobilnosci pracownikow w roku akademickim 2017/2018 byt skutkiem
zmniejszenia rok do roku grantu otrzymanego ze srodkéw Programu Erasmus+, oczekuje sie, ze sytuacja te
ulegnie znacznej poprawie w roku akademickim 2018/2019.

Odnotowa¢ nalezy, ze PWSZ w Pile pozostaje atrakcyjnym celem mobilnosci w ramach Programu
Erasmus+ dla studentéw i pracownikédw zagranicznych uczelni partnerskich. Obserwowany spadek liczby
przyjazdéw zaréwno w grupie studentéw i pracownikéw, a obserwowany spadek liczby mobilnosci jest
odzwierciedleniem ogdlnoeuropejskich trendéw.

str. 59



L

PUIS2

w Pile

Przedstawione w Raporcie dane oraz ich analiza ilo$ciowa i jakoSciowa jednoznacznie potwierdzaja, ze
Uczelnia zapewnita wysokg jakos¢ ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw i poziomach
ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia spetnia zdefiniowane wymagania jakosciowe i
zajmuje centralne miejsce w Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2015 — 2025, jednak ze wzgledu obszar swego
oddziatywania, obejmujgcy wszystkie jednostki organizacyjne i wszystkich pracownikéw, a takze zmiany
wynikajgce z przepisdw prawa wymaga ciggtego monitorowania i doskonalenia.

KONKLUZJA

Polityka zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia powinna wskazywac ramy dziatan na rzecz dazenia
do doskonatosci edukacji akademickiej na wszystkich kierunkach studiéw i poziomach ksztatcenia w Uczelni.

Nalezy dotozy¢ najwiekszej starannosci, aby wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia dla kazdego
prowadzonego w Uczelni kierunku studiéw i poziomu ksztatcenia oraz moduty zaje¢ tworzacych program
studidw, jak najlepiej opisywaty poziom i praktyczny profil kwalifikacji, do ktdrej prowadza programy
ksztatcenia, a ich zakres merytoryczny byt w petni powigzany nie tylko z zakresem dziatalnosci zawodowej, ale
takze z obszarami wiedzy, dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi, do ktérych zostat przypisany program
studiow, przy zachowaniu ich spdjnosci z opisem efektdw ksztatcenia, wtasciwym dla danego poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Konieczne jest dalsze skuteczne dziatanie w zakresie analiz i doskonalenia wewnetrznego systemu
weryfikacji i oceny stopnia osiaggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci w aspekcie
zdobywania przez studentéw umiejetnosci praktycznych, znajomosci jezyka obcego, a takze kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji, a w przypadku studiow na kierunkach
inzynierskich w aspekcie uwzglednienia petnego zakresu efektéw ksztatcenia dla studiow o profilu
praktycznym, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Opisy zaktadanych efektéw ksztatcenia
powinny by¢ zgodne z charakterystykami efektdw uczenia sie, okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
petnej na poziomie 4 — poziomy 6 — 8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594.).

Konieczne jest dalsze doskonalenie procedur weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia wszystkich
standardéw ksztatcenia na regulowanych kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni.

W ramach okresowych przeglagdéw programoéw ksztatcenia nalezy zadba¢ o to, aby koncepcja
ksztatcenia na kazdym kierunku studidw byta zgodna z misjg oraz celami strategicznym i operacyjnymi strategii
rozwoju Uczelni oraz dostosowana do zmian wynikajgcych z potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym w szczegdlnosci rynku pracy, oraz postepu w obszarach dziatalnosci zawodowej absolwentéw kierunkdéw
studiow.

W procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia nalezy w wiekszym stopniu wykorzystywac wiedze i
doswiadczenie interesariuszy zewnetrznych, doswiadczenia krajowych uczelni akademickich, z ktérymi
Uczelnia wspdtdziata na mocy zawartych uméw i porozumied oraz zagranicznych uczelni partnerskich, w
ramach procesu umiedzynarodowienia studiow. Nalezy takze badaé, czy programy ksztatcenia na wszystkich
prowadzonych w Uczelni kierunkach studiéw, stosowane formy dydaktyczne, organizacja zaje¢, czas trwania
ksztatcenia i zbilansowany naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia, zas na regulowanych kierunkach studidow standardéw
ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na praktycznym profilu
studiow.

Zaleca sie:
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1)

6)

Zbadanie w ramach wspétdziatania z interesariuszami zewnetrznymi, czy dobdr tresci ksztatcenia na
wszystkich kierunkach studiow jest adekwatny do zaktadanych efektéw uczenia sie i uwzglednia
w szczegdlnosci standardy dziatalno$ci zawodowej absolwentéw, oczekiwania pracodawcéw i
potrzeby rynku pracy.
Sprawdzenie, czy stosowane metody ksztatcenia sg zorientowane w procesie nauczania i uczenia sie
na studenta, czy motywujg studentéw do aktywnego udziatu w tym procesie oraz czy umozliwiajg
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia, a w szczegdlnosci praktycznych umiejetnosci
zawodowych, w warunkach wifasciwych dla zakreséw dziatalnosci zawodowej, zwigzanych z danym
kierunkiem studiéw oraz kompetencji spotecznych, niezbednych na wspdétczesnym rynku pracy.
Dalsze doskonalenie zorientowanego na studentdow systemu sprawdzania i oceniania biezgcego
i podsumowujgcego, pod katem zapewnienia skutecznego monitorowania postepédw w uczeniu sie
oraz odpowiedzialnej i wiarygodnej oceny stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow
ksztatcenia, zapewniajacy uzyskiwanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéow ksztatcenia
na kazdym etapie procesu ksztatcenia i po jego zakonczeniu. Za szczegdlnie wazne nalezy uznac
wszelkie dziatania nauczycieli akademickich, motywujgce studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie.
Zapewni¢ mozliwie najwyzszg jakos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez procedure
przydzielania przedmiotéw nauczycielom akademickim oraz innym osobom prowadzacych zajecia,
uwzgledniajac ich kompetencje dydaktyczne oraz zgodnos¢ dorobku naukowego lub doswiadczenia
zawodowego, zdobytego poza uczelnig z zakresem prowadzonych zajeé. Zachowa¢ mozliwie
najwyzszg dbatosé o prawidtowy dobdr i kompleksowg ocene oséb prowadzgcych zajecia, stwarzac
dogodne warunki motywujgce nauczycieli akademickich do wszechstronnego doskonalenia
pedagogicznego warsztatu pracy, zapewni¢ warunki do rozwoju naukowego, dydaktycznego i
zawodowego. Ocena dorobku dydaktycznego oraz wyniki oceny dokonywanej przez studentéw w
ramach ewaluacji jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach ujetych w programie studiow,
powinny stanowic¢ gtéwne kryterium oceny i doskonalenia nauczycieli akademickich oraz prowadzonej
polityki kadrowej.
Systematycznie monitorowaé, takze z udziatem studentdéw, posiadang infrastrukture dydaktyczng,
szczegoblnie, odnoszaca sie do praktycznego przygotowania zawodowego oraz system biblioteczno-
informacyjny i zasoby edukacyjne. Dotozy¢ wszelkich staran, aby w dalszym ciggu doskonali¢ te
infrastrukture, szczegdlnie w kierunku zapewnienia jeszcze lepszych warunkéw do praktycznego
przygotowania zawodowego, w tym wykonywania czynnosci praktycznych przez studentéw oraz
realizacje projektéw, co powinno przetozy¢ sie na osigganie na jeszcze wyzszym poziomie zaktadanych
efektow ksztatcenia przez studentéow, w tym studentdw niepetnosprawnych.
Majac na uwadze, ze opieka i wsparcie dla studentéw powinny uwzglednia¢ ich zréznicowane
potrzeby, w tym potrzeby studentdéw niepetnosprawnych, nalezy w jeszcze wiekszym stopniu niz
dotychczas motywowaé studentdw do wszechstronnego rozwoju, zaréwno spotecznego jak i
zawodowego, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli, wsparcie w uczeniu sie i osigganiu
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz w zdobywaniu praktycznych umiejetnosci zawodowych. Za
szczegblnie wazne nalezy uznaé wszechstronng oraz wieloaspektowg ocene i doskonalenie systemu
dydaktycznego, naukowego, materialnego, administracyjnego i socjalnego wspierania studentéw w
procesie ksztatcenia - z ich aktywnym udziatem w tym procesie, miedzy innymi poprzez dalszy rozwdj
samorzadnosci studenckiej i studenckich két naukowych. Studentom nalezy zapewniaé kompetentng
pomoc ze strony nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi w
rozwigzywaniu spraw studenckich oraz publiczny dostep do informacji o stosowanych formach ich
wspierania i motywowania.

str. 61



