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. PODSTAWOWE INFORMACJE

1. Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego, zwany dale;
Programem, ma na celu umozliwienie oceny zgodnosci pracy audytu
wewnetrznego ANS w Pile z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, Standardami i
innymi wymaganiami (w tym procedurami wewnetrznymi) odnoszgcymi sie do
dziatalnosci audytu wewnetrznego. Program zostat opracowany na podstawie
Standardu 1300 IIA — Program zapewnienia i poprawy jakosci ogtoszonego w

Miedzynarodowych Standardach Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.

2. Podstawg zapewnienia i poprawy jakosci pracy audytu wewnetrznego jest

wzajemnie uzupetniajgcy sie system ocen wewnetrznych i zewnetrznych.

3. Program jest integralng czescig zarzadzania audytem wewnetrznym, ktora

stanowi podstawe do oceny jego dziatalnosci.
4. Program stuzy zapewnieniu, ze audyt wewnetrzny:
1) dziata zgodnie ze Standardami Audytu i Regulaminem Audytu Wewnetrznego
w ANS w Pile;
2) Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w Uczelni;
3) dziata w sposéb skuteczny i wydajny;

4) jest postrzegany jako przysparzajgcy wartosci dodanej i usprawniajgcy

funkcjonowanie jednostki.

5. Zasady etyczne audytorow wewnetrznych okresla Kodeks etyki IIA

opracowany przez Instytut Audytoréw wewnetrznych |IA Polska.

Il. PODSTAWY PRAWNE

1. Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego;
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dziat VI ,Audyt
wewnetrzny oraz koordynacja audytu wewnetrznego w jednostkach sektora

finanséw publicznych” (art. 272-296);



3. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r.
poz. 506);

4. Standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych —
Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. jednostek

sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MRIiF poz. 28);

Procedury audytu wewnetrznego (ustalane wewnetrznie w jednostce);
inne... (np. Kodeks etyki lIA, benchmark, wytyczne MF).

. CEL  WYMAGANIA PROGRAMU

Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym musi opracowac i realizowa¢ program
zapewnienia i poprawy jakosci, obejmujgcy wszystkie aspekty dziatalnosci audytu

wewnetrznego.

Celem programu jest zapewnienie i poprawa jakosci dziatan audytowych
realizowanych przez audyt wewnetrzny funkcjonujgcy w jednostce.

Wymagania programu:

1) oceny wewnetrzne audytu wewnetrznego;

2) oceny zewnetrzne audytu wewnetrznego;

3) sprawozdawczo$¢ wynikdw programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu

wewnetrznego;

4) uzycie formuty ,zgodny z Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego";

5) Ujawnienie braku zgodnosci.
OCENA WEWNETRZNA AUDYTU WEWNETRZNEGO
Ocena wewnetrzna obejmuje:

1) biezgce monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego;

2) okresowe samooceny lub oceny przeprowadzone przez inne osoby w ramach

organizacji  posiadajcie  wystarczajgce  znajomosci  praktyki  audytu



wewnetrznego, ti. co najmniej rozumienia  wszystkich elementow
Miedzynarodowych  ramowych zasad praktyki zawodowej. Biezgce
monitorowanie jest:

1) integralng czescig codziennego nadzoru, przeglagdu pomiaru dziatalnosci

audytu wewnetrznego;

2) nieodtaczng czescig codziennych zasady i praktyki zarzgdzania audytem

wewnetrznym;
Biezgce monitorowanie wykorzystuje procesy, narzedzia i informacje konieczne do

oceny zgodnoséci z Kodeksem etyki i Standardami.

Biezgce monitorowanie moze by¢ prowadzone poprzez:

1) wypetnienie kwestionariusza poaudytowego przez audytora wewnetrznego

po zakonczeniu zadania audytowego;

2) wypetnienie ankiety poaudytowej przez audytowanego po zakonczeniu
zadania audytowego.

Okresowa samoocena moze by¢ prowadzona poprzez:

1) wypetnienie kwestionariusza samooceny audytu wewnetrznego w jednostce

przez audytora wewnetrznego co najmniej raz w roku, lub;

2) wypetnienie kwestionariusza samooceny audytu wewnetrznego w jednostce
przez inne osoby w ramach organizacji posiadajgce wystarczajgce

znajomosci praktyki audytu wewnetrznego co najmniej raz w roku.
OCENA ZEWNETRZNA AUDYTU WEWNETRZNEGO
Ocena zewnetrzna muszg by¢ przeprowadzane co najmniej raz na piec lat przez
wykwalifikowang, niezalezng osobe lub zespdt spoza organizaciji.

Ocena zewnetrzna moze byc¢ przeprowadzona w formie:

1) petnej zewnetrznej oceny, lub:

2) samooceny z niezalezng walidacja.
Osoba przeprowadzajgca ocene zewnetrzna:

1) musi przedstawi¢ wnioski co do zgodnosci z Kodeksem etyki i ze Standardami;



2) moze wyrazi¢ swoje uwagi dotyczgce kwestii operacyjnych i strategicznych.

Wykwalifikowana osoba lub zespdt oceniajgcy posiadajgcy kompetencje w dwoch

obszarach:

1) praktyce audytu wewnetrznego;

2) procesie oceny zewnetrznej.

Kompetencje mogg wynikaé z potgczenia doswiadczenia i wiedzy teoretycznej.
Doswiadczenie zdobyte w organizacjach podobnych pod wzgledem wielkosci,
ztozonosci, specyfiki i sektora lub branzy jest cenniejsze niz doswiadczenie zdobyte

w innych organizacjach.
W przypadku zespotu oceniajgcego nie kazdy czionek musi posiada¢ wszystkie
kompetencje; wykwalifikowany jest zespét jako catosc.

Niezaleznos¢ osoby Ilub zespotu oceniajgcego oznacza, ze nie wystepuje
rzeczywisty lub domniemany konflikt intereséw i osoby te nie sg czescig, ani nie

pozostajg pod kontrolg organizacji, ktérej audyt wewnetrzny jest oceniany.
Oceny zewnetrzne wykonuje osoba lub zespot oceniajgcy posiadajacy:
1) co najmniej piecioletnie doswiadczenie w praktyce audytu wewnetrznego;

2) doswiadczenie w praktyce audytu wewnetrznego w jednostkach sektor finanséw

publicznych;

3) wiedzy teoretycznej w zakresie audytu wewnetrznego poswiadczonej
uprawnieniami audytora wewnetrznego, o ktérych mowa w art. 286 ustawy o

finansach publicznych;

4) doswiadczenie w wykonywaniu oceny zewnetrznej w co najmniej 3 uczelniach

wyzszych.

SPRAWOZDAWCZOSC WYNIKOW PROGRAMU ZAPEWNIENIA | POPRAWY
JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Audytor wewnetrzny musi przekaza¢ wyniki programu zapewnienia i poprawy

jakoséci. Ujawnieniu powinny podlegac:



1) zakres i czestotliwos¢ ocen zewnetrznych i wewnetrznych;

2) kwalifikacje i niezalezno$¢ osoby lub zespotu oceniajgcego, wigczajac w to
potencjalny konflikt interesow;

3) wnioski oséb dokonujgcych oceny;

4) plany dziatan naprawczych.
Forma sprawozdania jest pisemna.

Sprawozdanie jest sporzgdzane co najmniej raz w roku kalendarzowym.

Sprawozdanie obejmuje przestrzeganie Kodeksu etyki i wykonywanie Standardéw.

UZYCIE FORMULY ,ZGODNY Z MIEDZYNARODOWYMI STANDARDAMI
PRAKTYKI ZAWODOWEJ AUDYTU WEWNETRZNEGO”.

Stwierdzenie, ze audyt wewnetrzny funkcjonuje zgodnie z Miedzynarodowymi
standardami praktyki zawodowe] audytu wewnetrznego jest uzasadnione tylko

wtedy, gdy wyniki programu zapewnienia i poprawy jakosci potwierdzajg ten stan.

Wyniki programu zapewnienia i poprawy jakos$ci obejmuje zaréwno oceny

wewnetrzne, jak i zewnetrzne.

Audyt wewnetrzny funkcjonuje zgodnie z Kodeksem etyki i ze Standardami wtedy,
gdy osigga rezultaty w nich opisane.

UJAWNIENIE BRAKU ZGODNOSCI

W sytuacji, gdy wystgpita niezgodnos¢ z Kodeksem etyki lub Standardami, ktéra ma
wptyw na ogolny zakres dziatalnosci audytu wewnetrznego, zarzgdzajgcy audytem

wewnetrznym musi ujawni¢ tg niezgodnosé i jej skutki.

IV. STANDARDY AUDYTU (STANDARDY ATRYBUTOW)

1300 - Program zapewnienia i poprawy jakosci.
1310 - Wymagania dotyczgce programu zapewnienia i poprawy jakosci.
1311 - Oceny wewnetrzne.

1312 - Oceny zewnetrzne.



1320- Sprawozdawczos¢ dotyczgca programu zapewnienia i poprawy jakosci.
1321- Uzycie formuly ,zgodny z Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej
audytu wewnetrznego”.

1322 - Ujawnienie braku zgodnosci.

V. BADANIE EFEKTYWNOSCI AUDYTU

Analiza efektywnosci dziatalnosci audytu wewnetrznego dokonywana jest
w szczegolnosSci poprzez sporzgdzanie rocznych sprawozdan z audytu

wewnetrznego:

1) Informacji o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego za rok poprzedni

wedtug aktualnego wzoru opracowanego przez Ministerstwo Finansow;

2) Sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni wedtug aktualnego

wzoru opracowanego przez Komitet Audytu MNISW.

VI. WYNIKI I MONITORING PROGRAMU

1) Wyniki wewnetrznych i zewnetrznych ocen programu zapewnienia i poprawy

jakosci sg na biezgco przekazywane Rektorowi ANS w Pile.

2) O ile aktualne Wytyczne tak stanowig, wyniki ocen zewnetrznych sg

przekazywane do Biura Audytu Wewnetrznego MNISW.

3) W razie wynikdw negatywnych, zastrzezen Ilub zalecen, potrzeba dziatan
naprawczych jest omawiana z Rektorem ANS, ktéry podejmuje decyzje o ich

podjeciu.

4) Monitorowanie terminow dziatan naprawczych wynikajgcych z Programu nalezy

do obowigzkdéw kierownika audytu wewnetrznego.



