Zalacznik do zarzadzenia nr 48/24
Rektora ANS w Pile
z dnia 9 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin zgloszen wewngtrznych, zwany dalej Regulaminem, okresla wewnetrzng
procedurg zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Akademii Nauk
Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjgte przez pracodawce
W celu oceny prawdziwos$ci zarzutoéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa begdacemu przedmiotem
zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewngtrzne, postgpowanie wyjasniajace,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych
lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen;

dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dzialanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu;

informacji o0 naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje,
w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktorego doszito lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej
zglaszajacy pracuje lub pracowal, lub w innej organizacji, z ktérg zglaszajacy
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajacemu
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow
takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé catoksztalt okolicznosSci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym
podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa;

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace
zmocy prawa zadania z zakresu administracji  publicznej, wiasciwe
do podejmowania dziatan nastepczych w zakresie, o ktorym mowa w § 3;



7) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobg
prawng lub jednostk¢ organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest
powigzana;

8) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostk¢ organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana,

9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg
fizyczna, ktéra pomaga zglaszajacemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w konteks$cie zwigzanym z praca;

10) osobie powigzanej ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktora
moze do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe
najblizszg sygnalisty;

11) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ rektora ANS w Pile;

12) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika ANS w Pile oraz pracownika
tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r.
0 zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

13) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji 0 naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

14) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie
zewngtrzne;

15) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa pracodawcy;

16) zgloszeniu zewngtrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

RODZAJE NARUSZEN

§3

Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

5) Dbezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;



11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentow;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

§4

Ustanawia si¢ nastepujace dodatkowe rodzaje naruszen bedace dziataniem

lub zaniechaniem niezgodnym z prawem lub majacym na celu obej$cie prawa dotyczace:

1) norm i zasad etycznych obowiazujacych w Uczelni na podstawie wewngtrznych
aktow prawnych;

2) naruszenia praw czlowieka stwarzajgce lub mogace stwarzaé zagrozenia zycia,
zdrowia lub wolnosci osobistej;

3) naruszenia praw pracowniczych, w tym wszelkie formy naduzy¢ stosunku zaleznosci
w relacjach pracowniczych lub stuzbowych, z wylaczeniem dyskryminacji, mobbingu
i molestowania seksualnego;

4) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego lub $rodowiska;

5) dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym lapownictwo czynne lub bierne,
oszustwo, falszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy;

6) naruszenia obowigzkoéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

7) zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych w pkt. 1-7, ust. 2 oraz § 3.

Ustanawia si¢ nastepujace dodatkowe rodzaje naruszen bedace dziataniem

lub zaniechaniem niezgodnym z prawem lub majacym na celu obejscie prawa dotyczace:

1) uchybien obowigzkoéw nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego;

2) uchybien godnosci studenta

— pod warunkiem, ze naruszenia te nie godzg takze w prawa zglaszajacego lub zgloszenie

naruszenia prawa nie nastgpuje takze w interesie zglaszajacego.

ZGLASZAJACY 1 ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

§5
Zgltaszajacym moze by¢ cztonek spotecznosci Uczelni, to jest:
1) pracownik;
2) student;
3) o0soba wykonujgca dzieto lub prace zlecone na rzecz Uczelni;
4) cztonek rady uczelni;



5) stazysta;
6) wolontariusz;
7) byty pracownik;
8) przedsi¢cbiorca b¢dgcy wykonawceg zamowienia publicznego na zlecenie Uczelni.

2. Nie moze by¢ zglaszajacym osoba wymieniona w USt. 1, jezeli naruszenie prawa godzi
wylacznie w jej prawa lub zgloszenie naruszenia prawa nastepuje wylacznie w jej
indywidualnym interesie.

§6
1. Wobec zglaszajacego, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, osoby powigzanej
ze zglaszajacym oraz osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej powigzanej
ze zglaszajacym, w szczegolnosci stanowigcej wlasno$¢ lub zatrudniajacej zglaszajacego
nie wolno prowadzi¢ dziatan odwetowych.
2. Do czasu wuznania zgloszenia za bezzasadne lub zakonczenia postgpowania
wyjasniajacego ochrong, o ktérej mowa w ust. 1 objeta jest takze osoba, ktorej zgloszenie

dotyczy.

§7
Osoba, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, podlega ochronie wynikajacej z zakazu dziatan
odwetowych oraz §rodkow ochrony przewidzianych w ustawie, pod warunkiem ze miata
uzasadnione podstawy sadzié, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

§8

1. Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego
traktowania wobec osoby, o ktorej mowa w §§6-7, beda traktowane jako powazne
naruszenie Regulaminu, mogace skutkowa¢ odpowiedzialno$cia porzadkowa
lub rozwigzaniem umowy taczacej pracownika lub wspotpracownika z Uczelnig
lub zakonczeniem wspotpracy, a takze rodzi¢ odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Za ochrong osoby, o ktorej mowa w §§5-6, w szczegolnosci gdy nastgpito ujawnienie jej
tozsamos$ci, odpowiada podmiot upowazniony, ktéry jest zobowigzany reagowac
na wszelkie przejawy potencjalnych dziatan odwetowych zwiazanych z ta osoba
I dokonanym zgloszeniem.

3. Osoba, o ktorej mowa w §§4-5, a ktérej dane osobowe zostaly w sposob nieuprawniony
ujawnione, doswiadczyta jakichkolwiek dzialan odwetowych, dyskryminacji lub innego
rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinna niezwtocznie powiadomic o zaistniatej
sytuacji podmiot upowazniony. Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego
powiadomienia, Podmiot upowazniony podejmie odpowiednie dziatania, zgodnie z ust. 1,
majace na celu ochrong tych osob.

4. Nie jest $rodkiem represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego
traktowania wobec osoby, o ktorej mowa w §§4-5, dziatanie niekorzystne dla tej osoby,
jesli zostalo merytorycznie uzasadnione i1 uzasadnienie nie ma zwigzku ze zgloszeniem.



KOMISJA DS. PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§9
Komisja ds. przyjmowania zgloszen wewnetrznych, zwana dalej Komisja, jest upowazniona
do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz do podejmowania dziatan nastgpczych,
wlaczajagc w to weryfikacje zgtoszenia 1 dalsza komunikacj¢ ze zglaszajacym, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajagcemu informacji zwrotnej.

§ 10
Przyjmowanie zgloszen, podejmowanie dziatan nastgpczych oraz przetwarzanie danych
osobowych moze by¢ dokonywane wylacznie przez osoby posiadajace pisemne upowaznienie
od rektora.

§11

1. Komisja jest odpowiedzialna za spelienie obowigzku informacyjnego wobec osoby
dokonujacej zgloszenia, w szczegolnosci udzielenie odpowiedzi o podjetych dziataniach
nastepczych.

2. Komisja jest odpowiedzialna za zapewnienie poufnosci zglaszajagcemu, 0sobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, osobie powigzanej ze zglaszajagcym oraz 0sobie
prawnej lub innej jednostce organizacyjnej powigzanej ze zglaszajagcym, w szczegolnosci
stanowigcej wlasno$¢ lub zatrudniajace;.

§12

1. Komisja jest odpowiedzialna za prawidlowe prowadzenie rejestru zgloszen
wewngetrznych, w ktorym gromadzone sg nastepujace dane:
1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

4) informacje¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
5) datg zakonczenia sprawy.

2. Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa przechowane przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgloszenia.

3. Rejestr jest prowadzony w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ zgtaszajacego, osoby
pomagajace] w dokonaniu zgloszenia, osoby powigzane] ze zglaszajacym oraz osoby
prawnej lub innej jednostki organizacyjnej powigzanej ze zglaszajacym, w szczegolnosci
stanowigcej wlasno$¢ lub zatrudniajace;.

4.  Wzor rejestru stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§13
1. Komisja jest odpowiedzialna za zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia,
tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych i podejmowanie dziatan nastepczych.
2. Komisja, w uzasadnionych przypadkach, moze powotywac:
1) zespoty, ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy;



3.

2) przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych Uczelni lub niezaleznego
konsultanta, jesli w ocenie podmiotu upowaznionego wiedza i doswiadczenie takich
0sOb moga by¢ niezbedne w przeprocesowaniu zgloszenia.

Komisja jest odpowiedzialna za zapewnienie bezstronno$ci podczas prowadzonych

postepowan.

§ 14

Komisja jest zobowigzana do prowadzenia kampanii informacyjnych wsrdd spotecznosci
Uczelni zmierzajacych do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen
oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci oraz udzielanie informacji
0 przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi.

§15
Komisja jest odpowiedzialna do skladania rektorowi sprawozdania ze swojej
dziatalnosci, najpdzniej do 31 marca roku nastepujacego po roku sprawozdawczym.
W sprawozdaniu Komisja umieszcza takze analiz¢ funkcjonowania systemu zgloszen
zewngtrznych wraz z propozycjami wprowadzenia zmian i udoskonalen.

SPOSOBY PRZEKAZYWANIA ZGLOSZEN

§ 16
Zgloszenie wewngetrzne mozna sktada¢ ustnie lub pisemnie (w formie papierowej
lub na adres e-mail).
Zgloszenie musi by¢ opatrzone imieniem i nazwiskiem zglaszajacego.
W celu prawidlowego przeprowadzenia postepowania i poinformowania zglaszajacego
0 podjetych dziataniach, w tym przede wszystkim dziataniach nastepczych zgloszenie
powinno by¢ opatrzone danymi kontaktowymi.
Danymi kontaktowymi s3:
1) adres e-mail lub
2) adres do korespondenciji, lub
3) numer telefonu.

§ 17

Nie dopuszcza si¢ zglaszania informacji 0 naruszeniu prawa anonimowo. Zgloszenia
anonimowe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. Brak danych kontaktowych nie oznacza,
ze zgloszenie jest anonimowe.

N

§18
Zgloszenia ustne sktada si¢ wobec Komisji (co najmniej jednego z jego cztonkow).
Komisja jest odpowiedzialna zapewni¢ poufnos$¢ przekazywania zgloszenia ustnego.
Cztonek Komisji sporzadza protokot, ktory powinien zawiera¢ co najmnie;j:
1) okreslenie obszaru nieprawidtowosci;
2) identyfikacje osoby zgtaszajacej i jej dane kontaktowe;



3) okreslenie statusu zglaszajacego, zgodnie z § 5;

4) identyfikacje osoby pokrzywdzonej, jesli dotyczy;

5) osoby ktorej dotyczy zgloszenie;

6) wskazanie zglaszanej nieprawidtowosci;

7) opis sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzily lub mogg doprowadzi¢
do wystapienia nieprawidtowosci;

8) date i miejsce wystgpienia nieprawidtowosci lub powziecia informacji o niej;

9) wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore
mogg okazad si¢ pomocne W procesie rozpatrywania nieprawidtowosci;

10)

Zglaszajacy ustnie powinien zlozy¢ oswiadczenie, ze dokonujac zgloszenia:

1) dziata w dobrej wierze;

2) posiada uzasadnione przekonanie. ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe;

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci;

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem jego wiedzy i ujawnil wszystkie znane
jemu fakty i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia;

5) znana jest jemu Regulamin.

W?zor protokotu stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§19
Zgloszenia pisemne w formie papierowej sktada si¢ na adres podmiotu upowaznionego
przy wskazaniu danych, o ktorych mowa w § 18 ust. 3 i 4.
Zgloszenia pisemne, o ktorych mowa w ust. 1, mozna sktada¢ zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, ma charakter poufny i powinno by¢ ztozone
w dwoch zaklejonych kopertach. Zewngtrzna koperta powinna by¢ zaadresowana
na podmiot upowazniony.
Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zlozone bezposrednio do podmiotu
upowaznionego lub w kancelarii ogélnej Uczelni.
Nie zaklejenie ktorejkolwiek z kopert lub ztozenie zgloszenia pisemnego do innych
jednostek niz wymienione w ust. 3 nie uchybia prawidtowemu ztoZeniu zgloszenia.
Pracownik kancelarii ogdlnej Uczelni jest zobowigzany przekazaé przesytke do podmiotu
upowaznionego bez otwierania koperty wewnetrznej lub zagladania do niej, gdy jest juz
otwarta.
W przypadku, gdy zgloszenie otrzyma pracownik Uczelni innej jednostki niz jednostek
wymienionych w ust. 3, jest on zobowigzany do przekazania do jednego z tych
podmiotdéw bez otwierania koperty lub zagladania do niej, gdy jest juz otwarta.
Podmiot upowazniony sporzadza protokét zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik
nr 1 do Regulaminu.



§ 20
1. Zgloszenia pisemne w formie elektronicznej sktada si¢ na adres e-mail Komisji:
...... @ans.pila.pl przy wskazaniu danych, o ktorych mowa w § 18 ust. 3 i 4.
2. Zgloszenia pisemne, o ktorych mowa w ust. 1, mozna sktada¢ zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§21
W przypadku, gdy z treSci zgloszenia wynika, ze cztonek Komisji moze by¢ w jakikolwiek
sposOb negatywnie zaangazowany w dzialanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
zgloszenia, nie moze analizowaé takiego zgloszenia 1 jest wylaczony z dalszego
postepowania.

§22
W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Komisji, zgtaszajacy moze dokonywaé
zgloszenia bezposrednio do rektora.

§ 23
1. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazna zgoda zgltaszajacego.
2. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane
nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

DZIALANIA NASTEPCZE

§ 24
Zgloszenie wewngtrzne jest rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie,
0 ile w ocenie podmiotu upowaznionego charakter i przedmiot zgloszenia nie uzasadniajg
rozpatrzenia go w trybie przewidzianym odrebnymi regulacjami badZ przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.

§ 25
Po otrzymaniu zgloszenia Komisja dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia pod katem tego,
czy informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci zgloszenia, a gdy zajdzie
taka potrzeba, kontaktuje si¢ ze zglaszajacym, o ile jest to mozliwe, celem uzupehienia
informacji.

§ 26
1. Komisja moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego w przypadku, gdy:
1) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne;
2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbgdnych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.
2. O decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, Komisja niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu
7 dni od wptynigcia zgloszenia, informuje zglaszajacego, podajac przyczyng odstgpienia



od rozpatrzenia zgloszenia, chyba Ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy
przekaza¢ potwierdzenie.

§ 27

1. Jesli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto
wedhug opisu zgloszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystgpienia nieprawidtowosci,
Komisja podejmuje decyzje o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego.

2. O decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, Komisja niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciggu
7 dni od wplynigcia zgloszenia, informuje zglaszajacego, podajac przyczyng odstapienia
od rozpatrzenia zgloszenia, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktory nalezy
przekaza¢ potwierdzenie.

§ 28
Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie innych osob w postepowanie wyjasniajace.

§ 29

1. W postepowaniu wyjasniajagcym nie moze braé udziatu osoba, ktorej dotyczy zgloszenie,
osoba bedaca bezposrednim przetozonym zglaszajacego, ani osoba bezposrednio
podlegajaca zglaszajacemu.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,
osoby powigzanej ze zgtaszajacym oraz osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej
powiazanej ze zglaszajacym, w szczegdlnosci stanowigcej wlasnos¢ lub zatrudniajacej
zglaszajacego.

3. W sytuacji, gdy w ocenie osoby biorgcej udziat w postegpowaniu wyjasniajgcym zaistniejg
okolicznosci, ktore moga rzutowaé na jego bezstronno$¢, powinna ona zawnioskowac
do podmiotu upowaznionego o wytgczenie z prac w prowadzonym postepowaniu.

4. W przypadku, gdy zajda okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, 2 lub 3 powyze;j,
podmiot upowazniony moze wyznaczy¢ inng osobg.

§ 30
Komisja rozpatruje zgloszenie, podejmuje dziatania nastgpcze oraz przekazuje informacje
zwrotne o tych dzialaniach bez zbgdnej zwtoki, nie pozniej jednak niz w terminie:
1) 10 tygodni od dnia wptywu zgloszenia lub
2) w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajacemu — 10 tygodni od uptywu
7 dni od dokonania zgloszenia.

§31
Komisja dokonuje weryfikacji zasadno$ci zgloszenia w postgpowaniu wyjasniajaCym
W oparciu o obowigzujace przepisy, regulacje wewnetrzne Uczelni oraz informacje uzyskane
od komorek organizacyjnych Uczelni z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia
oraz z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci.



§ 32

1. Komisja ma prawo wzywaé zglaszajacego, w celu zlozenia wyjasnien, atakze zadaé
zgltaszajacymi, ktére moga mie¢ zwigzek lub jakakolwiek wiedze w zakresie zgloszenia.

2. Na wniosek Komisji wszystkie osoby, o ktorych mowa w ust. 1, majg obowigzek stawié¢
si¢ oraz udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia
wszystkich okolicznosci zasadnosci zgloszenia.

3. Komisja kazdorazowo utrwala ustne sktadanie wyjasnien i informacji w formie protokotu
podpisywanego przez podmiot upowazniony oraz skladajacego wyjasnienia
lub informacje.

§ 33

1. Po ustaleniu caloksztaltu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnoS$ci
zgloszenia.

2. W przypadku zgloszen zasadnych Komisja wydaje rekomendacje o stosownych
dzialaniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do oséb, o ktérych mowa
w § 32, ktore dopuscily si¢ naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych dziatan
zapobiegawczych majacych na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych
W zgloszeniu naruszen w przysztosci.

§ 34
W przypadku zgloszenia uznanego za niezasadne Komisja, w terminach okreslonych w § 30,
informuje o decyzji o uznaniu zgloszenia za niezasadne oraz przyczynach takiego uznania:
1) zglaszajacego;
2) osobg, ktorej zgloszenie dotyczyto.

§ 35

1. W przypadku zgloszenia uznanego za zasadne Komisja, w terminach okreslonych w § 30,
informuje o decyzji o uznaniu zgloszenia za zasadne oraz 0 wydanych rekomendacjach:
1) zglaszajacego;
2) osobg, ktorej zgtoszenie dotyczyto;
3) bezposredniego przetozonego osoby, ktorej zgtoszenie dotyczyto;
4) rektora.

2. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczylo rektora informacje, o ktorej mowa w ust. 1
przekazuje si¢ radzie uczelni.

§ 36
1. Bezposredni przetozony osoby, ktorej dotyczylo zgloszenie uznane za zasadne,
jest zobowigzany do przekazania Komisji w ciggu 7 dni od otrzymania informacji,
0 ktorej mowa w § 35, informacji o:
1) podjeciu stosownych, nastgpczych dziatan dyscyplinujacych lub naprawczych
zawartych w rekomendacjach Komisji lub
2) przyczynach niemoznosci podjecia dziatan, o ktorych mowa w pkt. 1.



2. Komisja w ciggu 7 dni przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje
zglaszajacemu informacj¢ o podjetych dziataniach lub przyczynach niemoznos$ci ich
podjecia.

3. Przepisy ustepoéw poprzedzajgcych stosuje si¢ odpowiednio do rady uczelni w przypadku,
gdy zgloszenie dotyczyto rektora.

§ 37

1. W przypadku, gdy rektor uzna, ze zgloszenie uznane za zasadne wymaga podjecia
dziatan przewidzianych innymi regulacjami obowigzujacymi w Uczelni lub zgloszenia
wlasciwym organom panstwa, informuje o podjetych dziataniach Komisj¢ w ciagu 7 dni
od otrzymania informacji, o ktérej mowa w § 35.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Komisja w ciaggu 7 dni od otrzymania informacii,
o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje zglaszajacemu informacje o podjetych przez rektora
dzialaniach.

OBOWIAZKI SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ

§ 38
Rektor aktywnie uczestniczy w realizacji Regulaminu, w szczegolnosci poprzez:
1) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;
2) promowanie Kkultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidlowosciom.

§ 39
Prorektorzy i kanclerz sprawuja bezposredni nadzor nad skutecznoscia wdrozonego systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:
1) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania W podlegtych pionach;
2) promowanie Kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidlowosciom.

§ 40
Kierownicy katedr wspotpracuja z Komisja w zakresie:
1) monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podlegtych pracownikoéw
oraz studentow studiujacych na kierunkach prowadzonych przez katedre;
2) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu;
3) zapewnienia w podleglej katedrze warunkow sprzyjajacych wezesnemu wykrywaniu
1 usuwaniu nieprawidlowosci.

§41
Kierownicy innych jednostek organizacyjnych, niz wymienione w § 40, wspodlpracuja
z Komisja w zakresie:
1) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikow;
2) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu;



3) zapewnienia w podleglej katedrze warunkéw sprzyjajacych wezesnemu wykrywaniu
1 usuwaniu nieprawidlowosci.

§42
Pracownicy:

1) przestrzegaja wartoSci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan;

2) dokonuja analizy ryzyk i informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach;

3) na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci;

4) udostgpniajg informacje niezb¢dne do wyjasnienia nieprawidtowosci;

5) w Kkontaktach z innymi pracownikami, studentami Uczelni oraz z osobami
spoza Uczelni  prezentujg postawe sprzyjajacg przeciwdziataniu ~ wszelkim
nieprawidlowosciom.

§43
Studenci Uczelni:

1) przestrzegaja wartosci etycznych i przepisoOw prawnych;

2) dokonuja analizy ryzyk i informuja kierownika katedry o potencjalnych ryzykach
w zajeciach, w ktorych biorg udziat;

3) na biezaco zgtaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci;

4) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci;

5) w kontaktach z innymi studentami, pracownikami Uczelni oraz w kontaktach
z osobami spoza Uczelni prezentuja postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

§ 44

1. Niezaleznie od Regulaminu kazdy moze dokona¢, bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewngtrznego, zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich, organow
publicznych oraz do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

2. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego
Z pominigciem procedury okreslonej w Regulaminie nie skutkuje pozbawieniem
zgltaszajacego ochrony.

§ 45
Zgloszenia zewngtrzne moga by¢ anonimowe lub umozliwiajace identyfikacje zglaszajacego.

§ 46
Zgloszenie zewnetrzne moze nastapi¢ w kazdym przypadku, rowniez w szczegdlnosci gdy:
1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie nie podjeto
dziatan nast¢pczych lub nie przekazano zgtaszajacemu informacji zwrotnej lub



2) zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

3) dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi zglaszajgcego na dziatania odwetowe,
lub

4) w przypadku dokonania zgloszenia wewngtrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania ~ naruszeniu = prawa
przez pracodawce z uwagi na szczego6lne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢
ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy
pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatlu pracodawcy w naruszeniu
prawa.

§ 47
1. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.
2. Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony
konsumentow jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
3. Organami publicznymi sg takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne
dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48
1. Kazdy z pracownikdw zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu, a nowy
pracownik zobowigzany jest zapoznaé si¢ z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem
do pracy.
2. Wzdbr oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu stanowi zalacznik nr 3
do Regulaminu.

§49
Regulamin i wprowadzane w nim zmiany wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu zgloszen wewngtrznych

REJESTR ZGLOSZEN INFORMACJI O NARUSZENIU PRAWA — ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

(wzor)

Numer
sprawy

Przedmiot naruszenia

Data dokonania
zgloszenia

Podjete dzialania nastepcze

Data zakonczenia
sprawy




Zatacznik nr 2
do Regulaminu zgtoszen wewngtrznych
PROTOKOL USTNEGO ZGLOSZENIA INFORMACJI O NARUSZENIU PRAWA —
ZGLOSZENIE WEWNETRZNE
(wzor)

1. Osoba skladajaca zgloszenie.

W przypadku zgloszenia sktadanego przez kilka osob, proszg wpisac je wszystkie.
o IMIC 1 NAZWISKO: «..ovinit
+ dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji — do wyboru
Przez 0Sobe ZrasSZajaca) .....oouvinriint it

Zglaszajacy jest (zaznacz wlasciwe):

« pracownikiem

* Zleceniobiorca/ustugodawca

* bylym pracownikiem

» kandydatem do pracy

» wolontariuszem/praktykantem/stazysta

» pracownikiem wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

S NN L
Stanowisko stuzbowe lub funkcja, jesli dotyczy

2. Osoba pokrzywdzona, jesli dotyczy
* IMIC 1 NAZWISKO: L..otit it
o Stanowisko StUZbowe: ...

3. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy.
W przypadku zgtoszenia dotyczacego kilku osdb prosze wpisaé je wszystkie.
* IMIC 1 NAZWISKO: ..uiniitit i
¢ Stanowisko stuzbowe: ........ ...

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzily lub moga doprowadzi¢
do wystgpienia nieprawidlowosci. Jakie nieprawidlowosci sa zglaszane? W jaki
sposob doszto do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania
informacji o nieprawidlowosciach.

6. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore
moga okazac si¢ pomocne W procesie rozpatrywania nieprawidlowosci.



7. Czy zglaszajacy/ca zglaszal/la te nieprawidlowosci juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy,
komu i w jakiej formie? Czy otrzymal/otrzymala odpowiedz na zgloszenie?

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgltoszenia:
1) dziatam w dobrej wierze,
2) posiadam uzasadnione przekonanie. ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe.
3) nie dokonuje¢ ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci.
4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie znane
mi fakty i okolicznos$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia.
5) znany jest mi obowiazujacy Regulamin zgloszen wewngtrznych w ANS w Pile.

data czytelny podpis osoby sktadajacej zgloszenie

Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie
e imi¢ i nazwisko osoby przyjmujacej zgltoszenie:

o data wplywu zgloszenia: ..o



Zatacznik nr 3
do Regulaminu zgtoszen wewngtrznych

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
REGULAMINU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. STANISELAWA STASZICA W PILE
(wzor)

Pita,dnia ..................

Oswiadczam, ze:

e zapoznalem/tam si¢ z przepisami Regulaminem zgloszen wewnetrznych w Akademii Nauk
Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile wprowadzonym zarzadzeniem nr xx/24
Rektora ANS w Pile z dnia xx.09.2024 r.;

e rozumiem jej tres¢;

e przyjalem/tam do wiadomosci;

e zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad w nim zawartych

— co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(czytelny podpis)



