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Niniejszy Raport samooceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile za rok akademicki 2016/2017 ma odpowiedzie¢ na podstawowe pytanie,
w jakim stopniu Uczelnia zapewnita wysoka jakos¢ ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow
i poziomach ksztatcenia. Drugim wiodgcym problemem oceny jest odpowiedz na pytanie, czy Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia spetnia zdefiniowane wymagania jakosciowe, czyli stanowi przejrzystg
strategie zapewnienia jakosci ksztatcenia, stanowigcg podstawowa os funkcjonalng w Strategii Rozwoju Uczelni,
skupiajgcg wokot siebie wszystkie jednostki organizacyjne i wszystkich pracownikéw Uczelni, dziatajagcych na
rzecz zapewnienia, monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatcenia. Wazna jest takze odpowiedz na pytanie,
w jakim stopniu wdrozony system jest kompleksowy, efektywny, funkcjonalny i skuteczny w kontekscie jego
struktury organizacyjnej, podziatu odpowiedzialnosci decyzyjnej i wykonawczej, zbioru proceséw i procedur oraz
zasobow ludzkich i materialnych, umozliwiajgcych zarzadzanie przez jako$é.

Raport sktada sie z trzech rozdziatdw merytorycznych, obejmujacych: pozycje Uczelni na rynku ustug
edukacyjnych, najwazniejsze obszary funkcjonowania Uczelni skupione w wewnetrznym systemie zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz problemy umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Ostatnim problemem wiodgcym w Raporcie jest ocena stopnia, w jakim WSZJK petni funkcje
podstawowego instrumentu polityki zapewnienia jakosci, opartej na budowaniu i doskonaleniu w Uczelni
kultury jakosci oraz funkcje gtéwnego determinanta osiggania wysokich standardéw edukacyjnych,
przektadajgcych sie wprost na zapewnienie absolwentom wysokiej pozycji na lokalnym, regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy, a takze podnoszenia konkurencyjnosci Uczelni, jako instytucji europejskiej.

Podstawe do opracowania Raportu samooceny jakosci ksztatcenia w Uczelni stanowity dane jakosciowe
i iloSciowe wypracowane przez pracownikéw komérek organizacyjnych, podlegtych:

e Kanclerzowi,

e Kierownikowi Dziatu Rektora,

e Kierownikowi Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich,

e Kierownikowi Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych,

e Kierownikowi Dziatu Praktyk Studenckich i Karier,

e Kierownikowi Dziatu Nauki, Wspotpracy Miedzynarodowej i Relacji z Otoczeniem,

e Kierownikowi Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

e Kierownikowi Centrum Sieciowo-Komputerowego.

Opracowanie Raportu wymagato zaangazowania i kreatywnego wysitku wielu pracownikéw Uczelni.
Za wtozony trud, zaangazowanie i zyczliwe wsparcie sktadam serdeczne podziekowanie wszystkim
pracownikom, ktérzy ze zrozumieniem i z zyczliwoscig udzielali wszelkich informacji na etapie tworzenia
Raportu, a w szczegdlnosci: J. M. Rektorowi, Prorektorowi ds. Dydaktyki i Studentéw, Prorektorowi ds. Rozwoju,
Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodowej, Kanclerzowi, dyrektorom instytutéw i ich zastepcom, kierownikom
zaktadow, kierownikom jednostek miedzyinstytutowych oraz kierownikom dziatéw.

Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentow
Prof. nzw. dr inz. Bolestaw Ochodek
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1. Liczba studentow

Studentami Uczelni w wiekszosci sg mieszkarcy pdétnocnej powiatu pilskiego i powiatéw osciennych:
ztotowskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego, chodzieskiego, wateckiego, obornickiego, nakielskiego,
cztuchowskiego, drawskiego i 36. Innych powiatéw, a w ostatnich latach takze studenci zagraniczni
z partnerskich uczelni europejskich, odbywajacy w Uczelni czes$¢ studiéw oraz praktyki zawodowe w ramach
Programu Erasmus+.
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Rozktad procentowy studentow ze wzgledu na powiaty
Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie.

W roku 2016/2017 w Uczelni studiowato 1647 studentdow krajowych i 162 (jeden lub dwa semestry
i praktyki zawodowe) studentéw zagranicznych w ramach Programu Erasmus+, w tym 1348 na studiach
stacjonarnych, co stanowi 81,70% wszystkich studiujgcych. Najwiecej oséb studiowato w Instytucie
Politechnicznym — 466, co stanowi 28,27% wszystkich studiujgcych w Uczelni. Najczesciej obieranym kierunkiem
studiéw okazat sie kierunek Ekonomia — 353 studentdw, co stanowi 21,41% wszystkich studiujgcych.

W roku akademickim 2013/2014 w Uczelni studiowato 2416 studentéw, w tym na studiach
stacjonarnych 1560 studentéw i na studiach niestacjonarnych 774 studentéw. Natomiast w roku akademickim
2011/2012 w Uczelni studiowato 2568 studentéw, w tym na studiach stacjonarnych 1613 studentéw
i na studiach niestacjonarnych 955 studentow.
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Liczba studentdw i stuchaczy studiéw podyplomowych - dane na dzien 30 listopada 2016 r.

Liczba studentow w danej formie ksztatcenia
Kierunek studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Ekonomia 212 388 421 141 160 219
Filologia 114 143 160 - 7 50
Politologia 56 122 277 - 17 143
Praca socjalna | stopnia 82 139 51 23 70 28

Praca socjalna Il stopnia 80 - - 85 - -
INSTYTUT HUMANISTYCZNY 332 404 488 108 94 221
Fizjoterapia 101 140 141 - 22 60

Kosmetologia 67 47 - - - -
Pielegniarstwo 114 139 104 - 90 102
Ratownictwo medyczne 71 41 73 35 43 46
INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA 353 367 318 35 155 208
Budownictwo 79 137 166 - 46 121
Elektrotechnika 124 113 118 - 45 78
Mechanika i budowa maszyn 108 65 77 - 52 89
Transport 140 86 25 15 34 19
RAZEM W UCZELNI 1348 1560 1613 299 586 955

gdzie: BRA - badany rok akademicki: 2016/2017, D3L — dane sprzed 3 lat, D5L — dane sprzed 5 lat

Analiza danych ilosciowych w ostatnich latach wskazuje na wyrazng tendencje spadku liczby

studiujacych w formie studidéw niestacjonarnych (o 68,69% w stosunku do roku 2011/2012 i 48,97 % w stosunku

do roku 2013/2014). Jest to spowodowane gtéwnie pogtebiajgcym sie nizem demograficznym i nasyceniem

rynku absolwentami poszczegdlnych kierunkéw studiéw. Liczba studentéw studiéw stacjonarnych, pomimo nizu

demograficznego, utrzymuje sie na w miare statym poziomie —spadek o0 16,42% w stosunku do roku 2012/2013
oraz spadek o 13,58% w stosunku do roku 2013/2014..
W ocenianym roku akademickim studia rozpoczeto 673 studentéw | roku studiéw, co stanowi 40,86%

wszystkich studentéw. Studia stacjonarne rozpoczeto 559 oséb, natomiast studia niestacjonarne — 114 oséb.

Stabg strong Uczelni jest utrzymujacy sie w ocenianym roku akademickim brak oferty studiow

podyplomowych.

2. Liczba nauczycieli akademickich

Liczba nauczycieli akademickich w UCZELNI

Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 5 5 4 10 10 10
Doktor habilitowany 10 10 4 14 14 12
Doktor 45 43 37 12 13 26

Pozostali 35 36 43 8 5 4
RAZEM 95 94 88 a4 42 52
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Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 0 0 0 2 2 1
Doktor habilitowany 0 0 3 2 1
Doktor 4 4 2 3 5
Pozostali 3 4 1 1 1
RAZEM 7 8 10 8 8 8
Liczba nauczycieli akademickich w INSTYTUCIE HUMANISTYCZNYM
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 0 1 0 1
Doktor habilitowany 6 6 5 4 4
Doktor 13 12 2 1
Pozostali 7 7 1 1
RAZEM 26 26 23 7 7 14

Liczba nauczycieli akademickich w INSTYTUCIE OCHRONY ZDROWIA

Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 2 2 2
Doktor habilitowany 1 1
Doktor 14 13 6
Pozostali 10 13 17 4
RAZEM 27 29 26 16 12 12
. Liczhanauczycieliakademickich w INSTYTUCIE POLITECHNICZNYM
Tytut lub stopieri Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 3 2 2 2 3 2
Doktor habilitowany 3 4 1 5 3 3
Doktor 12 12 16 5 6 6
Pozostali 8 7 7 2 2 2
RAZEM 26 25 26 14 14 13

Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie oraz prowadzonej w tym zakresie polityki kadrowe;j.

Nadrzednym celem polityki kadrowej w Uczelni jest tworzenie profesjonalnego zespofu kadry

dydaktycznej Uczelni, zapewniajgcego najwyzszg jako$¢ ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studidow.

Uczelnia doktadata wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne prowadzity osoby, ktore:

1)

2)
3)

posiadajg jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek naukowy w obszarze wiedzy, wskazanym dla danego
kierunku studidw, w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego
kierunku,

posiadajg znaczne i aktualne doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego,
odznaczajg sie wysoka komunikatywnoscia wypowiedzi i potrafia pobudzaé studentéw do
samodzielnego
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i myslenia oraz kreatywnego i przedsiebiorczego dziatania na rzecz zdobywania i pogtebiania wiedzy,

a takze ksztattowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

4) jednoznacznie identyfikujg sie z Panstwowg Wyziszg Szkota Zawodowgq im. Stanistawa Staszica w Pile

i jej misja.

W ocenianym roku akademickim Uczelnia zatrudniata 139 nauczycieli akademickich, w tym
95 w podstawowym miejscu pracy (co stanowi 68,35% zatrudnionych nauczycieli akademickich). W grupie
nauczycieli akademickich zatrudnionych byto 15 profesoréw, 24 doktoréw habilitowanych, 57 doktoréw
i 43 pozostatych nauczycieli akademickich. Analizujgc rok badany oraz rok 2011/2012 zauwazy¢ mozna wzrost
liczby nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy i spadek liczby
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni, jako dodatkowym miejscu pracy. W stosunku do roku
2013/2014 jest to liczba bardzo podobna. W bazowym roku akademickim 2011/2012 Uczelnia zatrudniata 140
nauczycieli akademickich, w tym 88 w podstawowym miejscu pracy (co stanowito 62,85% zatrudnionych
nauczycieli akademickich), a w roku akademickim 2013/2014 byto to 136 nauczycieli akademickich, z czego 94
w podstawowym miejscu pracy (co stanowito 69,11% zatrudnionych nauczycieli akademickich).

Polityka kadrowa Uczelni zmierza w kierunku pierwszoetatowosci, ktéra jest kluczowym
i niezbednym elementem majgcym wptyw na stabilizacje i petng niezaleznos¢ Uczelni od czynnikéw
zewnetrznych, w szczegélnosci w kontekscie zapewnienia niezbednego minimum kadrowego, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidow (Dz. U. 2016 poz. 1596), ktory szczegdlny nacisk ktadzie na ten aspekt w przypadku studiow
o profilu praktycznym.

Efekty prowadzonej polityki przektadajg sie wprost na systematyczne zwiekszenie udziatu nauczycieli
akademickich, zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, w grupie wszystkich nauczycieli
akademickich, na niemal kazdym z kierunkdéw ksztatcenia prowadzonych w Uczelni.

Wyrazny wzrost liczby samodzielnych pracownikéw nauki, zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym
miejscu pracy w stosunku do liczby zatrudnionych w Uczelni, jako dodatkowym miejscu pracy potwierdza
wysoka skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej (z 62,85% w roku bazowym 2011/2012 do 68,35% w roku
badanym).

W grupie doktoréow trend w dazeniu do pierwszoetatowosci jest jeszcze bardziej widoczny. Aktualnie,
wsrdd 57 doktoréw, 45 zatrudnionych jest w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, co stanowi 78,94%
wszystkich zatrudnionych doktoréw (58,73% i 76,78% w latach bazowych). Przyjeta zasada, ze pozostali
nauczyciele akademiccy w zasadzie powinni by¢ zatrudnieni w Uczelni wytgcznie w podstawowym miejscu pracy
jest w praktyce stosowana. Aktualnie na 43 pozostatych nauczycieli akademickich, tylko 8 jest zatrudnionych w
Uczelni, jako dodatkowym miejscu pracy (w latach bazowych byto to odpowiednio: 43 i 4 w roku 2011/2012 oraz
365w roku 2013/14).

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w poszczegdlnych instytutach jest zréznicowany. Nalezy
zauwazyc¢, ze samodzielni pracownicy nauki, zatrudnieni w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy wystepujg
w trzech instytutach: Humanistycznym (doktorzy habilitowani — 6), Ochrony Zdrowia (profesorowie — 2, doktor
habilitowany — 1), Politechnicznym (profesorowie — 3, doktorzy habilitowani — 3).

Kierownictwo Uczelni wspiera rozwdéj naukowy nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy oraz rozwdj zawodowy pracownikéow niebedgcych nauczycielami akademickimi
poprzez wdrozenie szeregu instrumentéw, w tym miedzy innymi: ,,Sciezki" indywidualnego rozwoju pracownika,
sfinansowanie kosztow studiéw doktoranckich lub pokrycie kosztow otwarcia i przeprowadzenia postepowania
o nadanie stopnia lub tytutu naukowego, udzielanie urlopéw naukowych, umozliwianie publikowania prac
naukowych, dofinansowywanie uczestnictwa w konferencjach naukowych, zdobywania nowych doswiadczen
i kwalifikacji (np. podczas wyjazdow na staze naukowe do uczelni w kraju i za granica, szkolern wewnetrznych)
oraz motywacyjny system wynagradzania.
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Zakres przedmiotowy rozwoju zawodowego pracownikdw jest i $cisle zwigzany z potencjatem pracy,
ktory oznacza zakres mozliwosci, zdolnosci i sprawnosci, tkwigcy w pracownikach Uczelni. W aspekcie
jakosciowym obejmuje on takie sktadniki jak: wiedza teoretyczna, umiejetnosci praktyczne oraz zdolnosci,
zdrowie i motywacje, a w aspekcie ilosciowym — czas pracy.

Uczelnia umozliwia i finansuje réznorodne formy szkoled poszerzajgcych wiedze i umiejetnosci
oraz ksztattujgcych zachowania pracownikéw w obszarze realizowanych przez nich zadan, w tym w szczegdlnosci
szkolenia przygotowujace do pracy na okreslonym stanowisku pracy, szkolenia w trakcie pracy (przygotowujace
lub rozwijajgce kwalifikacje do pracy na danym stanowisku) oraz szkolenia stuigce przekwalifikowaniu
pracownika (zmiana stanowiska pracy).

2.1. Wewnetrzne przepisy stanowigce podstawe funkcjonowania systemu

2.1.1. Przepisy konstytuujgce WSZJK oraz okreslajagce kompetencje organéw Uczelni

1. Uchwata nr V/43/12 Senatu PWSZ z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie przyjecia zatozern do nowego
Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile.

2. Uchwata nr VII/47/13 Senatu PWSZ z dnia 7 lutego 2013 roku w sprawie przyjecia nowego Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile.

3. Uchwata nr XXV/163/14 Senatu PWSZ z dnia 16 pazdziernika 2014 roku w sprawie przyjecia nowej wersji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile.

4. Uchwata nr XXVI/173/14 Senatu PWSZ z dnia 13 listopada 2014 roku w sprawie wprowadzenia zmian
w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile.

5. Uchwata nr XXXVIIl/232/15 Senatu PWSZ z dnia 19 listopada 2015 roku w sprawie przyjecia nowej wersji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile.

6. Uchwata nr V/27/16 Senatu PWSZ z dnia 22 grudnia 2016 roku w sprawie przyjecia nowej wersji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile.

2.1.2. Przepisy dotyczace tworzenia programoéw ksztatcenia i studiéow podyplomowych

1. Uchwata nr XLII/196/12 Senatu PWSZ z dnia 19 kwietnia 2012 roku w sprawie wytycznych w zakresie
tworzenia planéow studiéw i programow ksztatcenia.

2. Zarzadzenie nr 9/12 Rektora PWSZ z dnia 19 kwietnia 2012 roku w sprawie szczegétowych wytycznych
w zakresie tworzenia planéw i programoéw ksztatcenia.

3. Zarzadzenie nr 16/15 Rektora PWSZ z dnia 9 kwietnia 2015 roku w sprawie szczegétowych wytycznych
w zakresie tworzenia planéw i programow ksztatcenia.

str. 8



L

PUIS2

w Pile

10.

11.

12.

Uchwata nr XXVII/178/14 Senatu PWSZ z dnia 18 grudnia 2014 roku w sprawie zasad tworzenia studiow
podyplomowych w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Zarzadzenie nr 87/14 Rektora PWSZ z dnia 18 grudnia 2015 roku w sprawie szczegdtowych wytycznych
w zakresie tworzenia programow ksztatcenia na studiach podyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

2.1.3. Przepisy dotyczace okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym procesu
dyplomowania

Uchwata nr 1/9/12 Senatu PWSZ z dnia 6 wrzesnia 2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektéw ksztatcenia i planu studidw dla kierunku Budownictwo, z pézn. zm.: uchwata nr
X1/83/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

Uchwata nr 1/10/12 Senatu PWSZ z dnia 6 wrzesnia 2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektéw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Elektrotechnika, z pézn. zm.: uchwata nr
X1/84/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

Uchwata nr 1/11/12 Senatu PWSZ z dnia 6 wrzesnia 2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studidw dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, z pdzn. zm.:
uchwata nr 1X/54/13 z dnia 18 kwietnia 2013 roku.

Uchwata nr 1/12/12 Senatu PWSZ z dnia 6 wrzesnia 2012 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektdw ksztatcenia i planu studidéw dla kierunku Transport, z p6zn. zm.: uchwata nr X1/85/13
z dnia 20 czerwca 2013 roku.

Uchwata nr XI/67/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/141/14 Senatu PWSZ
z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektdw ksztatcenia
i planu studioéw dla kierunku Budownictwo.

Uchwata nr XI/68/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/142/14 Senatu PWSZ
z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia
i planu studiéw dla kierunku Ekonomia.

Uchwata nr XI/69/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/143/14 Senatu PWSZ
z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia
i planu studiow dla kierunku Elektrotechnika.

Uchwata nr XI/70/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI/144/14 Senatu PWSZ
z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia
i planu studiéw dla kierunku Filologia.

Uchwata nr XI/71/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI/145/14 Senatu PWSZ
z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia
i planu studiow dla kierunku Fizjoterapia.

Uchwata nr XI11/98/13 Senatu PWSZ z dnia 26 wrzesnia 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/146/14 Senatu PWSZ
z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektdw ksztatcenia
i planu studiow dla kierunku Kosmetologia.

Uchwata nr XI/72/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/147/14 Senatu PWSZ
z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektdw ksztatcenia
i planu studiow dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn.

Uchwata nr XI/73/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/148/14 Senatu PWSZ
z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektdw ksztatcenia
i planu studiow dla kierunku Pielegniarstwo.
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Uchwata nr XI/74/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/149/14 PWSZ z dnia
12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektéw ksztatcenia i
planu studiéw dla kierunku Politologia.

Uchwata nr XI/75/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/150/14 Senatu PWSZ
z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektdw ksztatcenia
i planu studiow dla kierunku Praca Socjalna.

Uchwata nr XI/76/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/151/14 Senatu PWSZ
z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektdw ksztatcenia
i planu studiow dla kierunku Ratownictwo Medyczne.

Uchwata nr XI/77/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/141/14 Senatu PWSZ
z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem efektdw ksztatcenia
i planu studidw dla kierunku Transport.

Uchwata nr XXXI1/203/15 Senatu PWSZ z dnia 21 maja 2015 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym.

Uchwata nr XXXIV/209/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Budownictwo o profilu praktycznym.

Uchwata nr XXXIV/210/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Elektrotechnika o profilu praktycznym.

Uchwata nr XXXIV/211/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Filologia o profilu ogdélnoakademickim.

Uchwata nr XXXIV/212/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Fizjoterapia o profilu praktycznym.

Uchwata nr XXXIV/213/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Kosmetologia o profilu praktycznym.

Uchwata nr XXXIV/214/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/215/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym.

Uchwata nr XXXIV/216/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Politologia o profilu praktycznym.

Uchwata nr XXXIV/217/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Praca Socjalna o profilu praktycznym.

Uchwata nr XXXIV/218/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Ratownictwo Medyczne o profilu praktycznym.

Uchwata nr XXXIV/219/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Transport o profilu praktycznym.

Regulamin Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile wprowadzony
uchwatg nr XXX1/196/15 Senatu PWSZ z dnia 23 kwietnia 2015 r., z pézn. zm.: uchwata nr XLIII/248/16 z
dnia 28 kwietnia 2016 r.

Uchwata nr XLV/256/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Budownictwo o profilu praktycznym, z pdzn. zm.: uchwata
nr1/7/16 z dnia 29 wrze$nia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/258/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym.

Uchwata nr XLV/257/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Elektrotechnika o profilu praktycznym, z pézn. zm.: uchwata
nr 1/8/16 z dnia 29 wrzeénia 2016 roku.
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Uchwata XLV/253/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Filologia o profilu praktycznym.

Uchwata nr XLV/259/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Fizjoterapia o profilu praktycznym, z pdin. zm.: uchwata
nr1/9/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/260/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Kosmetologia o profilu praktycznym, z pdzn. zm.: uchwata
nr1/10/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/261/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn o profilu praktycznym, z pdzn.
zm.: uchwata nr 1/11/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/262/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym, z pézn. zm.: uchwata
nr1/12/16 z dnia 29 wrze$nia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/263/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Politologia o profilu praktycznym.

Uchwata nr XLV/264/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Praca Socjalna o profilu praktycznym.

Uchwata nr XLV/265/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidw Il stopnia na kierunku Praca Socjalna o profilu praktycznym.

Uchwata nr XLV/256/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studiow | stopnia na kierunku Ratownictwo Medyczne o profilu praktycznym, z pdzn. zm.:
uchwata nr 1/13/16 z dnia 29 wrzes$nia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/256/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Transport o profilu praktycznym, z pdin. zm.: uchwata
nr1/14/16 z dnia 29 wrze$nia 2016 roku.

Regulamin Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile wprowadzony
uchwatg nr XXXI1/196/15 Senatu PWSZ z dnia 23 kwietnia 2015 r., z pdzn. zm.: uchwata nr XLI11/248/16 z dnia
28 kwietnia 2016 r.

Regulamin przygotowywania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego wprowadzony zarzadzeniem
nr 52/15 Rektora PWSZ z dnia 1 stycznia 2015 r.

Zarzadzenie nr 13/13 Rektora PWSZ z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia zasad
funkcjonowania systemu antyplagiatowego Plagiat.pl w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile.

2.3. Tworzenie programow ksztatcenia na kierunkach studiéow

W ocenianym roku akademickim dostosowano program ksztatcenia na kierunku Filologia — profil

ogodlnoakademicki, do wymogdw profilu praktycznego w roku akademickim 2015/2016 i wprowadzono w zycie
od roku akademickiego 2016/2017 — uchwata nr XLV/253/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku
w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Filologia o profilu praktycznym.
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2.4. Doskonalenie programow ksztatcenia na kierunkach studiéw
2.4.1. Monitorowanie i okresowy przeglad programow ksztatcenia

Whioski wygenerowane w realizacji podprocesu WSZJK: P09-02-00 Monitorowanie i okresowa ocena
programoéw ksztatcenia oraz P09-06-00 Monitorowanie i ocena realizacji procesu ksztatcenia stanowia
podstawe do wszczecia postepowania zgodnie z procedurami: P03-02-01 Doskonalenie opisu zaktadanych
efektow ksztatcenia na kierunku studiow oraz P03-02-02 Dokonywanie zmian zajeé¢ dydaktycznych
okreslonych w programie studiow, ktére w konsekwencji mogg prowadzi¢ do wygenerowania zmian
w programach ksztatcenia, w tym efektdw ksztatcenia na kierunku studidw.

Dodatkowo, w roku akademickim 2016/2017 Kierownik Biura JakosSci Ksztatcenia dokonat audytu

zgodnosci programow ksztatcenia na wszystkich kierunkach z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. z 2016 r. poz. 1596).

2.4.2. Doskonalenie programu ksztatcenia

W roku akademickim 2016/2017 procedury monitorowania i doskonalenia programow ksztatcenia oraz
audyty programoéw ksztatcenia, zostaty sfinalizowane nastepujgcymi uchwatami Senatu:

1. Uchwata nr XI/52/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile
zdnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla studidw | stopnia
na kierunku Budownictwo o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w programie ksztatcenia
wprowadzonym uchwatg nr X1/67/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013 roku z pdzn. zm. (uchwaty Senatu
nr: XX11/141/14 z 12.06.2014 r., XXXIV/209/15 z 18.06.2015 r., XLV/256/16 z 16.06.2016 r., 1/7/16 z
29.09.2016 r.) — zmiany dla studentow, ktdrzy rozpoczng studia w roku akademickim 2017/2018.

2. Uchwata nr XI/53/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
zdnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla studidéw | stopnia
na kierunku Elektrotechnika o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w programie ksztatcenia
wprowadzonym uchwatg nr X1/69/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013 roku z pdin. zm. (uchwaty Senatu
nr: XXI1/143/14 z 12.06.2014 r., XXXIV/210/15 z 18.06.2015 r., 1/7/16 z 29.09.2016 r.) — zmiany dla
studentdw, ktérzy rozpoczng studia w roku akademickim 2017/2018.

3. Uchwata nr XI/54/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
zdnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie uchwalenia programu ksztaftcenia dla studiéw | stopnia
na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym - przyjeto zmiany w programie ksztatcenia
wprowadzonym uchwatg nr XXXI111/203/15 Senatu z dnia 21 maja 2015 roku — zmiany dla studentéw,
ktdrzy rozpoczng studia w roku akademickim 2017/2018.

4. Uchwata nr XI/55/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
zdnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia
na kierunku Filologia — przyjeto zmiany w programie ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku
Filologia o profilu praktycznym wprowadzonym uchwatg nr XLV/253/16 Senatu z dnia 16 czerwca 2016
roku — zmiany dla studentéw, ktdrzy rozpoczeli studia w roku rozpoczng studia w roku akademickim
2017/2018; przyjeto zmiany w programie ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Filologia o
profilu ogdlnoakademickim dla studentéw, ktérzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2015/2016
przyjety uchwatg nr XI/70/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013 roku z pdzn. zm. (uchwaty nr: XX11/144/14
Senatu z dnia 12.06.2014 r., XXXIV/211/15 z dnia 18.06.2015 r.).

5. Uchwata nr XI/56/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]j im. Stanistawa Staszica w Pile
zdnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia
na kierunku Kosmetologia o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w programie ksztatcenia
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wprowadzonym uchwatg nr XI1/98/13 Senatu z dnia 26 wrzesnia 2013 roku z pdzn. zm. (uchwaty Senatu
nr: XXXIV/213/15 z 18.06.2015 r., XLV/260/16 z 16.06.2016 r., 1/10/16 z 29.09.2016 r.) — zmiany dla
studentdw, ktdérzy rozpoczng studia w roku akademickim 2017/2018.

Uchwata nr XI/57/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
zdnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla studidw | stopnia
na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w programie
ksztatcenia wprowadzonym uchwatg nr XI/72/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013 roku z pdin. zm.
(uchwaty Senatu nr: XXXIV/214/15 z 18.06.2015 r., XLV/261/16 2 16.06.2016 r., 1/11/16 2 29.09.2016 r.)
— zmiany dla studentdw, ktdrzy rozpoczng studia w roku akademickim 2017/2018.

Uchwata nr XI/58/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
zdnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla studidw | stopnia
na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w programie ksztatcenia
wprowadzonym uchwatg nr X1/73/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013 roku z pdzn. zm. (uchwaty Senatu
nr: XXXI/199/15 z 23.04.2015 r., XXXIV/215/15 z 18.06.2015 r., XXXV/223/15 z17.09.2015 r.,
XLV/262/16 z 16.06.2016 r., 1/12/16 z 29.09.2016 r.) — zmiany dla studentdw, ktdrzy rozpoczng studia
w roku akademickim 2017/2018.

Uchwata nr X1/59/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
zdnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla studidw | stopnia
na kierunku Praca Socjalna o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w programie ksztatcenia
wprowadzonym uchwatg nr X1/75/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013 roku z pézn. zm. (uchwata Senatu
nr XXXIV/217/15 z 18.06.2015 r.) — zmiany dla studentow, ktérzy rozpoczng studia w roku akademickim
2017/2018.

Uchwata nr XI1/61/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
zdnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia
na kierunku Ratownictwo Medyczne o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w programie ksztatcenia
wprowadzonym uchwata nr XI/76/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013 roku z pdzn. zm. (uchwata Senatu
nr XXXIV/218/15 z 18.06.2015 r., XLV/266/16 z 16.06.2016 r., I/13/16 z 29.09.2016 r.) — zmiany dla
studentdw, ktérzy rozpoczng studia w roku akademickim 2017/2018.

Uchwata nr XI/62/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
zdnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia
na kierunku Transport o profilu praktycznym — przyjeto zmiany w programie ksztatcenia
wprowadzonym uchwatg nr XI/77/13 Senatu z dnia 20 czerwca 2013 roku z pdzn. zm. (uchwaty Senatu
nr: XX11/152/14 z 12.06.2014 r., XXXIV/219/15 z 18.06.2015 r., 1/14/16 z 29.09.2016 r.) — zmiany dla
studentdw, ktérzy rozpoczng studia w roku akademickim 2017/2018.

Uchwata nr XIlI/77/17 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
zdnia 28 wrzesnia 2017 roku w sprawie uchwalenia zmian w programie ksztatcenia dla studiéw
| stopnia na kierunku Praca socjalna o profilu praktycznym.

Uchwata nr XIIl/78/17 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
zdnia 28 wrzesnia 2017 roku w sprawie uchwalenia zmian w programie ksztatcenia dla studiéw
Il stopnia na kierunku Praca socjalna o profilu praktycznym.
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2.4.1. Rozktad czestosci ocen w sesjach zasadniczych

SEMESTR ZIMOWY
INSTYTUT EKONOMICZNY
iczba Liczba oeen x Srednia Odchylenie | \Wartodel typowe ocen Siczynni
Rk studicw "st?:hm arylmetyczna standslrﬂuwe gﬂﬁwm;
ocen L 2|3 |35| 4 |45 5 Zgr = Her-Sy HartSy Z [%]

2 485 0D | 82 | 8 | 121 | 43 | 158 412 0.74 3.38 428 100
3 437 0D |38 | 58 103 | 62 | 178 4.32 n.g8 3.84 5 100
Razem 1415 B | 231 | 184 | 332 | 177 | 482 4.18 0.75 341 482 =]

1 325 2|54 |39 |53 |81 |18 421 078 345 487 ]
2 = 0| B8 | 58 |16 52 | 83 406 0.71 3.35 4.76 100
3 284 o | 20 11 35 | 88 | 181 4 57 055 385 517 100
Razem pel=l] 2 | 142 | 108 | 185 | 178 | 370 426 073 3.53 400 100
_ 2411 11 | 373 | 282 | 52T | 356 | 852 42 0.74 345 408 100
W!,rkres: TWD Stacjonarmf
“Rokl ®mRok2 o Rok3 mklerunek

Wykres: Tryb Niestacjonarmy

“Rokl mRok2 Rok3 mklerunek

0.5+

nat

01+
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INSTYTUT HUMANISTYCZNY
Liczka Liczba ocan x Srednia Odchylenie | WartoSei typowe ocen | wspdtczynnik
Rok studidw wszystkich arytmetyczna | standsrdowe zdawalnosci
ocenl |2| 3 35| 4 (45| 5 Hgr Sx Sy Egr+Sy Z %]

1 848 0| 87 | 64 | 150 | 103 | 256 432 0.68 .64 5 100
2 TTe 3|86 | 76 | 198 | 123 | 282 4.20 0.7 3.50 485 100
3 T 0|88 | v2 | 155 | 121 | 351 4.4 0.87 3.74 507 100
Razem 2204 3 (221 | 212 | 512 | 357 | 200 4.34 0.68 3.66 5.02 100

1 a D| O a a a a o a o 1] 100
2 il o|o |0 |0 | 0| 0 o il o o 100
3 253 D| 2 | 5 |48 | 40 | 153 489 0.45 423 514 100
Razem 253 D| 2 | 5 |48 | 40 | 153 489 0.45 423 514 100
_ 2457 3| 223 | 217 | 560 | 387 | 1057 437 087 37 504 100
Wykres: Tryb Stacjonamy
“Rokl mRok2z O Rok 3 mkerunek

Vitykres: Tryb Niestacjonarny

[UR:E

Czestost

02+

CRok 1

LoD

W Rok 2

CRok 3 mklerunek
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INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA
Liczba Liczba ocen x Srednia Odchylenie | Wartosci typows ocen | wspdtezynnik
Rok studidw wszystkich arytmetyczna | standardows zdawslnosci
ocenl | 2| 3 (35| 4 |45 | & e Sy XSy Hyr+Sy Z %]
1 1202 2 | 175 | 155 | 324 | 158 | 383 412 0.71 3.48 4.9 100
Z 1113 2 | 127 | 83 | 218 | 125 | 567 14 0.7 3.66 .1 100
2 1078 3 | 113 | 51 | 217 | 168 | 527 442 0.88 3.75 5.12 100
Razem 3304 7 | 415 | 280 | TAO | 451 | 1472 422 0.71 ag2 5.04 100

1 141 1 13 5 27 | 19 =] 448 0.6a 3.78 5.7 oa
2 0 ] 0 0 0 0 1] ] 0 ] 0 100
3 217 2 (37 | 24 [ B84 | 25 85 4.11 0.74 3.37 4.88 oa
Razem 358 3 (40|20 [ 81 | 44 | 1 4.26 0.74 3.51 g i

_ arsa 10 | 485 | 318 | 851 | 485 | 1813 432 0.72 261 5.04 100

Wykres: Tryb Stacjonarny

~Rok1l mrRok2  Rok3 mklerunek

Wykres: Tryb Niestacjonarny

CRokl mRok 3 klerunek

Czestost
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INSTYTUT POLITECHNICZNY
Liczba Liczba ocen x Srednia Odchylenie | Wartosci typows ocen | wspdtezyninik
Aok studidw wszystkich srytmetyczna | standsrdows zdawalnosci
ocen L 2| 3 |35| 4 |45| 5 Hgr Sx By HgrtSy Z %]

1 o286 13 | 205 | 140 | 244 | 157 | 167 3.94 073 3.21 487 o]
2 51 23 | 285 | 152 | 200 | 56 | 65 3.6 0.89 pacy 428 o7
3 716 13 [ 175 | 144 | 222 | 104 | 58 377 0.86 3N 4.43 a3
4 573 7| 66 | 685 | 203 | 85 | 157 417 0.68 240 485 22
Razem 20895 58 | ¥21 | 501 | 860 | 402 | 447 3.85 0.r2 3.13 4.58 a3

1 a o a a a a a o a o a 100

2 a o a a a a a o a o a 100

3 a o a a a a a o a o a 100

4 T3 T 4 T A 14 10 204 0.81 3.13 475 28

Razem T3 T 4 T A 14 10 204 0.81 3.13 475 28
_ 2068 63 | 725 | 508 | 900 | 418 | 457 3.28 0.72 3.13 4 58 B2

Wykres: Tryb Stacjonarmy
CRokl mPRok2 o Rok 3 mklerunek
04T

Vitykres: Tryb Niestacjonarny

051

0.4+

0l+

“Rok4 mEklerunek
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SEMESTR LETNI

INSTYTUT EKONOMICZNY

Rok studidw

Liczba
wszZystkich
ocen L

Srednia
arytmetyczna
*ar

Wartogei typowe ocen

Her Sy

Egr+Sy

wspdhezynnik
zdawalnosci

Z[%]

1 514 5| 88 | B2 | 130 | 82 | 156 4.09 0rT 3.33 4,85 29
2 478 4 | 68 | B0 | B2 | 82 | 212 4.28 078 2.40 5.08 el
3 502 0| 24 | 24 | 153 | 116 | 18D 4.4 0.58 324 4.85 100
Razem 1404 B | 191 | 155 | 350 | 241 | 548 4.28 0.r2 353 485 29

1 341 6 | 88 [ 43 | M 52 | T8 4.01 0.75 3.268 476 B2
2 355 2 | 85 [ 33 | 73 | 39 | 143 4.22 0.78 3.43 = Bo
3 328 1| 1 |23 | 48 | 83 | 152 453 0.56 387 508 100
Razem 1025 O | 144 | 89 | 213 | 180 | 370 4325 0.74 351 409 2
_ 2518 18 | 335 | 254 | 663 | 431 | 918 4325 0.732 352 408 2
Wykres: Tryb Stacjonammy
CRok1l mRok2 o Rok 3 mklerunek

Wykres: Tryb Niestacjonarny

05+

n44

0l+

" Rok 1

mRok 2

~Rok 3 mklerunek

str. 18



w Pile

INSTYTUT HUMANISTYCZNY

Liczka Liczba ocen x Srednia Odchylenie | Wartosci typows ocen | wspdtczynnik
Rok studidw wszystkich arytmetyczna | standsrdowe zdawsalnosci
ccenl |2 3 |35 4 [45| 5 Hgr Sx By g5y Z [%]
o smessmeowmE
1 554 1|103 | 74 | 138 | 102 | 165 413 073 3.4 455 100
2 700 o|102| 55 (131 | 83 | 313 432 0.74 as5e 5.06 100
2 853 2| 52 | 85 | 108 | 80 | 345 445 0.68 37T 514 100
Razem 1937 3| 283 194 | 37e | 275 | 223 431 073 as5e 504 100
o sekeEReewRE
1 il ol o | o | of o il i} il i} il 100
2 il ol o | o | of o il i} il i} il 100
2 248 1 1| 2 (18| 4 | 213 434 0.43 4.41 528 100
Razem 248 1 1| 2 (18| 4 | 213 434 0.43 4.41 528 100
_ 2183 4| 284 | 203 | 297 | 279 | 1038 437 072 364 508 100

Wykres: Tryb Stacjonarmy

CRokl mRok2 0 Rok 3 mklerunek

Wiykres: Tryb Niestacjonarny

cRokl mpRok2 o Rok 3 mEklerunek

[R:E

Czestost

02+

hg
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INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA

Rok studicw

Lizzba
wszystkich
ocen L

Liczba ocen x

35| 4 (45

Srednia
arytmetyczna
*er

Odchylenie
standardowe

wspatozyninik

zdawalnosci

Z[%]

1 gT5s 150 | 107 | 210 | 142 | 365 4.24 074 3.5 487 100
2 1272 T9 | 57 | 200 | 138 | vEG 4.58 0.52 3.97 5.2 100
3 oTo 51 | 52 | 185 | 122 | 556 455 0.52 3.93 5.7 100
Razem 3217 280 | 216 | 804 | 403 | 1707 447 0.87 3.78 5.14 100

1 83 8 | 6 (10| 9 | 55 455 0.68 3.7 523 100
2 il 0| o| 0|0 il o il o il 100
3 239 15 | 11 | 40 | 12 | 158 4.6 0.62 3.83 522 100
Razem 3z 23 | 17 | 50 | 27 | 210 459 0.63 3.85 522 100
_ 3544 303 | 233 | 654 | 430 | 1917 4.43 0.87 3.81 515 100
Wykres: Tryb Stacjonamy
CRokl mpok2 Rok3 mkerunek

Wykres: Tryb Niestacjonarny

Czestost

“Rok 1

WRok 3

cklerunek
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INSTYTUT POLITECHNICZNY

Liczba Liczba ocan x Srednis Odchylenie | Wartosci typowe ocen | wspdtezynnik
Rok studidw wszystkich arytmetyczna | standardowe zdawalnosci
ocenl | 2| 3 |35 4 |45 5 g Sx XSy Har+ Sy Z %]
1 835 24 208 113 118 | F7 | 89 3.73 0.8 283 4.52 elad
2 THG 9 | 212 137 184 | B2 | 148 3.a8 0.78 R 4862 e
3 T30 3 | 130 | 125 | 228 | 108 | 148 4 0.a9 3.32 458 100
4 1] ] 1] [u] 1] 1] 1] ] 1] ] [u] 100
Razem 2133 38 | 548 | ATE | BOE | 271 | 387 3.a7 0.75 312 483 ek

1 il p|(o|0o|o|o0|aa o il o a 100
2 il p|(o|0o|o|o0|aa o il o a 100
3 il p|(o|0o|o|o0|aa o il o a 100
4 il p|(o|0o|o|o0|aa o il o a 100
Razem 0 o|(o|0o|o|0|a0 o 0 o o 100
_ 2133 35 | 548 | 375 | 506 | 271 | 387 3.a7 0.75 312 483 03
Wykres: Tryb Stacjonarny
CRokl mPRokz2 o Rok 3 mklerunek
0.4
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2.4.2. Statystyki sesji egzaminacyjnych w roku akademickim 2016/2017

STATYSTYKA ZIMOWEJ SESJI EGZAMINACYINEJ 2016/2017 STUDIA STACJONARNE

. Liczba studentéw, ktérzy zaliczyli semestr Liczba studentéw ktorzy nie zaliczyli semestru
Liczba py Py—— > - — - - Py -
tudentéw W sesji zasadniczej |W sesji poprawkowej |Po egz. Komisyjnym Razem Wpis warunkowy | Powtarzanie sem. | Skreslenie z listy Razem
KIERUNEK itérzy
przystapili
do sesji Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
INSTYTUT HUMANISTYCZNY
POLITOLOGIA 56 52 98,11% 1 1,89% 0 0,00% 53 94,64% 0 0,00% 0 0,00% 3 5,36% 3 5,36%
FILOLOGIA 110 92 94,85% 5 5,15% 0 0,00% 97 88,18% 2 1,82% 0 0,00% 11 10,00% 13 11,82%
PRACA SOCJALNA | 98 91 100,00% 5 5,49% 0 0,00% 91 92,86% 1 1,02% 0 0,00% 6 1,32% 7 1,32%
PRACA SOCJALNA I 47 40 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 40 85,11% 0 0,00% 0 0,00% 7 2,70% 7 4,05%
RAZEM 311 275 97,86% 11 3,91% 0 0,00% 281 [90,35% 3 0,96% 0 0,00% 27 8,68% 30 9,65%
INSTYTUT EKONOMICZNY
EKONOMIA 189 109 [ 61,24% | 69 38,76% 0 0,00% | 178 [92,86%| 2 [1,06%x| o0 [o000% | 9 [476%| 11 [582%
INSTYTUT POLITECHNICZNY
BUDOWNICTWO 78 28 50,00% 28 50,00% 0 0,00% 56 71,79% 13 16,67% 1 1,28% 8 10,26% 22 28,21%
ELEKTROTECHNIKA 120 47 60,26% 31 39,74% 0 0,00% 78 65,00% 14 11,67% 9 7,50% 19 15,83% 42 35,00%
MECHANIKA | BUDOWA
MASZYN
104 61 71,76% 21 24,71% 0 0,00% 85 81,73% 7 6,73% 0 0,00% 14 13,46% 21 20,19%
TRANSPORT 136 85 85,86% 14 14,14% 1 1,01% 99 72,79% 20 14,71% 1 0,74% 14 10,29% 35 25,74%
RAZEM 438 221 69,50% 94 29,56% 1 0,31% 318 |72,60% 54 12,33% 11 2,51% 55 12,56% | 120 |[27,40%
INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA
KOSMETOLOGIA 89 71 87,65% 10 12,35% 0 0,00% 81 91,01% 0 0,00% 0 0,00% 8 8,99% 8 8,99%
FIZJOTERAPIA 119 62 61,39% 36 35,64% 3 2,97% 101 84,87% 8 6,72% 0 0,00% 10 8,40% 18 15,13%
PIELEGNIARSTWO 127 121 98,37% 2 1,63% 0 0,00% 123 96,85% 0 0,00% 0 0,00% 4 3,15% 4 3,15%
RATOWNICTWO MEDYCZNE 72 45 65,22% 23 33,33% 1 1,45% 69 95,83% 0 0,00% 0 0,00% 3 4,17% 3 4,17%
RAZEM 407 299 79,95% 71 18,98% 4 1,07% 374 |91,89% 8 1,97% 0 0,00% 25 6,14% 33 8,11%
UCZELNIA 1345 904 78,54% 245 21,29% 5 0,43% 1151 (85,58% 67 4,98% 11 0,82% 116 8,62% 194 (14,42%
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W roku akademickim 2016/2017 sesje zaliczyto 1151 studentéw, co stanowito 85,58% studentdw, ktorzy przystapili do sesji. Byt to wynik bardzo podobny
do roku akademickiego 2015/2016, kiedy sesje zaliczyto 89,38%. Liczba studentdw, ktorzy nie zaliczyli semestru byta réwniez bardzo podobna i wyniosta 14,42%
studentéw w roku 2016/2017 i 14,07% w roku 2015/2016. Najwiecej skreslern zanotowano na Instytucie Politechnicznym, gdzie skreslonych zostato 12,56%
studentéw. Podobna sytuacja miata miejsce w roku akademickim 2015/2016 gdzie skreslono 9,95% studentéw. Jednak w obu przypadkach wiekszos¢ skreslonych
studentdw nie przystgpita w ogdle do egzamindw. Najwiecej egzamindw poprawkowych zanotowano na kierunkach Budownictwo, gdzie sesje w Il terminie
zaliczyto 50% studentow. Byto to sytuacja bardzo podobna do roku akademickiego 2015/2016 gdzie sesje w Il terminie zaliczyto 55% studentéw. Najwiekszy
problem studentom sprawity przedmiot mechanika teoretyczna, wytrzymatos¢ materiatdéw. Zaobserwowano zmniejszenie liczby poprawek na kierunku
Elektrotechnika. W roku 2015/2016 byto to 56% studentéw, a w roku akademickim 2016/2017 39,74%. Najwiekszy problem sprawity studentom przedmioty
inzynieria materiatowa, metody numeryczne, teoria obwoddéw. Na pozostatych kierunkach liczba poprawek byta zblizona do roku 2014/2015 i nie zanotowano
przedmiotow, ktore sprawityby szczegdlng trudnosé studentom. Zaréwno w roku akademickim 2016/2017 jak i 2015/2016 sposrdd studentow skreslonych z listy
studentéw ok. 90% stanowili studenci, ktorzy w ogdle nie przystapili do egzamindw lub zrezygnowali ze studiéw w trakcie sesji.
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STATYSTYKA ZIMOWEJ SESJI EGZAMINACYJNEJ STUDIA NIESTACJONARNE 2016/2017

Liczba studentow,ktorzy zaliczyli semestr

Liczba studentéw ktorzy nie zaliczyli semestru

Is-if:jt;?]téw W sesji zasadniczej | W sesji poprawkowej | Po egz. Komisyjnym Razem Wpis warunkowy | Powtarzanie sem. | Skreslenie z listy Razem
KIERUNEK ktérzy
przystapili
do sesji Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
INSTYTUT HUMANISTYCZNY
PRACA SOCJALNA | 48 43 91,49% 8,51% 0 0,00% 47 97,92% 1 2,08% 0,00% 0,00% 2,08%
PRACA SOCJALNA 11 47 45 95,74% 4,26% 0 0,00% 47 100,00% 0 0,00% 0,00% 2,70% 0 0,00%
RAZEM 95 88 93,62% 6,38% 0 0,00% 94 98,95% 1 1,05% 0,00% 0,00% 1,05%
INSTYTUT EKONOMICZNY
EKONOMIA 130 112 | 89,60% | 13 10,40% 0 0,00% | 125 [96,15%] 3 [231%x ] o Jooox| 2 [154 | 5 [3,85%
INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA
RATOWNICTWO
41 23 67,65% 10 29,41% 1 2,94% 34 82,93% 3 7,32% 2 4,88% 2 4,88% 7 17,07%
MEDYCZNE
INSTYTUT POLITECHNICZNY
BUDOWNICTWO 15 15 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 15 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
ELEKTROTECHNIKA 14 14 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 14 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
MECHANIKA 13 13 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 13 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TRANSPORT 17 9 64,29% 5 35,71% 0 0,00% 14 82,35% 2 11,76% 0 0,00% 1 5,88% 3 17,65%
RAZEM 59 51 91,07% 5 8,93% 0 0,00% 56 94,92% 2 3,39% 0 0,00% 1 1,69% 3 5,08%
UCZELNIA 325 274 88,67% 34 11,00% 1 0,36% 309 [95,08% 9 2,77% 2 0,62% 5 1,54% 16 (4,92%

W roku akademickim 2015/2016 do sesji przystgpito 325 studentdw, a semestr zaliczyto 309 studentéw, co stanowito 95,08%. Byt to wynik podobny do roku
2015/2016 gdzie sesje w | terminie zaliczyto 95,37% studentéw. W roku akademickim 2016/2017 z listy studentdw skreslono 1,54%. Byta to taka sama jak w roku
2015/2016. Najwiecej poprawek zanotowano na kierunku Transport, gdzie semestr w drugim terminie zaliczyto 35,71% studentow. Gtoéwnym przedmiotem
sprawiajacym studentom trudnos$¢ byt przedmiot transport drogowy. Na kierunku Ratownictwo Medyczne semestr w drugim terminie zaliczyto 29,41%
studentdw, a przedmiot sprawiajgcym szczegdlng trudnosé byt przedmiot farmakologia w ratownictwie medycznym. Na pozostatych kierunkach nie odnotowano

przedmiotow sprawiajgcych szczegdlng trudnos¢ studentom. Na wszystkich kierunkach studiéw wiekszosé studentow zaliczyta semestr. 88,67% w pierwszym, a
11,00% w drugim terminie.
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STATYSTYKA LETNIEJ SESJI EGZAMINACYJNEJ 2016/2017 STUDIA STACJONARNE

Liczba Liczba studentow, ktorzy zaliczyli semestr Liczba studentéw ktérzy nie zaliczyli semestru
studentow W sesji zasadniczej | W sesji poprawkowej [Po egz. Komisyjnym Razem Wpis warunkowy [Powtarzanie sem.| Skreslenie z listy Razem
KIERUNEK ktorzy
przystapili do
sesji Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
INSTYTUT HUMANISTYCZNY
POLITOLOGIA 53 50 98,04% 1 1,96% 0 0,00% 51 96,23% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,77% 2 3,77%
FILOLOGIA 92 47 59,49% 30 37,97% 2 2,53% 79 85,87% 0 0,00% 0 0,00% 13 14,13% 13 14,13%
PRACA SOCJALNA | 76 70 93,33% 5 6,67% 0 0,00% 75 98,68% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,32% 1 1,32%
PRACA SOCJALNA II 74 71 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 71 95,95% 1 1,35% 0 0,00% 2 2,70% 3 4,05%
RAZEM 295 238 86,23% 36 13,04% 2 0,72% 276 |93,56% 1 0,34% 0 0,00% 18 6,10% 19 6,44%
INSTYTUT EKONOMICZNY
EKONOMIA 182 116 68,64% 53 31,36% 0 0,00% 169 |[92,86% 2 1,10% 0 0,00% 10 5,49% 13 7,14%
INSTYTUT POLITECHNICZNY
BUDOWNICTWO 48 11 30,56% 25 69,44% 0 0,00% 36 75,00% 7 14,58% 2 4,17% 3 6,25% 12 25,00%
ELEKTROTECHNIKA 83 17 30,91% 38 69,09% 0 0,00% 55 66,27% 16 19,28% 1 1,20% 11 13,25% 28 33,73%
MECHANIKA |
BUDOWA MASZYN 75 57 89,06% 7 10,94% 0 0,00% 64 85,33% 3 4,00% 0 0,00% 10,67% 11 14,67%
TRANSPORT 98 48 55,81% 38 44,19% 0 0,00% 86 87,76% 7 7,14% 0 0,00% 5 5,10% 12 12,24%
RAZEM 304 133 55,19% 108 44,81% 0 0,00% 241 | 79,28% 33 10,86% 3 0,99% 27 8,88% 63 20,72%
INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA
KOSMETOLOGIA 59 58 98,31% 1 1,69% 0 0,00% 59 |100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
FIZJOTERAPIA 93 74 86,05% 12 13,95% 0 0,00% 86 92,47% 2 2,15% 0 0,00% 4 4,30% 7 7,53%
PIELEGNIARSTWO 100 83 85,57% 14 14,43% 0 0,00% 97 97,00% 2 2,00% 0 0,00% 1 1,00% 3 3,00%
RATOWNICTWO 0 .
MEDYCZNE 62 38 74,51% 10 19,61% >,88% 51 82,26% 2 3,23% 1 1,61% 8 12,90% 11 17,74%
RAZEM 314 253 86,35% 37 12,63% 3 1,02% 293 [93,31% 6 1,91% 1 0,32% 13 4,14% 21 6,69%
UCZELNIA 1095 740 75,59% 234 23,90% 5 0,51% 979 |89,41%| 42 3,84% 4 0,37% 68 6,21% 116 |10,59%
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W roku akademickim 2016/2017 do sesji przystgpito 1095 studentdow. Semestr zaliczyto 979 studentdw, co stanowito 89,41% studentéw, ktdrzy
przystapili do sesji egzaminacyjnej. Byta to liczba podobna do roku 2015/2016 gdzie semestr zaliczyto 86,30% studentdw. Zaobserwowano nieznaczne zwiekszenie
liczby studentow, ktorzy zaliczyli semestr w sesji poprawkowej - 23,90% w roku 2016/2017, a 16% w roku 2015/2016. Na uwage zastuguje fakt, ze na kierunku
filologia wiekszos¢ zaliczen poprawkowych dotyczyta przedmiotu historia literatury USA. Na kierunku ekonomia wiekszos¢ zaliczert poprawkowych dotyczyta
przedmiotow matematyka oraz ekonometria. Na kierunku budownictwo gtéwny problem studentom sprawity przedmioty hydraulika i hydrologia, mechanika
teoretyczna oraz konstrukcje metalowe. Na kierunku elektrotechnika teoria obwoddw, energoelektronika, metrologia oraz elektryczne uktady napedowe. Na
kierunku transport byty to przedmioty mechanika techniczna oraz metrologia. Na pozostatych kierunkach nie odnotowano przedmiotdéw sprawiajacych szczegdlng
trudnos¢. Zmniejszeniu ulegta liczba studentéw skreslonych z listy studentéw. W roku 2015/2016 byto to 105 studentéw, co stanowito 8,51%, a w roku 2016/2016
68 studentéw, co stanowito 6,21% studentdw, ktdrzy przystapili do sesji. Najwiekszy spadek liczby skreslen odnotowano na kierunku ekonomia. W roku
akademickim 2015/2016 skreslono 26 studentéw, a w 2016/2017 10 studentdow. Gtdwnym powodem skreslenia w roku akademickim 2015/2016 byto nieztozenie
pracy dyplomowej. Podobna sytuacja miata miejsce na kierunku praca socjalna studia | stopnia. W roku akademickim 2015/2016 skreslono 10 studentdw,
aw 2016/2017 1 studenta. Podobnie jak na ekonomii w roku 2015/2016 gtéwnym powodem skreslen byto nieztozenie pracy dyplomowej. W roku akademickim
2016/2017 najwiecej skreslern odnotowano na kierunku filologia - 13. Ponownie byty to skreslenia gtéwnie za nieztozenie pracy dyplomowej (11 studentéw). Na
kierunku elektrotechnika ilo$¢ skreslen ulegta zmniejszeniu. W roku 2015/2016 skres$lono 19 studentéw, a w roku 2016/2017 11 studentéw. Na pozostatych
kierunkach liczba skreslonych studentéw byta podobna jak w roku poprzednim.
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STATYSTYKA LETNIEJ SESJI EGZAMINACYJNEJ 2016/2017 STUDIA NIESTACJONARNE

Liczba Liczba studentéw, ktorzy zaliczyli semestr Liczba studentéw ktorzy nie zaliczyli semestru
studentow W sesji zasadniczej W sesji poprawkowej Po egz. Komisyjnym Razem Wpis warunkowy |Powtarzanie sem.| Skreslenie z listy Razem
KIERUNEK ktorzy
przystapili do
sesji Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
INSTYTUT HUMANISTYCZNY
PRACA SOCJALNA | 23 22 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 22 95,65% 0 0,00% 0 0,009% 1 4,35% 1 4,35%
PRACA SOCJALNAI 92 92 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 92 |100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 2,70% 0 0,00%
RAZEM 115 114 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 114 [99,13% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,87% 1 0,87%
INSTYTUT EKONOMICZNY
EKONOMIA 122 94 81,03% 22 18,97% 0 0,00% 116 |95,08% 3 2,46% 0 0,00% 3 2,46% 6 4,92%
RATOWNICTWO 0 .
MEDYCZNE 2 2 95,24% 1 4,76% 0 0,00% 21 87,50% 0 0,00% 0 0,00% 3 12,50% 3 12,50%
UCZELNIA 261 228 90,84% 23 9,16% 0 0,00% 251 [ 96,17% 3 1,15% 0 0,00% 2,68% 10 3,83%

W roku akademickim 2016/2017 do sesji przystgpito 261 studentéw. Semestr zaliczyto 90,84% studentdw, co byto liczbg bardzo podobng do roku
akademickiego 2015/2016 gdzie semestr zaliczyto 88,93% studentow. W roku akademickim 2016/2017 zaobserwowano nieco wiekszg liczbe studentdw, ktdrzy
zaliczyli semestr w sesji zasadniczej - 90,84% w stosunku do 85,06% w roku 2015/2016. Ponownie praktycznie wszystkie zaliczenia poprawkowe dotyczyty kierunku
ekonomia oraz przedmiotéw matematyka oraz ekonometria. Na pozostatych kierunkach studiéw zaden przedmiot nie sprawit studentom wiekszych probleméw.
Zaobserwowano niewielkie zmniejszenie liczby skreslen - 7 w roku 2016/2017 w stosunku do 12 w roku 2015/2016. Ponownie skreslenia dotyczyty gtéwnie
ekonomii oraz ratownictwa medycznego. Odpowiednio 3 skreslenia na ekonomii w roku 2016/2017 w stosunku do 7 skreslen w roku 2015/2016 oraz po
3 skreslenia w roku 2015/2016 i 2016/2017 na kierunku ratownictwo medyczne.
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Liczba studentow na poczatku roku akademickiego oraz po obu
sesjach i udanych obronach prac - studia stacjonarne

M Na poczatku roku  H Po sesjach i obronach

UCZELNIA —_— 1358

1176

- 72
RATOWNICTWO MEDYCZNE =
PIELEGNIARSTWO 114
102
FIZJOTERAPIA [

KOSMETOLOGIA == 68

147
TRANSPORT Eﬂg
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN 109

ELEKTROTECHNIKA = 132
BUDOWNICTWO 85
BN oMl e 187
PRACA SOCJALNA || [ 81

PRACA SOCJALNA | [ 82

E— 117
FILOLOGIA [Ed 1

POLITOLOGIA 26
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Liczba studentow na poczatku roku akademickiego oraz po obu
sesjach i udanych obronach prac studia - niestacjonarne

M Na poczatku roku B Po sesjach i obronach

UCZELNIA

TRANSPORT

RATOWNICTWO MEDYCZNE

EKONOMIA

PRACA SOCJALNA 11

PRACA SOCJALNA |

299
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2.5. Ewaluacja jakosci ksztatcenia

Prowadzona w Uczelni ewaluacja jakosci ksztatcenia ma charakter ewaluacji wewnetrznej, polegajgce;j
na zbieraniu i porzadkowaniu danych dotyczgcych jakosci ksztatcenia.

Celem gtéwnym ewaluacji jakosci ksztatcenia jest diagnoza i ocena jakosci procesu dydaktycznego
realizowanego przez nauczycieli akademickich, wspieranego przez pracownikéw wszystkich komodrek
organizacyjnych Uczelni.

ORGANIZACJA BADAN

Proces badania obejmowat ankiete ewaluacyjng - Al. Ewaluacja przez studentéw jakosci ksztatcenia we
wszystkich przedmiotach prowadzonych w danym roku akademickim. W procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia
uczestniczg studenci.

INSTRUMENTARIUM BADAWCZE

Proces ewaluacji jest wspomagany poprzez specjalnie stworzony autorski system komputerowy,
umozliwiajgcy tworzenie zaawansowanych formularzy ankietowych dostepnych poprzez strone internetows.
Jako narzedzie badawcze zastosowano kwestionariusze, wypetniane w systemie on-line.

Pierwszym krokiem w przygotowywaniu badania ankietowego byto przeniesienie struktury wzoru
ankiety w wersji papierowej do programu. Po przygotowaniu formularza ankiety i przetestowaniu poprawnosci
dziatania, ankieta zostata rozestana poprzez system dziekanatowy na adresy e-mail wszystkich uprawnionych do
wypetnienia ankiet, tj. do studentdéw. Informacja zostata rozestana réwniez na konta studentéw w systemie
dziekanatowym.

Ankieta jest w petni anonimowa i nie jest mozliwa identyfikacja osoby wypetniajgcej ankiete.

System badan ankietowych nie przechowuje tez danych na temat komputeréw oséb wypetniajgcych ankiete.

Termin ewaluacji, zgodnie z Zarzadzeniem nr 3/17 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
St. Staszica w Pile, oznaczony byt datami: dla studentéw IV roku studidw inzynierskich miedzy styczniem
a marcem, natomiast dla pozostatych studentéw ewaluacja trwata od zakonczenia zimowej sesji do zakonczenia
poprawkowe;j sesji letniej.

Kwestionariusze zostaty opracowane w taki sposéb, aby mozliwe bylo automatyczne opracowanie
wynikdéw za pomocg specjalnie stworzonego do tego oprogramowania. Kierownictwo kazdego instytutu Uczelni
otrzymuje gotowe raporty w postaci kart informacyjnych, obejmujgce wyniki we wszystkich kryteriach oceny w
danej ankiecie.

Wyniki oceny jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach zostaty przekazane przez Dziat Jakosci
Ksztatcenia i Spraw Studenckich w wersji elektronicznej Dyrektorom Instytutéw oraz Kierownikom Zaktadéw.
Przygotowano raporty agregujgce dane z wypetnionych ankiet A1 pod katem analizy kazdego przedmiotu,
kierunku studiéw, instytutu oraz Uczelni. Raporty te pozwalajg takze na pogrupowanie informacji wedtug
wymaganych cech, miedzy innymi takich, jak: forma ksztatcenia, typ przedmiotu, tytuty i stopnie naukowe, pteé
i inne. Wykorzystane w budowie jezyki programowania pozwalajg na generowanie raportéw
w postaci plikbw PDF, dostepnych wedtug S$cisle okreslonych uprawnien dla odpowiednich osdb.
Generowane sg raporty agregujgce wszystkie przedmioty prowadzone przez danego nauczyciela akademickiego
w semestrze.
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Wartosci w tabelach poszczegdélnych kart informacyjnych oznaczone kolorami, wskazuja:

Kolor Srednia ocen Jakos¢ ksztatcenia
czerwony NISKA
26ty 2,51-3,50 UMIARKOWANA (DOSTATECZNA)
26tty 3,51-4,50 DOBRA
zielony WYSOKA

Wszystkie dane liczbowe sg wizualizowane w postaci automatycznie generowanych wykreséw rozktadu
czestosci poszczegdlnych ocen.

2.6.1. Zwrotnos¢ ankiet
Tab. 1. Zwrotnos¢ ankiet.

Rok akademicki 2016/2017

Ankieta

Liczba ankiet | Liczba ankiet Wskaznik %
wystanych | wypetnionych | zwrotnosci ankiet
Al 1491 413 28%

2.6.2. Ewaluacja przez studentow jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach prowadzonych
w badanym roku akademickim (A1)

WYNIK OGOLNY

Wynik ogdlny badania na poziomie 4,52 (rys. 2) wskazuje na wysokg jakos¢ ksztatcenia w Uczelni. Studenci
najwyzej ocenili organizacje poszczegdlnych przedmiotéw (4,57 — wysoka jakosc¢ ksztatcenia), najnizej natomiast
jakos$¢ nauczania (4,48). Satysfakcja z uczeszczania na zajecia w ramach danego przedmiotu zostata oceniona na
poziomie 4,52,

ROK AKADEMICKI 2016/2017

OGOLNA SATYSFAKCIA — 4,52

iakose NauczaniA [ 228
oreanzACA przeovioTy [ -7

OGOLNY WYNIK PRZEDMIOTU — 4,52

4,4 4,45 4,5 4,55 4,6

B ROK AKADEMICKI 2016/2017

Rys. 2 Wyniki ewaluacji przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach prowadzonych
w roku akademickim 2016/2017
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Wynik ogélny ewaluacji przez studentdw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach prowadzonych
w roku akademickim 2016/2017 w poszczegdlnych instytutach (rys. 3) i na poszczegdlnych kierunkach studiow
(rys. 4) przedstawia sie nastepujgco. Wysoky jakosé ksztatcenia osiggajg instytuty: Ochrony Zdrowia (4,57),
Ekonomiczny (4,56) i Humanistyczny (4,51). Instytut Politechniczny (4,42) reprezentuje dobrg jakos¢ ksztatcenia.

OGOLNY WYNIK 2016/2017

INSTYTUT POLITECHNICZNY 4,42

I

INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA

4,57

INSTYTUT HUMANISTYCZNY 4,51

43 435 44 445 45 455 46

m OGOLNY WYNIK 2016/2017

Rys. 3 Ogdlny wynik oceny przedmiotdw w instytutach

OGOLNY WYNIK PRZEDMIOTU 2016/2017

KOSMETOLOGIA
RATOWNICTWO MEDYCZNE 4,9
PIELEGNIARSTWO 4,69

FIZJIOTERAPIA

FILOLOGIA

PRACA SOCJALNA 4,61

® OGOLNY WYNIK PRZEDMIOTU

PRACA SOCJALNA (Il stopieri) 4,66 2016/2017
POLITOLOGIA 4,63

TRANSPORT 4,53
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN
ELEKTROTECHNIKA
BUDOWNICTWO

EKONOMIA 4,56

3,5 4 4,5 5

Rys. 4 ogdlny wynik oceny przedmiotéw na kierunkach studiéw

Najwyzsze oceny jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach wystepujg na kierunkach studidw:
Kosmetologia (4,62), Ratownictwo medyczne (4,90), Pielegniarstwo (4,69), Praca socjalna (4,61), Praca socjalna
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mgr (4,66), Politologia (4,63), Transport (4,53), Ekonomia ( 4,56), natomiast najnizsze oceny uzyskaty kierunki
studidw: Elektrotechnika (4,18), Filologia (4,24) oraz Budownictwo (4,36).

ORGANIZACIJA PRZEDMIOTU

Organizacje przedmiotéw (rys.5) najwyzej oceniajg studenci Instytutu Ekonomicznego (4,66). Najnizej organizacje
przedmiotéw ocenili studenci Instytutu Politechnicznego (4,50). Oceny organizacji przedmiotow na
poszczegdlnych kierunkach studidw ilustruje wykres na rys. 6

OCENA ORGANIZACIJI PRZEDMIOTU
2016/2017
INSTYTUT 45
POLITECHNICZNY '
INSTYTUT 455
RUMANISTYCZNY ’ m OCENA ORGANIZACI
INSTYTUT
EKONOMICZNY 4,66  PRZEDMIOTU 2016/2017
INSTYTUT OCHRONY 459
ZDROWIA ’
4,4 4,5 4,6 4,7

Rys. 5 Wyniki oceny organizacji przedmiotéw w instytutach

OCENA ORGANIZACII PRZEDMIOTU 2016/2017

KOSMETOLOGIA

RATOWNICTWO MEDYCZNE 4,83
PIELEGNIARSTWO 4,67
FIZJIOTERAPIA
FILOLOGIA
PRACA SOCJALNA 4,74

PRACA SOCJALNA (Il stopien)
POLITOLOGIA
TRANSPORT

4,88 m OCENA ORGANIZACII
4,58 PRZEDMIOTU 2016/2017

4,51

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN 4,54
ELEKTROTECHNIKA 4,38
BUDOWNICTWO 4,54

EKONOMIA

4,66

4 42 44 46 4,8 5

Rys. 6 Wyniki oceny organizacji przedmiotéw na kierunkach studiéw

JAKOSC NAUCZANIA

Wysoka jako$¢ nauczania we wszystkich przedmiotach prowadzonych w roku akademickim 2016/17
(rys. 7) wskazujg studenci Instytutu Ochrony Zdrowia (4,56), natomiast dobrg jako$¢ nauczania studenci
Instytutu Ekonomicznego (4,47), Instytutu Humanistycznego (4,47) oraz Instytutu Politechnicznego (4,34). Oceny
jakosci nauczania w przedmiotach na poszczegdlnych kierunkach studidw ilustruje wykres na rysunku 8.
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OCENA JAKOSCI NAUCZANIA PRZEDMIOTU
2016/2017
INSTYTUT POLITECHNICZNY 4,34
INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA 4,56
® OCENA JAKOSCI NAUCZANIA
INSTYTUT HUMANISTYCZNY 4,47 PRZEDMIOTU 2016/2017
INSTYTUT EKONOMICZNY 4,47
4,2 4,25 4,3 4,35 4,4 4,45 45 4,55 4,6

Rys. 7 Wyniki oceny jakosci nauczania w instytutach

OCENA JAKOSCI NAUCZANIA PRZEDMIOTU
2016/2017

KOSMETOLOGIA
RATOWNICTWO MEDYCZNE
PIELEGNIARSTWO

FIZJIOTERAPIA

FILOLOGIA

PRACA SOCJALNA

PRACA SOCJALNA (Il stopien)
POLITOLOGIA

TRANSPORT

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN
ELEKTROTECHNIKA
BUDOWNICTWO

EKONOMIA

4,53
4,94

B OCENA JAKOSCI NAUCZANIA
PRZEDMIOTU 2016/2017

4,47

4 42 44 46 48 5

Rys. 8 Wyniki oceny jakosci ksztatcenia na kierunkach studiow

OGOLNA SATYSFAKCIJA

Wysoki poziom satysfakcji z uczeszczania na zajecia w poszczegdlnych przedmiotach wskazujg studenci
Instytutu Ochrony Zdrowia (4,56), Instytutu Humanistycznego ( 4,53) oraz Instytutu Ekonomicznego ( 4,53),
Natomiast studenci Instytutu Politechnicznego wskazujg na ogdlny dobry (4,41) poziom satysfakcji z
uczeszczania na zajecia w poszczegdlnych przedmiotach. Ogdlny poziom satysfakcji z uczeszczania na zajecia w
poszczegdlnych przedmiotach przedstawia rys. 9, a na kierunkach studiéw rys. 10.
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OGOLNA SATYSFAKCIA Z
PRZEDMIOTU 2016/2017

INSTYTUT h
POLITECHNICZNY 4,41
M orowia I 55
ZDROWIA ’ ]
B OGOLNA SATYSFAKCIA Z

INSTYTUT _ 453 PRZEDMIOTU 2016/2017
HUMANISTYCZNY !

INSTYTUT 453
EKONOMICZNY — :

4,3 4,35 4,4 4,45 4,5 4,55 4,6

Rys. 9 Wyniki oceny satysfakcji studentéw w instytutach

OGOLNA SATYSFAKCJA Z PRZEDMIOTU
2016/2017

KOSMETOLOGIA
RATOWNICTWO MEDYCZNE
PIELEGNIARSTWO
FIZJIOTERAPIA

FILOLOGIA

PRACA SOCJALNA

PRACA SOCJALNA (Il stopier)
POLITOLOGIA

TRANSPORT

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN
ELEKTROTECHNIKA
BUDOWNICTWO

EKONOMIA

4,99

4,86 B OGOLNA SATYSFAKCIA Z
PRZEDMIOTU 2016/2017

4,53

4 42 44 46 48 5

Rys. 10 Wyniki oceny satysfakcji studentéw na kierunkach studiéw
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2.6. Weryfikacja polityki kadrowej

2.6.1. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego

kierunkach studiow

R | Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia stanowi
A
Nazwa kierunku
L. z .. Dodatkowe miejsce pracy
studiow E Podstawowe miejsce pracy
M
Prof. | Drhab. | Dr | Mgr | Prof. | Drhab. | Dr | Mgr
Ekonomia 4 2 2 2 1
Filologia 5 2
Politologia 2 3 2 2
Praca socjalna 2 8 2
Praca socjalna Il stopien 5 9 1
RAZEM IH (0] 9 25 5 0 4 0 0
Kosmetologia 2 5 2 1
Fizjoterapia 1 4 2 1 1 1
Pielegniarstwo 1 3 2 2 1
Ratow. medyczne 1 4 3 1 1
Budownictwo 1 1 3 2 1 3
Elektrotechnika 1 2 2 1 3 1
Mech. i bud. Maszyn 2 7 1
Transport 1 6 2 1
Prof. | Drhab. | Dr | Mgr | Prof. | Drhab. | Dr | Mgr
RAZEM 6 13 63 | 22 9 12 8 0

2.6.2. Udziat kadry spoza Uczelni w realizacji prowadzonego w Uczelni ksztatcenia

Rodzaje instytucji
Szkoty instytuty naukowo- placéwki instytucje instytucje | instytucje
wyisze badawcze PAN gospodarcze | spoteczne kultury
Z | ucep Z ucp z ucep Z uce Z| UCP | Z | UCP
Studia li Il stopnia
Ekonomia 0 0 0 5 0 0
RAZEM IE 0 0 (1] 5 0 0
Filologia 0 0 0 0 0 0
Politologia 0 0 0 0 0 0
Praca socjalna 4 0 0 4 7 0
RAZEM IH 4 0 0 4 7 0
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Kosmetologia 3 0 0 4 0 0
Fizjoterapia 1 0 0 1 0 0
Pielegniarstwo 2 1 0 6 1 0
Ratow. medyczne 2 0 0 5 1 0
| mammioz[ [8 [ [ 1 | [ o | [ | [2] o

Budownictwo 0 0 0 3 0 0
Elektrotechnika 0 0 0 1 0 0

Mech. i bud.
0 0 0 0 0 0

maszyn
Transport 1 0 0 0 0 0
RAZEM 13 1 0 29 9 0
Studia podyplomowe

IE - - - - - - - - - - - -
IH - - - - - - - - - - - -
10z - - - - - - - - - - - -
IP - - - - - - - - - - - -
RAZEM - - - - - - - - - - - -

2.8.3. Liczba stopni i tytutow naukowych uzyskanych przez nauczycieli akademickich poza Uczelnig

Rok Liczba stopni i tytutéw naukowych uzyskanych poza Uczelnig
Doktor Doktor habilitowany Profesor
IE IH 10Z | IP RAZEM | IE IH 10Z | IP RAZEM | IE IH 10Z | IP RAZEM
2010/2011 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 0 0 0 1 1
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
2012/2013 1 0 0 0 1 0 2 1 0 3 0 0 2 0 2
2013/2014 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 1 0 1
2014/2015 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0
2015/2016 1 0 1 0 2 1 0 0 2 3 0 0 0 0 0
2016/2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 1 2 1 6 2 4 3 3 9 1 0 3 1 4

Charakterystyka i ocena uwarunkowan oraz tendencji rozwojowych kadry i prowadzonej w tym zakresie
polityki kadrowej:

Z powyzszego zestawienia wynika, ze nastepuje umiarkowany wzrost liczby pracownikéw z tytutami
profesora, doktora habilitowanego oraz doktora. W ramach polityki kadrowej pracownicy sg zachecani
do podejmowania aktywnosci naukowej prowadzacej do uzyskiwania kolejnych stopni naukowych.
Przyktadowo, uczelnia oferuje wspodtfinansowanie studidéw doktoranckich, wspiera publikacje naukowe
oraz udziat w konferencjach i seminariach naukowych.

Liczebnos¢ i dobdr kadry dostosowana jest do potrzeb edukacyjnych zaleznych od liczby studentéw
i grup na kierunku, co z kolei jest wynikiem przede wszystkim zmian o charakterze demograficznym (w ostatnich
latach bardzo wyrazny niz demograficzny odczuwalny na wszystkich kierunkach studidw). Ponadto dazy sie do
tego, aby kwalifikacje zawodowe kadry byty na poziomie zapewniajgcym prawidtowe przeprowadzenie procesu
dydaktycznego.
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Przynajmniej raz w roku akademickim pracownicy kazdego Instytutu biorg udziat w konferencjach
awansowych, na ktérych m.in. przedstawiajg zatozenia oraz postep swoich rozpraw habilitacyjnych i rozpraw
doktorskich. W Uczelni realizowane sg przyjazne formy wspierania rozwoju naukowego kadry.

2.6.3. Ocena doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe

Nadrzednym celem polityki kadrowej w Uczelni jest tworzenie profesjonalnego zespotu kadry
dydaktycznej Uczelni, zapewniajgcego najwyzszg jakos¢ ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow.
Uczelnia doktada wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne prowadzity osoby, ktére:

1) posiadajg jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w obszarze wiedzy, wskazanym dla danego kierunku
studidw,

w zakresie dyscypliny nauki, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku,

2) s3 autorytetami naukowymi i/lub doswiadczonymi profesjonalistami w dziedzinie prowadzonych
przedmiotow,

3) odznaczajg sie wysokg komunikatywnoscig wypowiedzi i potrafig pobudzi¢ wsrdd studentdw pragnienie
zdobywania wiedzy, a takie uczestniczenia w jej tworzeniu oraz ksztattowania umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,

4) jednoznacznie identyfikujg sie z Paristwowg Wyzszg Szkota Zawodowag im. Stanistawa Staszica w Pile i jej
misja.

2.6.4. Wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich i rozwoju zawodowego
pracownikéw niebedgacych nauczycielami akademickimi

Zarzadzeniem nr 53/12 Rektora z dnia 8 listopada 2012 roku w sprawie zasad finansowania podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikdw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w

Pile wprowadzone zostaty zasady finansowania ze srodkow Uczelni podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Uczelni. Wsparcie finansowe ze strony Uczelni moze uzyska¢ pracownik bedacy nauczycielem
akademickim, zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy oraz pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim. Uczelnia udziela wsparcia finansowego pracownikowi podnoszagcemu swoje kwalifikacje
zawodowe, w szczegdlnosci w nastepujacych formach: konferencje krajowe izagraniczne, kursy i szkolenia
krajowe i zagraniczne oraz seminaria krajowe i zagraniczne.

Uczelnia udziela wsparcia finansowego pracownikowi, ktéry: otworzyt przewdd doktorski — na pokrycie
kosztow przewodu, otworzyt przewdd habilitacyjny — na pokrycie kosztéw przewodu, podejmuje studia
doktoranckie w systemie niestacjonarnym, pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia potwierdzajgcego fakt
rozpoczecia studidw, podejmuje studia Il stopnia w systemie niestacjonarnym, pod warunkiem przedtozenia
zaswiadczenia, potwierdzajgcego rozpoczecie studidow, podejmuje studia podyplomowe po uprzednim
wyrazaniu zgody lub na podstawie skierowania przez Rektora. Kierunek studiow podyplomowych merytorycznie
winien by¢ zwigzany z ustawowymi zadaniami Uczelni. Wsparcie finansowe pracownik moze uzyskac po ztozeniu
odpowiedniego wniosku, zaopiniowanego przez Dyrektora Instytutu lub Kierownika jednostki organizacyjne;.
Whioski o udzielenie wsparcia finansowego rozpatruje Rektor.
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2.6.5. Ocena realizowanej polityki kadrowe;j

Ocena realizowanej polityki kadrowej odbywa sie poprzez sporzadzenie analizy i oceny zatrudnienia
nauczycieli akademickich oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademicki, jak réwniez poprzez analize
i ocene zapewnienia sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju zawodowego pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi. Na szczeblu instytutow ocena realizowanej polityki kadrowej odbywa sie poprzez
analize i ocene procesu przydziatu przedmiotédw przez Dyrektorédw Instytutéw jak réwniez na podstawie analizy
okresowych ocen nauczycieli akademickich, sporzadzanych na podstawie art. 132. ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.). Na szczeblu Dziatu Nauki, Wspotpracy Miedzynarodowe;j
i Relacji z Otoczeniem prowadzona jest analiza i ocena jakosSci zapewnienia sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Polityka kadrowa Uczelni zmierza w kierunku pierwszoetatowosci, ktdra jest kluczowym i niezbednym
elementem, majacym wptyw na stabilizacje i petng niezaleznos¢ od czynnikéw zewnetrznych, w szczegdlnosci
w konteksécie zapewnienia niezbednego minimum kadrowego, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445).

Efekty prowadzonej polityki kadrowej przektadajg sie wprost na zwiekszenie udziatu nauczycieli
akademickich, zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, w grupie wszystkich nauczycieli
akademickich, na kazdym z kierunkdéw ksztatcenia prowadzonych w Uczelni. Wyrazny wzrost liczby
samodzielnych pracownikéw nauki, zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy w stosunku do
liczby zatrudnionych w Uczelni, jako dodatkowym miejscu pracy potwierdza wysoka skuteczno$é prowadzonej
polityki kadrowej. W grupie doktoréw trend w dazeniu do pierwszoetatowosci jest jeszcze bardziej widoczny.
Przyjeta zasada, ze pozostali nauczyciele akademiccy w zasadzie powinni by¢ zatrudnieni w Uczelni wytgcznie w
podstawowym miejscu pracy jest w praktyce stosowana.

Kierownictwo Uczelni wspiera rozwdj naukowy nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz rozwdéj zawodowy pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi poprzez wdrozenie szeregu instrumentow, w tym miedzy innymi: ,,Sciezki" indywidualnego
rozwoju pracownika, sfinansowanie kosztow studiow doktoranckich lub pokrycie kosztéw otwarcia
i przeprowadzenia postepowania o nadanie stopnia lub tytutu naukowego, udzielanie urlopéw naukowych,
umozliwianie publikowania prac naukowych, dofinansowywanie uczestnictwa w konferencjach naukowych,
zdobywania nowych doswiadczen i kwalifikacji (np. podczas wyjazdéw na staze naukowe do uczelni w kraju
i za granicg, szkolern wewnetrznych) oraz motywacyjny system wynagradzania.

Zakres przedmiotowy rozwoju zawodowego pracownikdw jest i $cisle zwigzany z potencjatem pracy,

ktory oznacza zakres mozliwosci, zdolnosci i sprawnosci, tkwigcy w pracownikach Uczelni.
W aspekcie jakosciowym obejmuje on takie sktadniki jak: wiedza teoretyczna, umiejetnosci praktyczne
oraz zdolnosci, zdrowie i motywacje, a w aspekcie ilosciowym — czas pracy.
Uczelnia umozliwia i finansuje rdéznorodne formy szkolen poszerzajgcych wiedze i umiejetnosci
oraz ksztattujgcych zachowania pracownikdw w obszarze realizowanych przez nich zadan, w tym
w szczegolnosci szkolenia przygotowujgce do pracy na okreslonym stanowisku pracy, szkolenia w trakcie pracy
(przygotowujace lub rozwijajgce kwalifikacje do pracy na danym stanowisku) oraz szkolenia stuzgce
przekwalifikowaniu pracownika (zmiana stanowiska pracy).

str. 39



L

PUIS2

w Pile

Od 2006 r. Uczelnia konsekwentnie realizuje program umiedzynarodowienia dziatalnosci, wyrazem
czego jest Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile na lata 2015-
2025, w ktérej wskazano na internacjonalizacje uczelni, jako jeden z celéw kierunkowych jej rozwoju. Wraz z
zachodzgcymi zmianami spotecznymi, ekonomicznymi i geopolitycznymi zmienia sie punkt ciezkos$ci w sposobie
umiedzynarodawiania proceséw ksztatcenia, przy coraz wiekszym nacisku na obecnosé¢ Uczelni nie tylko na rynku
lokalnym, ale réwniez miedzynarodowym. Na kierunki dalszego rozwoju w tym zakresie wskazujg strategia
Europa 2020, Europejska Strategia Rozwoju Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz krajowa i wojewddzka strategia
rozwoju.

Wyznaczajgc nowe zadania w zakresie pogtebiania wspotpracy miedzynarodowej Uczelni nalezy miec
na uwadze, ze jej beneficjentami majg by¢ zardwno spotecznosé lokalna jak i uczestnicy spoza regionu.
W internacjonalizacji upatruje sie réwniez szanse dla dalszego intensywnego rozwoju lokalnej gospodarki, ktérej
podmioty odnie$¢ mogg bezposrednie wymierne korzysci w postaci uczestnictwa w programach i pracach
badawczo-rozwojowych oraz posrednie w postaci nowego kapitatu towarzyszacego miedzynarodowej
mobilnosci studentow i kadry akademickiej.

Uczelnia przystgpita do uczestnictwa w Programie ,Uczenie sie przez cate zycie” — Program Erasmus
z chwilg otrzymania Rozszerzonej Karty Uczelni Erasmusa (EUCX) w roku 2007. W latach 2007 — 2014 zawarto
umowy o wspétpracy (miedzynarodowa wymiana studentéw i pracownikéw) w LLP Erasmus, z 19 uczelniami
z 7 krajoéw, umozliwiajgc miedzynarodowg mobilnos¢ niemal na wszystkich kierunkach studiéw.

Jednym z gtéwnych aspektdw wspdtpracy miedzynarodowej, na ktdry zwracano szczegdlng uwage
stanowita jakos¢ wspétpracy z partnerami zagranicznymi oraz jakos¢ realizowanych mobilnosci. Dlatego
szczegdtowej analizie poddawano: kompatybilnosc i jako$é programéw ksztatcenia, jezyki nauczania, jakosc
ustug dla studentéw oraz przebieg i jakos¢ komunikacji miedzyinstytucjonalnej. Znaczaca role w zapewnianiu
wysokiej jakosci kooperacji miedzynarodowej byty: wizyty przygotowawcze poprzedzajgce zawarcie umow
bilateralnych, ocena propozycji wspétpracy przez Instytutowych Koordynatoréw Programu Erasmus oraz Senat
Uczelni i wizyty monitorujgce w instytucjach partnerskich. Dodatkowe narzedzie ewaluacji realizowanych
mobilnosci stanowity ankiety beneficjenta, w ktdrych uczestnicy wymiany miedzynarodowej oceniali
poszczegdlne elementy i etapy realizowanego wyjazdu.

Uczelnia przyjmuje nastepujace dziatania, prowadzace do rozwoju internacjonalizacji:
1. Uczestnictwo w programach wspodtpracy miedzynarodowej, a w szczegdlnosci w programie Erasmus+
oraz Programie Operacyjnym Wiedza, Edukacja, Rozwd;j.
2. Stworzenie oferty programéw studidow, w tym programéw o podwdjnym dyplomie, prowadzonych

w jezyku angielskim, ktorej adresatami beda studenci krajowi i zagraniczni.

3. Uczestnictwo w miedzynarodowych projektach naukowo-badawczych.

Rozwdj miedzynarodowej mobilnosci studentow i kadry.
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3.1. Udziat studentow i pracownikéw Uczelni w programach miedzynarodowych oraz w wymianie
realizowanej z zagranicznymi osSrodkami akademickimi

Liczba uczestniczacych
W wymianie

Rok Rodzaj programu miedzynarodowego - —
studentow pracownikow

w P w P

2010/2011 LLP Erasmus 2 0 4 1
2011/2012 LLP Erasmus 15 1 13 6

2012/2013 LLP Erasmus 37 21 33 2
2013/2014 LLP Erasmus 62 41 44 28
2014/2015 Erasmus+ 59 33 15 6
2015/2016 Erasmus+ 56 122 73 4
2016/2017 Erasmus+ 25 162 72 38

W - liczba oséb wyjezdzajgcych za granice.
P - liczba oséb przyjezdzajgcych zza granicy.

W latach 2010 — 2014 PWSZ w Pile obserwowata staty przyrost liczby uczestnikdw Programu Erasmus
zaréwno w odniesieniu do liczby wyjazdow i przyjazdow. Wraz z rozpoczeciem roku akademickiego 2014/2015
liczba studentéw wyjezdzajgcych w ramach programu zaczeta spadac by w roku 2016/2017 osiggnac najnizszy
poziom od 5 lat. Przyczyn spadku liczby uczestnikdéw nalezy upatrywa¢ w réznych czynnikach, przy czym
najistotniejsze to: wprowadzenie studidw dualnych na kierunkach inzynierskich, ktére zdecydowanie wptyneto
na skale partycypacji studentéw instytutu politechnicznego, w szczegdlnosci w praktykach zawodowych za
granicg; narastajgce poczucie zagrozenia terroryzmem negatywnie wptywajgce na postawy pro-mobilnosciowe
wielu Polakéw; w przypadku specjalnosci filologia angielska spadek zainteresowania byt argumentowany przez
studentéow problemami w realizacji/osiggnieciu standardéw ksztatcenia dla absolwentéw studidéw
nauczycielskich, zwtaszcza w aspekcie realizacji praktyk dydaktycznych. Przyczyn spadku mobilnosci studentéw
nalezy rowniez upatrywac w zamianie wielkosci i charakterystyki populacji studentéw PWSZ w Pile. Odnotowac
nalezy, ze liczba mobilnosci zrealizowanych przez pracownikdéw uczelni spadata zaledwie o 1, réznica ta wynosi
nieco ponad 1% i w chwili obecnej nie daje podstaw do niepokoju.

Odnotowad nalezy, ze PWSZ w Pile staje sie coraz atrakcyjniejszym celem mobilnosci w ramach
Programu Erasmus+ dla studentdéw i pracownikéw zagranicznych uczelni partnerskich, o czym swiadczy staty
przyrost liczby zagranicznych studentéw przyjezdzajgcych do Pity na czes¢ studidw i praktyki zawodowe (w tym
obszarze wzrost wynidst 40 mobilnosci dajac sumarycznie blisko 133% przyjazdédw z roku poprzedniego).
Odnotowano réwniez wielokrotny wzrost liczby przyjazdédw pracownikéw z zagranicznych uczelni partnerskich,
ktéry wynidst, rok do roku 950 % dla wszystkich kategorii ST.

Znaczny spadek liczby uczestnikéw wyjazddw w ramach Programu Erasmus+ w grupie studentéw
nakazuje podjecie stosownych dziatan naprawczych. Sugerowane rozwigzania:

1. dalsze intensyfikowanie dziatan promocyjnych podejmowanych przez Dziat Wspdtpracy

Miedzynarodowej;

2. natozenie na nauczycieli akademickich bedacych beneficjentami programu obowigzku organizowania
realizowania ze studentami spotkan promujgcych Program;
3. wprowadzenie mobility semester w programie studidw specjalnosci lingwistyka stosowana.
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Przedstawione w Raporcie dane oraz ich analiza ilo$ciowa i jakoSciowa jednoznacznie potwierdzaja, ze
Uczelnia zapewnita wysokg jakos¢ ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéow i poziomach
ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wprawdzie formalnie spetnia zdefiniowane
wymagania jako$ciowe i zajmuje centralne miejsce w Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2015 — 2025, jednak ze
wzgledu obszar swego oddziatywania, obejmujacy wszystkie jednostki organizacyjne i wszystkich pracownikow
Uczelni, jest systemem o ograniczonej efektywnosci i skutecznosci, co wynika z wewnetrznego monitoringu
systemu oraz uwag Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach oceny programowej
kierunku Pielegniarstwo. Ograniczona jest takze skuteczno$¢ decyzyjna w zarzadzaniu i administrowaniu
systemem ze wzgledu na ograniczone uprawnienia kompetencyjne administratora systemu — Kierownika Biura
Jakosci Ksztatcenia oraz Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatfcenia.

KONKLUZJA
Przyjmujac, ze Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma petni¢ funkcje podstawowego
instrumentu polityki jakosci, opartej na budowaniu i doskonaleniu w Uczelni kultury jakosci oraz funkcje
gtéwnego determinanta osiggania wysokich standardéow edukacyjnych, przektadajacych sie wprost
na zapewnienie absolwentom wysokiej pozycji na lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy, a takze podnoszenia konkurencyjnosci Uczelni, jako instytucji europejskiej, nalezy rozwazy¢
nastepujgce rozwigzania:

1. Wewnetrzny Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powinien stanowié¢ jedng z polityk
zapewnienia jakosci w Uczelni i koncentrowaé sie na zapewnieniu najwyzszej jakosci edukacji
akademickiej w obszarze projektowania, realizacji, okresowej ocenie i doskonaleniu programéw
ksztatcenia w szerokim wspétdziataniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz w zapewnianiu
jak najwyzszych standardéw w odniesieniu do warunkéw prowadzenia studiow.

2. Proponuje sie opracowanie nowej polityki zapewnienia jakosci w Uczelni, obejmujacej polityki
szczegobtowe:

1) Polityka zarzadzania strategicznego Uczelnia.

2) Polityka kadrowa.

3) Polityka finansowa i inwestycyjna.

4) Polityka wspétdziatania Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
5) Polityka zarzadzania informacjg i publikowania informacji.

6) Polityka zapewnienia jakosci ksztatcenia.

3. Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia, realizujgc polityke zapewnienia jakosci

ksztatcenia powinien obejmowac w szczegdlnosci procesy:
1) Projektowanie i zatwierdzanie programoéw ksztatcenia.
2) Ciagte monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia.
3) Przyjecia na studia.
4) Kadre dydaktyczna.
5) Zasoby edukacyjne i wsparcie dla studentéw.
6) Ksztatcenie (uczenie sie i nauczanie) i ocene zorientowang na studenta.
7) Cykliczng ocene i doskonalenie skutecznosci systemu.
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4. Wewnetrznym Systemem Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia powinien zarzgdza¢ prorektor wtasciwy
do spraw dydaktyki i studentéw z wykorzystaniem potencjatu Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich
oraz Dziatu Praktyk Studenckich i Karier.

Polityka zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia powinna wskazywac ramy dziatan na rzecz dgzenia do
doskonatosci edukacji akademickiej na wszystkich kierunkach studidw i poziomach ksztatcenia w Uczelni.

Nalezy dotozy¢ najwiekszej starannosci, aby wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia dla kazdego
prowadzonego w Uczelni kierunku studiéw i poziomu ksztatcenia oraz moduty zaje¢ tworzacych program
studiow, jak najlepiej opisywaty poziom i praktyczny profil kwalifikacji, do ktérej prowadzg programy ksztatcenia,
a ich zakres merytoryczny byt w petni powigzany nie tylko z zakresem dziatalnosci zawodowej, ale takze
z obszarami wiedzy, dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi, do ktérych zostat przypisany program
ksztatcenia, przy zachowaniu ich spéjnosci z opisem efektdw ksztatcenia, wtasciwym dla danego poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Konieczne jest dalsze skuteczne dziatanie w zakresie analiz i doskonalenia wewnetrznego systemu
weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci w aspekcie zdobywania
przez studentéw umiejetnosci praktycznych, znajomosci jezyka obcego, a takze kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji, a w przypadku studiéw na kierunkach inzynierskich
w aspekcie uwzglednienia petnego zakresu efektéw ksztatcenia dla studidw o profilu praktycznym,
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Opisy zaktadanych efektow ksztatcenia powinny by¢
zgodne z charakterystykami efektow uczenia sie, okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na
poziomie 4 — poziomy 6 — 8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594.).

Konieczne jest dalsze doskonalenie procedur weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia wszystkich
standarddéw ksztatcenia na regulowanych kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni.

W ramach okresowych przegladéw programoéw ksztatcenia nalezy zadbac o to, aby koncepcja ksztatcenia
na kazdym kierunku studidw byta zgodna z misjg oraz celami strategicznym i operacyjnymi strategii rozwoju
Uczelni oraz dostosowana do zmian wynikajacych z potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci rynku pracy, oraz postepu w obszarach dziatalnosci zawodowe] absolwentéw kierunkow
studidw. W procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia nalezy w wiekszym stopniu wykorzystywaé
wiedze i doswiadczenie interesariuszy zewnetrznych, doswiadczenia krajowych uczelni akademickich, z ktorymi
Uczelnia wspodtdziata na mocy zawartych umdw i porozumien oraz zagranicznych uczelni partnerskich, w ramach
procesu umiedzynarodowienia studiow. Nalezy takie badac, czy programy ksztatcenia na wszystkich
prowadzonych w Uczelni kierunkach studiéw, stosowane formy dydaktyczne, organizacja zaje¢, czas trwania
ksztatcenia i zbilansowany naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia, zas na regulowanych kierunkach studidéw standardéw
ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na praktycznym profilu studidw.
Zaleca sie:

1) Zbadanie ramach wspodtdziatania z interesariuszami zewnetrznymi, czy dobdr tresci ksztatcenia na
wszystkich kierunkach studiéw jest adekwatny do zaktadanych efektéw ksztatcenia i uwzglednia

w szczegodlnosci standardy dziatalnosci zawodowej absolwentéw, oczekiwania pracodawcéw i potrzeby

rynku pracy.

2) Sprawdzenie, czy stosowane metody ksztatcenia sg zorientowane w procesie nauczania i uczenia sie na
studenta, czy motywujg studentéw do aktywnego udziatu w tym procesie oraz czy umozliwiajg
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia, a w szczegdlnosci praktycznych umiejetnosci
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zawodowych, w warunkach wifasciwych dla zakreséw dziatalnosci zawodowej, zwigzanych z danym
kierunkiem studiow oraz kompetencji spotecznych, niezbednych na wspétczesnym rynku pracy.

Dalsze doskonalenie zorientowanego na studentéw systemu sprawdzania i oceniania biezgcego
i podsumowujacego, pod katem zapewnienia skutecznego monitorowania postepdw w uczeniu sie oraz
odpowiedzialnej i wiarygodnej oceny stopnia osiggniecia przez studentéow zakfadanych efektéw
ksztatcenia, zapewniajgcy uzyskiwanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw ksztatcenia na
kazdym etapie procesu ksztatcenia i po jego zakonczeniu. Za szczegdlnie wazne nalezy uzna¢ wszelkie
dziatania nauczycieli akademickich, motywujace studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie.

Zapewnic¢ mozliwie najwyzszg jakos$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez procedure przydzielania
przedmiotdw nauczycielom akademickim oraz innym osobom prowadzacych zajecia, uwzgledniajac ich
kompetencje dydaktyczne oraz zgodnos$¢ dorobku naukowego lub doswiadczenia zawodowego,
zdobytego poza uczelnig z zakresem prowadzonych zaje¢. Zachowa¢ mozliwie najwyzsza dbatosé
o prawidtowy dobdr i kompleksowg ocene osdb prowadzacych zajecia, stwarza¢ dogodne warunki
motywujgce nauczycieli akademickich do wszechstronnego doskonalenia pedagogicznego warsztatu
pracy, zapewni¢ warunki do rozwoju naukowego, dydaktycznego i zawodowego. Ocena dorobku
dydaktycznego oraz wyniki oceny dokonywanej przez studentdw w ramach ewaluacji jakosci ksztatcenia
we wszystkich przedmiotach ujetych w programie studiéw, powinny stanowi¢ gtéwne kryterium oceny
i doskonalenia nauczycieli akademickich oraz prowadzonej polityki kadrowe;j.

Systematycznie monitorowac, takze z udziatem studentdw, posiadang infrastrukture dydaktyczng,
szczegblnie, odnoszacy sie do praktycznego przygotowania zawodowego oraz system biblioteczno-
informacyjny i zasoby edukacyjne. Dotozy¢ wszelkich staran, aby w dalszym ciggu doskonali¢ te
infrastrukture, szczegdlnie w kierunku zapewnienia jeszcze lepszych warunkédw do praktycznego
przygotowania zawodowego, w tym wykonywania czynnosci praktycznych przez studentéw oraz
realizacje projektow, co powinno przetozy¢ sie na osigganie na jeszcze wyzszym poziomie zaktadanych
efektdw ksztatcenia przez studentéw, w tym studentédw niepetnosprawnych.

Majac na uwadze, ze opieka i wsparcie dla studentéw powinny uwzgledniad ich zréznicowane potrzeby,
w tym potrzeby studentow niepetnosprawnych, nalezy w jeszcze wiekszym stopniu niz dotychczas
motywowac studentéw do wszechstronnego rozwoju, zaréwno spotecznego jak i zawodowego, poprzez
zapewnienie dostepnos$ci nauczycieli, wsparcie w uczeniu sie i osigganiu zaktadanych efektéw
ksztatcenia oraz w zdobywaniu praktycznych umiejetnosci zawodowych. Za szczegdlnie wazne nalezy
uznac wszechstronng oraz wieloaspektowg ocene i doskonalenie systemu dydaktycznego, naukowego,
materialnego, administracyjnego i socjalnego wspierania studentéw w procesie ksztatcenia - z ich
aktywnym udziatem w tym procesie, miedzy innymi poprzez dalszy rozwdj samorzadnosci studenckiej
i studenckich két naukowych. Studentom nalezy zapewnia¢ kompetentng pomoc ze strony nauczycieli
akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w rozwigzywaniu spraw
studenckich oraz publiczny dostep do informac;ji o stosowanych formach ich wspierania i motywowania.
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