
Załącznik 

do uchwały nr XVII/61/22 

Senatu ANS w Pile 

z dnia 19 maja 2022 r. 

 

EKONOMIA, studia II stopnia  

Wykaz zmian w programie studiów drugiego stopnia dla cyklu kształcenia 

rozpoczynającego się od roku akademickiego 2022/2023 

 

W programie studiów II stopnia zmiany mają charakter organizacyjny i porządkujący. 

Program w opinii studentów odpowiada na współczesne zapotrzebowanie na rynku pracy 

(wywiady swobodne). 

 

1. Zmiany w strukturze programu studiów II stopnia. 

 

Treści programowe 
Przed zmianami Po zmianach 

Praktyka zawodowa I 

 

Treści programowe: 

Praktyka 1 1) zapoznanie się ze strukturą 

organizacyjną przedsiębiorstwa lub innej 

instytucji w której odbywana jest praktyka, 2) 

poznanie regulaminu pracy i przepisów BHP, 3) 

poznanie obszaru terytorialnego funkcjonowania 

oraz udziału firmy w rynku z rozpoznaniem 

konkurencji, 4) zapoznanie się z zadaniami i 

prawnymi podstawami funkcjonowania 

organizacji, 5) obserwacja pracy zespołów 

wykonujących zadania związane z kierunkiem 

studiów i specjalnością, 6) obserwacja i 

zapoznanie się ze sposobem prowadzenia 

dokumentacji z działalności merytorycznie 

związanej z kierunkiem studiów i specjalnością, 

7) wykonywanie pod nadzorem pracowników 

podstawowych zadań odpowiednich dla danego 

stanowiska pracy, 8) aktywne włączanie się w 

realizację funkcjonujących programów i 

projektów, 9) pozyskanie za zgodą kierownictwa 

materiałów do pracy dyplomowej. 240 1, 2, 3 

Praktyka zawodowa I 

 

Praktyka 1 Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną 

przedsiębiorstwa lub innej instytucji w której odbywana 

jest praktyka szczególne w obszarze rachunkowości 50 

1, 2, 3 2 Poznanie regulaminu pracy i przepisów BHP 

25 1, 2, 3 3 Poznanie obszaru terytorialnego 

funkcjonowania oraz udziału firmy w rynku z 

rozpoznaniem konkurencji 25 1, 2, 3 4 Zapoznanie się z 

zadaniami i prawnymi podstawami funkcjonowania 

organizacji, szczególnie w aspektach rachunkowości 

i/lub doradztwa finansowego 25 1, 2, 3 5 Obserwacja 

pracy zespołów wykonujących zadania związane z 

kierunkiem studiów i specjalnością Rachunkowość i 

doradztwo finansowe 25 1, 2, 3 6 Obserwacja i 

zapoznanie się ze sposobem prowadzenia dokumentacji 

z działalności merytorycznie związanej z kierunkiem 

studiów i specjalnością, ze szczególnym 

uwzględnieniem aspektów rachunkowych i finansowych 

25 1, 2, 3 7 Wykonywanie pod nadzorem pracowników 

podstawowych zadań odpowiednich dla danego 

stanowiska pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 

obszaru rachunkowego i /lub finansowego 25 1, 2, 3 8 

Aktywne włączanie się w realizację funkcjonujących 

programów i projektów 25 1, 2, 3 9 Pozyskanie za 

zgodą kierownictwa materiałów do pracy dyplomowej 

lub pracy badawczej 15 1, 2, 3 

Praktyka zawodowa II 

 

Praktyka 1 1) zapoznanie się ze strukturą 

organizacyjną przedsiębiorstwa lub innej 

instytucji w której odbywana jest praktyka, 2) 

poznanie regulaminu pracy i przepisów BHP, 3) 

poznanie obszaru terytorialnego funkcjonowania 

oraz udziału firmy w rynku z rozpoznaniem 

Praktyka zawodowa II 

 

Praktyka 1 Zapoznanie się lub kontynuacja 

zapoznawania się ze strukturą organizacyjną 

przedsiębiorstwa lub innej instytucji w której odbywana 

jest praktyka szczególne w obszarze rachunkowości 50 

1, 2, 3 2 Poznanie lub kontynuacja regulaminu pracy i 

przepisów BHP 25 1, 2, 3 3 Poznanie lub kontynuacja 
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konkurencji, 4) zapoznanie się z zadaniami i 

prawnymi podstawami funkcjonowania 

organizacji, 5) obserwacja pracy zespołów 

wykonujących zadania związane z kierunkiem 

studiów i specjalnością, 6) obserwacja i 

zapoznanie się ze sposobem prowadzenia 

dokumentacji z działalności merytorycznie 

związanej z kierunkiem studiów i specjalnością, 

7) wykonywanie pod nadzorem pracowników 

podstawowych zadań odpowiednich dla danego 

stanowiska pracy, 8) aktywne włączanie się w 

realizację funkcjonujących programów i 

projektów, 9) pozyskanie za zgodą kierownictwa 

materiałów do pracy dyplomowej. 240 1, 2, 3 

obszaru terytorialnego funkcjonowania oraz udziału 

firmy w rynku z rozpoznaniem konkurencji 25 1, 2, 3 4 

Zapoznanie się z zadaniami i prawnymi podstawami 

funkcjonowania organizacji lub ich kontynuacja, 

szczególnie w aspektach rachunkowości i/lub doradztwa 

finansowego 25 1, 2, 3 5 Obserwacja pracy zespołów 

wykonujących zadania związane z kierunkiem studiów i 

specjalnością Rachunkowość i doradztwo finansowe 25 

1, 2, 3 6 Obserwacja i zapoznanie się ze sposobem 

prowadzenia dokumentacji z działalności merytorycznie 

związanej z kierunkiem studiów i specjalnością, ze 

szczególnym uwzględnieniem aspektów rachunkowych 

i finansowych 25 1, 2, 3 7 Wykonywanie pod nadzorem 

pracowników podstawowych zadań odpowiednich dla 

danego stanowiska pracy, ze szczególnym 

uwzględnieniem obszaru rachunkowego i /lub 

finansowego 25 1, 2, 3 8 Aktywne włączanie się w 

realizację funkcjonujących programów i projektów 25 1, 

2, 3 9 Pozyskanie za zgodą kierownictwa materiałów do 

pracy dyplomowej 15 1, 2, 3 

 

Prawo karne skarbowe 

 

Wykład 1 Funkcje prawa karnego skarbowego, 

jego źródła, pojęcie przestępstwa skarbowego i 

wykroczenia skarbowego 1 1 2 Zasady 

odpowiedzialności za przestępstwo skarbowe, 

zbieg czynów i zbieg przestępstw 2 1 3 

Zaniechanie ukarania sprawcy, kary, środki 

karne, darowanie czynu bądź kary 2 1 4 za 

przestępstwa i wykroczenia Zasady 

odpowiedzialności skarbowe 4 1 5 Zasady 

obowiązywania kodeksu karnego skarbowego 2 

1 6 Procesowe prawo karne skarbowe 4 1  

Ćwiczenia 1 Przestępstwa i wykroczenia 

skarbowe przeciwko obowiązkom podatkowym i 

rozliczeniom z tytułu dotacji lub subwencji 6 2, 

3 2 Przestępstwa i wykroczenia skarbowe 

przeciwko obowiązkom celnym oraz zasadom 

obrotu z zagranicą, towarami i usługami 4 2 3 

Przestępstwa i wykroczenia skarbowe przeciwko 

obrotowi dewizowemu 2 2, 3 4 Przestępstwa i 

wykroczenia skarbowe przeciwko organizacji 

gier hazardowych 3 2, 3 

 

Prawo karne skarbowe 

 

Wykład 1 Charakterystyka prawa karnego skarbowego 

i jego funkcje. 1 1 2 Pojęcie przestępstwa skarbowego i 

wykroczenia skarbowego. 2 1 3 Zasady 

odpowiedzialności karnej skarbowej, zbieg czynów i 

zbieg przestępstw. 2 1 4 Zaniechanie ukarania sprawcy. 

4 1 5 System kar i środków karnych, zasady wymiaru 

kary w prawie karnej skarbowej. 2 1 6 Procesowe prawo 

karne skarbowe. 4 1  

Ćwiczenia 1 Przestępstwa i wykroczenia skarbowe 

przeciwko obowiązkom podatkowym i rozliczeniom z 

tytułu dotacji lub subwencji 6 2, 3 2 Przestępstwa i 

wykroczenia skarbowe przeciwko obowiązkom celnym 

oraz zasadom obrotu z zagranicą, towarami i usługami 4 

2 3 Przestępstwa i wykroczenia skarbowe przeciwko 

obrotowi dewizowemu 2 2, 3 4 Przestępstwa i 

wykroczenia skarbowe przeciwko organizacji gier 

hazardowych 3 2, 3 

Audyt i kontrola finansowa w 

przedsiębiorstwie 

 

Wykład 1 Wnioskowanie statystyczne w audycie 

2 1 2 Techniki i narzędzia zarządzania ryzykiem 

Audyt i kontrola w przedsiębiorstwie 

 

Wykład 1 Wnioskowanie statystyczne w audycie 2 1 2 

Techniki i narzędzia zarządzania ryzykiem w 

przedsiębiorstwie 2 1 3 Optymalizacja struktury 
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w przedsiębiorstwie 2 1 3 Optymalizacja 

struktury kapitałowej w przedsiębiorstwie z 

punktu widzenia minimalizacji ryzyka 3 1 4 

Zaawansowana analiza wskaźnikowa w 

przedsiębiorstwie 3 1 5 Analiza wrażliwości w 

zarządzaniu ryzykiem finansowym w 

przedsiębiorstwie 2 1 6 Instrumenty transferu 

ryzyka na rynkach finansowych 3 1 Ćwiczenia 1 

Próbkowanie, szacowanie istotności ogólnej i 

cząstkowej 3 2 2 Zastosowanie wnioskowanie 

statystycznego do badań na podstawie próby 

losowej 4 2 3 Identyfikacja obszarów ryzyka i 

zaawansowane metody jego pomiaru i kontroli 4 

2, 3 4 Zaawansowana analiza wskaźnikowa do 

oceny sytuacji finansowej przedsiębiorstwa 4 2, 

3 5 Metody optymalizacji struktury kapitałowej 

przedsiębiorstwa – studium przypadku 4 2, 3 6 

Analiza wrażliwości w zarządzaniu ryzykiem 

finansowym w przedsiębiorstwie 4 2, 3 7 

Instrumenty transfery ryzyka – instrumenty 

pochodne 5 2, 3 8 Kolokwium 2 2, 3 

kapitałowej w przedsiębiorstwie z punktu widzenia 

minimalizacji ryzyka 3 1 4 Zaawansowana analiza 

wskaźnikowa w przedsiębiorstwie 3 1 5 Analiza 

wrażliwości w zarządzaniu ryzykiem finansowym w 

przedsiębiorstwie 2 1 6 Instrumenty transferu ryzyka na 

rynkach finansowych 3 1 Ćwiczenia 1 Rola audytu i 

kontroli w gospodarce i sferze publicznej. Podobieństwa 

i różnice pomiędzy audytem a kontrolą. Rodzaje 

audytów i kontroli. 6 2 2 Model systemu kontroli 

wewnętrznej. 3 2 3 Ocena sytuacji ekonomicznej i 

finansowej jednostki przy uwzględnieniu kryterium: 

adekwatności, skuteczności i efektywności. 6 2, 3 4 

Metodyka zarządzania ryzykiem, w tym: identyfikacja 

ryzyka, analiza ryzyka, reakcja na ryzyko, 

monitorowanie ryzyka. Raportowanie systemu 

zarządzania ryzykiem. Rola audytu i kontroli w 

systemie zarządzania ryzykiem. 6 2, 3 5 Metodyka 

prowadzenia audytu i kontroli, w tym narzędzia i 

techniki stosowane w pracy kontrolerskiej i 

audytorskiej. 6 2, 3 6 Niezależność, obiektywizm, etyka 

w audycie i kontroli. Kompetencje niezbędne w pracy 

audytora i kontrolera. 3 2, 3 

 

Uzasadnienie: Dla Seminarium magisterskiego I, II i III ustalono łącznie (zgodnie 

ze wskazanym zarządzaniem) 15 punktów ECTS. Dokonano uszczegółowienia w zakresie 

treści programowych zgodnie ze specjalnościami. 

Dokonano zmiany nazwy przedmiotu Audyt i kontrola finansowa w przedsiębiorstwie 

na Audyt i kontrola w przedsiębiorstwie. Zmiana wynika z przeprowadzonych konsultacji 

z praktykiem (audytorem), który ocenił zasadność zmiany nazwy z uwagi na ogólne podejście 

do kontroli, bez zawężenia w kontrolę finansową. 

 

2. Korekta metod weryfikacji: 

Zgodnie ze zmianami z platformy sylabus.puss.pila.pl 

Uzasadnienie zamian: aktualizacja metod weryfikacji bezpośrednio dotyczy metod, 

za pomocą których możliwe jest sprawdzenie efektów uczenia zajęć głównie praktycznych. 

Uproszono proces weryfikacji, możliwie ograniczać sytuację weryfikowania tego samego 

PEU za pomocą wielu metod weryfikacji. Propozycje są przemyślane i adekwatne 

do specyfiki pracy w danym przedmiocie.  

 

3. Korekta punktów ECTS  

Dla Seminarium magisterskiego I, II i III ustalono łącznie (zgodnie z Zarządzeniem nr 15/22 

Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Stanisława Staszica w Pile z dnia 22 kwietnia 2022 

r. w sprawie szczegółowych wytycznych w zakresie tworzenia i doskonalenia programów 

studiów) 15 punktów ECTS.  

Pozostałe zmiany zgodnie z weryfikacją zmian z platformy sylabus.puss.pila.pl. Zmiany 

obejmowały przede wszystkim elementy samokształcenia, które ustalono adekwatnie 

do niezbędnego zaangażowania studenta poza zajęciami dydaktycznymi, umożliwiającego 

osiągnięcie założonych PEU. 

 


