Program studiow Il stopnia kierunku Praca socjalna, profil praktyczny — studia stacjonarne

i niestacjonarne
(zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra nauki i szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia z dnia 3.10.2014 r.)

1. FORMA STUDIOW: studia stacjonarne i niestacjonarne
Na studiach przewidziano cztery specjalnosci — wyboér specjalnosci nastepuje po | semestrze:

a) Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej

b) Zarzadzanie projektami socjalnymi

c) Interwencja kryzysowa z elementami terapii (nowa specjalnos¢)

d) Coaching i przywédztwo (nowa specjalnosc)
2. LICZBA SEMESTROW | LICZBA PUNKTOW ECTS KONIECZNA DO UZYSKANIA KWALIFIKACII
ODPOWIADAJACYCH PROFILOWI KSZTALCENIA

Studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia na kierunku PRACA SOCJALNA trwajg cztery
semestry. Zaktadajg uzyskanie 120 punktéw ECTS, obejmujacych zajecia dydaktyczne, zaliczenia
i egzaminy z przedmiotédw i modutéw wchodzacych w sktad programu ksztatcenia, praktyki
zawodowe, konsultacje z nauczycielami akademickimi, a takze prace wifasng studenta realizowang
pod kierunkiem nauczyciela (w tym praca magisterska). Profil ksztatcenia na kierunku PRACA

SOCJALNA w PWSZ w Pile, to profil praktyczny.

Zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia MNiSW program studiow umozliwia studentom wybor
modutdéw (przedmiotow) zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze: 48 pkt z ogdlnej puli 120
pkt ECTS co stanowi 40% (j. obcy i grupa przedmiotéw w poszczegdlnych specjalnosciach oraz dwie
praktyki: specjalnosciowa i dyplomowa) ogdlnej sumy punktéw ECTS. wobec wymaganych w
rozporzadzeniu 30% przedmiotéw do wyboru.

Zgodnie z § 4 ust. 4 rozporzadzenia MNiSW program studidw Il stopnia o profilu praktycznym
dla wszystkich specjalnosci zawiera przedmioty powigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym (realizowane z zastosowaniem form praktycznych), ktérym przypisano punkty ECTS w
wymiarze: 99 z ogélnych 120 punktow ECTS, co stanowi 82,5% ogétu punktow ECTS dla danego

poziomu studiéw — wobec wymaganych 50%.
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3. MODULY ZAJEC - ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC — WRAZ Z PRZYPISANIEM DO KAZDEGO MODULU EFEKTOW KSZTALCENIA ORAZ LICZBY PUNKTOW ECTS

Praca socjalna
Forma studiow: Studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia. Liczba semestrow — 4. Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji

odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia — 120

Modut przedmiotéow ogoélnych

Efekty ksztatcenia

Odniesienie
efektow

Liczba punktow

Lp. Przedmiot na kierunku ksztatcenia do ECTS
obszaru wiedzy
K_W10 S2P_W04
Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego K U20 S2P U10 5
1. /Egzamin B2+ - $2P U1l
K_KO01 S2P_K01
K_WO02 S2P_W05
M2_WO02
Lo . . . K_U01 S2P_U01
7. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia S2P_U02 1
S2P_U08
K_K02 S2P_K02
K_Wo01 S2P_W02
M2_W02
K_U03 S2P_U07
o S2P_U08
3. Seminarium dyplomowe | M2_U03 5
K_KO01 S2P_K01
K_K03 S2P_Ko04

S2P_K06
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K_wo1 S2P_W02
M2_W02
K_U03 S2P_U07
N S2P_U08
4. Seminarium dyplomowe Il M2_U03 5
K_K01 S2P_K01
K_K03 S2P_Ko04
S2P_K06
K_wo1 S2P_W02
M2_W02
K_U03 S2P_U07
.. S2P_U08
5 Seminarium dyplomowe llI M2_U03 5
K_KO01 S2P_KO01
K_K03 S2P_Ko04
S2P_K06
K_Wo01 S2P_W02
M2_W02
K_U03 S2P_U07
N . . S2P_U08
6. Seminarium dyplomowe IV wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego M2 UO3 10
K_KO01 S2P_KO01
K_K03 S2P_Ko04
S2P_K06
Podsumowanie: Modut przedmiotéw ogdlnych 28




Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna

str. 4

Efekty ksztatcenia na

Odniesienie efektow

Liczba punktow ECTS

Lp. Przedmiot . ksztatcenia do
kierunku obszaru wiedzy
K_wo1 S2P_W02
M2_W02
K_U02 S2P_U02
1 Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne M2_U07 2
K_K01 S2P_K01
K_KO03 S2P_K04
S2P_K06
K_wo1 S2P_W02
M2_W02
K_U05 S2P_U02
7 Pedagogika w pracy socjalnej 2
K_U17 S2P_U07
S2P-U08
K_K01 S2P_K01
K_Wo1 S2P_W02
M2_WO02
Socjologia rozwoju i zmian spotecznych K_W10 S2P_WO04
3. 1
K_U02 S2P_U02
M2_UQ07
K_K01 S2P_KO03
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K_Wo02 S2P_W05
M2_W02
K_U15 S2P_U06
4 Wspdtczesne nurty i kierunki w psychologii M2_U04
' M2_U10
K_KO7 S2P_K07
K_W11 S2P_WO06
K_W12 S2P_W06
5 Badania spoteczne w praktyce K_U06 S2P_U01
S2P_U04
M2_U07
K_KO3 S2P_K04
S2P_KO06

Podsumowanie: Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych




Modut przedmiotow kierunkowych

str. 6

Efekty ksztatcenia na

Odniesienie efektow

Liczba punktéw ECTS

S2P_KO7

Lp. Przedmiot Kierunku ksztatcenia do
obszaru wiedzy
K_WO08 S2P_W07
K_WO09 S2P_W10
3
1 Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego K_U08 S2P_U05
K_U10 S2P_U07
K_KO5 S2P_KO5
S2P_KO7
K_WO01 S2P_W02
M2_ W02
K_Wo04 S2P_WO02
S2P_WO03
M2_W12
K_WO05 S2P_WO07
M2_ W12
. o . K_WO0S S2P_WO07
5 Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej 3
K_W09 S2P_W10
K_W13 S2P_WO07
K_U08 S2P_UO5
K_KO5 S2P_KO5
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K_wWo08 S2P_W07
Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekuriiczego K_U08 S2P_U05
K_KO05 S2P_KO05
S2P_K07
K_W10 S2P_Wo04
K_U07 S2P_U01
S2P_U02
S2P_U06
Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej M2_U09
K_U18 S2P_U03
K_U19 S2P_U09
S2P_U10
K_K02 S2P_K02
K_Wo03 S2P_W03
S2P_W04
M2_WO03
K_Wo07 S2P_WO05
Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej M2_WO06
K_U03 S2P_U07
S2P_U08
M2_U03
K_K04 S2P_KO03
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K_W12 S2P_W06
K_U09 S2P_U06
Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych
K_U10 S2P_U07
K_Ko04 S2P_K03
K_wo1 S2P_W02
M2_W02
K_Wo08 S2P_W07
K_WO09 S2P_W10
Aksjologia pracy socjalnej
K_U18 S2P_U03
K_K01 S2P_KO01
K_KO03 S2P_K04

S2P_K06




str. 9

K_Wo03 S2P_W03
S2P_W04
M2_W03
K_WO05 S2P_WO07
M2_W12
K_WO07 S2P_WO05
M2_WO06
K_W13 S2P_WO07
Ekonomia spoteczna
K W14 S2P_W09
K_ W17 S1P_ W11
K_U03 S2P_U07
S2P_UO08
M2_U03
K_KO06 S2P_KO05
S2P_KO07
K_W03 S2P_WO03
S2P_W04
M2_WO03
K_Wo07 S2P_WO05
M2_WO06
K_U04 S2P_U03,
Doradztwo i zatrudnienie socjalne M2_U05
K_U06 S2P_U01
S2P_U04
M2_U07
K_U13 S2P_U06
M2_U10
K_K06 S2P_KO05

S2P_K07




str. 10

K_ W10 S2P_W04

K_U06 S2P_UO1

S2P_U04

M2_U07

K_U07 S2P_UO1

S2P_U02

S2P_U06

Treni ieietnotci spol h M2_U09

10, rening umiejetnosci spotecznyc K U18 S2p_U03
K_U19 S2P_U09

S2P_U10

K_KO02 S2P_KO02

K_KO06 S2P_KO05

S2P_KO07

K_KO7 S2P_KO07

K_W12 S2P_WO06

K_U03 S2P_U07

S2P_U08

11 Metody statystycznej analizy danych M2_U03
' K_U06 S2P_U01
S2P_U04

M2_U07

K_KO3 S2P_K04

S2P_K06

K_WO06 S2P_WO06

12 Metodyczne podstawy pracy socjalnej K_U09 S2P_U06
K_K04 S2P_KO03
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13 Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat

K_WO03

S2P_W03
S2P_WO04
M2_WO03

K_U13

S2P_UO06
M2_U10

K_K06

S2P_KO5
S2P_KO7

Podsumowanie: Modut przedmiotéw kierunkowych

31




(a) Modut specjalnosciowy: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej

str. 12

Efekty OdI’IIESI,enIe Razem punktéw
Lp. Przedmiot ksztalcenia na efektow ECTS
; ksztalcenia do
kierunku .
obszaru wiedzy
K_W02 S2P_WO5
M2_W02
K_W11 S2P_WO06
K_W15 S2P_WOS,
S2P_WO09
M2_Wo04
1 Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej K_Uo01 S2P_U01 3
' S2P_U02
S2P_U08
K_U13 S2P_U06
M2_U10
K_U17 S2P_U07
S2P_U08
K_KO7 S2P_KO7
K W11 S2P_WO06
K_W13 S2P_WO07
K_U01 S2P_U01
S2P_UO02
S2P_U08
7 Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP/Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce K_U13 S2P_U06 2
M2_U10
K_U15 S2P_U06
M2_U04
M2_U10
K_K06 S2P_KO05

S2P_K07
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K_W15 S2P_W08
S2P_W09
M2_W04
K_Ui4 S2P_U06
M2_U05
Pierwsza pomoc medyczna/Podstawy ratownictwa medycznego M2_U10
K_U16 M2_U09
M2_U10
K_K01 S2P_K01
K_KO06 S2P_KO05
S2P_KO06
K_W10 S2P_W04
K_W15 S2P_W08
S2P_W09
M2_WO04
Pomoc indywidualna/Psychologiczne zasady poradnictwa K_U02 S2P_U02
M2_U07
K_U03 S2P_U07
S2P_U08
M2_U03
K_K07 S2P_K07
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K_W15 S2P_WO08
S2P_W09
M2_WO04
K_U04 S2P_UO3
M2_U05
Elementy psychoterapii/Terapia w srodowisku K_U06 S2P_U01
S2P_U04
M2_U07
K_KO5 S2P_KO5
S2P_KO7
K_KO7 S2P_KO7
K_WO02 S2P_WO05
M2_ W02
e . . .. .. K_U15 S2P_U06
Podstawy opieki i pielegnacji/Pomoc i opieka w cyklu zycia
M2_U04
M2_U10
K_KO7 S2P_KO7
K_W15 S2P_WO08
S2P_WO09
M2_WO04
K_W16 M2_WO07
Rehabilitacja aktywna/Gimnastyka korekcyjna K_U02 S2P_U02
M2_U07
K U14 S2P _U06
M2_UO05
M2_U10
K_KO06 S2P_KO05

S2P_K07
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K_W15 S2P_W08
S2P_W09
M2_Wo04
K_W16 M2_WO07
8 Elementy kinezyterapii/Elementy fizykoterapii
' K_U14 S2P_UO06
M2_U05
M2_U10
K_KO06 S2P_KO05
S2P_KO07
K_W15 S2P_W08
S2P_W09
M2_WO04
. . K_W16 M2_WO07
9, Muzykoterapia/Dramaterapia - -
K_U04 S2P_U03
M2_U05
K_KO07 S2P_K07
K_W11 S2P_WO06
K_U01 S2P_U01
S2P_U02
. . . S2P_U08
10. Dysfunkcje spoteczne/Diagnoza w psychopatologii K_U02 S2P_U02
M2_U07
K_U17 S2P_U07
S2P_U08
K_KO07 S2P_K07
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11.

Profilaktyka uzaleznien/Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji

K_W02

S2P_WO05
M2_WO02

K_U02

S2P_UO02
M2_U07

K_U03

S2P_U07
S2P_UO08
M2_U03

K_KO3

S2P_K04
S2P_K06

12.

Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny/ Interwencja w kryzysach rozwojowych

K_W15

S2P_W08
S2P_W09
M2_WO04

K_U01

S2P_UO1
S2P_UO02
S2P_UO08

K_KO7

S2P_K07
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S2P_WO02
K_Wo1 M2_ W02
S2P_WO02
K_W04 S2P_W03
M2_W12
S2P_UO01
K_U01 S2P_U02
13, Praktyka zawodowa S2P_U08 24
S2P_U07
K_U03 S2P_U08
M2_U03
K_K01 S2P_KO1
K_K02 S2P_K02
120

Ogodtem: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej




(b) Modut specjalnosciowy: Zarzadzanie projektami socjalnymi

str. 18

Efekty ksztatcenia na

Odniesienie efektow

Liczba punktéw ECTS

Lp. Przedmiot Kierunku ksztatcenia do
obszaru wiedzy
K_Wo04 S2P_W02
S2P_W03
Ek . dzanie iednostkami L Inei M2_W12 3
1 onomia i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w pracy socjalnej K_U03 S2P_U07
S2P_U08
K_K04 S2P_KO03
K_WO06 S2P_W06
K_W14 S2P_W09
Projektowanie w dziataniu spotecznym w pracy socjalnej/Projektowanie w ksztatceniu do K_U05 52P_U02 )
2. pracy socjalnej
K_U12 S2P_U06
S2P_U07
K_KO05 S2P_KO05
K_WO06 S2P_W06
K_Wo07 S2P_W05
M2_WO06
) . . . K_W17 S1P_W11
3 Formy i metody pracy socjalnej/Klient pomocy spotecznej 3
K_Uo1 S2P_U01
S2P_U02
S2P_U08
K_K06 S2P_KO05

S2P_KO7
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K_W17 S1P_W11
Organizowanie spotecznosci lokalnej/Aktywizacja oséb bezrobotnych K_U04 S2P_U03
M2_U05
K_KO7 S2P_KO7
K_W10 S2P_WO04
K_U07 S2P_U01
S2P_U02
$2P_U06
M2_U09
K_U11 S2P_U07
Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego/ Lider w pracy socjalnej S2P_U09
K_U12 S2P_U06
S2P_U07
K_U19 S2P_U09
S2P_U10
K_KO02 S2P_KO2
K_KO5 S2P_KO5
S2P_KO7
K_WO06 S2P_W06
K_W12 S2P_W06
K_W18 S1P_W11
Planowanie i organizacja projektu spotecznego/ Fazy i etapy projektu socjalnego
K_U09 S2P_U06
K Ul1l S2P_U07
S2P_U09
K_KO5 S2P_KO5

S2P_KO7
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K_W19 S2P_W11

Zrédta i instrumenty finansowania projektéw socjalnych/Fundusze strukturalne i system K_uos S2p_U02
finansowania przedsiewzie¢ spotecznych K U1l S2P UO07
S2P_U09

K_K02 S2P_KO02

K_WO05 S2P_W07

M2_W12

K_Wo07 S2P_W05

M2_WO06

Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele/ Podmioty ekonomii spotecznej K_ W14 S2P_WO09
K_U08 S2P_U05

K_K06 S2P_KO05

K_Wo04 S2P_W02

S2P_W03

El ty teorii izacji i dzania/O izacja ust t h w $rodowisk M2_Wi2
ementy teorii organizacji i zarzadzania/Organizacja ustug spotecznych w srodowisku K_U07 52p_UO1
lokalnym S2P U02
S2P_U06

K_K05 S2P_KO05

S2P_K07
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K_W19 S2P_W11

K_U07 S2P_U01

. .. C .. - . . . . S2P_U02

Praca socjalna w Unii Europejskiej/Europejskie strategie rozwigzywania probleméw S2P UOG

10. | spotecznych M2 U09
K_Ul1 S2P_U07

S2P_U09

K_KO05 S2P_KO05

S2P_KO07
K_WO05 S2P_WO07

M2_ W12
Formy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej/Ubezpieczenia i zaopatrzenie spoteczne w K_W13 52P_W07

11. | rozliczeniach podatkowych K_U08 52P_U05
K_KO05 S2P_KO05

S2P_KO07
K_WO06 S2P_WO06

K_U06 S2P_U01

Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej/Psychospoteczne aspekty zarzagdzania w pracy S2P_U04

12. socjalnej MZ_U07
K _U12 S2P_U06

S2P_U07

K_K02 S2P_K02
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S2P_WO02
K_Wo1 M2_WO02
S2P_WO02
K_WO04 S2P_WO03
M2_W12
S2P_U01
K_Uo1 S2P_U02
13, Praktyka zawodowa S2P_U08 24
S2P_U07
K_U03 S2P_U08
M2_U03
K_KO1 S2P_KO1
K_k02 S2P_K02
120

Ogoédtem : Zarzadzanie projektami socjalnymi




(c) Modut specjalnosciowy: Interwencja kryzysowa z elementami terapii

str. 23

Efekty Odnles[enle Razem punktéw
Lp. Przedmiot ksztalcenia na efekt0.w ECTS
! ksztalcenia do
kierunku .
obszaru wiedzy
K_W02 S2P_WO05
M2_WO02
K_W11 S2P_WO06
K_W15 S2P_W08,
S2P_W09
M2_W04
1. Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy K_U01 S2P_U01 2
S2P_U02
S2P_U08
K_U13 S2P_U06
M2_U10
K_U17 S2P_U07
S2P_U08
K_KO07 S2P_K07
K_W02 S2P_W05
M2_WO02
K_ W11 S2P_WO06
K_W15 S2P_W08,
S2P_W09
M2_WO04
7 Warsztat kontaktu indywidualnego K_uo1 S2P_UO01 3
S2P_U02
S2P_U08
K_U13 S2P_U06
M2_U10
K_U17 S2P_U07
S2P_U08
K_K07 S2P_K07
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K_W10 S2P_WO04
K_W15 S2P_W08
S2P_ W09

M2_ W04

Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty K_U02 S2P_U02
M2_U07

K_U03 S2P_U07
S2P_U08

M2_U03

K_KO7 S2P_KO7
K_ W10 S2P W04
K_W15 S2P_W08
S2P_WO09

M2_W04

Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych K_U02 52P_U02
M2_U07

K_U03 S2P_U07
S2P_U08

M2_U03

K_KO7 S2P_KO07
K_W15 S2P_WO08
S2P_WO09

M2_ W04

K_U04 S2P_U03
M2_U05

Psychoterapia indywidualna i grupowa K_U06 S2P_U01
S2P_U04

M2_U07

K_KO5 S2P_KO05
S2P_KO7

K_KO7 S2P_KO7
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K_W15 S2P_W08
S2P_W09

M2_ W04

K_U04 S2P_U03
M2_U05

Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii K_U06 S2pP_U01
S2P_U04

M2_U07

K_KO5 S2P_KO05
S2P_KO7

K_KO7 S2P_KO07
K_W15 S2P_W08
S2P_W09

M2_W04

K_U04 S2P_U03
M2_U05

Terapia w srodowisku K_U06 S2P_U01
S2P_U04

M2_U07

K_KO5 S2P_KO05
S2P_K07

K_KO7 S2P_KO7
K W11 S2P_WO06
K_U01 S2P_U01
S2P_U02

S2P_U08

Negocjacje i mediacje K_U02 S2P_U02
M2_U07

K_U17 S2P_U07
S2P_U08

K_KO7 S2P_KO7




str. 26

Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych

K_W15

S2P_W08
S2P_W09
M2_WO04

K_uo1

S2P_UO1
S2P_UO02
S2P_UO08

K_KO7

S2P_K07

10.

Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny

K_W15

S2P_W08
S2P_W09
M2_WO04

K_U01

S2P_U01
S2P_UO02
S2P_UO08

K_K07

S2P_K07

11.

Praktyka zawodowa

K_wWo1

S2P_WO02
M2_WO02

K_W04

S2P_WO02
S2P_WO03
M2_W12

K_U01

S2P_UO01
S2P_U02
S2P_U0S

K_U03

S2P_U07
S2P_UO08
M2_U03

K_KO1

S2P_KO1

K_K02

S2P_K02

24

Ogoétem: Interwencja kryzysowa z elementami terapii

120




(d) Modut specjalnosciowy: Coaching i przywédztwo
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Lp.

Przedmiot

Efekty ksztatcenia na

Odniesienie efektow
ksztatcenia do

Liczba punktow ECTS

kierunku .
obszaru wiedzy
K_Wo04 S2P_W02
S2P_W03
1. Grupy i procesy grupowe K_U03 S2P_U07 3
S2P_U08
K_Ko04 S2P_KO03
K_WO06 S2P_W06
K W14 S2P_WO09
) Zasady coachingu (B3 >2p_U02 4
' K_U12 S2P_U06
S2P_U07
K_KO05 S2P_KO05
K_WO06 S2P_WO06
K_Wo07 S2P_WO05
3 Filozofia i specyfika pracy coachingowej K_W17 S1P_Wi11 4
’ K_Uo1 S2P_U01
S2P_U02
S2P_U08
K_KO06 S2P_KO05
S2P_K07
K_W17 S1P_W11
4 Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy K_U04 52pP_U03 4
' K_K07 S2P_K07
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K_W10 S2P_W04
K_UO07 S2P_U01
S2P_U02

S2P_U06

K_U11 S2P_U07
S2P_U09

K_U12 S2P_U06
Kompetencje coacha S2P_U07
K_U19 S2P_U09
S2P_U10

K_KO02 S2P_K02
K_KO5 S2P_KO5
S2P_KO7

K_W10 S2P_WO04
K_U07 S2P_U01
S2P_U02

S2P_U06

K_U11 S2P_U07
S2P_U09

K_U12 S2P_U06
Lider w pracy z ludzmi S2P_U07
K_U19 S2P_U09
S2P_U10

K_KO02 S2P_K02
K_KO5 S2P_KO5

S2P_KO7
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K_WO06 S2P_W06

K_W12 S2P_WO06

K_W18 S1P_W11

K_U09 S2P_U06

K_U11 S2P_U07

Planowanie i organizacja dziatan spotecznych S2P_U09

K_KO5 S2P_KO05

S2P_KO7

K_U05 S2P_U02

K_U1l1 S2P_U07

S2P_U09

K_K02 S2P_K02

K_WO05 S2P_WO07

K_WO07 S2P_WO5

. . - . M2_W06
Animacja spotecznosci lokalnej -

K_ W14 S2P_WO09

K_U08 S2P_U05

K_K06 S2P_KO05

K_WO04 S2P_WO02

S2P_WO03

. . . K_U07 S2P_U01

Przywoédztwo w organizacji i zarzadzaniu $2P U02

S2P_U06

K_KO5 S2P_KO05

S2P_K07
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K_WO06 S2P_WO06
K_U06 S2P_U01
10 Superwizja w praktyce 52P_U04 2
K_U12 S2P_U06
S2P_U07
K_KO02 S2P_KO02
K_Wo1 S2P_ W02
K_Wo04 S2P_ W02
S2P_W03
S2P_U01
K_uo1 S2P_U02
1 Praktyka zawodowa S2P_U08 24
K_U03 S2P _U07
S2P_U08
K _KO1 S2P K01
K_K02 S2P_K02
Ogoétem : Coaching i przywdédztwo 120




4. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia osigganych przez studenta - Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej;

Zarzadzanie projektami socjalnymi

Tabela sposobdéw weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia studia Il stopnia Praca Socjalna, profil praktyczny, studia stacjonarne i niestacjonarne
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Metody weryfikacji — legenda: EU — egzamin ustny, EP — egzamin pisemny, ZU — zaliczenie ustne, ZP — zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejetnosci praktycznych), P —
projekt, ES — esej, PS — praca semestralna

Symbol Efekty ksztatcenia Przedmiot Metody weryfikacji
EU [ EP [ ZU | ZP ES PS
WIEDZA
K_Wo01 Posiada uporzgdkowang, pogtebiong i Aksjologia w pracy socjalnej X X
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla spoteczne;j X X X
k'lerun'lfu Stl{leV\{'(SZCZGgOMI(.E'Z zakresu' ' 3. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej X X
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, _
medycyny i zarzadzania), zorientowana na 4. Elementy psychoterapii X X X
zastosowa'nla praktszne w obs'zarze pomocy Metodyczne podstawy pracy sojalne]
spotecznej. Zna terminologie uzywang w X X X
obszarze pracy socjalnej na poziomie 6. Pedagogika w pracy socjalne]
rozszerzonym. X X X X
7. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x x x
8. Praktyka zawodowa X
9. Seminarium dyplomowe X
10. Socjologia rozwoju i zmian spotecznych X X
11. Terapia w Srodowisku X X
12. Wspdiczesne nurty i kierunki w psychologii X
K_W02 Posiada ugruntowang wiedze z zakresu faz Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej X X
(okreséw) rozwojowych cztowieka, jego Pierwsza pomoc medyczna X
budowy i wystepowania podstawowych Podstawy opieki i pielegnagji N N
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dysfunkcji w postaci chordb i innych zjawisk 4. Podstawy ratownictwa medycznego X X
patologicznych, a takze zna sposoby w 5. Pomoc i opieka w cyklu zycia . .
zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opieki. 6. Profilaktyka uzaleznien N N
7. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji X X
8. Wspdtczesne nurty i kierunki w psychologii X
9. Wychowanie fizyczne z elementami promocji
zdrowia
K_wWo03 Ma rozszerzong wiedze o strukturze, 1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
zadaniach.i fur'1kcjach systemu pomOCV' 2. Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat X X X
spofgcznej, ukierunkowang na tworzenie 3. Ekonomia spoteczna X X
rozwigzan o charakterze systemowym - - - - -
4. Wspodtczesne kierunki rozwoju w polityce
spotecznej X X
K_Wo04 Ma szczegbétowa wiedze o celach, organizacjii | 1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy x
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych spotecznej
pomocy spotecznej zorientowang na 2. Ekonomia i zarzadzanie jednostkami
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich organizacyjnymi w pracy socjalnej X X
projektowaniem 3. Elementy teorii organizacji i zarzadzania X X
Organizacja ustug spotecznych w srodowisku « x
lokalnym
Praktyka zawodowa
K_WO05 Posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze Aspekty prawne i organizacyjne pomocy x
o prawnych i ekonomicznych aspektach spotecznej
organizacji i funkcjonowania jednostek 2. Ekonomia spoteczna X X
pormocy spo’f.e?c.zn.ej, niezt_)edr?a _do powofania | 3 Formy prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej. X X
tych instytucji i kierowania nimi 4. Podmioty ekonomii spotecznej x x x
5. Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele X X X
6. Ubezpieczenia i zaopatrzenie spoteczne w
rozliczeniach podatkowych X X
K_WO06 Ma pogtebiong wiedze o formach, metodach, Formy i metody pracy socjalnej X X X
technikach orz etapach wykonywania zadan, Fazy i etapy projektu socjalnego
standardach, procedurach i dobrych Klient pomocy spotecznej x x x
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praktykach stosowanych w instytucjach 4. Metodyczne podstawy pracy socjalnej X
pomocy spotecznej zorientowang na 5. Planowanie i organizacja projektu spotecznego
mncg\l/vacYJne rozwiazywanie zfozonych 6. Projektowanie w dziataniu spotecznym X X X
probleméw : - - - -
w réznorodnych sytuacjach profesjonalnych. 7. Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalnej X X X
8. Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej X X
9. Psychospoteczne aspekty zarzadzania X X
K_W07 Dysponuje pogtebiong wiedze 1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
o beneficjentach pomocy spotecznej oraz 2. Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat X X X
pogtebiong wiedze o metodach 3. Ekonomia spoteczna N N
diagnozowania ich potrzeb i oceny jakosci - - -
ustug 4. Formy i metody pracy socjalnej X X X
5. Klient pomocy spotecznej X X X
6. Podmioty ekonomii spoteczne;j X X X
7. Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele X X X
8. Wspdtczesne kierunki rozwoju w polityce x «
spotecznej
K_W08 Ma pogtebiong wiedze o wybranych Aksjologia pracy socjalnej X
systemach norm i regut (prawnych, Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, spofecznej X
etycznych) organizujacych struktury 3. Elementy prawa karnego, cywilnego i
i instytucje pomocy spotecznej a takze administracyjnego
dziatania pracownikow socjalnych 4. Wybrane elementy prawa rodzinnego i .
opiekunczego
K_WO09 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z Aksjologia pracy socjalnej X
zakresu ochrony danych personalnych Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
beneficjentéw oraz ochrony wtasnosci spotecznej X
zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej administracyjnego
(szczegolnie przestrzegania praw autorskich) 4. Seminarium dyplomowe X
K_W10 Ma pogtebiong wiedze dotyczgcy procesow 1. Jezyk obcy z elementami jezyka « «
komunikowania interpersonalnego specjalistycznego/Egzamin B2+
i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen. 1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X X X
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Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

Lider w pracy socjalnej

Pomoc indywidualna

Psychologiczne zasady poradnictwa

Socjologia rozwoju i zmian spotecznych

Trening umiejetnosci spotecznych

X | X [ X | X [ X [ X

Wspodtczesne nurty i kierunki w psychologii

K_W11

Zna w sposob pogtebiony wybrane metody

i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych
przyczyng trudnego potfozenia jednostek, grup
i spotecznosci lokalnych

Badania spoteczne w praktyce

x

Diagnoza w psychopatologii

Dysfunkcje spoteczne

X [ X [ X | X | X [ X | X [X [X |X

Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej

Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP

Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce

Pedagogika w pracy socjalnej

K_W12

Zna metody diagnozowania i ewaluowania
stosowane w pracy socjalnej rzutujgce na
jakos$¢ wsparcia spotecznego i organizacje
rehabilitacji

Badania spoteczne w praktyce

X [ X | X | X

Fazy i etapy projektu socjalnego

Metody statystycznej analizy danych

PIWINIEPINIOI R WINIE 0N o U W

Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw
socjalnych

Planowanie i organizacja projektu spotecznego

o u

Seminarium dyplomowe

K_W13

Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg norm
prawnych w perspektywie organizacji ustug
socjalnych w srodowisku lokalnym

Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
spotecznej

Ekonomia spoteczna

Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
Polsce

Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP

Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce

Ubezpieczenia i zaopatrzenie spoteczne w
rozliczeniach podatkowych
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K_ W14 Ma pogtebiong wiedze na temat sposobdéw 1. Ekonomia spoteczna X X
tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego, 2. Podmioty ekonomii spotecznej X X X
systemu rozliczania finansowego wszelkich 3. Projektowanie w dziataniu spotecznym X X X
przedsiewzied z zakresu wsparcia spotecznego : - - - -
i rehabilitacji. 4. Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalnej X X X
5. Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele X X X
K_W15 Posiada wiedze na temat psychologicznych 1. Dramaterapia X X
i medycznych regut niesienia pomocy 2. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej
w ramach pracy socjalnej 3. Elementy fizykoterapii X X X
4. Elementy kinezyterapii X X X
5. Elementy psychoterapii X X X
6. Gimnastyka korekcyjna X
7. Interwencja w kryzysach rozwojowych X X X
8. Muzykoterapia X X
9. Pierwsza pomoc medyczna X X
10. Podstawy ratownictwa medycznego X X
11. Pomoc indywidualna X X X
12. Psychologiczne zasady poradnictwa X X X
13. Rehabilitacja aktywna X
14. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny X X X
K_W16 Rozumie podstawowe zasady wykorzystania, 1. Dramaterapia X X
funkcjonowania sprzetu 2. Elementy fizykoterapii X X X
i réznorodnej aparatury w ramach rehabilitacji 3. Elementy kinezyterapi N N X
0s0b z réznego rodzaju dysfunkcjami - -
4. Gimnastyka korekcyjna X
5. Muzykoterapia X X
6. Rehabilitacja aktywna X
K_ W17 Rozumie znaczenie indywidualnej 1. Aktywizacja osdb bezrobotnych X X X
przedsiebiorczosci w pracy z klientem pomocy | 2. Ekonomia spofeczna X X
spotecznej i wie, jak jg rozwijac. 3. Formy i metody pracy socjalnej N X X
4. Klient pomocy spotecznej X X X
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Organizowanie spotecznosci lokalnej

X
K_W18 Zna podstawowe zasady tworzenia Fazy i etapy projektu socjalnego
i funkcjonowania indywidualne; Planowanie i organizacja projektu spotecznego
przedsiebiorczosci szczegdlnie w zakresie
organizowania spotecznosci lokalnych
w kreowaniu projektdw socjalnych.
K_W19 Zna zasady pozyskiwania Srodkow Europejskie strategie rozwigzywania problemoéw x
z funduszy strukturalnych obejmujacych spotecznych
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu Fundusze strukturalne i system finansowania
(EFS). przedsiewzie¢ spotecznych X
Praca socjalna w Unii Europejskiej X
Zrédta i instrumenty finansowania projektéw x

socjalnych
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Metody weryfikacji — legenda: EU — egzamin ustny, EP — egzamin pisemny, ZU — zaliczenie ustne, ZP — zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejetnosci praktycznych), P —
projekt, ES — esej, PS — praca semestralna

symbol Efekty ksztatcenia Przedmiot Metody weryfikacji
EU | EP | ZU | ZP ES | PS
UMIEJETNOSCI
K_Uo01 Potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, oceniaé, 1. Diagnoza w psychopatologii X X
selekcjonowac i uzytkowac informacje 2. Dysfunkcje spoteczne X X
z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace 3. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej X X
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego | 4. Formy i metody pracy socjalnej X X
potozenia jednostek, grup 5. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP X
i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na 6. Interwencja w kryzysach rozwojowych X X
tej podstawie krytyczne sady, takze 7. Klient pomocy spotecznej X X
w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji 8. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce X
9. Praktyka zawodowa X
10. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny X X
11. Wychowanie fizyczne z elementami promog;ji «
zdrowia
K_U02 Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze 1. Diagnoza w psychopatologii X
i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne 2. Dysfunkcje spoteczne X X
i wykorzystac je do rozwigzywania probleméw | 3. Gimnastyka korekcyjna X X
w réznych obszarach rzeczywistosci 4. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X X
spotecznej, w ktérych potrzebna jest pomoc 5. Pomoc indywidualna X X
profesjonalna, wsparcie spoteczne i 6. Profilaktyka uzaleznien X X
rehabilitacja, posiada takze umiejetnosc 7. Profilaktyka w readaptaciji i resocjalizacji X X
wdrazania proponowanych rozwigzan 8. Psychologiczne zasady poradnictwa X X
9. Rehabilitacja aktywna X X
10. Socjologia rozwoju i zmian spotecznych X X
K_U03 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng 1. Ekonomia i zarzagdzanie jednostkami « « X
do szczegdtowego opisu i praktycznego organizacyjnymi w pracy socjalnej
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk 2. Ekonomia spoteczna X | X X X
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spotecznych oraz potrafi formutowa¢ wtasne 3. Metody statystycznej analizy danych X X X
opinie i dobierac krytycznie dane metody 4. Pomoc indywidualna X X X
analizy 5. Praktyka zawodowa
6. Profilaktyka uzaleznien X X
7. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji X X
8. Psychologiczne zasady poradnictwa X X X
9. Seminarium dyplomowe X
10. Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce X X
spotecznej
K_U04 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne 1. Aktywizacja oséb bezrobotnych X X X
i innowacyjne projekty dziatan socjalnych. 2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
3. Dramaterapia X X
4. Elementy psychoterapii X X X
5. Elementy teorii organizacji i zarzadzania X X
6. Muzykoterapia X X
7. Organizacja ustug spotecznych w Srodowisku X X
lokalnym
8. Organizowanie spotecznosci lokalnej X X X
9. Terapia w srodowisku X X X
K_U05 Jest w stanie antycypowac potrzeby 1. Fundusze strukturalne i system finansowania X
spoteczne, zaréwno podmiotéw pracy przedsiewzie¢ spotecznych
socjalnej, jak i grup beneficjentdw, szczegdlnie | 2. Pedagogika w pracy socjalnej X X
w aspekcie zdobywania i alokacji zasobow 3. Projektowanie w dziataniu spotecznym X X X
materialnych 4. Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalnej X X X
i niematerialnych .
5. Zrédfa i instrumenty finansowania projektow
socjalnych X
K_U06 Posiada umiejetnosci w zakresie 1. Badania spoteczne w praktyce X X X
projektowania, prowadzenia i prezentowania 2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
whnioskéw z badan (takze z wykorzystaniem 3. Metody statystycznej analizy danych X X X
ITC) tyczacych zarzadzania projektami 4. Psychospoteczne aspekty zarzadzania w pracy
socjalnymi oraz wsparcia spotecznego i socjalnej X X
rehabilitacji 0s6b z dysfunkcjami. 5. Terapiaw Srodowisku X X X
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6. Elementy psychoterapii X
7. Trening umiejetnosci spotecznych X
8. Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej X
K_U07 Posiada specjalistyczne umiejetnosci 1. Elementy teorii organizacji i zarzadzania X
organizacyjne pozwalajgce na planowanie i 2. Europejskie strategie rozwigzywania probleméw
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych spotecznych X
probleméw rodzacych zapotrzebowanie na 3. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X
pomoc spoteczng wykorzystujgc roznorodne 4. Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej X
srodki finansowe pochodzgce z UE i RP 5. Lider w pracy socjalnej X
6. Organizacja ustug spotecznych w Srodowisku X
lokalnym
7. Praca socjalna w Unii Europejskiej X
8. Trening umiejetnosci spotecznych X
K_U08 Potrafi zastosowac¢ adekwatne przepisy prawa | 1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
odnoszace sie do jednostek organizacyjnych spotecznej
pomocy spotecznej, takze w obszarze 2. Elementy prawa karnego, cywilnego i
dziatalnosci gospodarcze;j. administracyjnego
3. Formy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej X
4. Podmioty ekonomii spotecznej X
5. Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele X
6. Ubezpieczenia i zaopatrzenie spoteczne w X
rozliczeniach podatkowych
7. Wpybrane elementy prawa rodzinnego i X
opiekunczego
K_U09 Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajgcymi 1. Fazyietapy projektu socjalnego
przeprowadzenie obiektywnej oceny 2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej X
realizowanych zadan 3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw
i jakosci ustug socjalnych oraz stosowanie spotecznych X
wtasciwych procedur postgpowania 4. Planowanie i organizacja projektu socjalnego
ewaluacyjnego. 5. Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalnej X
K_U10 Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania 1. Elementy prawa karnego, cywilnego i
wiasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci administracyjnego
administracyjnej organdw pomocy spotecznej, | 2. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw X

a takze potrafi rozstrzygac¢ sporne kwestie i

spotecznych
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podejmowaé odpowiednie rozwigzania w
praktyce zawodowe;j.
K_U11 Potrafi przygotowac projekt socjalny 1. Europejskie strategie rozwigzywania probleméw x X
odnoszacy sie do pozyskania funduszy spotecznych
unijnych i krajowych na rzecz tworzenia nowej 2. Fazyi etapy projektu socjalnego
jakosci w pomocy spotecznej, a takze
dysponuje umiejetnoéciami pozwalajacymi na Fundusze strukturalne i system finansowania X
kierowanie tymze projektem. przedsiewzigc spotecznych
4. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X X X
5. Lider w pracy socjalnej X X X
6. Planowanie i organizacja projektu socjalnego
7. Praca socjalna w Unii europejskiej X X
8. Zrédtaiinstrumenty finansowania projektéw X
socjalnych
K _U12 Posiada umiejetnosci pozwalajgce na 1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X X X
zaprojektowanie i zastosowanie 2. Lider w pracy socjalnej X X
innowacyjnych sposobow i procedur realizacji | 3. Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalnej X X X
zadan spofecznych oraz metod rozwigzywania | 4. Projektowanie w dziataniu spotecznym X X X
problemow indywidualnych i spotecznych 5. Psychospoteczne aspekty zarzadzania w pracy
wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji socjalnej X X
6. Zarzadzanie zmiang w pomocy spotecznej X X
K_U13 Potrafi scisle wspotpracowacd z wszelkimi 1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
organizacjami, instytucjami i specjalistami } j — )
(pomocy spotecznej i ochrony zdrowia) w 2. Elementy diagnozy psychologicznej i medyczne;j
zakresie rozwigzywania problemow 3. Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat X X X
spo’fe.:cz.n,ych, zd.rowotnych innych jednostek, 4. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP X
rodzin i Srodowiska lokalnego
5. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w RP X
K_U14 Potrafi interpretowac wiedze z zakresu zmiani | 1. Elementy fizykoterapii X X
dysfunkcji w réznych schorzeniach oraz 2. Elementy kinezyterapii X X
zaburzeniach wywotanych chorobg, urazem 3. Gimnastyka korekcyjna X
lub inng forma niepetnosprawnosci 4. Pierwsza pomoc medyczna X X
(dysfunkcje rozwojowe) dla potrzeb 5. Podstawy ratownictwa medycznego X X
diagnostyki funkcjonalnej oraz wykonywania .
P 6. Rehabilitacja aktywna X
zabiegow fizjoterapeutycznych
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K_U15 Rozpoznaje najczesciej spotykane choroby i 1. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP
dysfunkcje cztowieka na podstawie ich
budowy i cykli zyciowych oraz objawéw 2. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w RP
chorobowych, a takze szacuje ryzyko . .
ujawnienia sie danej choroby w oparciu o 3. Podstawy opiekii pielegnadii
normy rozwojowe, reguty dziedziczenia i 4. Pomoc i opieka w cyklu zycia
wptyw czynnikéw srodowiskowych. 5. Wspodtczesne nurty i kierunki w psychologii

K_Ul6 Dokonuje trafnej biezgcej oceny stanu zdrowia
podmiotdw pracy socjalnej i potrafi podjgé 1. Pierwsza pomoc medyczna
podstawowe czynnosci ratujgce zycie oraz
udzieli¢ pomoc przedmedycznej
i wskazaé na kolejne niezbedne czynnosci 2. Podstawy ratownictwa medycznego
W pomocy i opiece medycznej.

K _U17 Potrafi trafnie diagnozowadé potrzeby 1. Diagnoza w psychopatologii X
podmiotow pracy socjalnej (jednostki i grupy, | 2. Dysfunkcje spoteczne X
rodziny) w zakresie podjecia dziatan 3. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej
pomocowych, interwencyjnych . i i
i poradniczych. 4. Pedagogika w pracy socjalnej X

K_U18 Posiada umiejetnos¢ merytorycznego 1. Aksjologia pracy socjalnej
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych | 2. Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej X
pogladdéw oraz pogladdw innych,
formutowania wnioskéw i tworzenia 3. Trening umiejetnosci spotecznych X
syntetycznych podsumowan

K_U19 Potrafi uzywac’ J:QZ_Vka specj:alistycznego 1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X
! porézumlewa.c SI,Q W,?pOSOb prec,yzyjny 2. Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej X
i spojny przy uzyciu réznych kanatéw 3. Lider w pracy socjalnej "
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w -
zakresie pomocy spotecznej, opieki medycznej

4. Trening umiejetnosci spotecznych X

i interwencji kryzysowej, jak
i z odbiorcami spoza grona specjalistow
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K_U20

Ma umiejetnosci jezykowe zgodne

z wymaganiami okreslonymi dla poziomuB2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz posiada pogtebiong
umiejetnos$é przygotowania wystgpien w
jezyku polskim i obcym

1.

Jezyk obcy z elementami jezyka
specjalistycznego/Egzamin B2+




Metody weryfikacji — legenda: EU — egzamin ustny, EP — egzamin pisemny, ZU — zaliczenie ustne, ZP — zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejetnosci praktycznych), P —
projekt, ES — esej, PS — praca semestralna
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Symbol

Efekty ksztatcenia

Przedmiot

Metody weryfikacji

EU

EP

ZU

ZP

ES

PS

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO1

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia

Aksjologia pracy socjalnej

Pedagogika w pracy socjalnej

Pierwsza pomoc medyczna

Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne

Podstawy ratownictwa medycznego

X | X [X | X [X

Praktyka zawodowa

Nk iwIN e

Seminarium dyplomowe

K_K02

Potrafi wspotdziatad i pracowaé w grupie
przyjmujac w niej rézne role a w sytuacji
Swiadomej oceny wtasnych ograniczen wie,
kiedy zwrdcic sie do ekspertéw

=

Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej

N

Fundusze strukturalne i system finansowania
przedsiewzie¢ spotecznych

Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego

Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

Lider w pracy socjalnej

Praktyka zawodowa

Profilaktyka uzaleznien

Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji

O I0INo AW

Psychospoteczne aspekty zarzagdzania w pracy
socjalnej

. Trening umiejetnosci spotecznych

11.

Wychowanie fizyczne z elementami promogji
zdrowia

12.

Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej

13.

Zrédta i instrumenty finansowania projektéw
socjalnych
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K_K03 Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie 1. Aksjologia pracy socjalnej X
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, | 2. Badania spoteczne w praktyce X X X
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest 3. Dysfunkcje spoteczne X X X
Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4. Diagnoza w psychopatologii X X X
badaniach naukowych 5. Metody statystycznej analizy danych X X X
i przestrzega zasad etycznych 6. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X
w podejmowanych prébach badawczych 7. Profilaktyka uzaleznien X X
8. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji X X
9. Seminarium dyplomowe X
K_K04 Potrafi okresli¢ priorytety stuzgce realizacji 1. Ekonomia i zarzagdzanie jednostkami
(przez siebie lub innych) rél i zadan pracy organizacyjnymi w pracy socjalnej X X
socjalnej 2. Interwencja w kryzysach rozwojowych X X X
3. Metodyczne podstawy pracy socjalnej X
4. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektow X X X
spotecznych
5. Pomoc indywidualna X X X
6. Psychologiczne zasady poradnictwa X X X
7. Socjologia rozwoju i zmian spotecznych X X
8. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny X X X
9. Wspdtczesne kierunki rozwoju w polityce X X
spotecznej
K_KO05 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow | 1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej X
socjalnych, uwzgledniajgc aspekty prawne, 2. Elementy prawa karnego, cywilnego i
ekonomiczne i polityczne administracyjnego
a wszelkie dziatania w Srodowisku realizujew | 3. Elementy psychoterapii X X X
sposob przedsigbiorczy 4. Elementy teorii organizacji i zarzadzania X X
5. Europejskie strategie rozwigzywania problemdw « «
spotecznych
6. Fazy i etapy projektu socjalnego
7. Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej X X
8. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X X X
9. Lider w pracy socjalnej X X X
10. Organizacja ustug spotecznych w srodowisku X X

lokalnym
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11. Planowanie i organizacja projektu spotecznego
12. Praca socjalna w Unii Europejskiej X X
13. Projektowanie w dziataniu spotecznym w pracy x x x
socjalnej
14. Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalnej X X X
15. Terapia w srodowisku X X X
16. Ubezpieczenia i zaopatrzenie spoteczne w
rozliczeniach podatkowych X X
17. Wybrane elementy prawa rodzinnego i X
opiekunczego
K_KO06 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb 1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
przedsiebiorczy konstruujgc programy 2. Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat X X X
pomocowe, pracujgc w wolontariacie 3. Ekonomia spoteczna X X
i roznorodnych organizacjach niosgcych pomoc | 4. Elementy fizykoterapii X X X
osobom wykluczonym 5. Elementy kinezyterapii X X X
i potrzebujgcym 6. Formy i metody pracy socjalnej X X X
7. Gimnastyka korekcyjna
8. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP X
9. Klient pomocy spotecznej X X X
10. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce X
11. Pierwsza pomoc medyczna X X
12. Podmioty ekonomii spotecznej X X X
13. Podstawy opieki i pielegnacji X X
14. Podstawy ratownictwa medycznego X X
15. Pomoc i opieka w cyklu zycia X X
16. Przedsiebiorstwo spoteczne i modele X X X
17. Rehabilitacja aktywna X
18. Trening umiejetnosci spotecznych X X X
K_K07 Wykazuje sie empatycznym rozumieniem 1. Aktywizacja osdb bezrobotnych X X X
innych ludzi, gotowoscig do tolerancji 2. Dramaterapia X X
i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy 3. Diagnoza w psychopatologii X X X
socjalnej i innych obszarach dziatania 4. Dysfunkcje spoteczne X X X
pracownika socjalnego 5. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej
6. Elementy psychoterapii X X X
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Interwencja w kryzysach rozwojowych

Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego

. Lider w pracy socjalnej

X [ X | X [ X

. Muzykoterapia

. Organizowanie spotfecznosci lokalnej

. Podstawy opieki i pielegnacji

. Pomoc indywidualna

. Pomoc i opieka w cyklu zycia

. Psychologiczne zasady poradnictwa

. Terapia w Srodowisku

. Trening umiejetnosci spotecznych

. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny

X X [ X [X | X [X | X [X |X [X |X

X | X [ X [X

. Wspodtczesne nurty i kierunki w psychologii

X X [X [ X [ X [X | X [X |X X |X X |X X




Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia osigganych przez studenta (Interwencja kryzysowa z elementami terapii)

Tabela sposobow weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia studia Il stopnia Praca Socjalna, profil praktyczny, studia stacjonarne
Metody weryfikacji — legenda: EU — egzamin ustny, EP — egzamin pisemny, ZU — zaliczenie ustne, ZP — zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejetnosci praktycznych), P —
projekt, ES — esej, PS — praca semestralna
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Symbol Efekty ksztatcenia Przedmiot Metody weryfikacji
EU | EP | ZU | zP T P ES | PS
WIEDZA
K_Wo01 Posiada uporzgdkowang, pogtebiong i Aksjologia w pracy socjalnej X X
nauki i dyscyplin naukowych, spotecznej X X X
OdeWi?df‘iCh dla kieru'nku S_t.Udié"N ) 3. Psychoterapia indywidualna i grupowa X X X X
(szczegolnil'e z zakresg fllozofu, soqglogu, 4. Metodyczne podstawy pracy socjalne] x x "
psychologii, pedagogiki, medycyny i : : _
zarzadzania), zorientowang na 5. Pedagogika w pracy socjalnej X X X X
zastosowania praktyczne w obszarze 6. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X X
pomocy spofecznej. Zna terminologie 7. Praktyka zawodowa X
uzywang w obszarze pracy socjalnej na 8. Seminarium dyplomowe x X
poziomie rozszerzonym. - X .
9. Socjologia rozwoju i zmian spotecznych X X
10. Wspodtczesne nurty i kierunki w psychologii X X
K_W02 Posiada ugruntowang wiedze z zakresu faz |1. Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresuitraumy | x X X
(okreséV\{) rozwojowych cztowieka, jego 2. Warsztat kontaktu indywidualnego X X X
budowy |“wystepow_an|a p’od_s-tawowych 3. Wspdtczesne nurty i kierunki w psychologii X X
dysfunkcji w postaci choréb i innych — - —
zjawisk patologicznych, a takze zna 4, Wychc?wanle fizyczne z elementami promocji
sposoby w zakresie profilaktyki i zdrowia X X
rehabilitacji oraz opieki.
K_W03 Ma rozszerzong wiedze o strukturze, 1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
zadaniach i funkcjach systemu pomocy 2. Dziatalnoé¢ pozytku publicznego i wolontariat X X X
spotecznej, ukierunkowang na tworzenie .
T 3. Ekonomia spoteczna X X X X
rozwigzan o charakterze systemowym - : . . .
4. Wspodiczesne kierunki rozwoju w polityce X X X
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spotecznej
K_Wo04 Ma szczegétowq wiedze o celach, 1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy x
organizacji i funkcjonowaniu jednostek spotecznej
organizacyjnych pomocy spotecznej 2. Ekonomia i zarzgdzanie jednostkami X X
zorientowang na zarzgdzanie tymi organizacyjnymi w pracy socjalnej
instytucjami oraz ich projektowaniem 3. Elementy teorii organizacji i zarzadzania X
Organizacja ustug spotecznych w srodowisku X
lokalnym
Praktyka zawodowa
K_W05 Posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze Aspekty prawne i organizacyjne pomocy x
o prawnych i ekonomicznych aspektach spotecznej
organizacji i funkcjonowania jednostek 2. Ekonomia spoteczna X X X
pomocy §po’fecz.nej, niez.l.o.(-;gd.nq do ~|3. Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;. X X
powotania tych instytucji i kierowania nimi 4. Podmioty ekonomii spoteczne; » »
5. Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele X X
6. Ubezpieczenia i zaopatrzenie spoteczne w
. . X X
rozliczeniach podatkowych
K_WO06 Ma pogtebiong wiedze o formach, 1. Formy i metody pracy socjalnej X X
wykonywania zadan, standardach, ; :
) 3. Klient pomocy spotfecznej X X
procedurach i dobrych praktykach _ _
stosowanych w instytucjach pomocy 4. Metodyczne podstawy pracy socjalne;j X
spofecznej zorientowanga na innowacyjne 5. Planowanie i organizacja projektu spotecznego
rozwigzywanie ztozonych problemow 6. Projektowanie w dziataniu spotecznym X X
w réznorodnych sytuacjach 7. Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalne;j X X
profesjonalnych. - . X -
8. Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej X X X
9. Psychospoteczne aspekty zarzadzania X X X
K_Wo07 Dysponuje pogtebiong wiedze 1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
° beneficjent?ch pomocy spotecznejoraz |3 Dziatalnosé pozytku publicznego i wolontariat X X
ppgfeblona w_|ec_qu ° metod_ach ., . |3. Ekonomia spoteczna X X X
diagnozowania ich potrzeb i oceny jakosci - - -
4. Formy i metody pracy socjalne;j X X
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ustug 5. Klient pomocy spotfecznej X X
6. Podmioty ekonomii spoteczne;j X X
7. Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele X X
8. Wspodtczesne kierunki rozwoju w polityce x
spotecznej
K_W08 Ma pogtebiong wiedze o wybranych Aksjologia pracy socjalnej X X
systemach norm i regut (prawnych, 2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, spofecznej X
etycznych) organizujacych struktury 3. Elementy prawa karnego, cywilnego i
i instytucje pomocy spotecznej a takze administracyjnego
dziafania pracownikow socjalnych 4. Wybrane elementy prawa rodzinnego i .
opiekuniczego
K_W09 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady |1. Aksjologia pracy socjalnej X X
z zakresu ochrony danych personalnych Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
beneficjentéw oraz ochrony wtasnosci spotecznej X
intelektualnej; rozumie koniecznos¢ 3. Elementy prawa karnego, cywilnego i
zarzgdzania zasobami wtasnosci administracyjnego
intelektualnej (szczegolnie przestrzegania (4 seminarium dyplomowe
praw autorskich)
K_W10 Ma pogtebiong wiedze dotyczacy proceséw | 1. Jezyk obcy z elementami jezyka
komunikowania interpersonalnego specjalistycznego/Egzamin B2+ X X
i spotecznego, ich prawidtowosci i 2. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X X
zaktocen. 3. Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej X X
4. Lider w pracy socjalnej X X
5. Kompetencje psychospoteczne interwenta i X X
terapeuty
6. Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych X X
7. Socjologia rozwoju i zmian spotecznych X X
8. Trening umiejetnosci spotecznych X X
9. Wspdtczesne nurty i kierunki w psychologii X
K_W11 Zna w sposob pogtebiony wybrane metody |1. Badania spoteczne w praktyce X X
i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk 2. Negocjacje i mediacje X X
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bedacych przyczyna trudnego potozenia 3. Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy
5. Pedagogika w pracy socjalnej X X
K_W12 Zna metody diagnozowania i ewaluowania |1. Badania spoteczne w praktyce X X X
stosowane w pracy socjalnej rzutujagce na |3 Fazy i etapy projektu socjalnego
Jakosc_ \.Nsp?rua spofecznego i organizacje 3. Metody statystycznej analizy danych X X X
rehabilitacji — - — -
4. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja
N . X X X
projektéw socjalnych
Planowanie i organizacja projektu spotecznego
Seminarium dyplomowe X
K_W13 Ma pogtebiong wiedze dotyczgcq norm Aspekty prawne i organizacyjne pomocy «
prawnych w perspektywie organizacji ustug spotecznej
socjalnych w $rodowisku lokalnym Ekonomia spoteczna X X
Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w « «
Polsce
4. Ubezpieczenia i zaopatrzenie spoteczne w
. . X X
rozliczeniach podatkowych
K_W15 Ma pogtebiong wiedze na temat sposobdéw | 1. Ekonomia spoteczna X X
tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego, 2. Podmioty ekonomii spofecznej X X X
systemu rozliczania finansowego wszelkich X - . .
. T . 3. Projektowanie w dziataniu spotecznym X X X
przedsiewziec z zakresu wsparcia : - - - -
spotecznego i rehabilitacji. 4. Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalnej X X X
5. Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele X X X
6. Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy
7. Warsztat kontaktu indywidualnego
8. Psychoterapia indywidualna i grupowa X X X
9. Interwencja kryzysowa w sytuacjach X X X
traumatycznych
10. Kompetencje psychospoteczne interwenta i X X X
terapeuty
11. Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych X X X
12. Terapia w Srodowisku X X X
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13. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii X X
14. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny X X
K_W17 Rozumie znaczenie indywidualnej 6. Aktywizacja oséb bezrobotnych X X
przedsigbiorczosci w pracy z klientem 7. Ekonomia spoteczna X X
pomocy spotecznej i wie, jak jg rozwijac. 8. Formy i metody pracy socjalne] » x
9. Klient pomocy spotecznej X X
10. Organizowanie spofecznosci lokalnej X X
K_W18 Zna podstawowe zasady tworzenia 1. Fazy i etapy projektu socjalnego
i funkcjonowania indywidualnej
przedsiebiorczosci szczegdlnie w zakresie | o o ak '
organizowania spotecznosci lokalnych 2. Planowanie i organizacja projektu spotecznego
w kreowaniu projektdw socjalnych.
K_W19 Zna zasady pozyskiwania Srodkow 1. Europejskie strategie rozwigzywania probleméw « x
z funduszy strukturalnych obejmujgcych spotecznych
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu |2. Fundusze strukturalne i system finansowania X
(EFS). przedsiewzie¢ spotecznych
3. Pracasocjalna w Unii Europejskiej X X
Zrédta i instrumenty finansowania projektéw x
socjalnych
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Metody weryfikacji — legenda: EU — egzamin ustny, EP — egzamin pisemny, ZU — zaliczenie ustne, ZP — zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejetnosci praktycznych), P —
projekt, ES — esej, PS — praca semestralna

. Metody weryfikacji
symbol Efekty ksztatcenia Przedmiot
EU EP ZU P ES PS
UMIEJETNOSCI
K_Uo01 Potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, oceniac, . Negocjacje i mediacje X X
selekcjonowad i uzytkowac informacje Y ; — -
z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczgce - Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu | X X
N traumy
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna
trudnego potozenia jednostek, grup . Warsztat kontaktu indywidualnego X X
i spotecznosci lokalnych oraz formutowaé na Formv i metody bracy socialnei X X
tej podstawie krytyczne sady, takze i Y . y pracy sod ) :
w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji 5. Interwencja kryzysowa w sytuacjach X X
traumatycznych rozwojowych
. Klient pomocy spotecznej X X
. Praktyka zawodowa X
8. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny X X
9. Wychowanie fizyczne z elementami promociji x
zdrowia
K_U02 rafi samodzielnie zdoby¢ wiedze . Negocjacje i mediacje X X
i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne
i wykorzystac je do rozwigzywania . Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X X
problemow w réznych obszarach . Kompetencje psychospoteczne interwenta i
rzeczywistosci spotecznej, w ktérych terapeuty X X
potrzebna jest pomoc profesjonalna, . Komunikacja spoteczna w sytuacjach
wsparcie.spo’feczlrfe i reh.abi.litacja, posiada kryzysowych X X
takze umiejetnos¢ wdrazania ] ] o
proponowanych rozwigzan . Socjologia rozwoju i zmian spotecznych X X
K_U03 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna . Ekonomia i zarzadzanie jednostkami x X X
do szczegdtowego opisu i praktycznego organizacyjnymi w pracy socjalnej
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analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk . Ekonomia spoteczna X
spotecznych oraz potrafi formutowaé wiasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane metody 3. Metody statystycznej analizy danych X
analizy . Kompetencje psychospoteczne interwenta i X
terapeuty
. Praktyka zawodowa
. Komunikacja spoteczna w sytuacjach x
kryzysowych
. Seminarium dyplomowe
. Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce X
spotecznej
K_Uo4 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne . Aktywizacja 0s6b bezrobotnych X
i innowacyjne projekty dziatan socjalnych.
. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X
. Psychoterapia indywidualna i grupowa X
. Elementy teorii organizacji i zarzadzania X
5. Organizacja ustug spotecznych w srodowisku «
lokalnym
. Organizowanie spotecznosci lokalnej X
. Terapia w Srodowisku X
. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii X
K_U05 Jest w stanie antycypowac potrzeby . Fundusze strukturalne i system finansowania «
spoteczne, zaréwno podmiotow pracy przedsiewzie¢ spotecznych
socjalnej, jak i grup beneficjentdow, . Pedagogika w pracy socjalnej X
szczegdblnie w aspekcie zdobywania i alokacji
zasobow materialnych . Projektowanie w dziataniu spotecznym X
| niematerialnych . Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalnej X
5. Zrédfa i instrumenty finansowania projektéw X
socjalnych
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K_U06 Posiada umiejetnosci w zakresie 1. Badania spoteczne w praktyce -
projektowania, prowadzenia i
prezentowania wnioskow z badar (takze z | 2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X
wyk.orzysta.nler.n ITC) t.yczacych zar?adzanla 3. Metody statystycznej analizy danych X
projektami socjalnymi oraz wsparcia :
spofecznego i rehabilitacji 0séb z 4. Psychospofeczne aspekty zarzadzania w pracy X
dysfunkcjami. socjalnej
5. Terapia w $rodowisku X
6. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii X
7. Psychoterapia indywidualna i grupowa X
8. Trening umiejetnosci spotecznych X
9. Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej X
K_U07 Posiada specjalistyczne umiejgtnosci 1. Elementy teorii organizacji i zarzadzania X
organizacyjne pozwalajgce na planowanie i — - - - -
. . . . . 2. Europejskie strategie rozwigzywania problemow
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych X
. . spotecznych
problemdw rodzgcych zapotrzebowanie na
pomoc spofeczng wykorzystujac réznorodne | 3. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X
Srodki finansowe pochodzace z UE i RP . . .
4. Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej X
5. Lider w pracy socjalnej X
6. Organizacja ustug spotecznych w srodowisku «
lokalnym
7. Praca socjalna w Unii Europejskiej X
8. Trening umiejetnosci spotecznych X
K_U08 Potrafi zastosowac adekwatne przepisy 1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
prawa odnoszgce sie do jednostek spotecznej
organizacyjnych pomocy spotfecznej, takze w | 2. Elementy prawa karnego, cywilnego i
obszarze dziatalnosci gospodarczej. administracyjnego
3. Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej X
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. Podmioty ekonomii spotecznej X
. Przedsiebiorstwo spoteczne i jego modele X
. Ubezpieczenia i zaopatrzenie spoteczne w X
rozliczeniach podatkowych
. Wybrane elementy prawa rodzinnego i x
opiekuniczego
K_U09 Dysponuje umiejetnosciami . Fazy i etapy projektu socjalnego
umozliwiajgcymi przeprowadzenie
obiektywnej oceny realizowanych zadan . Metodyczne podstawy pracy socjalnej X
i jakosci ustug socjalnych oraz stosowanie . Organizacja, monitorowanie i ewaluacja
wtasciwych procedur postepowania projektéw spotecznych X
ewaluacyjnego. . . . .
. Planowanie i organizacja projektu socjalnego
. Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalnej X
K_U10 Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania . Elementy prawa karnego, cywilnego i
wiasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci administracyjnego
administracyjnej organdw pomocy
spotecznej, a takze potrafi rozstrzygac . Organizacja, monitorowanie i ewaluacja x
sporne kwestie i podejmowaé odpowiednie projektow spotecznych
rozwigzania w praktyce zawodowej.
K _U11 Potrafi przygotowacd projekt socjalny . Europejskie strategie rozwigzywania problemow x
odnoszacy sie do pozyskania funduszy spotecznych
unijnych i krajowych na rzecz tworzenia . Fazy i etapy projektu socjalnego
nowej jakosci w pomocy spotecznej, a takze - - -
dysponuje umiejetnosciami pozwalajacymi . Fundus.ze s"crt{kturalne i system finansowania x
na kierowanie tymze projektem. przedsigwzigc spotecznych
. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X
. Lider w pracy socjalnej X
. Planowanie i organizacja projektu socjalnego
. Praca socjalna w Unii europejskiej X
. Zrédta i instrumenty finansowania projektéow X




str. 56

socjalnych
K_U12 Posiada umiejgtnosci pozwalajace na . Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X
zaprojektowanie i zastosowanie - - -
. . o . Lider w pracy socjalnej
innowacyjnych sposobdw i procedur X
reallz.aql zad?n spo’recznych oraz metod . | 3. Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalne;j X
rozwigzywania problemoéw indywidualnych i : : _ _
spotecznych wewnatrz wsparcia . Projektowanie w dziaftaniu spotecznym X
spotecznego i rehabilitacji . Psychospoteczne aspekty zarzagdzania w pracy x
socjalnej
. Zarzadzanie zmiang w pomocy spotecznej X
K_U13 Potrafi $cisle wspdtpracowac z wszelkimi . Doradztwo i zatrudnienie socjalne X
organizacjami, instytucjami i specjalistami -
. . . Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i
(pomocy spotecznej i ochrony zdrowia) w
. . . ) traumy
zakresie rozwigzywania problemdéw
spotecznych, zdrowotnych i innych . Warsztat kontaktu indywidualnego
jednostek, rodzin i srodowiska lokalnego . Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat X
K_U17 Potrafi trafnie diagnozowaé potrzeby . Doradztwo i zatrudnienie socjalne X
podmiotow pracy socjalnej (jednostki i
grupy, rodziny) w zakresie podjecia dziatarn |2 Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy
pomocc?wych, interwencyjnych i . Warsztat kontaktu indywidualnego
poradniczych
. Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat X
. Wspotczesne nurty i kierunki w psychologii
. Negocjacje i mediacje X
. Pedagogika w pracy socjalnej X
K_U18 Posiada umiejetnos¢ merytorycznego . Aksjologia pracy socjalnej
argumentowania z wykorzystaniem
wtasnych pogladéw oraz pogladéw innych, . Komunikacja spoteczna w pracy socjalne;j X
formutowania wnioskéw i tworzenia Treni o L. ' h
syntetycznych podsumowar . Trening umiejetnosci spotecznyc X
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K_U19 Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego . Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X
i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny
i spojny przy uzyciu réznych kanatéw . Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej X
i technik.komunikacyjnych ze .spec.jali‘stami . Lider w pracy socjalnej X
w zakresie pomocy spotecznej, opieki
.medyc-znej i ir?terwencji kryzySO\./ve.j, j,ak . Trening umiejetnosci spotecznych X
i z odbiorcami spoza grona specjalistow

K_U20 Ma umiejetnosci jezykowe zgodne
z wymaganiami okreslonymi dla
poziomuB2+ Europejskiego Systemu Opisu . Jezyk obcy z elementami jezyka
Ksztatcenia Jezykowego oraz posiada specjalistycznego/Egzamin B2+ X
pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania
wystgpien w jezyku polskim i obcym
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Metody weryfikacji — legenda: EU — egzamin ustny, EP — egzamin pisemny, ZU — zaliczenie ustne, ZP — zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejetnosci praktycznych), P —
projekt, ES — esej, PS — praca semestralna

Efekty ksztatcenia

Metody weryfikacji

Symbol Przedmiot
EU | EP | ZU | zP ES | PS
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_K01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie [1. Aksjologia pracy socjalnej X X
zawodowego i rozwoju osobistego, m ——
dokonuje samooceny wtasnych kompetencji 2. Pedagogika w pracy socjalnej X X X[ X
i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki 3 podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X X
wtasnego rozwoju i ksztatcenia
4. Praktyka zawodowa X
5. Seminarium dyplomowe X
6. Fundusze strukturalne i system finansowania « X «
przedsiewzieé spotecznych
7. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego X X
8. Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej X X X
9. Lider w pracy socjalnej X X
10. Praktyka zawodowa X
11. Psychospoteczne aspekty zarzadzania w pracy X X X
socjalnej
12. Trening umiejetnosci spotecznych X X
13. Wychowanie fizyczne z elementami promogji X
zdrowia
14. Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej X X X
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15. Zrédta i instrumenty finansowania projektow X
socjalnych
K_K03 Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie 1. Aksjologia pracy socjalnej X
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy 2. Badania spoteczne w praktyce X X
socjalnej, postgpuje zgodnie z zasadami 3. Metody statystycznej analizy danych X X
etyki i jest sSwiadomy istnienia etycznego 4. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X
wymiaru w badaniach naukowych 5. Seminarium dyplomowe
i przestrzega zasad etycznych
w podejmowanych prébach badawczych
K_Ko04 Potrafi okresli¢ priorytety stuzgce realizacji 1. Ekonomiaizarzadzanie jednostkami x X
(przez siebie lub innych) rél i zadan pracy organizacyjnymi w pracy socjalnej
socjalnej 2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej X
3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja
projektéw spotecznych X X
4. Socjologia rozwoju i zmian spotecznych X X
5. Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce x X
spotecznej
K_KO5 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu 1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy X
projektéw socjalnych, uwzgledniajgc aspekty spotecznej
prawne, ekonomiczne i polityczne 2. Elementy prawa karnego, cywilnego i
a wszelkie dziatania w Srodowisku realizuje administracyjnego
W sposob przedsigbiorczy 3. Psychoterapia indywidualna i grupowa X X
4. Elementy teorii organizacji i zarzadzania X
5. Europejskie strategie rozwigzywania X X
problemdéw spotecznych
6. Fazyietapy projektu socjalnego
7. Formy prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej X X
8. Kompetencje zawodowe pracownika
socjalnego X X
9. Lider w pracy socjalnej X X
10. Organizacja ustug spotecznych w srodowisku X
lokalnym
11. Planowanie i organizacja projektu spotecznego
12. Praca socjalna w Unii Europejskiej X X
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13.

Projektowanie w dziataniu spotecznym w pracy
socjalnej

14.

Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalnej

15.

Terapia w Srodowisku

16.

Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii

17.

Ubezpieczenia i zaopatrzenie spoteczne w
rozliczeniach podatkowych

=
(0]

. Wybrane elementy prawa rodzinnego i

opiekuniczego

x

K_KO6

Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy konstruujgc programy
pomocowe, pracujgc w wolontariacie

i réznorodnych organizacjach niosgcych
pomoc osobom wykluczonym

i potrzebujacym

Doradztwo i zatrudnienie socjalne

Dziatalnos$¢ pozytku publicznego i wolontariat

Ekonomia spoteczna

Formy i metody pracy socjalnej

Klient pomocy spotecznej

Podmioty ekonomii spotecznej

Przedsiebiorstwo spoteczne i modele

Trening umiejetnosci spotecznych

K_KO7

Wykazuje sie empatycznym rozumieniem
innych ludzi, gotowoscig do tolerancji

i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy
socjalnej i innych obszarach dziatania
pracownika socjalnego

Aktywizacja 0séb bezrobotnych

Negocjacje i mediacje

X IX X X [X X |X|X|X|X

X [ X | X [ X | X [X [X

X [ X [ X [ X X [X X [X|X|X

WINPT WIN =

Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i
traumy

Warsztat kontaktu indywidualnego

Psychoterapia indywidualna i grupowa

Interwencja kryzysowa w sytuacjach
traumatycznych

Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

Kompetencje zawodowe pracownika
socjalnego

9.

Lider w pracy socjalnej

10.

Organizowanie spotecznosci lokalnej

11.

Kompetencje psychospoteczne interwenta i
terapeuty

12.

Komunikacja spoteczna w sytuacjach
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kryzysowych

13.

Terapia w Srodowisku

14.

Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii

15.

Trening umiejetnosci spotecznych

16.

Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny

X [ X | X | X

X [ X | X | X

17.

Wspotczesne nurty i kierunki w psychologii

X [ X | X | X | X




Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia osigganych przez studenta (coaching i przywédztwo)

Tabela sposobow weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia studia Il stopnia Praca Socjalna, profil praktyczny, studia stacjonarne
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Metody weryfikacji — legenda: EU — egzamin ustny, EP — egzamin pisemny, ZU — zaliczenie ustne, ZP — zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejetnosci praktycznych), P —
projekt, ES — esej, PS — praca semestralna

Symbol Efekty ksztatcenia Przedmiot Metody weryfikacji
EU EP ZU ZP T P ES PS
WIEDZA
K_Wo01 Posiada uporzagdkowang, pogtebiong i Aksjologia w pracy socjalnej X X
rozszerzong wiedze z zakresu dziedzin nauki Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla spotecznej X X X
k.|erun.lfu stgdlow.(szczegolnl?z zakresu. . Metodyczne podstawy pracy socjalne]
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, X X X
medycyny i zarzgdzania), zorientowang na - - -
zastosowania praktyczne w obszarze Pedagogika w pracy socjalnej X X X X
pomocy spotecznej. Zna terminologie
uzywana w obszarze pracy socjalnej na Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne
poziomie rozszerzonym. X X X
Praktyka zawodowa X
Seminarium dyplomowe X X
Socjologia rozwoju i zmian spotecznych X X
Wspbdtczesne nurty i kierunki w psychologii X X
K_W02 Posiada ugruntowang wiedze z zakresu faz Wspbdtczesne nurty i kierunki w psychologii X X
(okresow) rozwojowych cztowieka, jego Wychowanie fizyczne z elementami promogji
budowy i wystepowania podstawowych sdrowia
dysfunkcji w postaci chordb i innych zjawisk
patologicznych, a takze zna sposoby w X X
zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz
opieki.
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K_W03 Ma rozszerzong wiedze o strukturze, 3. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X
iach i funkcjach . . . -
zadaniac .I url'n cjach systemu pomocy. 4. Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat X
spotecznej, ukierunkowang na tworzenie .
rozwiazan o charakterze systemowym 5. Ekonomia spoteczna X
6. Wspodtczesne kierunki rozwoju w polityce
spotecznej
K_Wo04 Ma szczegbtowq wiedze o celach, organizacji | 1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych spotecznej
pomocy spotecznej zorientowang na 2. Ekonomia i zarzgdzanie jednostkami x
zarzadzanie tymi instytucjami oraz ich organizacyjnymi w pracy socjalnej
projektowaniem Przywddztwo w organizacji i zarzadzaniu X
4. Praktyka zawodowa
K_WO05 Posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze 1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
o prawnych i ekonomicznych aspektach spotecznej
organizacji i funkcjonowania jednostek Ekonomia spotfeczna X
pomc?cy SpO’f?C.ZH.EJ, nlezt.)edr?q .do powotania 3. Animacja spotecznosci lokalnej X
tych instytucji i kierowania nimi
K_WO06 Ma pogtebiong wiedze o formach, 1. Formy i metody pracy socjalnej X
metodach, t.echnika’ch orz etapach 2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej X
wykonywania zadan, standardach, — —
procedurach i dobrych praktykach 3. Planowanie i organizacja dziatan spotecznych
stosowanych w instytucjach pomocy 4. Superwizja w praktyce
spotecznej zorientowang na innowacyjne x
rozwigzywanie ztozonych probleméw
w réznorodnych sytuacjach profesjonalnych.
K_Wo07 Dysponuje pogtebiong wiedze 1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X
0 beneflqent?ch pomocy spotecznej oraz 2. Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat X
pogtebiong wiedze o metodach .
diagnozowania ich potrzeb i oceny jakosci 3. Ekonomia spoteczna X
ustug 4. Formy i metody pracy socjalnej X
5. Animacja spotecznosci lokalnej X
6. Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce
spotecznej
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K_W08 Ma pogtebiong wiedze o wybranych 1. Aksjologia pracy socjalnej
systemach norm i regut (prawnych, 2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, spoteczne;j
.ejcycznycr'\) organizujacych stru‘ktury. 3. Elementy prawa karnego, cywilnego i
i instytucje pomocy spotecznej a takze administracyjnego
dziatania pracownikow socjalnych 4. Wybrane elementy prawa rodzinnego i x
opiekuniczego
K_W09 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z | 1. Aksjologia pracy socjalnej
zakres.u.ochlrony danych personalnth. 2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
beneficjentdw oraz ochrony wtasnosci spotecznej
mtelektua.lnej; rozum.le konlefz.nosc 3. Elementy prawa karnego, cywilnego i
zarzgdzania zasobami wtasnosci administracyjnego
intelektualnej (szczegdlnie przestrzegania —
) 4. Seminarium dyplomowe
praw autorskich)
K_W10 Ma pogtebiong wiedze dotyczacy proceséw | 1. Jezyk obcy z elementami jezyka x
komunikowania interpersonalnego specjalistycznego/Egzamin B2+
i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen. | 2. Kompetencje coacha X
3. Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej X
4. Lider w pracy z ludzmi X
5. Socjologia rozwoju i zmian spotecznych X
6. Trening umiejetnosci spotecznych X
7. Wspotczesne nurty i kierunki w psychologii
K_ W11 Zna w sposob pogtebiony wybrane metody 1. Badania spoteczne w praktyce X
i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych 2. Pedagogika w pracy socjalne]
przyczyng trudnego potfozenia jednostek, X
grup i spotecznosci lokalnych
K_ W12 Zna metody diagnozowania i ewaluowania 1. Badania spoteczne w praktyce X
stosowane w pracy socjalnej rzutujgce na 2. Metody statystycznej analizy danych N
jakos$¢é wsparcia spotecznego i organizacje
rehabilitacji 3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja X
projektow socjalnych
4. Planowanie i organizacja dziatan spotecznych
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5. Seminarium dyplomowe

K_W13 Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg norm 1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
prawnych w perspektywie organizacji ustug spotecznej
socjalnych w srodowisku lokalnym 2. Ekonomia spotfeczna X

K_ W14 Ma pogtebiong wiedze na temat sposobéw | 1. Ekonomia spoteczna X
tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego, 2. Animacja spotecznosci lokalnej
systemu rozliczania finansowego wszelkich
przedsiewziec z zakresu wsparcia X
spotecznego i rehabilitacji.

K_W17 Rozumie znaczenie indywidualnej 1. Aktywizacja oséb bezrobotnych X
przedsiebiorczoéci.vt/ p.rac.y z I.<Iienter.r.1 , 2. Ekonomia spoteczna X
pomocy spotecznej i wie, jak jg rozwijac.

3. Formy i metody pracy socjalnej X
4. Organizowanie spotecznosci lokalnej
X
K_W18 Zna podstawowe zasady tworzenia 1. Planowanie i organizacja dziatan spotecznych

i funkcjonowania indywidualnej
przedsiebiorczosci szczegdlnie w zakresie
organizowania spotecznosci lokalnych

w kreowaniu projektdw socjalnych.
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Metody weryfikacji — legenda: EU — egzamin ustny, EP — egzamin pisemny, ZU — zaliczenie ustne, ZP — zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejetnosci praktycznych), P —
projekt, ES — esej, PS — praca semestralna

symbol Efekty ksztatcenia Przedmiot Metody weryfikacji
EU EP ZU ZP ES PS
UMIEJETNOSCI
K_Uo01 Potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, oceniac,
selekcjonowad i uzytkowac informacje 1. Formy i metody pracy socjalnej X X
z wykorzystaniem réznych zrédet dotyczace
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyng trudnego
potozenia jednostek, grup 2. Praktyka zawodowa X
i spotecznosci lokalnych oraz formutowac na
tel pOdSt?WIG krytyczne safiy., takze. N 3. Wychowanie fizyczne z elementami promocji
w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji i X
zdrowia
K_U02 Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze
i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne
i wykorzystaé je do rozwiazywania probleméw 1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X X
w réznych obszarach rzeczywistosci
spotecznej, w ktérych potrzebna jest pomoc
profesjonalna, wsparcie spoteczne i
rehabilitacja, posiada takze umiejgtnos¢ 2. Socjologia rozwoju i zmian spofecznych X X
wdrazania proponowanych rozwigzan
K_U03 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng 1. Ekonomia i zarzadzanie jednostkami « « «
do szczegdtowego opisu i praktycznego organizacyjnymi w pracy socjalnej
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk 2. Ekonomia spoteczna X X X X
spotecznych oraz potrafi formutowac wtasne 3. Metody statystycznej analizy danych X X
opinie i dobierac krytycznie dane metody 4. Praktyka zawodowa X
analizy 5. Seminarium dyplomowe X
6. Wspotczesne kierunki rozwoju w polityce X X X
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spotecznej
K_Uo4 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne 1. Aktywizacja oséb bezrobotnych X
i innowacyjne projekty dziatan socjalnych. 2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X
3. Przywddztwo w organizacji i zarzadzaniu X
4. Organizowanie spotecznosci lokalnej X
K_U05 Jest w stanie antycypowac potrzeby
spoteczne, zaréwno podmiotdw pracy
socjalnej, jak i grup beneficjentéw, szczegdlnie . . .
w aspekcie zdobywania i alokacji zasobdéw 1. Pedagogika w pracy socjalne; X X
materialnych
i niematerialnych
K_U06 Posiada umiejetnosci w zakresie 1. Badania spoteczne w praktyce X
projektowania, prowadzenia i prezentowania - — -
whioskéw z badan (takse z wykorzystaniem 2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X
ITC) tyczacych zarzadzania projektami 3. Metody statystycznej analizy danych X
socjalhymif)razlwsparcia sp(?fec.znego i 4. Trening umiejetnosci spotecznych X
rehabilitacji oséb z dysfunkcjami.
5. Superwizja w praktyce X X
K_Uo07 Posiada specjalistyczne umiejetnosci 1. Przywddztwo w organizacji i zarzadzaniu X
organizacyjne pozwalajgce na planowanie i 2. Kompetencje coacha X X
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych 3. Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej X
problemdéw rodzacych zapotrzebowanie na 4. Lider w pracy z ludzmi X
pomoc spoteczng wykorzystujgc réznorodne . . L.
srodki finansowe pochodzgce z UE i RP 5. Trening umiejgtnosci spotecznych X
K_U08 Potrafi zastosowaé adekwatne przepisy prawa | 1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy
odnoszgce sie do jednostek organizacyjnych spotecznej
pomocy spotecznej, takze w obszarze 2. Elementy prawa karnego, cywilnego i
dziatalnosci gospodarcze;. administracyjnego
3. Animacja spotecznosci lokalnej X
4. Wybrane elementy prawa rodzinnego i x
opiekunczego
K_U09 Dysponuje umiejetnosciami umozliwiajgcymi 1. Metodyczne podstawy pracy socjalne; X

przeprowadzenie obiektywnej oceny
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realizowanych zadan

i jakosci ustug socjalnych oraz stosowanie
wtasciwych procedur postepowania
ewaluacyjnego.

. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja

projektéw spotecznych

. Planowanie i organizacja dziatan spotecznych

K_U10 Posiada umiejetnosci w zakresie stosowania . Elementy prawa karnego, cywilnego i
wtasciwych procedur wewnatrz dziatalnosci administracyjnego
administracyjnej organdw pomocy spotecznej,
a takze potrafi rozstrzygac sporne kwestie i . Organizacja, monitorowanie i ewaluacja
podejmowad odpowiednie rozwigzania w projektéw spotecznych
praktyce zawodowej.
K_U1l1 Potrafi przygotowac projekt socjalny . Kompetencje coacha
odnoszacy sie do pozyskania funduszy . Lider w pracy z ludzmi
unijnych i krajowych na rzecz tworzenia nowej
Jakosci W pomf)(Ey spo,’fe'cznfaj, i takzg . . Planowanie i organizacja dziatan spotecznych
dysponuje umiejetnosciami pozwalajgcymi na
kierowanie tymze projektem.
K _U12 Posiada umiejetnosci pozwalajgce na . Kompetencje coacha
zaprojektowanie i zastosowanie . Lider w pracy z ludzmi
innowacyjnych sposobdw i procedur realizacji . Superwizja w praktyce
zadan spotecznych oraz metod rozwigzywania
problemdéw indywidualnych i spotecznych
wewnatrz wsparcia spotecznego i rehabilitacji
K_U13 Potrafi scisle wspotpracowac z wszelkimi . Doradztwo i zatrudnienie socjalne X
organizacjami, instytucjami i specjalistami
(pomocy spotecznej i ochrony zdrowia) w
zakresie rozwigzywania problemow . Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat
spotecznych, zdrowotnych i innych jednostek,
rodzin i Srodowiska lokalnego
K_U15 Rozpoznaje najczesciej spotykane choroby i

dysfunkcje cztowieka na podstawie ich
budowy i cykli zyciowych oraz objawow
chorobowych, a takze szacuje ryzyko
ujawnienia sie danej choroby w oparciu o
normy rozwojowe, reguty dziedziczenia i
wptyw czynnikéw srodowiskowych.

. Wspdiczesne nurty i kierunki w psychologii
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K_U17

Potrafi trafnie diagnozowac potrzeby
podmiotow pracy socjalnej (jednostki i grupy,
rodziny) w zakresie podjecia dziatan
pomocowych, interwencyjnych

i poradniczych.

. Pedagogika w pracy socjalnej

K_U18

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem wtasnych
poglagddw oraz pogladdéw innych,
formutowania wnioskéw i tworzenia
syntetycznych podsumowan

. Aksjologia pracy socjalnej

. Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

. Trening umiejetnosci spotecznych

K_U19

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego

i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny

i spéjny przy uzyciu réoznych kanatow

i technik komunikacyjnych ze specjalistami w
zakresie pomocy spotecznej, opieki medycznej
i interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

. Kompetencje coacha

. Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej

. Lider w pracy z ludzmi

. Trening umiejetnosci spotecznych

K_U20

Ma umiejetnosci jezykowe zgodne

z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz posiada pogtebiona
umiejetnosé przygotowania wystgpied w
jezyku polskim i obcym

. Jezyk obcy z elementami jezyka

specjalistycznego/Egzamin B2+




str. 70

Metody weryfikacji — legenda: EU — egzamin ustny, EP — egzamin pisemny, ZU — zaliczenie ustne, ZP — zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejetnosci praktycznych), P —
projekt, ES — esej, PS — praca semestralna

Metody weryfikacji
symbol Efekty ksztatcenia Przedmiot
EU | EP | ZU | zZP ES | PS
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_K01 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie 1. Aksjologia pracy socjalnej X X
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje 2. Pedagogika w pracy socjalnej X X X | X
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali | 3. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X X
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego 4. Praktyka zawodowa X
rozwoju i ksztatcenia 5. Seminarium dyplomowe X
K_K02 Potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie 1. Kompetencje coacha X X
przyjmujac w niej rozne role a w sytuacji 2. Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej X X X
Swiadomej oceny wtasnych ograniczen wie, 3. Lider w pracy z ludzmi X X
kiedy zwrdcic sie do ekspertow 4. Praktyka zawodowa X
5. Trening umiejetnosci spotecznych X X
6. Wychowanie fizyczne z elementami promogji «
zdrowia
7. Superwizja w praktyce X X | X
K_KO03 Prawidtowo identyfikuje i profesjonalnie 1. Aksjologia pracy socjalnej X X
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, | 2. Badania spoteczne w praktyce X X
postepuje zgodnie z zasadami etyki i jest 3. Metody statystycznej analizy danych X X
Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w 4. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne X X X
badaniach naukowych 5. Seminarium dyplomowe X
i przestrzega zasad etycznych
w podejmowanych prébach badawczych
K_Ko04 Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji 1. Ekonomia i zarzadzanie jednostkami
(przez siebie lub innych) rél i zadan pracy organizacyjnymi w pracy socjalnej X X X
socjalnej 2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej X X X
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3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektow X X X
spotecznych
4. Socjologia rozwoju i zmian spotecznych X X
5. Wspodtczesne kierunki rozwoju w polityce X X
spotecznej
K_KO5 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu 1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej X
projektéw socjalnych, uwzgledniajgc aspekty 2. Elementy prawa karnego, cywilnego i
prawne, ekonomiczne i polityczne administracyjnego
a wszelkie dziatania w srodowisku realizuje w | 3. Przywddztwo w organizacji i zarzadzaniu X X
sposdb przedsiebiorczy 4. Kompetencje coacha X X X
5. Lider w pracy z ludzmi X X X
6. Planowanie i organizacja dziatan spotecznych
7. Wybrane elementy prawa rodzinnego i X
opiekuniczego
K_KO06 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb 1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne X X
przedsiebiorczy konstruujgc programy 2. Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat X X X
pomocowe, pracujgc w wolontariacie 3. Ekonomia spoteczna X X
i roznorodnych organizacjach niosacych 4. Formy i metody pracy socjalnej X X X
pomoc osobom wykluczonym 5. Animacja spotecznosci lokalnej X X X
i potrzebujacym 6. Trening umiejetnosci spotecznych X X X
K_K07 Wykazuje sie empatycznym rozumieniem 1. Aktywizacja oséb bezrobotnych X X X
innych ludzi, gotowoscia do tolerancji 2. Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej X X
i akceptacji odmiennosci w obszarze pracy 3. Organizowanie spotecznosci lokalnej X X X
socjalnej i innych obszarach dziatania 4. Trening umiejetnosci spotecznych X X X
pracownika socjalnego 5. Wspdtczesne nurty i kierunki w psychologii X




5. Plany studiow
LEGENDA:

W - wykiad; € — éwiczenia audytoryjne/praktyczne; L — zajecia o charakterze praktycznym w tym: laboratoryjne, warsztatowe; P/S — zajecia projektowe/seminaria

a) Plan studiéw - studia stacjonarne: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej
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GODZINY
= Liczba
g w tym sem. I sem. II sem. II1 sem. [V
a
o NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin tygodniowo (semestr I - ... po ... tygodni)
5 egza- | ., li- pkt Razem ;
S mi- + | gcTs w|clL|P/S ) i i
&~ néw | %€ ¢clLlp/s|w]Cl L |p/s|W]C|L|P/S|{W][C|L]|P/S
A. | Modut przedmiotéw ogélnych
1. | Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1 2 30 30 !
2. | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 1 1 30 30 30
3. | Seminarium dyplomowe I 1 5 30 30 30
4. | Seminarium dyplomowe II 1 5 30 30 30
5. | Seminarium dyplomowe III 1 5 30 30 30
6. | Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego) 1 10 30 30 30
ofo] 60 JOoJOo])30] 30 |0]JOofOo]30]|]Oofo] O] 30
RAZEM 1 5 28 180 0j0)30] 150
60 60 30 30
sem. I sem. II sem. III sem. IV
€823 | Jali- pkt. p
mi- . EC'[‘.S Razem wW|C|L|P/S ) ) )
néw | €1 ClLlp/s|wl¢c] L |p/siwlC|L]|p/s|{W|C|L|P/S
PODSUMOWANIE;; 0f0o] 60 |O]JO|30| 30 |O0|OjJ]O|30]|0]O|O]30
L . 1 5 28 180 0]0|30]| 150
Modut przedmiotéw ogélnych 60 60 30 30
egzamindéw 1
Liczba: zaliczen 2 1 1 1
pkt. ECTS 6 7 5 10
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GODZINY
= Liczba
< w tym sem. I sem. Il sem. [11 sem. [V
; NAZWA PRZEDMIOTU
2 egza- : Razem
> - .
§ mi- | 2k Epcthé wlélL|pyss ) ) ) )
- néw | %1 W|C|[L|P/SS|W|[C]|]L]|P/S C|L|P/S C|L|[P/S
B. | Modul przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
1. | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15 | 15 15
2. | Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 30 15 | 15 15
3. | Socjologia rozwoju i zmian spotecznych 1 1 15 15 15
4. | Wspdtczesne nurty i kierunki w psychologii 1 1 15 15 15
5. | Badania spoteczne w praktyce 1 1 15 15 15
45130|0| 0 |15|0f O 0 15(0f 0 ojfof O
RAZEM 2 5 7 105 60 45| 0 0
75 15 15 0
sem. I sem. II sem. III sem. IV
€823 | Jali- pkt P
mi- . ECT‘S Razem (W | C [ L | P/S 3 3 | .
néw | €% w|C|L|P/S|W]|C| L |P/S C|L|P/S ClL|P/S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogolnych + 5 10 - 285 60 | a5 130 | 150 45(30(0) 60 |15(0]| 30| 30 15/ 0| 30 0|0 (30
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 135 75 45 30
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
egzamindéw 2 1
Liczba: zaliczen 5 2 1 1
pkt. ECTS 12 8 6 10
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GODZINY
= Liczba
S w tym sem. I sem. I sem. 111 sem. IV
; NAZWA PRZEDMIOTU
S egza- . Razem
> - ;
S mi- | 2l EpclE;'s w|¢| L |p/s ) ) ) ]
& néw | €zen wlcC|L|p/ss|wW]|C|L]|PS ClLlp/s|w|C]| L |p/s
C. | Modut przedmiotéw kierunkowych
1. | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 30 15 15 ! 15
2. | Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej 1 1 3 30 15 15 15
3. | Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego 1 1 15 15 15
4. | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej 1 1 3 30 15 15 . 15
5. | Wspdtczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej 1 1 3 30 15 15 . 15
6. | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych 2 2 30 15 15 15 15
7. | Aksjologia pracy socjalnej 2 2 30 15 15 15| 15
8. | Ekonomia spoteczna 2 2 30 15 15 15| 15
9. | Doradztwo i zatrudnienie socjalne 2 2 30 15 15 15| 15
10. | Trening umiejetnosci spotecznych 2 3 30 15 15 15| 15
11. | Metody statystycznej analizy danych 2 2 30 15 15 15| 15
12. | Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 30 15 15 . 15
13. | Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat 1 2 15 15 15
301 0 |75[120 |60 0] 15| 30 0ojo] o J15|0]15] O
RAZEM 5 19 31 360 105 0 | 105 150
225 105 0 30
sem. | sem. I sem. III sem. IV
€873 | Jali- kt.
mi- , EpCTS Razem | W | C L |P/S ) ) . ;
néw | €1 wlcC|L|p/ss|W]|C|L]|PS ClL|p/s|W|C] L |P/S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 75(30|75|180|75]|0| 45| 60 15030 |15]|0| 15| 30
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 8 29 66 645 | 165 |45 | 135 300
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 360 180 45 60
Modutl przedmiotéw kierunkowych egzaminéw 4 4
Liczba: zaliczen 18 6 2 5
pkt. ECTS 19 20 6 15
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GODZINY
= Liczba
=) w tym sem. I sem. II sem. 11 sem. [V
; NAZWA PRZEDMIOTU
o -
g €872 | Jali- | pkt. | Razem
o mi- s | gCTS w | C L [P/S 3 ) ;
- néw | %1 W|lC|[L]|P/S|W|C| L |[P/S[W] C L |P/S|W]|C| L |P/S
D. | Modul specjalnosciowy: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej
1. | Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej 1 1 3 30 15 15 . 15
2. | Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP/Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce 2 2 30 15 15 15 | 15
3. | Pierwsza pomoc medyczna/Podstawy ratownictwa medycznego 2 3 30 15 15 15 | 15
4. | Pomoc indywidualna/Psychologiczne zasady poradnictwa 2 2 30 15 15 15 | 15
5. | Elementy psychoterapii/Terapia w srodowisku 2 2 30 15 15 15 15
6. | Podstawy opieki i pielegnacji/Pomoc i opieka w cyklu zycia 1 1 4 45 30 15 - 15
7. | Rehabilitacja aktywna/Gimnastyka korekcyjna 1 1 3 30 15 15 - 15
8. | Elementy kinezyterapii/Elementy fizykoterapii 1 2 15 15 15
9. | Muzykoterapia/Dramaterapia 1 2 15 15 15
10. | Dysfunkcje spoteczne/Diagnoza w psychopatologii 2 2 30 15 15 15 | 15
11. | Profilaktyka uzaleznien/Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji 1 1 3 30 15 15 . 15
12. | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny/ Interwencja w kryzysach rozwojowych 2 2 30 15 15 15 15
13. | Praktyka zawodowa 1 1 8 160 160 160
14. | Praktyka zawodowa 2 1 8 160 160 160
15. | Praktyka zawodowa 3 1 8 160 160 160
0|j]0]oO 0 0 |0f175| 30 [45| 0 | 220 | 75 |15 0| 205 | 60
RAZEM 4 21 54 825 60 | 0 [ 600 165
0 205 340 280
sem. | sem. II sem. III sem. IV
873 Jali- pkt. p
mi- . ECT.S Razem | W | C L |P/S ) ) . )
néw | €zen w|l|c|L|p/ss|W|C| L |p/sSIW[C| L [P/S|W]|C| L |P/S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych +
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 7530 |75|180 | 75| 0| 220 | 90 | 45|15 |220 [ 10530 | 0 220 | 90
. . g 12 50 | 120 | 1470 | 225 |45 | 735 | 465
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 360 385 385 340
Modut przedmiotéw Kkierunkowych+
Modut specjalnosciowy: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej egzaminéw 4 4 3 1
Liczba: zaliczen 18 10 11 11
pkt. ECTS 30 30 30 30
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UWAGI: Obowiazuje od roku akademickiego: .
Zajecia, ktére nig sa ujete w planie obcigzenia dydaktycznego studentéw lub za ktdre nie s przyznane punkty ECTS
1 Wstepne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz,; realizacja w | semestrze Legenda:
2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze w - wyktad
3 Zajecia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV ¢ - ¢wiczenia audytoryjne
Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogélnej liczby godzin planu studiéw. L - ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych
*  Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze Il w okresie od 15 lutego - 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. P - ¢wiczenia projektowe
** Praktyka specjalno$ciowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III. S - seminarium
***  Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze. T - zajecia terenowe

- - egzamin

RAZEM: SEM. I SEM. II SEM. III SEM. IV

EGZAMINOW: 4 4 3 1

PKT. ECTS: 30 30 30 30

GODZINY: 360 385 385 340
1470




5. Plany studiow
LEGENDA:

W - wykiad; € — éwiczenia audytoryjne/praktyczne; L — zajecia o charakterze praktycznym w tym: laboratoryjne, warsztatowe; P/S — zajecia projektowe/seminaria

b) Plan studiéw - studia niestacjonarne: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej

str. 77

GODZINY
= Liczba
s w tym sem. I sem. I sem. I11 sem. [V
a
ol NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin tygodniowo (semestr I - ... po ... tygodni)
s egza- li- k Razem
IS R zali pkt. A
S mi- | gers wlé|L|Py/s . i
A néw | €zen L P/S w L |P/sS{wW[C| L |[P/S{W]|C|L]|P/S
A. | Modut przedmiotéw ogélnych
1. | Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1 2 30 30 .
2. | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 1 1 30 30 30
3. | Seminarium dyplomowe I 1 5 30 30 30
4. | Seminarium dyplomowe II 1 5 30 30 30
5. | Seminarium dyplomowe III 1 5 30 30 30
6. | Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego) 1 10 30 30 30
of 60 O 30 (30 J]ofo] 0 |30]0]Of0] 30
RAZEM 1 5 28 180 0)0(30] 150
60 60 30 30
sem. sem. II sem. III sem. IV
€873 | Jali- pkt. A
mi- 4 E T. Razem W|C|[ L] P/S 3 .
now | czen | ECTS L| P/s |w L [p/s{w|c| L |ps|w|¢|L]|Pps
PODSUMOWANIE;; 0 60 0 30 |30 |]ojOofO0O|30(0]|O0O|O] 30
L . 1 5 28 180 0)0[30] 150
Modut przedmiotéw ogélnych 60 60 30 30
egzaminéw 1
Liczba: zaliczen 2 1 1 1
pkt. ECTS 6 7 5 10
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GODZINY
= Liczba
=) w tym sem. | sem. II sem. 11 sem. [V
; NAZWA PRZEDMIOTU
2 egza- : Razem
> - .
8 mi- | 2l Eli:]f;'s w|c¢|L|pys ) ) ) )
- néw | €% Wl C|L P/S C| L |P/S C| L |P/S C|L|P/S
B. | Modul przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
1. | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 18 919 9
2. | Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 18 919 9
3. | Socjologia rozwoju i zmian spotecznych 1 1 9 9
4. | Wspdtczesne nurty i kierunki w psychologii 1 1 9 9 9
5. | Badania spoteczne w praktyce 1 1 9 9 9
2711810 0 of o 0 9( 0 0 0l0| 0
RAZEM 2 5 7 63 36 (27| 0 (1]
45 9 9 0
sem. | sem. II sem. III sem. IV
€823 | Jali- pkt. P
mi- . ECT.S Razem (W [ C [ L [P/S 3 3 | .
néw | €% w|C|L P/S C| L |p/s C| L |[P/S ClL|P/S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 27 (1810 60 0]30]30 91030 0joj30
s . . 3 10 35 243 36 (27 (30 | 150
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 105 69 39 30
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
egzamindéw 2 1
Liczba: zaliczen 5 2 2 1
pkt. ECTS 11 8 6 10
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GODZINY
= Liczba
S w tym sem. I sem. Il sem. 111 sem. [V
; NAZWA PRZEDMIOTU
2 egza- ; Razem
> - ;
§ mi- | 22 Epcthé w|é|L|py/s ] ] ] ]
A néw | €%en wilcC|L P/S W {C| L |P/S C| L |P/S C|L|P/S
C. | Modut przedmiotéw kierunkowych
1. | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 18 9 9 ! 9
2. | Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej 1 1 3 18 9 9 9
3. | Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekurczego 1 1 9 9 9
4. | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej 1 1 3 18 9 9 . 9
5. | Wspdtczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej 1 1 3 18 9 9 . 9
6. | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych 2 2 18 9 9 9
7. | Aksjologia pracy socjalnej 2 2 18 9 9 9 9
8. | Ekonomia spoteczna 2 2 18 9 9 9 9
9. | Doradztwo i zatrudnienie socjalne 2 2 18 9 9 9 9
10. | Trening umiejetnosci spotecznych 2 3 18 9 9 9 9
11. | Metody statystycznej analizy danych 2 2 18 9 9 9 9
12. | Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 18 9 9 i 9
13. | Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat 1 2 9 9 9
18 | 0 |45 72 36|10 9 | 18 00 0 09| 0
RAZEM 5 19 31 216 63| 0 | 63
135 63 0 18
sem. I sem. Il sem. III sem. IV
€873 | pali- pkt. p
mi- , ECT.S Razem (W | C | L |P/S | ) ;
néw | %1 W|C|L P/S wWi{C| L |P/S C|L|[P/S C|L|P/S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 45 | 18 | 45 132 45(0| 39 | 48 9|0 | 30 09|30
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 8 29 | 66 459 99 (27|93 | 150
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 240 132 39 48
Modut przedmiotéw kierunkowych egzaminéw 4 4
Liczba: zaliczen 18 6 2 3
pkt. ECTS 30 20 6 15
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GODZINY
= Liczba
S w tym sem. I sem. II sem. III sem. [V
; NAZWA PRZEDMIOTU
o -
S €8%a | ali- pkt. | Razem
o mi- 4 | ECTS w C L [P/S ) ) | ;
A néw | €1 wlC|L|PS|WI[C| L |PsS|W[C| L [P/SIW|C| L [P/S
C. | Modut specjalnosciowy: Wsparcie spoleczne i rehabilitacja w pracy socjalnej
1. | Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej 1 1 3 18 9 9 ! 9
2. | Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP/Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce 2 2 18 9 9 9 9
3. | Pierwsza pomoc medyczna/Podstawy ratownictwa medycznego 2 3 18 9 9 9 9
4. | Pomoc indywidualna/Psychologiczne zasady poradnictwa 2 2 18 9 9 9 9
5. | Elementy psychoterapii/Terapia w srodowisku 2 2 18 9 9 9 9
6. | Podstawy opieki i pielegnacji/Pomoc i opieka w cyklu zycia 1 1 4 27 18 9 ! 9
7. | Rehabilitacja aktywna/Gimnastyka korekcyjna 1 1 3 18 9 9 - 9
8. | Elementy kinezyterapii/Elementy fizykoterapii 1 2 9 9 9
9. | Muzykoterapia/Dramaterapia 1 2 9 9 9
10. | Dysfunkcje spoteczne/Diagnoza w psychopatologii 2 2 18 9 9 9 9
11. | Profilaktyka uzaleznien/Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji 1 1 3 18 9 9 . 9
12. | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny/ Interwencja w kryzysach rozwojowych 2 2 18 9 9 9 9
13. | Praktyka zawodowa 1 1 8 160 160 160
14. | Praktyka zawodowa 2 1 8 160 160 160
15. | Praktyka zawodowa 3 1 8 160 160 160
0|0]|O 0 0|0]|169| 18 |27 |0[196| 45 | 9 | 0| 187 | 36
RAZEM 4 21 54 687 36 0 | 552 | 99
0 187 268 232
sem. | sem. I sem. III sem. IV
8737 pali- pkt. p
mi- 4 | BC S Razem | W C L |P/S ; ; 3 .
néw | czen | ECT: wlé|L|ps|wl|c| L |p/s|wlc| L |pss|wl|C| L |P/s
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych +
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 45|18 45| 132 [ 45|10 208 | 66 |27 19]196| 75 |18 | 0] 196 | 66
. . g 12 50 | 120 | 1146 | 135 | 27 | 645 | 249
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 240 319 307 280
Modut przedmiotéw Kierunkowych+
Modut specjalnosciowy: Wsparcie spoteczne i rehabilitacja w pracy socjalnej egzaminéw 4 4 3 1
Liczba: zaliczen 18 10 11 11
pkt. ECTS 30 30 30 30
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UWAGI:

*k

Zajecia, ktore nig sg ujete w planie obcigZzenia dydaktycznego studentéw lub za ktdre nie sa przyznane punkty ECTS

Wstepne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w | semestrze

Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w | semestrze

Zajecia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV
Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogdlnej liczby godzin planu studiéw.

Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze Il w okresie od 15 lutego - 15 marca Rozliczana jest po semestrze II.
Praktyka specjalno$ciowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.

Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.

Obowiazuje od roku akademickiego: .

Legenda:

w - wyktad

¢ - ¢wiczenia audytoryjne
L

P - ¢wiczenia projektowe
S - seminarium

T - zajecia terenowe

- ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych

- - egzamin

RAZEM: SEM. I SEM. II SEM. 111 SEM. IV

EGZAMINOW: 4 4 3 1

PKT. ECTS: 30 30 30 30

GODZINY: 240 319 307 280
1146




5. Plany studiow
LEGENDA:

W - wyktad; € — éwiczenia audytoryjne/praktyczne; L — zajecia o charakterze praktycznym w tym: laboratoryjne, warsztatowe; P/S — zajecia projektowe/seminaria

c) Plan studiéw - studia stacjonarne: Zarzadzanie projektami socjalnymi

str. 82

GODZINY
= Liczba
E w tym sem. I sem. Il sem. 111 sem. [V
=9
S NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin tygodniowo (semestr I - ... po ... tygodni)
5 egza- li- Kk Razem
9 . zali- | pkt. p
o mi- s | ECTS W|C|L| P/S | | |
A néw | €zen Cl{L|P/S|W L |P/S|{W|C|L|P/S|W|C|L]|P/S
A. | Modut przedmiotéw ogélnych
1. | Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1 2 30 30 .
2. | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 1 1 30 30 30
3. | Seminarium dyplomowe I 1 5 30 30 30
4. | Seminarium dyplomowe II 1 5 30 30 30
5. | Seminarium dyplomowe III 1 5 30 30 30
6. | Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego) 1 10 30 30 30
0(0| 60 |O|0O|30| 30 [O0O|O|O[30(|O0(|O0O|O]| 30
RAZEM 1 5 28 180 0]|0({30| 150
60 60 30 30
sem. I sem. Il sem. 11 sem. IV
€873 | Jali- pkt. A
mi- 4| E T. Razem W[C| L | P/S ) , , )
now | czen | ECTS clL|pss|wl|ce| L |ps|iwl|clL]|ps|w|C|L]|ps
PODSUMOWANIE; 0(0| 60 |O|O|30| 30 |0f(0O|O0O|30|0([O0]|O0] 30
L . 1 5 28 180 00|30 150
Modut przedmiotéw ogélnych 60 60 30 30
egzaminéw 1
Liczba: zaliczen 2 1 1 1
pkt. ECTS 6 7 5 10
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GODZINY
= Liczba
E w tym sem. I sem. II sem. 111 sem. [V
; NAZWA PRZEDMIOTU
2 egza- ; Razem
> - ;
§ mi- | 2| P w|c|L|pys ] ] ] ]
A~ néw | €zen wWi{C|L{P/S|W]|C|L|P/S C|L|P/S C|L|P/S
B. | Modul przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
1. | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15 | 15 15
2. | Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 30 15 | 15 15
3. | Socjologia rozwoju i zmian spotecznych 1 1 15 15 15
4. | Wspdtczesne nurty i kierunki w psychologii 1 1 15 15 15
5. | Badania spoteczne w praktyce 1 1 15 15 15
45130(0| 0 |15]|0( O 0 15(0| O 00 0
RAZEM 7 5 7 105 60 45| 0 0
75 15 15 0
sem. | sem. II sem. III sem. IV
€823~ | Jali- | pkt. .
mi- , ECT.S Razem | W | C | L | P/S ) ) ) 3
néw | €% wWiC|L|P/)S|{W|C|L|P/S C|L|P/S C|L|P/S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 5 10 35 285 60 | 45 1 30 | 150 45(30|0| 60 (15[ 0|30 | 30 15| 0| 30 00| 30
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 135 75 45 30
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
egzaminéw 2 1
Liczba: zaliczen 5 2 1 1
pkt. ECTS 12 8 6 10
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GODZINY
= Liczba
g w tym sem. I sem. II sem. 111 sem. IV
g NAZWA PRZEDMIOTU
o -
2 egza- | ali- pkt. Razem .
o mi- s | gCTS w | C L [P/S | ) | ;
A~ néw | €zen w|{C|L|P/S|{W|C|L|P/S C|L|P/S|{W|C| L |P/S
C. | Modut przedmiotéw kierunkowych
1. | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 30 15 15 ! 15
2. | Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej 1 1 3 30 15 15 15
3. | Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego 1 1 15 15 15
4. | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej 1 1 3 30 15 15 ! 15
5. | Wspétczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej 1 1 3 30 15 15 . 15
6. | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych 2 2 30 15 15 15 15
7. | Aksjologia pracy socjalnej 2 2 30 15 15 15| 15
8. | Ekonomia spoteczna 2 2 30 15 15 15| 15
9. | Doradztwo i zatrudnienie socjalne 2 2 30 15 15 15| 15
10. | Trening umiejetnosci spotecznych 2 3 30 15 15 15| 15
11. | Metody statystycznej analizy danych 2 2 30 15 15 15| 15
12. | Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 30 15 15 . 15
13. | Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat 1 2 15 15 15
30| 0 |75|120 |60 |0 |15 | 30 0|0 0 [15]|0|15| O
RAZEM 5 19 31 360 |[105| 0 | 105 | 150
225 105 0 30
sem. | sem. I sem. III sem. IV
€873 Jali- pkt. p
mi- 4 E T. Razem | W | C L |P/S , , , ,
now | czen | ECTS w|c¢|L|ps|wlc|L|p/s ¢ClLlp/s|w|¢| L |p/s
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 75(30(75(180|75|0| 45| 60 15|/0( 30 {150 | 15| 30
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 8 29 | 66 | 645 |165|45) 135 | 300
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 360 180 45
Modut przedmiotéw kierunkowych egzaminéw 4 4 0 0
Liczba: zaliczen 18 8 6 5
pkt. ECTS 19 20 13 15
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GODZINY
Liczba
% w tym sem. I sem. Il sem. III sem. IV
a
ol NAZWA PRZEDMIOTU R
3 . aze
§ egza zali- | pkt. m i P/
s -mi- | cze | ECT w | C L S ) ) P/ 3 i P/
néw | 1 S C| L |P/S C| L S w| C L |[P/S|W|C| L S
D. | Modut specjalnosciowy: Zarzadzanie projektami socjalnymi
1. | Ekonomia i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w pracy socjalnej 1 1 3 30 15 15 . 15
2. | Projektowanie w dziataniu spotecznym w pracy socjalnej/Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalnej 2 2 30 15 15 15 | 15
3. | Formy i metody pracy socjalnej/Klient pomocy spotecznej 2 3 30 15 15 15 | 15
4. | Organizowanie spotecznosci lokalnej/Aktywizacja os6b bezrobotnych 2 2 30 15 15 15 | 15
5. | Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego/ Lider w pracy socjalnej 2 2 30 15 15 15 15
6. | Planowanie i organizacja projektu spotecznego/ Fazy i etapy projektu socjalnego 1 1 4 45 30 15 - 15
Zrédta i instrumenty finansowania projektéw socjalnych/Fundusze strukturalne i system finasowania
7. Lo 1 1 3 30 15 | 15 15
przedsiewziec¢ spotecznych
8. | Przedsigbiorstwo spoteczne i jego modele/ Podmioty ekonomii spotecznej 1 2 15 15 15
9. | Elementy teorii organizacji i zarzadzania/Organizacja ustug spotecznych w §rodowisku lokalnym 1 2 15 15 15
10 Praca socjalna w Unii Europejskiej/Europejskie strategie rozwigzywania probleméw spotecznych 2 2 30 15 15 15 | 15
11 | Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej/Ubezpieczenia i zaopatrzenie spoteczne w rozliczeniach
1 1 3 30 15 15 15
.| podatkowych
12 Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej/Psychospoteczne aspekty zarzadzania w pracy socjalnej 2 2 30 15 15 15 15
13| Praktyka zawodowa 1 1| 8 | 160 160 160
14 Praktyka zawodowa 2 1 8 160 160 160
15 Praktyka zawodowa 3 1 8 160 160 160
60 0|0 0 0|175| 30 [45]| 0 [ 220 | 75 [15| 0| 205 | 60
RAZEM 4 21 54 825 | 60 | O 0 165
0 205 340 280
i Kt sem. | sem. II sem. I1I sem. IV
egza | zali- | pkt.
mi- | cze | BeT | R¥%€ | w | ¢ | L PS/ ) ) p/ ) ) P/
néw | n S m C| L |P/S C| L S w| C L |[P/S|W|C| L S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 3|7 | 18 0 22 90 4 (1|22 |10 |3 0 22 20
Modul przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 22 | 4| 73 0|5] 0 0 5|/5] 0 510 0
. . g 12 50 | 120 | 1470 465
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 5 5 5
PP 360 385 385 340
Modutl przedmiotéw kierunkowych+
Modut specjalno$ciowy: Zarzadzanie projektami socjalnymi egzaminéw 4 4 3 1
Liczba: zaliczen 18 10 11 11
pkt. ECTS 30 30 30 30
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UWAGI:

*k

Zajecia, ktore nig sg ujete w planie obcigZzenia dydaktycznego studentéw lub za ktdre nie sa przyznane punkty ECTS

Wstepne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w | semestrze

Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w | semestrze

Zajecia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV
Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogdlnej liczby godzin planu studiéw.

Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze Il w okresie od 15 lutego - 15 marca Rozliczana jest po semestrze II.
Praktyka specjalno$ciowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.

Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.

Obowiazuje od roku akademickiego: .

- ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych

Legenda:

w - wyktad

¢ - ¢wiczenia audytoryjne
L

P - ¢wiczenia projektowe
S - seminarium

T - zajecia terenowe

- - egzamin

RAZEM: SEM. I SEM. II SEM. I1I SEM. IV

EGZAMINOW: 4 4 3 1

PKT. ECTS: 30 30 30 30

GODZINY: 360 385 385 340
1470




5. Plany studiow
LEGENDA:

W - wykiad; € — éwiczenia audytoryjne/praktyczne; L — zajecia o charakterze praktycznym w tym: laboratoryjne, warsztatowe; P/S — zajecia projektowe/seminaria

d) Plan studidéw — studia niestacjonarne: Zarzadzanie projektami socjalnymi
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GODZINY
= Liczba
E w tym sem. I sem. II sem. I11 sem. [V
(=%
= NAZWA PRZEDMIOTU Liczba godzin tygodniowo (semestr I - ... po ... tygodni)
2 egza- | . pkt Razem |
S mi- < | EcTs wilé| L | P/s ) i i
néw | %€ c(L|{pP/S|W;C| L |P/S|{W|C|L|P/S|W|C|L]|P/S
A. | Modut przedmiotéw ogélnych
1. | Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1 2 30 30 .
2. | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 1 1 30 30 30
3. | Seminarium dyplomowe I 1 5 30 30 30
4. | Seminarium dyplomowe II 1 5 30 30 30
5. | Seminarium dyplomowe III 1 5 30 30 30
6. | Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego) 1 10 30 30 30
0(0| 60 |O|0O|30| 30 |0|0O|0O|30]|0|0|0] 30
RAZEM 1 5 28 180 0|0 30| 150
60 60 30 30
sem. I sem. Il sem. 11 sem. IV
€873 | Jali- pkt. A
mi- , ECTé Razem WilC| L P/S ) | | |
néw | €zen C|L|{P/S|W|C|L|PS|W|C|L|P/S|W|C|L]|P/S
0|0l 60 [O|O[30|30|O0f(0|O0O[30(|0|0O|O0]| 30
PODSUMOWANIE; 1 5 | 28 180 0[0|30]| 150
Modut przedmiotéw ogélnych 60 60 30 30
egzaminéw 1
Liczba: zaliczen 2 1 1 1
pkt. ECTS 6 7 5 10




str. 88

GODZINY
= Liczba
=) w tym sem. I sem. II sem. 111 sem. IV
; NAZWA PRZEDMIOTU
o
> egza- i Razem
§ mi- | 2l EpclE;'s w|c¢|L|P/s ) ) )
- néw | €% w| C|L|P/S C| L |P/S C|L|P/S ClL|P/S
B. | Modul przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
1. | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 18 919 9
2. | Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 18 919 9
3. | Socjologia rozwoju i zmian spotecznych 1 1 9 9
4. | Wspotczesne nurty i kierunki w psychologii 1 1 9 9 9
5. | Badania spoteczne w praktyce 1 1 9 9 9
27 |18 |0| O o o0 0 910 O o(o| O
RAZEM 2 5 7 63 36 (27| 0 0
45 9 9 0
sem. | sem. II sem. III sem. IV
€873 | Jali- pkt. p
mi- , ECT.S Razem w|C|L|P/S B B B |
néw | €zen wi|C|L|P/S C| L |P/S C|L|P/S C|L|P/S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 271180 60 0]30] 30 9]0]30 0]0] 30
s . . 3 10 35 243 36 |27 30| 150
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 105 69 39 30
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
egzaminéw 2 1
Liczba: zaliczen 6 2 1 1
pkt. ECTS 12 8 5 10
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GODZINY
= Liczba
g w tym sem. I sem. II sem. 111 sem. [V
g NAZWA PRZEDMIOTU
o
S egza- . Razem |
§ mi- | 20| Pkt wlc| L] py/s ] ] ] ]
= now | czen | ECTS wilc|L|psiw|clL|p/s{w|c|lL]|ps|w]|c|L|p/s
C. | Modut przedmiotéw kierunkowych
1. | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 18 9 9 ! 9
2. | Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej 1 1 3 18 9 9 9
3. | Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekuriczego 1 1 9 9 9
4. | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej 1 1 3 18 9 9 . 9
5. | Wspdtczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej 1 1 3 18 9 9 . 9
6. | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych 2 2 18 9 9 9 9
7. | Aksjologia pracy socjalnej 2 2 18 9 9 9 9
8. | Ekonomia spoteczna 2 2 18 9 9 9 9
9. | Doradztwo i zatrudnienie socjalne 2 2 18 9 9 9 9
10. | Trening umiejetnosci spotecznych 2 3 18 9 9 9 9
11. | Metody statystycznej analizy danych 2 2 18 9 9 9 9
12. | Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 18 9 9 . 9
13. | Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat 1 2 9 9 9
18 (0|45 72 {3609 |18 [0 |O[O| O |9 [0]|9] O
RAZEM 5 19 31 216 72 | 0| 54 90
135 63 0 18
sem. | sem. II sem. III sem. IV
€873 | pali- pkt. 4
mi- , ECT.S Razem w|C| L P/S ) ) ) )
néw | %1 wlc|L|ps|wl|cC|L|P/ss|W|C|L|P/S|W]|C|L]|P/S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 30/0({45| 72 (44(0|9| 18 |[5(0|0| O (190 (9| O
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 5 19 66 459 72 10| 54 90
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 147 71 5
Modut przedmiotéw kierunkowych egzaminéw 3 4 1
Liczba: zaliczen 10 8 6 5
pkt. ECTS 19 20 12 15




str.

90

GODZINY
Liczba
% w tym sem. I sem. II sem. III sem. [V
a
R NAZWA PRZEDMIOTU
S egza- Razem
5 R zali- kt. 4
£ mi- | Gen | ECTS Wt LogPp/s ] . ] .
néw w|C|L|PpsS|W{C| L |PSS{W|C| L |P/S|W|C| L |P/S
D. | Modul specjalnosciowy: Zarzadzanie projektami socjalnymi
1. | Ekonomia i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi w pracy socjalnej 1 1 3 18 9 9 . 9
2. | Projektowanie w dziataniu spotecznym w pracy socjalnej/Projektowanie w ksztatceniu do pracy socjalnej 2 2 18 9 9 9 9
3. | Formy i metody pracy socjalnej/Klient pomocy spotecznej 2 3 18 9 9 9 9
4. | Organizowanie spoteczno$ci lokalnej/Aktywizacja 0s6b bezrobotnych 2 2 18 9 9 9 9
5. | Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego/ Lider w pracy socjalnej 2 2 18 9 9 9 9
6. | Planowanie i organizacja projektu spotecznego/ Fazy i etapy projektu socjalnego 1 1 4 27 18 9 ! 9
7 Zr6dta i instrumenty finansowania projektéw socjalnych/Fundusze strukturalne i system finasowania przedsiewzie¢ 1 1 3 18 9 9
" | spotecznych 9
8. | Przedsigbiorstwo spoteczne i jego modele/ Podmioty ekonomii spotecznej 1 2 9 9 9
9. | Elementy teorii organizacji i zarzadzania/Organizacja ustug spotecznych w srodowisku lokalnym 1 2 9 9 9
10. | Praca socjalna w Unii Europejskiej/Europejskie strategie rozwigzywania probleméw spotecznych 2 2 18 9 9 9 9
11. | Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej/Ubezpieczenia i zaopatrzenie spoteczne w rozliczeniach podatkowych 1 1 3 18 9 9 . 9
12. | Zarzadzanie zmiang w pracy socjalnej/Psychospoteczne aspekty zarzadzania w pracy socjalnej 2 2 18 9 9 9 9
13. | Praktyka zawodowa 1 1 8 160 160 160
14. | Praktyka zawodowa 2 1 8 160 160 160
15. | Praktyka zawodowa 3 1 8 160 160 160
o(o|o0 0 0|0]|169| 18 |27 |0[196| 45 | 9 | 0| 187 | 36
RAZEM 4 21 54 687 36 |0|552| 99
0 187 268 232
sem. | sem. II sem. III sem. IV
egza- . )
mi- :;ilﬁ Epck,;'s Razem | W (C| L |[P/S
néw w|lc¢|L|pSs|{W|C| L |[P/S|W|C| L |P/S|WI[C| L |P/S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych +
Modut przedmiot(’)w z nauk humanistycznych i spolecznych/ 45118 | 451132 |145|10|208| 66 | 2719|1196 | 75 |18 | 0| 196 | 66
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 12 50 | 120 | 1146 | 108 | 0 | 636 | 339
Modut przedmiotéw kierunkowych+ 240 319 307 280
Modut specjalno$ciowy: Zarzadzanie projektami socjalnymi ,
egzaminow 4 4 3 1
Liczba: zaliczen 18 10 11 11
pkt. ECTS 30 30 30 30
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UWAGI:

*k

Zajecia, ktére nig sa ujete w planie obcigzenia dydaktycznego studentéw lub za ktére nie sg przyznane punkty ECTS

Wstepne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w | semestrze

Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w | semestrze

Zajecia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV
Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogélnej liczby godzin planu studiéw.

Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, ralizowana w semestrze Il w okresie od 15 lutego - 15 marca Rozliczana jest po semestrze II.

Praktyka specjalno$ciowa trwa 4 tygodnie, ralizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.

Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.

w

C

T

Obowiazuje od roku akademickiego: .......u...

Legenda:

- wyktad
- ¢wiczenia audytoryjne
- ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych

- ¢twiczenia projektowe

- seminarium

- zajecia terenowe

- - egzamin

RAZEM: SEM. [ SEM. II SEM. III SEM. IV

EGZAMINOW: 4 4 3 1

PKT. ECTS: 30 30 30 30

GODZINY: 240 319 307 280
1146




e) Plan studiow — studia stacjonarne: Interwencja kryzysowa z elementami terapii

str. 92

GODZINY Ilo$¢ godzin
= Liczba
g w tym sem. I sem. II sem. 111 sem. IV
; NAZWA PRZEDMIOTU Formy zaje¢
o
> egza- i Razem |
§ mi- | 7 | PIL wo| ¢ L s ) ) ) )
& néw | €en clr| s ClL)] s {wj]clL| s ¢clL| s
A.Modut przedmiotéow ogoélnych
1. | Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1 2 30 30 30
2. | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 1 1 30 30 30
3. | Seminarium dyplomowe I 1 5 30 30 30
4. | Seminarium dyplomowe II 1 5 30 30 30
5. | Seminarium dyplomowe III 1 5 30 30 30
6. | Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego) 1 10 30 30 30
300 30 0|30 30 Jo0ojo]o]| 30 0101 30
RAZEM 1 5 28 180 30 30 120
60 60 30 30
sem. I sem. II sem. III sem. IV
egza- . i
mi- | 2 E%k'I‘E.S Razem w ¢ L S ) ) )
néw | €Zen clL| s ClL| s |w]c|L]| s clL] s
PODSUMOWANIE;; 30 0] 30 0|30 30 |]0]jo0o]oO0]| 30 0]0] 30
L . 1 5 28 180 0 30 30 120
Modut przedmiotéw ogélnych 60 60 30 30
egzamindéw 1
Liczba: zaliczen 2 1 1 1
pkt. ECTS 6 7 5 10
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GODZINY lo$¢ godzin
= Liczba
S w tym sem. I sem. Il sem. 111 sem. [V
_g NAZWA PRZEDMIOTU Formy zajec¢
o -
Sy egza zali- pkt. Razem
o mi- . ECTS w C L S , . , ,
& néw | € wlC|lL| s |w|lC|L|] s |w]¢Ec|L]| S ClL| s
B. Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
1. | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15 15 15| 15
2. | Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 30 15 15 15 | 15
3. | Socjologia rozwoju i zmian spotecznych 1 1 15 15 15
4. | Wspétczesne nurty i kierunki w psychologii 1 1 15 15 15
5. | Badania spoteczne w praktyce 1 1 15 15 15
45130] 0 0 151010 0 0f15] 0 0 0] o0 0
RAZEM 2 5 7 105 60 45 0 0
75 15 15 0
sem. I sem. Il sem. 11 sem. IV
egza- zali- pkt. A
mi- , ECT.S Razem w C L S 3 ) 3 ;
néw | €%en wWlClL| S |{W]J]C|L| S |[w]C|L]| s ClL| s
PODSUMOWANIE: <
Modut przedmiotéw ogolnych + 45160| 0 | 30 |15] 0 |30) 30 | O |15| O 30 0o)]o| 30
s . . 3 10 35 285 60 75 30 120
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 135 75 45 30
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
egzaminéw 2 1
Liczba: zaliczen 5 2 1 1
pkt. ECTS 12 8 6 10
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GODZINY lo$¢ godzin
= Liczba
S w tym sem. I sem. I sem. I11 sem. IV
_; NAZWA PRZEDMIOTU Formy zaje¢
I -
Sy egza zali- pkt. Razem 4
o mi- a | Ects w C L N ; , . ,
& néw | €% wl ¢ L] s |w]c¢c]L| s |w]c¢c]lL| s | w]cCc|L]| S
C. Modut przedmiotéw kierunkowych
1. | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 30 15 15 15| 15
2. | Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej 1 1 3 30 15 15 15| 15
3. | Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego 1 1 15 15 15
4. | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej 1 1 3 30 15 15 15| 15
5. | Wspétczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej 1 1 3 30 15 15 15 15
6. | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych 2 2 30 15 15 15 15
7. | Aksjologia pracy socjalnej 2 2 30 15 15 15 | 15
8. | Ekonomia spoteczna 2 2 30 15 15 15 | 15
9. | Doradztwo i zatrudnienie socjalne 2 2 30 15 15 15 | 15
10. | Trening umiejetnosci spotecznych 2 3 30 15 15 15 | 15
11. | Metody statystycznej analizy danych 2 2 30 15 15 15 | 15
12. | Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 30 15 15 15 15
13. | Dzialalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat 1 2 15 15 15
30 | 120 | 75 0 60 | 30 | 15 0 ojoj]o 0 15| 0 | 15 0
RAZEM 5 19 31 360 120 | 150 90 (1]
225 105 0 30
sem. | sem. I sem. III sem. IV
egza- . i
mi- | 2 E‘szt'S Razem w | ¢ L s ) ) ) )
néw | €% wl ¢ L] s |w]cCc]L| s |w]c¢c]L| s |w]C|L| S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 75| 180 |75 30 |75 |30 |45 | 30 0|15] 0 30 |15 0 | 15| 30
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 8 29 66 645 180 | 225 | 120 | 120
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 360 180 45
Modut przedmiotéw kierunkowych egzaminéw 4 0 0
Liczba: zaliczen 18 8 6 5
pkt. ECTS 19 20 13 15




str. 95
GODZINY
= Liczba
g w tym sem. I sem. II sem. III sem. [V
g NAZWA PRZEDMIOTU
o -
S €872 | zali- | pkt. | Razem "
o mi- s | EcTs w C L |P/S | | | .
& néw | €% w|l ¢ |L|p/sfw]c] L |pssfw]c] L |pss{w|c| L |pss
C. | Modut specjalnosciowy: Interwencja kryzysowa z elementami terapii
1. | Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych 1 4 30 15 15 15 15
2. | Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy 1 2 15 15 15
3 | Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii 1 4 45 15 30 15 | 30
4 | Psychoterapia indywidualna i grupowa 1 4 30 15 15 15 15
5 | Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych 1 2 30 15 15 15 | 15
6 | Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty 1 3 30 15 15 15 15
7 | Warsztat kontaktu indywidualnego 1 3 30 15 15 15 15
8 | Negocjacje i mediacje 1 2 30 15 15 15 | 15
9 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny 1 3 30 15 15 15 15
10 | Terapia w Srodowisku 1 3 30 15 15 15 15
11 | Praktyka kierunkowa* 1 8 160 160 160
12 | Praktyka specjalno$ciowa** 1 8 160 160 160
13 | Praktyka dyplomowa*** 1 8 160 160 160
0 0 0 0]J]0|O0O]|15]|30]|75]0 0 |60 |30]0] 30 | 60
RAZEM (1] 13 54 300 105 O 45 | 150
0 45 135 120
sem. I sem. Il sem. 11 sem. IV
€872 | Jali- pkt.
mi- , ECT.S Razem | W 0 L P/S i ) ) )
néw | €% wl ¢ |Lfpssfw]c] L |pssiw]cE] L |[p/sfw]e| L |pss
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych +
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 75 (150 [75] 60 [75|30] 60 | 60 | 75| 15| 0 90 |45 (0| 45 | 90
. . g 8 36 | 120 | 945 | 270 | 195|180 | 300
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+
P 360 225 180 180
Modut przedmiotéw kierunkowych
Modut przedmiotéw specjalnosciowych egzaminéw 4 4 0 0
Liczba: zaliczen 14 7 8 7
pkt. ECTS 30 30 30 30
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GODZINY
= Liczba
g w tym sem. I sem. II sem. 111 sem. [V
; NAZWA PRZEDMIOTU
s Razem |
S egzaminéw zaliczen | pkt. ECTS w C L P/S | | | )
& wi| ¢ L|{p/sj{w]|cC L |p/sjw]|cC L {p/s{w]C] L |p/s
C. | Modut specjalnosciowy: Interwencja kryzysowa z elementami terapii
1. | Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych 1 4 30 15 15 15 15
2. | Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy 1 2 15 15 15
3 | Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii 1 4 45 15 30 15 30
4 | Psychoterapia indywidualna i grupowa 1 4 30 15 15 15 15
5 | Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych 1 2 30 15 15 15 15
6 | Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty 1 3 30 15 15 15 15
7 | Warsztat kontaktu indywidualnego 1 3 30 15 15 15 15
8 | Negocjacje i mediacje 1 2 30 15 15 15 15
9 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny 1 3 30 15 15 15 15
10 | Terapia w Srodowisku 1 3 30 15 15 15 15
11 | Praktyka kierunkowa* 1 8 160 160 160
12 | Praktyka specjalno$ciowa** 1 8 160 160 160
13 | Praktyka dyplomowa*** 1 8 160 160 160
0 0 0 0 0 0 15 130 |75] 0 0 60 |30 0| 30 | 60
RAZEM 0 13 54 300 105§ 0 45 | 150
0 45 135 120
sem. I sem. II sem. III sem. IV
egza-mi-néw | zali-czenn | pkt. ECTS | Razem | W 0 L P/S | | | 3
w C L|P/S|W]C L |P/SIW]|C L |P/SIW]|C] L [|P/S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych +
Modul przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 75 (150 | 75 [ 60 75 30 | 60 | 60 | 75|15 0 90 1450 45 | 90
. . g 8 36 120 945 | 270 | 195 | 180 | 300
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+
PP 360 225 180 180
Modut przedmiotéw kierunkowych
Modut przedmiotéw specjalno$ciowych egzaminéw 4 4 0 0
Liczba: zaliczen 14 7 8 7
pkt. ECTS 30 30 30 30




str. 97

UWAGI:

*k

Zajecia, ktére nig sa ujete w planie obcigzenia dydaktycznego studentéw lub za ktére nie sg przyznane punkty ECTS

Wstepne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz,; realizacja w | semestrze

Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w | semestrze

Zajecia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV
Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogélnej liczby godzin planu studiéw.

Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, ralizowana w semestrze Il w okresie od 15 lutego - 15 marca Rozliczana jest po semestrze II.

Praktyka specjalno$ciowa trwa 4 tygodnie, ralizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.

Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.

w

C

T

Legenda:

- wyktad

Obowiazuje od roku akademickiego: .......u...

- ¢wiczenia audytoryjne

- ¢twiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych

- ¢twiczenia projektowe

- seminarium

- zajecia terenowe

- - egzamin

ARKUSZ 4

RAZEM: SEM.1 SEM. I SEM. 111 SEM. IV

EGZAMINOW: 4 4 0 0

PKT. ECTS: 30 30 30 30

GODZINY: 360 385 340 340
1425




e) Plan studiéw - studia niestacjonarne: Interwencja kryzysowa z elementami terapii

str. 98

1lo$¢ godzin
= Liczba
S w tym sem. I sem. 11 sem. I11 sem. IV
E NAZWA PRZEDMIOTU Formy zaje¢
I -
Sy egza zali- pkt. Razem P
o mi- . ECTS w C L N , . , ,
& new | c#en ClL] s w]cec]lL| s |w|]cCc|L]|S clL| s
A. Modut przedmiotéw ogdlnych
1. | Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1 2 30 30 30
2. | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 1 1 30 30 30
3. | Seminarium dyplomowe I 1 5 30 30 30
4. | Seminarium dyplomowe II 1 5 30 30 30
5. | Seminarium dyplomowe III 1 5 30 30 30
6. | Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego) 1 10 30 30 30
30030 |0]0]30|30f0]o0]oO0]30 0] 0] 30
RAZEM 1 5 28 180 (1] 30 30 120
60 60 30 30
sem. I sem. Il sem. 11 sem. IV
egza- zali- pkt “
mi- . ECT.S Razem w C L S 3 ) 3 )
néw | €%en ClL] s w]clrL| s |w|]cC|L]|S ClL] s
PODSUMOWANIE;; 0|l0)]60|]O0O)]O]|30]30|0|0]O0]30 0]o0] 30
L . 1 5 28 180 (1] 30 30 120
Modut przedmiotéw ogélnych 60 60 30 30
egzaminéw 1
Liczba: zaliczen 2 1 1 1
pkt. ECTS 6 7 5 10
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1lo$¢ godzin
= Liczba
S w tym sem. I sem. 11 sem. 111 sem. IV
'§ NAZWA PRZEDMIOTU Formy zaje¢
Sy 8z | ali- pkt. Razem
£ ™ | czen | ECTS wilpelpt|s s s s
néw wlC| L S C|L S |w|C|L] S CJL] S
B. Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
1. | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 18 9 9 919
2. | Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 18 9 9 919
3. | Socjologia rozwoju i zmian spotecznych 1 1 9 9
4. | Wspétczesne nurty i kierunki w psychologii 1 1 9 9 9
5. | Badania spoteczne w praktyce 1 1 9 9 9
271181 0 0 ojojojoj9jo] o ojoJ] o
RAZEM 2 5 7 63 36 | 27 (1] 0
45 9 9 0
sem. | sem. Il sem. 11 sem. IV
egza- . )
mi- Zah, Eka"It‘.S Razem W C L S . | . )
néw | 1 wilC| L S C|lL S |WjC|L] S CJL] S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 3 10 35 243 36 | 57 | 30 | 120 27148 0 | 30 0]30]30]jo0f9]o]30 0]0(f30
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 105 69 39 30
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
egzaminéw 2 1
Liczba: zaliczen 5 2 2 1
pkt. ECTS 11 8 6 10




str. 100

GODZINY Ilo$¢ godzin
= Liczba
g w tym sem. I sem. II sem. 111 sem. IV
; NAZWA PRZEDMIOTU Formy zaje¢
o -
S €873~ | Jali- | pke. | Razem "
o mi- a | EcTs w C L S | | ) .
& now | €% w|l ¢ |L| s |w]c¢]L] s |w]C|L]| s ClL| s
C. Modut przedmiotéw kierunkowych
1. | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 18 9 9 919
2. | Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej 1 1 3 18 9 9 9 9
3. | Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego 1 1 9 9 9
4. | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej 1 1 3 18 9 9 919
5. | Wspdtczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej 1 1 3 18 9 9 9 9
6. | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych 2 2 18 9 9 9
7. | Aksjologia pracy socjalnej 2 2 18 9 9 9 9
8. | Ekonomia spoteczna 2 2 18 9 9 9 9
9. | Doradztwo i zatrudnienie socjalne 2 2 18 9 9 9 9
10. | Trening umiejetnosci spotecznych 2 3 18 9 9 9 9
11. | Metody statystycznej analizy danych 2 2 18 9 9 9 9
12. | Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 18 9 9 9 9
13. | Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat 1 2 9 9 9
18| 72 |45] 0 |36]18] 9 0 ojofo 0 01]9 0
RAZEM 5 19 31 216 72 | 90 | 54
135 63 0 18
sem. | sem. II sem. III sem. IV
€873 | Jali- kt
mi- . EpCT.S Razem | W | ¢ | L S i ) )
néw | €1 w|l| Ll S |w|CclL] S |w|C|L]| S ClL| s
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 451120|45)| 30 |45]|18|39| 30 |0 |90 | 30 0]9] 30
Modul przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 8 29 | 66 459 | 108|147 | 84 | 120
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 240 132 39 48
Modut przedmiotéw kierunkowych egzaminéw 4 4
Liczba: zaliczen 18 6 2 3
pkt. ECTS 30 20 6 15




str. 101

GODZINY
= Liczba
g w tym sem. I sem. II sem. III sem. [V
; NAZWA PRZEDMIOTU
o
> egza- i Razem |
§ mi- | 2l Ep(:thé wilelr|pys ] ] ] ]
& now | €% wlclL|ps|iw|c| L |psfw|c| L |pssiw]|C] L [p/s
D. | Modutl specjalnosciowy: Interwencja kryzysowa z elementami terapii
1. | Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych 1 4 18 9 9 9 9
2. | Psychospoteczne aspekty kryzysu, stresu i traumy 1 2 9 9 9
3 | Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii 1 4 27 9 18 9 18
4 | Psychoterapia indywidualna i grupowa 1 4 18 9 9 9 9
5 | Komunikacja spoteczna w sytuacjach kryzysowych 1 2 18 9 9 9 9
6 | Kompetencje psychospoteczne interwenta i terapeuty 1 3 18 9 9 9 9
7 | Warsztat kontaktu indywidualnego 1 3 18 9 9 9 9
8 | Negocjacje i mediacje 1 2 18 9 9 9 9
9 | Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny 1 3 18 9 9 9 9
10 | Terapia w Srodowisku 1 3 18 9 9 9 9
11 | Praktyka kierunkowa* 1 8 160 160 160
12 | Praktyka specjalno$ciowa** 1 8 160 160 160
13 | Praktyka dyplomowa*** 1 8 160 160 160
0]0foO 0 0olo0 9 18 |45(0] O 36 |18 0| 18 | 36
RAZEM 0 13 54 180 63 0 27 | 90
0 27 81 72
sem. | sem. Il sem. 11 sem. IV
€828 | Jali- pkt.
mi- . ECT.S Razem | W 0 L |P/S i i i )
néw | €% wlc¢lL|pssiw] e L |psiwl]e]l L [p/sfw]e| L |pss
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych +
Modul przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 45[90145] 60 [45]|18| 48 | 48 [45]9| 0 66 |27 10 27 | 66
. . g 8 36 | 120 | 639 | 162|117 | 120 | 240
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+
) . 240 159 120 120
Modut przedmiotéw kierunkowych
Modut przedmiotéw specjalno$ciowych egzaminéw 4 4 0 0
Liczba: zaliczen 14 7 8 7
pkt. ECTS 30 30 30 30




str. 102

UWAGI:

sk

Zajecia, ktére nig sa ujete w planie obcigzenia dydaktycznego studentéw lub za ktére nie sg przyznane punkty ECTS

Wstepne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w [ semestrze

Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w | semestrze

Zajecia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV
Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogélnej liczby godzin planu studiéw.

Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze Il w okresie od 15 lutego - 15 marca Rozliczana jest po semestrze II.
Praktyka specjalnos$ciowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.

Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.

Obowiazuje od roku akademickiego: .u..uuueen

Legenda:

w - wyktad

¢ - ¢wiczenia audytoryjne

L - ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych
P - ¢wiczenia projektowe

N - seminarium

T - zajecia terenowe

- - egzamin

RAZEM: SEM.1 SEM. II SEM.III SEM. IV

EGZAMINOW: 4 4 0 0

PKT. ECTS: 30 30 30 30

GODZINY: 240 319 280 280
1119




f) Plan studiow — studia stacjonarne: Coaching i przywddztwo

str. 103

GODZINY lo$¢ godzin
= Liczba
S w tym sem. I sem. I sem. I11 sem. [V
E NAZWA PRZEDMIOTU Formy zaje¢
o
> egza- i Razem
§ mi- | 7L P w | ¢ L s ) ) )
& néw | €%en cClL| s ClL| s |w]c¢c|L]| s ClL] s
A. Modut przedmiotéw ogélnych
1. | Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1 2 30 30 30
2. | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 1 1 30 30 30
3. | Seminarium dyplomowe I 1 5 30 30 30
4. | Seminarium dyplomowe II 1 5 30 30 30
5. | Seminarium dyplomowe III 1 5 30 30 30
6. | Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego) 1 10 30 30 30
300 30 0|30 30 |J0jo0o]oO 30 0101 30
RAZEM 1 5 28 180 (1] 30 30 120
60 60 30 30
sem. I sem. Il sem. I1I sem. IV
€872 | 4 ali- pkt. A
mi- . ECT.S Razem w C L S | | ) )
néw | €zen cClL| s ClL| s |w]c|L]| s ClL] s
PODSUMOWANIE;; 30| 0] 30 0|30 30|0]jo0o]O0]| 30 0]o0] 30
L . 1 5 28 180 (1] 30 30 120
Modut przedmiotéw ogélnych 60 60 30 30
egzaminéw 1
Liczba: zaliczen 2 1 1 1
pkt. ECTS 6 7 5 10




str. 104

GODZINY lo$¢ godzin
= Liczba
S w tym sem. I sem. Il sem. 111 sem. [V
_; NAZWA PRZEDMIOTU Formy zajec¢
o -
Sy egza zali- pkt. Razem
o mi- . ECTS w C L S , . , ,
& néw | € wlC|lL| s |w|lC|L|] s |w]¢Ec|L]| S ClL| s
B. Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
1. | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15 15 15| 15
2. | Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 30 15 15 15 | 15
3. | Socjologia rozwoju i zmian spotecznych 1 1 15 15 15
4. | Wspétczesne nurty i kierunki w psychologii 1 1 15 15 15
5. | Badania spoteczne w praktyce 1 1 15 15 15
45130] 0 0 151010 0 0f15] 0 0 0] o0 0
RAZEM 2 5 7 105 60 45 0 0
75 15 15 0
sem. I sem. Il sem. 11 sem. IV
egza- zali- pkt. A
mi- , ECT.S Razem w C L S 3 ) 3 ;
néw | €%en wWlClL| S |{W]J]C|L| S |[w]C|L]| s ClL| s
PODSUMOWANIE: <
Modut przedmiotéw ogolnych + 45160| 0 | 30 |15] 0 |30) 30 | O |15| O 30 0o)]o| 30
s . . 3 10 35 285 60 75 30 120
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 135 75 45 30
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
egzaminéw 2 1
Liczba: zaliczen 5 2 1 1
pkt. ECTS 12 8 6 10




str. 105

GODZINY lo$¢ godzin
= Liczba
S w tym sem. I sem. I sem. I11 sem. IV
_; NAZWA PRZEDMIOTU Formy zaje¢
I -
Sy egza zali- pkt. Razem 4
o mi- a | Ects w C L N ; , . ,
& néw | €% wl ¢ L] s |w]c¢c]L| s |w]c¢c]lL| s | w]cCc|L]| S
C. Modut przedmiotéw kierunkowych
1. | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 30 15 15 15| 15
2. | Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej 1 1 3 30 15 15 15| 15
3. | Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego 1 1 15 15 15
4. | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej 1 1 3 30 15 15 15| 15
5. | Wspétczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej 1 1 3 30 15 15 15 15
6. | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych 2 2 30 15 15 15 15
7. | Aksjologia pracy socjalnej 2 2 30 15 15 15 | 15
8. | Ekonomia spoteczna 2 2 30 15 15 15 | 15
9. | Doradztwo i zatrudnienie socjalne 2 2 30 15 15 15 | 15
10. | Trening umiejetnosci spotecznych 2 3 30 15 15 15 | 15
11. | Metody statystycznej analizy danych 2 2 30 15 15 15 | 15
12. | Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 30 15 15 15 15
13. | Dzialalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat 1 2 15 15 15
30 | 120 | 75 0 60 | 30 | 15 0 ojoj]o 0 15| 0 | 15 0
RAZEM 5 19 31 360 120 | 150 90 (1]
225 105 0 30
sem. | sem. I sem. III sem. IV
egza- . i
mi- | 2 E‘szt'S Razem w | ¢ L s ) ) ) )
néw | €% wl ¢ L] s |w]cCc]L| s |w]c¢c]L| s |w]C|L| S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 75| 180 |75 30 |75 |30 |45 | 30 0|15] 0 30 |15 0 | 15| 30
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 8 29 66 645 180 | 225 | 120 | 120
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 360 180 45
Modut przedmiotéw kierunkowych egzaminéw 4 0 0
Liczba: zaliczen 18 8 6 5
pkt. ECTS 19 20 13 15




str. 106

GODZINY
= Liczba
g w tym sem. I sem. II sem. III sem. [V
; NAZWA PRZEDMIOTU
o -
S €872 | zali- | pkt. | Razem "
o mi- s | EcTs w C L |P/S | | | .
& néw | %1 w|l ¢ |L|p/sfw]c] L |pssfw]c] L |pss{w|c| L |pss
C. | Modutl specjalno$ciowy: coaching i przywodztwo
1. | Filozofia i specyfika pracy coachingowej 1 4 30 15 15 15 15
2. | Kompetencje coacha 1 2 15 15 15
3 | Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy 1 4 45 15 30 15 | 30
4 | Zasady coachingu 1 4 30 15 15 15 15
5 | Lider w pracy z ludzmi 1 2 30 15 15 15 | 15
6 | Grupy i procesy grupowe 1 3 30 15 15 15 15
7 | Przywo6dztwo w organizacji i zarzadzaniu 1 3 30 15 15 15 15
8 | Superwizja w praktyce 1 2 30 15 15 15 | 15
9 | Animacja spoteczno$ci lokalnej 1 3 30 15 15 15 15
10 | Planowanie i organizacja dziatan spotecznych 1 3 30 15 15 15 15
11 | Praktyka kierunkowa* 1 8 160 160 160
12 | Praktyka specjalno$ciowa** 1 8 160 160 160
13 | Praktyka dyplomowa*** 1 8 160 160 160
0 0 0 0]J]0|O0O]|15]|30]|75]0 0 |60 |30]0] 30 | 60
RAZEM (1] 13 54 300 105 O 45 | 150
0 45 135 120
sem. I sem. Il sem. 11 sem. IV
€872 | Jali- pkt.
mi- , ECT.S Razem | W 0 L P/S i ) ) )
néw | €% wl ¢ |Lfpssfw]c] L |pssiw]cE] L |[p/sfw]e| L |pss
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych +
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 75 (150 [75] 60 [75|30] 60 | 60 | 75| 15| 0 90 |45 (0| 45 | 90
. . g 8 36 | 120 | 945 | 270|195 | 180 | 300
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+
PP 360 225 180 180
Modut przedmiotéw kierunkowych
Modut przedmiotéw specjalno$ciowych egzaminéw 4 4 0 0
Liczba: zaliczen 14 7 8 7
pkt. ECTS 30 30 30 30




str.

107

UWAGI:

sk

Zajecia, ktére nig sa ujete w planie obcigzenia dydaktycznego studentéw lub za ktére nie sg przyznane punkty ECTS

Wstepne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w I semestrze

Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w | semestrze

Zajecia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV
Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogélnej liczby godzin planu studiéw.

Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze Il w okresie od 15 lutego - 15 marca Rozliczana jest po semestrze II.
Praktyka specjalno$ciowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.

Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.

Obowiazuje od roku akademickiego: .

- ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych

Legenda:

w - wyktad

¢ - ¢wiczenia audytoryjne
L

P - ¢wiczenia projektowe
N - seminarium

T - zajecia terenowe

- - egzamin

RAZEM: SEM.1 SEM. II SEM.III SEM. IV

EGZAMINOW: 4 4 0 0

PKT. ECTS: 30 30 30 30

GODZINY: 360 385 340 340
1425




g) Plan studidéw — studia niestacjonarne: Coaching i przywdédztwo

str. 108

1lo$¢ godzin
= Liczba
S w tym sem. I sem. 11 sem. I11 sem. IV
E NAZWA PRZEDMIOTU Formy zaje¢
I -
Sy egza zali- pkt. Razem P
o mi- . ECTS w C L N , . , ,
& new | c#en ClL| s ClL] s |w]c¢clL]| s clL| s
A. Modut przedmiotéw ogdlnych
1. | Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1 2 30 30 30
2. | Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 1 1 30 30 30
3. | Seminarium dyplomowe I 1 5 30 30 30
4. | Seminarium dyplomowe II 1 5 30 30 30
5. | Seminarium dyplomowe III 1 5 30 30 30
6. | Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego) 1 10 30 30 30
300 30 0|30 30 [0]o0o]oO0]30 0] 0] 30
RAZEM 1 5 28 180 (1] 30 30 120
60 60 30 30
sem. I sem. Il sem. 11 sem. IV
egza- zali- pkt “
mi- . ECT.S Razem w C L S 3 ) 3 )
néw | €%en ClL| s ClL] s |w]c¢clL]|s ClL] s
PODSUMOWANIE;; 0| 0] 60 0|30 30 |0]oO0]|O0]30 0]o0] 30
L . 1 5 28 180 (1] 30 30 120
Modut przedmiotéw ogélnych 60 60 30 30
egzaminéw 1
Liczba: zaliczen 2 1 1 1
pkt. ECTS 6 7 5 10




str. 109

1lo$¢ godzin
= Liczba
S w tym sem. I sem. 11 sem. 111 sem. IV
_§ NAZWA PRZEDMIOTU Formy zaje¢
ISy 8z | ali- pkt. Razem
£ ™ | czen | ECTS wilpelpt|s s s s
néw wlC| L S C|L S |w|C|L] S CJL] S
B. Modul przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
1. | Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 18 9 9 919
2. | Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 18 9 9 919
3. | Socjologia rozwoju i zmian spotecznych 1 1 9 9
4. | Wspétczesne nurty i kierunki w psychologii 1 1 9 9 9
5. | Badania spoteczne w praktyce 1 1 9 9 9
271181 0 0 ojojojoj9jo] o ojoJ] o
RAZEM 2 5 7 63 36 | 27 (1] 0
45 9 9 0
sem. | sem. Il sem. 11 sem. IV
egza- . )
mi- Zah, Eka"It‘.S Razem W C L S . | . )
néw | 1 wilC| L S C|lL S |WjC|L] S CJL] S
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 3 10 35 243 36 | 57 | 30 | 120 27148 0 | 30 0]30]30]jo0f9]o]30 0]0(f30
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 105 69 39 30
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna
egzaminéw 2 1
Liczba: zaliczen 5 2 2 1
pkt. ECTS 11 8 6 10




str. 110

GODZINY Ilo$¢ godzin
= Liczba
g w tym sem. I sem. II sem. 111 sem. IV
; NAZWA PRZEDMIOTU Formy zaje¢
o -
S €873~ | Jali- | pke. | Razem "
o mi- a | EcTs w C L S | | ) .
& now | €% w|l ¢ |L| s |w]c¢]L] s |w]C|L]| s ClL| s
C. Modut przedmiotéw kierunkowych
1. | Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 18 9 9 919
2. | Aspekty prawne i organizacyjne pomocy spotecznej 1 1 3 18 9 9 9 9
3. | Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekunczego 1 1 9 9 9
4. | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej 1 1 3 18 9 9 919
5. | Wspdtczesne kierunki rozwoju w polityce spotecznej 1 1 3 18 9 9 9 9
6. | Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektéw spotecznych 2 2 18 9 9 9
7. | Aksjologia pracy socjalnej 2 2 18 9 9 9 9
8. | Ekonomia spoteczna 2 2 18 9 9 9 9
9. | Doradztwo i zatrudnienie socjalne 2 2 18 9 9 9 9
10. | Trening umiejetnosci spotecznych 2 3 18 9 9 9 9
11. | Metody statystycznej analizy danych 2 2 18 9 9 9 9
12. | Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 18 9 9 9 9
13. | Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat 1 2 9 9 9
18| 72 |45] 0 |36]18] 9 0 ojofo 0 01]9 0
RAZEM 5 19 31 216 72 | 90 | 54
135 63 0 18
sem. | sem. II sem. III sem. IV
€873 | Jali- kt
mi- . EpCT.S Razem | W | ¢ | L S i ) )
néw | €1 w|l| Ll S |w|CclL] S |w|C|L]| S ClL| s
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych + 451120|45)| 30 |45]|18|39| 30 |0 |90 | 30 0]9] 30
Modul przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 8 29 | 66 459 | 108|147 | 84 | 120
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 240 132 39 48
Modut przedmiotéw kierunkowych egzaminéw 4 4
Liczba: zaliczen 18 6 2 3
pkt. ECTS 30 20 6 15




str. 111

GODZINY
= Liczba
g w tym sem. I sem. II sem. III sem. [V
g NAZWA PRZEDMIOTU
o
> egza- i Razem |
§ mi- | 2l Ep(:thé wilelr|pys ] ] ] ]
& now | €% wlclL|ps|iw|c| L |psfw|c| L |pssiw]|C] L [p/s
D. | Modut specjalnosciowy: coaching i przywoédztwo
1. | Filozofia i specyfika pracy coachingowej 1 4 18 9 9 9 9
2. | Kompetencje coacha 1 2 9 9 9
3 | Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy 1 4 27 9 18 9 18
4 | Zasady coachingu 1 4 18 9 9 9 9
5 | Lider w pracy z ludzmi 1 2 18 9 9 9 9
6 | Grupy i procesy grupowe 1 3 18 9 9 9 9
7 | Przywo6dztwo w organizacji i zarzadzaniu 1 3 18 9 9 9 9
8 | Superwizja w praktyce 1 2 18 9 9 9 9
9 | Animacja spotecznosci lokalnej 1 3 18 9 9 9 9
10 | Planowanie i organizacja dziatan spotecznych 1 3 18 9 9 9 9
11 | Praktyka kierunkowa* 1 8 160 160 160
12 | Praktyka specjalno$ciowa** 1 8 160 160 160
13 | Praktyka dyplomowa*** 1 8 160 160 160
ojofo]Jojojo 9 18 |45(0] 0 | 36 |18]0| 18 | 36
RAZEM 0 13 54 180 63 0 27 | 90
0 27 81 72
sem. | sem. Il sem. 11 sem. IV
€828 | Jali- pkt.
mi- . ECT.S Razem | W 0 L |P/S i i i )
néw | €% wlc¢lL|pssiw] e L [p/siwl]e]l L [p/sfw]e| L |pss
PODSUMOWANIE:
Modut przedmiotéw ogélnych +
Modut przedmiotéw z nauk humanistycznych i spotecznych/ 45[90145] 60 [45]|18| 48 | 48 [45]9| 0 66 |27 10 27 | 66
. . g 8 36 | 120 | 639 |162 | 117 | 120 | 240
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+
) . 240 159 120 120
Modut przedmiotéw kierunkowych
Modut przedmiotéw specjalno$ciowych egzaminéw 4 4 0 0
Liczba: zaliczen 14 7 8 7
pkt. ECTS 30 30 30 30




str. 112

UWAGI: Obowiazuje od roku akademickiego: .u..uuueen

Zajecia, ktére nig sa ujete w planie obcigzenia dydaktycznego studentéw lub za ktére nie sg przyznane punkty ECTS

1 Wstepne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz; realizacja w | semestrze Legenda:

2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze w - wyktad

3 Zajecia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV ¢ - ¢wiczenia audytoryjne
Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogélnej liczby godzin planu studiéw. L - ¢wiczenia laboratoryjne, lektorat jezykéw obcych

*  Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze Il w okresie od 15 lutego - 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. P - ¢wiczenia projektowe

** Praktyka specjalno$ciowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III. S - seminarium
***  Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze. T - zajecia terenowe

- - egzamin

RAZEM: SEM.1 SEM. II SEM.III SEM. IV

EGZAMINOW: 4 4 0 0

PKT. ECTS: 30 30 30 30

GODZINY: 240 319 280 280
1119
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Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczgtku | semestru
Praktyki (taczny wymiar): 3 miesigce/480 godzin
taczna liczba punktow ECTS uzyskanych:
- za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 120
pkt ECTS
- wramach zajec z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla kierunku Praca Socjalna: 7
pkt ECTS
- za zajecia ogdélnouczelniane: 1 pkt ECTS
- wramach zajec¢ o charakterze praktycznym: 110 pkt ECTS
- za zajecia z obszaréw nauk humanistycznych i spotecznych: 7 pkt ECTS
- wramach praktyki: 24 pkt ECTS
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego obszaru ksztatcenia (dotyczy kierunku
przyporzadkowanego do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia):
- obszar nauk spotecznych — 89,17% ogdlnej liczby punktow ECTS
- obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej — 10,83.% ogdlne;j
liczby punktéw ECTS
6. taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec:
a) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw — 120 punktéw
ECTS (nie przewiduje sie formy e-learningu);
b) z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiéw, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia — 7 punktéw ECTS.
c) o charakterze praktycznym — 110 punktéw ECTS - w tym zajecia laboratoryjne, warsztatowe i
projektowe — 59 punktéw ECTS
7. Minimalna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach niezwigzanych
kierunkiem studiéw zaje¢ ogodlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow
-1 punkt ECTS
8. Liczba punktow ECTS, ktdorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszardw nauk

humanistycznych i nauk spotecznych — 7 punktéw ECTS.
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9. Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z jezyka obcego
— 2 punkty ECTS.
10. Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego —
1 punkt ECTS.
11. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych dla kierunku praca socjalna
o profilu praktycznym
Praktyka zawodowa na kierunku praca socjalna Il stopnia o profilu praktycznym trwa trzy
miesigce i obejmuje tgcznie 480 godzin zajeé. Realizowana jest na ll, Il i IV semestrze studiéw.
W semestrze Il w okresie od 15.02 — 15.03; w semestrze Il w okresie od 15.11
- 15.12 oraz w semestrze IV w okresie od 15.02 — 15.03. Rozliczana jest po semestrze i, I
i IV. Praktyka na semestrze Il jest praktyka kierunkowa, pozostate dwie praktyki sg praktykami
specjalnosciowymi. Za kazdg praktyke student otrzymuje 8 punktéow ECTS
— tacznie 24 punkty ECTS. Praktyki realizowane sg w instytucjach i zaktadach realizujgcych
zadania w zakresie pracy socjalnej, szeroko rozumiane] rehabilitacji oraz projektowania i
zarzgdzania socjalnego i spotecznego.
Praktyki zawodowe s3 i bedg kluczowym elementem ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, stanowig integralng cze$¢ planu studiéw
i dotyczg zarowno studentéw studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Praktyki zawodowe
sg jednym z warunkéw koniecznych do uzyskania dyplomu, a liczba godzin przeznaczona na ich
realizacje uwidoczniona jest w indeksie/suplemencie odnoszgcym sie do konkretnego dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych.
Zakres praktyk zawodowych obejmuje:
- zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
oraz instytucji i organizacji zajmujgcych sie pomocga i pracy socjalng na rzecz oséb i rodzin
wymagajgcych wsparcia, w tym:
a. strukturg i organizacjg placéwek, w ktorych student odbywa praktyki,
b. rodzajem swiadczonych ustug,
c. specyfikg oséb i rodzin korzystajagcych z pomocy spotecznej pod wzgledem demograficzno-

ekonomicznym oraz psychologiczno-spotecznym,
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d. potrzebami oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej,
e. stopniem zaspokojenia przez placéwki i poza nimi potrzeb oséb i rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej;
b. aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placéwkach, na podstawie umoéw
zawartych z przedstawicielami placéwek;
c. nawigzanie kontaktdw z osobami i rodzinami korzystajgcymi z pomocy spotecznej
Swiadczonej przez placowki;
d. wspétdziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i
spotecznych oséb i rodzin wymagajacych wsparcia;
e. zebranie materiatdw umozliwiajgcych opracowanie i realizacje projektéw socjalnych.
Cele praktyk zawodowych:
- przygotowanie studentéw do praktycznego wykonywania zawodu w danym kierunku
i specjalnosci;
- realizowanie zadan z zakresu organizacji procesu pomocy spotecznej w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej;
- zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespofowym wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych — wdrazanie do kreatywnosci zawodowej;
- poznawanie S$rodowiska zawodowego, radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz
rozwigzywanie realnych probleméw i konfliktéw zawodowych;
- ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy, odpowiadajgcej wspotczesnym
tendencjom spotecznym;
- praktyczna  weryfikacja efektéw  ksztatcenia w postaci wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zdobytych w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im.
St. Staszica w Pile;
- usSwiadamianie znaczenia kreatywnej postawy w procesie edukacyjnym oraz wzmacnianie
motywacji do pracy zawodowej, poprzez doskonalenie kompetencji zawodowych
i osobistych,
- zbieranie materiatéw umozliwiajgcych opracowanie i realizacje projektéw socjalnych oraz

materiatow do pracy dyplomowej — za zgodg wtadz zaktaddw.
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Praktyki zawodowe dla studentéw kierunku: PRACA SOCJALNA o specjalnosciach: ZARZADZANIE
PROJEKTAMI SOCJALNYMI i WSPARCIE SPOLECZNE | REHABILITACJIA W PRACY SOCJALNEJ moga
odbywac sie w dowolnych jednostkach wchodzgcych w sktad struktury organizacyjnej pomocy
spotecznej w Polsce, a zwtaszcza w:
- osrodkach pomocy spotecznej /miejskich, gminnych, miejsko-gminnych/;
- warsztatach terapii zajeciowej;
- domach pomocy spotecznej;
- powiatowych centrach pomocy rodzinie;
- placéwkach specjalistycznego poradnictwa;
- regionalnych o$rodkach polityki spotecznej;
- osrodkach wsparcia;
- osrodkach interwencji kryzysowej;
- jednostkach pozarzagdowych.
Zawarte porozumienia (podpisane deklaracje) miedzy Uczelnig a licznymi jednostkami pomocy
spotecznej gwarantuja ksztatcenie przysztych kadr pomocy spotecznej
o odpowiednio wysoko uksztattowanym poziomie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych /porozumienia w zatgczeniu/. Z wczesniejszych doswiadczenn Instytutu
Humanistycznego w tym zakresie wynika, ze znaczna cze$¢ studentdw po odbyciu praktyki
podejmuje zatrudnienie w zaktadach pracy, w ktérych wczesniej odbywali praktyki.
12. taczna liczba punktéw ECTS, ktdérag student musi uzyskaé w ramach praktyk zawodowych

na kierunku praca socjalna Il stopnia o profilu praktycznym — 24 punkty ECTS.



