
 
 

Program studiów II stopnia kierunku Praca socjalna, profil praktyczny – studia stacjonarne 
i niestacjonarne 

(zgodnie z Rozporządzeniem Ministra nauki i szkolnictwa Wyższego w sprawie warunków prowadzenia studiów na 
określonym kierunku i poziomie kształcenia z dnia 3.10.2014 r.) 

 

 
1. FORMA STUDIÓW: studia stacjonarne i niestacjonarne  

Na studiach przewidziano cztery specjalności – wybór specjalności następuje po I semestrze:  

a) Wsparcie społeczne i rehabilitacja w pracy socjalnej 

b) Zarządzanie projektami socjalnymi 

c) Interwencja kryzysowa z elementami terapii (nowa specjalność) 

d) Coaching i przywództwo (nowa specjalność) 

2. LICZBA SEMESTRÓW I LICZBA PUNKTÓW ECTS KONIECZNA DO UZYSKANIA KWALIFIKACJI 

ODPOWIADAJĄCYCH PROFILOWI KSZTAŁCENIA  

Studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia na kierunku PRACA SOCJALNA trwają cztery 

semestry. Zakładają uzyskanie 120 punktów ECTS, obejmujących zajęcia dydaktyczne, zaliczenia  

i egzaminy z przedmiotów i modułów wchodzących w skład programu kształcenia, praktyki 

zawodowe, konsultacje z nauczycielami akademickimi, a także pracę własną studenta realizowaną 

pod kierunkiem nauczyciela (w tym praca magisterska). Profil kształcenia na kierunku PRACA 

SOCJALNA w PWSZ w Pile, to profil praktyczny. 

 

Zgodnie z § 4 ust. 2 rozporządzenia MNiSW program studiów umożliwia studentom wybór 

modułów (przedmiotów) zajęć, którym przypisano punkty ECTS w wymiarze: 48 pkt z ogólnej puli 120 

pkt ECTS co stanowi 40% (j. obcy i grupa przedmiotów w poszczególnych specjalnościach oraz dwie 

praktyki: specjalnościowa i dyplomowa) ogólnej sumy punktów ECTS. wobec wymaganych w 

rozporządzeniu 30% przedmiotów do wyboru. 

Zgodnie z § 4 ust. 4 rozporządzenia MNiSW program studiów II stopnia o profilu praktycznym 

dla wszystkich specjalności zawiera przedmioty powiązane z praktycznym przygotowaniem 

zawodowym (realizowane z zastosowaniem form praktycznych), którym przypisano punkty ECTS w 

wymiarze: 99 z ogólnych 120 punktów ECTS, co stanowi 82,5% ogółu punktów ECTS dla danego 

poziomu studiów – wobec wymaganych 50%. 
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3. MODUŁY ZAJĘĆ – ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ – WRAZ Z PRZYPISANIEM DO KAŻDEGO MODUŁU EFEKTÓW KSZTAŁCENIA ORAZ LICZBY PUNKTÓW ECTS 
Praca socjalna 
 Forma studiów: Studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia. Liczba semestrów – 4. Liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji 

odpowiadających poziomowi kształcenia – 120  

Moduł przedmiotów ogólnych 

Lp. Przedmiot 
Efekty kształcenia 

na kierunku 

Odniesienie 
efektów 

kształcenia do 
obszaru wiedzy 

Liczba punktów 
ECTS 

1. 
Język obcy z elementami języka specjalistycznego 
/Egzamin B2+ 

K_W10 S2P_W04 

2 K_U20 S2P_U10 
S2P_U11 

K_K01 S2P_K01 

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia 

K_W02 
 

S2P_W05 
M2_W02 

1 
K_U01 S2P_U01 

S2P_U02 
S2P_U08 

K_K02 S2P_K02 

3. Seminarium dyplomowe I 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

5 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 
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4. 
Seminarium dyplomowe II 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

5 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

5. Seminarium dyplomowe III 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

5 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

6. 
Seminarium dyplomowe IV wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

10 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

Podsumowanie: Moduł przedmiotów ogólnych   28 
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Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna 

Lp. Przedmiot 
Efekty kształcenia na 

kierunku 

Odniesienie efektów 
kształcenia do 

obszaru wiedzy 

Liczba punktów ECTS 

1. 
Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

2 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_K01 S2P_K01 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

2. Pedagogika w pracy socjalnej 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

2 

K_U05 S2P_U02 

K_U17 S2P_U07 
S2P-U08 

K_K01 S2P_K01 

3. 

Socjologia rozwoju i zmian społecznych 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

1 

K_W10 S2P_W04 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

 K_K01 S2P_K03 
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4. 
Współczesne nurty i kierunki w psychologii 

K_W02 S2P_W05 
M2_W02 

1 

K_U15 S2P_U06 
M2_U04 
M2_U10 

K_K07 
 
 

S2P_K07 
 

5. 
Badania społeczne w praktyce 

K_W11 S2P_W06 

1 

K_W12 S2P_W06 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

Podsumowanie: Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych   7 
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Moduł przedmiotów kierunkowych 

Lp. Przedmiot 
Efekty kształcenia na 

kierunku 

Odniesienie efektów 
kształcenia do 

obszaru wiedzy 

Liczba punktów ECTS 

1. 
Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 

K_W08 S2P_W07 

3 

K_W09 S2P_W10 

K_U08 S2P_U05 

K_U10 S2P_U07 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

 

2. 
Aspekty prawne i organizacyjne pomocy społecznej 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

3 

K_W04 S2P_W02 
S2P_W03 
M2_W12 

K_W05 S2P_W07 
M2_W12 

K_W08 S2P_W07 

K_W09 S2P_W10 

K_W13 S2P_W07 

K_U08 S2P_U05 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 
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3. 
Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekuńczego 

K_W08 S2P_W07 

1 K_U08 S2P_U05 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

4. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej 

K_W10 S2P_W04 

3 

K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 
M2_U09 

K_U18 S2P_U03 

K_U19 S2P_U09 
S2P_U10 

K_K02 S2P_K02 

5. 
Współczesne kierunki rozwoju w polityce społecznej 

K_W03 S2P_W03 
S2P_W04 
M2_W03 

3 

K_W07 S2P_W05 
M2_W06 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K04 S2P_K03 
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6. 
Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów społecznych 

K_W12 S2P_W06 

2 

K_U09 S2P_U06 

K_U10 S2P_U07 

K_K04 S2P_K03 

7. 
Aksjologia  pracy socjalnej 

K_W01 S2P_W02 
M2_W02 

2 

K_W08 S2P_W07 

K_W09 S2P_W10 

K_U18 S2P_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 
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8. 
Ekonomia społeczna 

K_W03 S2P_W03 
S2P_W04 
M2_W03 

2 

K_W05 S2P_W07 
M2_W12 

K_W07 S2P_W05 
M2_W06 

K_W13 S2P_W07 

K_W14 S2P_W09 

K_W17 S1P_W11 

K_U03 S2P_U07 

S2P_U08 
M2_U03 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 

9. 
Doradztwo i zatrudnienie socjalne 

K_W03 S2P_W03 
S2P_W04 
M2_W03 

2 

K_W07 S2P_W05 
M2_W06 

K_U04 S2P_U03, 
M2_U05 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_U13 S2P_U06 
M2_U10 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 
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10. 
Trening umiejętności społecznych 

K_W10 S2P_W04 

2 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 
M2_U09 

K_U18 S2P_U03 

K_U19 S2P_U09 
S2P_U10 

K_K02 S2P_K02 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 

K_K07 S2P_K07 

11. 
Metody statystycznej analizy danych 

K_W12 S2P_W06 

2 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 

K_W06 S2P_W06 

3 K_U09 S2P_U06 

K_K04 S2P_K03 
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13 
Działalność pożytku publicznego i wolontariat 

K_W03 S2P_W03 
S2P_W04 
M2_W03 

2 
K_U13 S2P_U06 

M2_U10 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 

Podsumowanie: Moduł przedmiotów kierunkowych   31 
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(a) Moduł specjalnościowy: Wsparcie społeczne i rehabilitacja w pracy socjalnej 

Lp. Przedmiot 
Efekty 

kształcenia na 

kierunku 

Odniesienie 

efektów 

kształcenia do 

obszaru wiedzy 

Razem punktów 
ECTS 

1. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej 

K_W02 S2P_W05 
M2_W02 

3 

K_W11 S2P_W06 

K_W15 S2P_W08, 
S2P_W09 
M2_W04 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U13 S2P_U06 
M2_U10 

K_U17 S2P_U07 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 

2. 
Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP/Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce 

K_W11 S2P_W06 

2 

K_W13 S2P_W07 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U13 S2P_U06 
M2_U10 

K_U15 S2P_U06 
M2_U04 
M2_U10 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 
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3. 
Pierwsza pomoc medyczna/Podstawy ratownictwa medycznego 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

3 

K_U14 S2P_U06 
M2_U05 
M2_U10 

K_U16 M2_U09 
M2_U10 

K_K01 S2P_K01 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K06 

4. 
Pomoc indywidualna/Psychologiczne zasady poradnictwa 

K_W10 S2P_W04 

2 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K07 S2P_K07 
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5. 
Elementy psychoterapii/Terapia w środowisku 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

2 

K_U04 S2P_U03 
M2_U05 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

K_K07 S2P_K07 

6. 
Podstawy opieki i pielęgnacji/Pomoc i opieka w cyklu życia 

K_W02 S2P_W05 
M2_W02 

4 
K_U15 S2P_U06 

M2_U04 
M2_U10 

K_K07 S2P_K07 

7. 
Rehabilitacja aktywna/Gimnastyka korekcyjna 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

3 

K_W16 M2_W07 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U14 S2P_U06 
M2_U05 
M2_U10 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 
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8. 
Elementy kinezyterapii/Elementy fizykoterapii 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

2 

K_W16 M2_W07 

K_U14 S2P_U06 
M2_U05 
M2_U10 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 

9. Muzykoterapia/Dramaterapia 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

2 
K_W16 M2_W07 

K_U04 S2P_U03 
M2_U05 

K_K07 S2P_K07 

10. 
Dysfunkcje społeczne/Diagnoza w psychopatologii 

K_W11 S2P_W06 

2 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U17 S2P_U07 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 
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11. 
Profilaktyka uzależnień/Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji 

K_W02 S2P_W05 
M2_W02 

3 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K03 S2P_K04 
S2P_K06 

12. 
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny/ Interwencja w kryzysach rozwojowych 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

2 K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 
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13. 
Praktyka zawodowa  

K_W01 
S2P_W02 
M2_W02 

24 

K_W04 
S2P_W02 
S2P_W03 
M2_W12 

K_U01 
S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U03 
S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K02 
S2P_K02 

Ogółem: Wsparcie społeczne i rehabilitacja w pracy socjalnej   120 
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(b) Moduł specjalnościowy: Zarządzanie projektami socjalnymi 

Lp. Przedmiot 
Efekty kształcenia na 

kierunku 

Odniesienie efektów 
kształcenia do 

obszaru wiedzy 

Liczba punktów ECTS 

1. 
Ekonomia i zarządzanie jednostkami organizacyjnymi w pracy socjalnej  

K_W04 S2P_W02 
S2P_W03 
M2_W12 

3 
K_U03 S2P_U07 

S2P_U08 

K_K04 S2P_K03 

2. 
Projektowanie w działaniu społecznym w pracy socjalnej/Projektowanie w kształceniu do 

pracy socjalnej 

K_W06 S2P_W06 

2 

K_W14 S2P_W09 

K_U05 S2P_U02 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_K05 S2P_K05 

3. 
Formy i metody pracy socjalnej/Klient pomocy społecznej 

K_W06 S2P_W06 

3 

K_W07 S2P_W05 
M2_W06 

K_W17 S1P_W11 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 
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4. 
Organizowanie społeczności lokalnej/Aktywizacja osób bezrobotnych 

K_W17 S1P_W11 

2 K_U04 S2P_U03 
M2_U05 

K_K07 S2P_K07 

5. 
Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego/ Lider w pracy socjalnej 

K_W10 S2P_W04 

2 

K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 
M2_U09 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_U19 S2P_U09 
S2P_U10 

K_K02 S2P_K02 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

6. 
Planowanie i organizacja projektu społecznego/ Fazy i etapy projektu socjalnego 

K_W06 S2P_W06 

4 

K_W12 S2P_W06 

K_W18 S1P_W11 

K_U09 S2P_U06 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 
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7. 
Źródła i instrumenty finansowania projektów socjalnych/Fundusze strukturalne i system 

finansowania przedsięwzięć społecznych 

K_W19 S2P_W11 

3 

K_U05 S2P_U02 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_K02 S2P_K02 

8. 
Przedsiębiorstwo społeczne i jego modele/ Podmioty ekonomii społecznej 

K_W05 S2P_W07 
M2_W12 

2 

K_W07 S2P_W05 
M2_W06 

K_W14 S2P_W09 

K_U08 S2P_U05 

K_K06 S2P_K05 

9. 
Elementy teorii organizacji i zarządzania/Organizacja usług społecznych w środowisku 

lokalnym 

K_W04 S2P_W02 
S2P_W03 
M2_W12 

2 K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 
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10. 
Praca socjalna w Unii Europejskiej/Europejskie strategie rozwiązywania problemów 

społecznych 

K_W19 S2P_W11 

2 

K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 
M2_U09 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

11. 
Formy prowadzenia działalności gospodarczej/Ubezpieczenia i zaopatrzenie społeczne w 

rozliczeniach podatkowych 

K_W05 S2P_W07 
M2_W12 

3 

K_W13 S2P_W07 

K_U08 S2P_U05 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

12. 
Zarządzanie zmianą w pracy socjalnej/Psychospołeczne aspekty zarządzania w pracy 

socjalnej 

K_W06 S2P_W06 

2 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_K02 S2P_K02 
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13. 
Praktyka zawodowa 

K_W01 
S2P_W02 
M2_W02 

24 

K_W04 
S2P_W02 
S2P_W03 
M2_W12 

K_U01 
S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U03 
S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K02 
S2P_K02 

Ogółem : Zarządzanie projektami socjalnymi   120 
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(c)  Moduł specjalnościowy: Interwencja kryzysowa z elementami terapii 

Lp. Przedmiot 
Efekty 

kształcenia na 

kierunku 

Odniesienie 

efektów 

kształcenia do 

obszaru wiedzy 

Razem punktów 
ECTS 

1. Psychospołeczne aspekty kryzysu, stresu i traumy 

K_W02 S2P_W05 
M2_W02 

2 

K_W11 S2P_W06 

K_W15 S2P_W08, 
S2P_W09 
M2_W04 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U13 S2P_U06 
M2_U10 

K_U17 S2P_U07 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 

2. 
Warsztat kontaktu indywidualnego 

K_W02 S2P_W05 
M2_W02 

3 

K_W11 S2P_W06 

K_W15 S2P_W08, 
S2P_W09 
M2_W04 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U13 S2P_U06 
M2_U10 

K_U17 S2P_U07 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 
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3. 
Kompetencje psychospołeczne interwenta i terapeuty 

K_W10 S2P_W04 

3 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K07 S2P_K07 

4. 
Komunikacja społeczna w sytuacjach kryzysowych 

K_W10 S2P_W04 

2 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K07 S2P_K07 

5. 
Psychoterapia indywidualna i grupowa 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

4 

K_U04 S2P_U03 
M2_U05 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

K_K07 S2P_K07 
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6. 
Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

4 

K_U04 S2P_U03 
M2_U05 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

K_K07 S2P_K07 

7. 
Terapia w środowisku 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

3 

K_U04 S2P_U03 
M2_U05 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 
M2_U07 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

K_K07 S2P_K07 

8. 
Negocjacje i mediacje 

K_W11 S2P_W06 

2 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U02 S2P_U02 
M2_U07 

K_U17 S2P_U07 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 
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9. 
Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

4 K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 

10. 
Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny 

K_W15 S2P_W08 
S2P_W09 
M2_W04 

3 K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_K07 S2P_K07 

11. 
Praktyka zawodowa  

K_W01 
S2P_W02 
M2_W02 

24 

K_W04 
S2P_W02 
S2P_W03 
M2_W12 

K_U01 
S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U03 
S2P_U07 
S2P_U08 
M2_U03 

K_K01 S2P_K01 

K_K02 
S2P_K02 

Ogółem: Interwencja kryzysowa z elementami terapii   120 
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(d) Moduł specjalnościowy: Coaching i przywództwo 

Lp. Przedmiot 
Efekty kształcenia na 

kierunku 

Odniesienie efektów 
kształcenia do 

obszaru wiedzy 

Liczba punktów ECTS 

1. 
Grupy i procesy grupowe 

K_W04 S2P_W02 
S2P_W03 

3 
K_U03 S2P_U07 

S2P_U08 

K_K04 S2P_K03 

2. 
Zasady coachingu 

K_W06 S2P_W06 

4 

K_W14 S2P_W09 

K_U05 S2P_U02 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_K05 S2P_K05 

3. Filozofia i specyfika pracy coachingowej  

K_W06 S2P_W06 

4 

K_W07 S2P_W05 

K_W17 S1P_W11 

K_U01 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_K06 S2P_K05 
S2P_K07 

4. 
Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy 

K_W17 S1P_W11 

4 
K_U04 S2P_U03 

K_K07 S2P_K07 
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5. 
Kompetencje coacha 

K_W10 S2P_W04 

2 

K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_U19 S2P_U09 
S2P_U10 

K_K02 S2P_K02 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

6. 
Lider w pracy z ludźmi 

K_W10 S2P_W04 

2 

K_U07 S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U06 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_U19 S2P_U09 
S2P_U10 

K_K02 S2P_K02 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 
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7. 
Planowanie i organizacja działań społecznych 

K_W06 S2P_W06 

3 

K_W12 S2P_W06 

K_W18 S1P_W11 

K_U09 S2P_U06 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 

K_U05 S2P_U02 

K_U11 S2P_U07 
S2P_U09 

K_K02 S2P_K02 

8. Animacja społeczności lokalnej 

K_W05 S2P_W07 

3 

K_W07 S2P_W05 
M2_W06 

K_W14 S2P_W09 

K_U08 S2P_U05 

K_K06 S2P_K05 

9. 
Przywództwo w organizacji i zarządzaniu 

K_W04 S2P_W02 
S2P_W03 

3 
K_U07 S2P_U01 

S2P_U02 
S2P_U06 

K_K05 S2P_K05 
S2P_K07 
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10. Superwizja w praktyce 

K_W06 S2P_W06 

2 

K_U06 S2P_U01 
S2P_U04 

K_U12 S2P_U06 
S2P_U07 

K_K02 S2P_K02 

11. 
Praktyka zawodowa 

K_W01 S2P_W02 

24 

K_W04 S2P_W02 
S2P_W03 

K_U01 
S2P_U01 
S2P_U02 
S2P_U08 

K_U03 S2P_U07 
S2P_U08 

K_K01 S2P_K01 

K_K02 
S2P_K02 

Ogółem : Coaching i przywództwo   120 
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 4. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów kształcenia osiąganych przez studenta - Wsparcie społeczne i rehabilitacja w pracy socjalnej;  
        Zarządzanie projektami socjalnymi 
 

Tabela sposobów weryfikacji zakładanych efektów kształcenia studia II stopnia Praca Socjalna, profil praktyczny, studia stacjonarne i niestacjonarne 
Metody weryfikacji – legenda: EU – egzamin ustny, EP – egzamin pisemny, ZU – zaliczenie ustne, ZP – zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejętności praktycznych), P – 
projekt, ES – esej, PS – praca semestralna 

Symbol Efekty kształcenia Przedmiot Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

WIEDZA 

K_W01 Posiada uporządkowaną, pogłębioną i 
rozszerzoną wiedzę z zakresu dziedzin nauki i 
dyscyplin naukowych, odpowiednich dla 
kierunku studiów (szczególnie z zakresu 
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, 
medycyny i zarządzania), zorientowaną na 
zastosowania praktyczne w obszarze pomocy 
społecznej. Zna terminologię używaną w 
obszarze pracy socjalnej na poziomie 
rozszerzonym. 

1. Aksjologia w pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x     x 

3. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

4. Elementy psychoterapii x  x   x  x 

5. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 
x   x    x 

6. Pedagogika w pracy socjalnej 
x  x    x x 

7. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 
x  x     x 

8. Praktyka zawodowa    x     

9. Seminarium dyplomowe    x  x   

10. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   x     x 

11. Terapia w środowisku   x   x  x 

12. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    

K_W02 Posiada ugruntowaną wiedzę z zakresu faz 
(okresów) rozwojowych człowieka, jego 
budowy i występowania podstawowych 

1. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

2. Pierwsza pomoc medyczna   x   x   

3. Podstawy opieki i pielęgnacji x  x   x   
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dysfunkcji w postaci chorób i innych zjawisk 
patologicznych, a także zna sposoby w 
zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opieki. 

4. Podstawy ratownictwa medycznego   x   x   

5. Pomoc i opieka w cyklu życia x  x   x   

6. Profilaktyka uzależnień x  x   x   

7. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji x  x   x   

8. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    

9. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

K_W03 Ma rozszerzoną wiedzę o strukturze, 
zadaniach i funkcjach systemu pomocy 
społecznej, ukierunkowaną na tworzenie 
rozwiązań o charakterze systemowym 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   x   x  x 

3. Ekonomia społeczna   x x   x x 

4. Współczesne kierunki rozwoju w polityce 
społecznej  

x  x   x   

K_W04 Ma szczegółową wiedzę o celach, organizacji i 
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej zorientowaną na 
zarządzanie tymi instytucjami oraz ich 
projektowaniem 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

2. Ekonomia i zarządzanie jednostkami 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

3. Elementy teorii organizacji i zarządzania    x  x  x 

4. Organizacja usług społecznych w środowisku 
lokalnym 

   x  x  x 

5. Praktyka zawodowa    x     

K_W05 Posiada pogłębioną i rozszerzoną wiedzę  
o prawnych i ekonomicznych aspektach 
organizacji i funkcjonowania jednostek 
pomocy społecznej, niezbędną do powołania 
tych instytucji i kierowania nimi 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

2. Ekonomia społeczna   x x   x x 

3. Formy prowadzenia działalności gospodarczej. x  x     x 

4. Podmioty ekonomii społecznej   x   x  x 

5. Przedsiębiorstwo społeczne i jego modele   x   x  x 

6. Ubezpieczenia i zaopatrzenie społeczne w 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

K_W06 Ma pogłębioną wiedzę o formach, metodach, 
technikach orz etapach  wykonywania zadań, 
standardach, procedurach i dobrych 

1. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

2. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

3. Klient pomocy społecznej   x   x  x 
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praktykach stosowanych w instytucjach 
pomocy społecznej zorientowaną na 
innowacyjne rozwiązywanie złożonych 
problemów  
w różnorodnych sytuacjach profesjonalnych. 

4. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

5. Planowanie i organizacja projektu społecznego x   x x    

6. Projektowanie w działaniu społecznym   x   x  x 

7. Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   x   x  x 

8. Zarządzanie zmianą w pracy socjalnej   x    x x 

9. Psychospołeczne aspekty zarządzania   x    x x 

K_W07 Dysponuje pogłębioną wiedzę  
o beneficjentach pomocy społecznej oraz 
pogłębioną wiedzę o metodach 
diagnozowania ich potrzeb i oceny jakości 
usług 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   x   x  x 

3. Ekonomia społeczna   x x   x x 

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

5. Klient pomocy społecznej   x   x  x 

6. Podmioty ekonomii społecznej   x   x  x 

7. Przedsiębiorstwo społeczne i jego modele   x   x  x 

8. Współczesne kierunki rozwoju w polityce 
społecznej 

x  x   x   

K_W08 Ma pogłębioną wiedzę o wybranych 
systemach norm i reguł (prawnych, 
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, 
etycznych) organizujących struktury  
i instytucje pomocy społecznej a także 
działania pracowników socjalnych 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

3. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

4. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
opiekuńczego 

   x x   x 

K_W09 Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z 
zakresu ochrony danych personalnych 
beneficjentów oraz ochrony własności 
intelektualnej; rozumie konieczność 
zarządzania zasobami własności intelektualnej 
(szczególnie przestrzegania praw autorskich) 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

3. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

4. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_W10 Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą procesów 
komunikowania interpersonalnego  
i społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń. 

1. Język obcy z elementami języka 
specjalistycznego/Egzamin B2+ 

x x x x    x 

1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 
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2. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

3. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

4. Pomoc indywidualna   x   x  x 

5. Psychologiczne zasady poradnictwa    x   x  x 

6. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   x     x 

7. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

8. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    

K_W11 Zna w sposób pogłębiony wybrane metody  
i narzędzia opisu sytuacji i zjawisk będących 
przyczyną trudnego położenia jednostek, grup 
i społeczności lokalnych 

1. Badania społeczne w praktyce   x   x  x 

2. Diagnoza w psychopatologii   x   x  x 

3. Dysfunkcje społeczne   x   x  x 

4. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

5. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP   x  x    

6. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce   x  x    

7. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

K_W12 Zna metody diagnozowania i ewaluowania  
stosowane w pracy socjalnej rzutujące na 
jakość wsparcia społecznego i organizację 
rehabilitacji 

1. Badania społeczne w praktyce   x   x  x 

2. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów 
socjalnych 

  x   x  x 

5. Planowanie i organizacja projektu społecznego x   x x    

6. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_W13 Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą norm 
prawnych w perspektywie organizacji usług 
socjalnych w środowisku lokalnym 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

2. Ekonomia społeczna   x x   x x 

3. Formy prowadzenia działalności gospodarczej w 
Polsce 

x  x     x 

4. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP   x  x    

5. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce   x  x    

6. Ubezpieczenia i zaopatrzenie społeczne w 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 
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K_W14 Ma pogłębioną wiedzę na temat sposobów 
tworzenia przedsiębiorstwa społecznego, 
systemu rozliczania finansowego wszelkich 
przedsięwzięć z zakresu wsparcia społecznego 
i rehabilitacji. 

1. Ekonomia społeczna   x x   x x 

2. Podmioty ekonomii społecznej   x   x  x 

3. Projektowanie w działaniu społecznym   x   x  x 

4. Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   x   x  x 

5. Przedsiębiorstwo społeczne i jego modele   x   x  x 

K_W15 Posiada wiedzę na temat psychologicznych  
i medycznych reguł niesienia pomocy  
w ramach pracy socjalnej 

1. Dramaterapia   x   x   

2. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

3. Elementy fizykoterapii   x   x  x 

4. Elementy kinezyterapii   x   x  x 

5. Elementy psychoterapii x  x   x  x 

6. Gimnastyka korekcyjna x   x  x   

7. Interwencja w kryzysach rozwojowych   x   x  x 

8. Muzykoterapia   x   x   

9. Pierwsza pomoc medyczna   x   x   

10. Podstawy ratownictwa medycznego   x   x   

11. Pomoc indywidualna   x   x  x 

12. Psychologiczne zasady poradnictwa   x   x  x 

13. Rehabilitacja aktywna x   x  x   

14. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

K_W16 Rozumie podstawowe zasady wykorzystania, 
funkcjonowania sprzętu  
i różnorodnej aparatury w ramach rehabilitacji 
osób z różnego rodzaju dysfunkcjami 

1. Dramaterapia   x   x   

2. Elementy fizykoterapii   x   x  x 

3. Elementy kinezyterapii   x   x  x 

4. Gimnastyka korekcyjna x   x  x   

5. Muzykoterapia   x   x   

6. Rehabilitacja aktywna x   x  x   

K_W17 Rozumie znaczenie indywidualnej 
przedsiębiorczości w pracy z klientem pomocy 
społecznej i wie, jak ją rozwijać. 

1. Aktywizacja osób bezrobotnych   x   x  x 

2. Ekonomia społeczna   x x   x x 

3. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

4. Klient pomocy społecznej   x   x  x 
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5. Organizowanie społeczności lokalnej 
  x   x  x 

K_W18 Zna podstawowe zasady tworzenia  
i funkcjonowania indywidualnej 
przedsiębiorczości szczególnie w zakresie 
organizowania społeczności lokalnych  
w kreowaniu projektów socjalnych. 

1. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

2. Planowanie i organizacja projektu społecznego 

x   x x    

K_W19 Zna zasady pozyskiwania środków  
z funduszy strukturalnych obejmujących 
przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 
(EFS). 

1. Europejskie strategie rozwiązywania problemów 
społecznych 

  x    x x 

2. Fundusze strukturalne i system finansowania 
przedsięwzięć społecznych 

x   x    x 

3. Praca socjalna w Unii Europejskiej   x    x x 

4. Źródła i instrumenty finansowania projektów 
socjalnych 

x   x    x 
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Metody weryfikacji – legenda: EU – egzamin ustny, EP – egzamin pisemny, ZU – zaliczenie ustne, ZP – zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejętności praktycznych), P – 
projekt, ES – esej, PS – praca semestralna 

Symbol 
Efekty kształcenia 

 
Przedmiot 

Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 Potrafi wyszukiwać, analizować, oceniać, 
selekcjonować i użytkować informacje  
z wykorzystaniem różnych źródeł dotyczące 
sytuacji i zjawisk będących przyczyną trudnego 
położenia jednostek, grup  
i społeczności lokalnych oraz formułować na 
tej podstawie krytyczne sądy, także  
w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji 

1. Diagnoza w psychopatologii   x   x  x 

2. Dysfunkcje społeczne   x   x  x 

3. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

5. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP   x  x    

6. Interwencja w kryzysach rozwojowych   x     x 

7. Klient pomocy społecznej   x   x  x 

8. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce   x  x    

9. Praktyka zawodowa    x     

10. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

11. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

K_U02 Potrafi samodzielnie zdobyć wiedzę  
i poszerzać umiejętności profesjonalne  
i wykorzystać je do rozwiązywania problemów 
w różnych obszarach rzeczywistości 
społecznej, w których potrzebna jest pomoc 
profesjonalna, wsparcie społeczne i 
rehabilitacja, posiada także umiejętność 
wdrażania proponowanych rozwiązań 

1. Diagnoza w psychopatologii   x   x  x 

2. Dysfunkcje społeczne   x   x  x 

3. Gimnastyka korekcyjna x   x  x   

4. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

5. Pomoc indywidualna   x   x  x 

6. Profilaktyka uzależnień x  x   x   

7. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji x  x   x   

8. Psychologiczne zasady poradnictwa   x   x  x 

9. Rehabilitacja aktywna x   x  x   

10. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   x     x 

K_U03 Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną 
 do szczegółowego opisu i praktycznego 
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk 

1. Ekonomia i zarządzanie jednostkami 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

2. Ekonomia społeczna   x x   x x 
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społecznych oraz potrafi formułować własne 
opinie i dobierać krytycznie dane metody 
analizy 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Pomoc indywidualna   x   x  x 

5. Praktyka zawodowa    x     

6. Profilaktyka uzależnień x  x   x   

7. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji x  x   x   

8. Psychologiczne zasady poradnictwa   x   x  x 

9. Seminarium dyplomowe    x  x   

10. Współczesne kierunki rozwoju w polityce 
społecznej 

x  x     x 

K_U04 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne 
i innowacyjne projekty działań socjalnych. 

1. Aktywizacja osób bezrobotnych    x   x  x 

2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

3. Dramaterapia   x   x   

4. Elementy psychoterapii x  x   x  x 

5. Elementy teorii organizacji i zarządzania    x  x  x 

6. Muzykoterapia   x   x   

7. Organizacja usług społecznych w środowisku 
lokalnym 

   x  x  x 

8. Organizowanie społeczności lokalnej   x   x  x 

9. Terapia w środowisku   x   x  x 

K_U05 Jest w stanie antycypować potrzeby 
społeczne, zarówno podmiotów pracy 
socjalnej, jak i grup beneficjentów, szczególnie 
w aspekcie zdobywania i alokacji zasobów 
materialnych  
i niematerialnych 

1. Fundusze strukturalne i system finansowania 
przedsięwzięć społecznych  

x   x    x 

2. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

3. Projektowanie w działaniu społecznym    x   x  x 

4. Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   x   x  x 

5. Źródła i instrumenty finansowania projektów 
socjalnych 

x   x    x 

K_U06 Posiada umiejętności w zakresie 
projektowania, prowadzenia i prezentowania 
wniosków z badań (także z wykorzystaniem 
ITC) tyczących zarządzania projektami 
socjalnymi oraz wsparcia społecznego i 
rehabilitacji osób z dysfunkcjami. 

1. Badania społeczne w praktyce   x   x  x 

2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Psychospołeczne aspekty zarządzania w pracy 
socjalnej 

  x     x 

5. Terapia w środowisku   x   x  x 
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6. Elementy psychoterapii   x   x  x 

7. Trening umiejętności społecznych    x   x  x 

8. Zarządzanie zmianą w pracy socjalnej   x    x x 

K_U07 Posiada specjalistyczne umiejętności 
organizacyjne pozwalające na planowanie i 
innowacyjne rozwiązywanie złożonych 
problemów rodzących zapotrzebowanie na 
pomoc społeczną wykorzystując różnorodne 
środki finansowe pochodzące z UE i RP 

1. Elementy teorii organizacji i zarządzania    x  x  x 

2. Europejskie strategie rozwiązywania problemów 
społecznych 

  x    x x 

3. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x    x x 

4. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

5. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

6. Organizacja usług społecznych w środowisku 
lokalnym 

   x  x  x 

7. Praca socjalna w Unii Europejskiej   x    x x 

8. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

K_U08 Potrafi zastosować adekwatne przepisy prawa 
odnoszące się do jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej, także w obszarze 
działalności gospodarczej. 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

2. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

3. Formy prowadzenia działalności gospodarczej x  x    x x 

4. Podmioty ekonomii społecznej   x   x  x 

5. Przedsiębiorstwo społeczne i jego modele   x   x  x 

6. Ubezpieczenia i zaopatrzenie społeczne w 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

7. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
opiekuńczego 

   x x   x 

K_U09 Dysponuje umiejętnościami umożliwiającymi 
przeprowadzenie obiektywnej oceny 
realizowanych zadań  
i  jakości usług socjalnych oraz stosowanie 
właściwych procedur postępowania 
ewaluacyjnego. 

1. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów 
społecznych 

  x   x  x 

4. Planowanie i organizacja projektu socjalnego x   x x    

5. Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   x   x  x 

K_U10 Posiada umiejętności w zakresie stosowania 
właściwych procedur wewnątrz działalności 
administracyjnej organów pomocy społecznej, 
a także potrafi rozstrzygać sporne kwestie i 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

2. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów 
społecznych 

  x   x  x 
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podejmować odpowiednie rozwiązania w 
praktyce zawodowej. 

K_U11 Potrafi przygotować projekt socjalny 
odnoszący się do pozyskania funduszy 
unijnych i krajowych na rzecz tworzenia nowej 
jakości w pomocy społecznej, a także 
dysponuje umiejętnościami pozwalającymi na 
kierowanie tymże projektem. 

1. Europejskie strategie rozwiązywania problemów 
społecznych 

  x    x x 

2. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

3. Fundusze strukturalne i system finansowania 
przedsięwzięć społecznych 

x   x    x 

4. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

5. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

6. Planowanie i organizacja projektu socjalnego x   x x    

7. Praca socjalna w Unii europejskiej   x    x x 

8. Źródła i instrumenty finansowania projektów 
socjalnych 

x   x    x 

K_U12 Posiada umiejętności pozwalające na 
zaprojektowanie i zastosowanie 
innowacyjnych sposobów i procedur realizacji 
zadań społecznych oraz metod rozwiązywania 
problemów indywidualnych i społecznych 
wewnątrz wsparcia społecznego i rehabilitacji 

1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

2. Lider w pracy socjalnej   x     x 

3. Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   x   x  x 

4. Projektowanie w działaniu społecznym   x   x  x 

5. Psychospołeczne aspekty zarządzania w pracy 
socjalnej 

  x     x 

6. Zarządzanie zmianą w pomocy społecznej   x     x 

K_U13 Potrafi ściśle współpracować z wszelkimi 
organizacjami, instytucjami i specjalistami 
(pomocy społecznej i ochrony zdrowia) w 
zakresie rozwiązywania problemów 
społecznych, zdrowotnych i innych jednostek, 
rodzin i środowiska lokalnego 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne    x    x x 

2. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

3. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   x   x  x 

4. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP   x  x    

5. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w RP   x  x    

K_U14 Potrafi interpretować wiedzę z zakresu zmian i 
dysfunkcji w różnych schorzeniach oraz 
zaburzeniach wywołanych chorobą, urazem 
lub inną formą niepełnosprawności 
(dysfunkcje rozwojowe) dla potrzeb 
diagnostyki funkcjonalnej oraz wykonywania 
zabiegów fizjoterapeutycznych 

1. Elementy fizykoterapii   x   x  x 

2. Elementy kinezyterapii   x   x  x 

3. Gimnastyka korekcyjna x   x  x   

4. Pierwsza pomoc medyczna   x   x   

5. Podstawy ratownictwa medycznego   x   x   

6. Rehabilitacja aktywna x   x  x   
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K_U15 Rozpoznaje najczęściej spotykane choroby i 
dysfunkcje człowieka na podstawie ich 
budowy i cykli życiowych oraz objawów 
chorobowych, a także szacuje ryzyko 
ujawnienia się danej choroby w oparciu o 
normy rozwojowe, reguły dziedziczenia i 
wpływ czynników środowiskowych. 

1. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP   x  x    

2. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w RP   x  x    

3. Podstawy opieki i pielęgnacji x  x  x    

4. Pomoc i opieka w cyklu życia x  x   x   

5. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    

K_U16 Dokonuje trafnej bieżącej oceny stanu zdrowia 
podmiotów pracy socjalnej i potrafi podjąć 
podstawowe czynności ratujące życie oraz 
udzielić pomoc przedmedycznej  
i wskazać na kolejne niezbędne czynności  
w pomocy i opiece medycznej. 

1. Pierwsza pomoc medyczna   x   x   

2. Podstawy ratownictwa medycznego   x   x   

K_U17 Potrafi trafnie diagnozować potrzeby 
podmiotów pracy socjalnej (jednostki i grupy, 
rodziny) w zakresie podjęcia działań 
pomocowych, interwencyjnych  
i poradniczych. 

1. Diagnoza w psychopatologii   x   x  x 

2. Dysfunkcje społeczne   x x    x 

3. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

4. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

K_U18 Posiada umiejętność merytorycznego 
argumentowania z wykorzystaniem własnych 
poglądów oraz poglądów innych, 
formułowania wniosków i tworzenia 
syntetycznych podsumowań 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

3. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

K_U19 Potrafi używać języka specjalistycznego  
i porozumiewać się w sposób precyzyjny 
i spójny przy użyciu różnych kanałów  
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w 
zakresie pomocy społecznej, opieki medycznej 
i interwencji kryzysowej, jak  
i z odbiorcami spoza grona specjalistów 

1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

2. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

3. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

4. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 
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K_U20 Ma umiejętności językowe zgodne  
z wymaganiami określonymi dla poziomuB2+ 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego oraz posiada pogłębioną 
umiejętność przygotowania wystąpień w 
języku polskim i obcym 

1. Język obcy z elementami języka 
specjalistycznego/Egzamin B2+ 

x x x x    x 
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Metody weryfikacji – legenda: EU – egzamin ustny, EP – egzamin pisemny, ZU – zaliczenie ustne, ZP – zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejętności praktycznych), P – 
projekt, ES – esej, PS – praca semestralna 

Symbol 
Efekty kształcenia 

 
Przedmiot 

Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 Rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje 
samooceny własnych kompetencji i doskonali 
umiejętności, wyznacza kierunki własnego 
rozwoju i kształcenia 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

3. Pierwsza pomoc medyczna   x   x   

4. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

5. Podstawy ratownictwa medycznego   x   x   

6. Praktyka zawodowa    x     

7. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_K02 Potrafi współdziałać i pracować w grupie 
przyjmując w niej różne role a w sytuacji 
świadomej oceny własnych ograniczeń wie, 
kiedy zwrócić się do ekspertów  

1. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

2. Fundusze strukturalne i system finansowania 
przedsięwzięć społecznych 

x   x    x 

3. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

4. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

5. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

6. Praktyka zawodowa    x     

7. Profilaktyka uzależnień x  x   x   

8. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji x  x   x   

9. Psychospołeczne aspekty zarządzania w pracy 
socjalnej 

  x    x x 

10. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

11. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

12. Zarządzanie zmianą w pracy socjalnej   x    x x 

13. Źródła i instrumenty finansowania projektów 
socjalnych 

x   x    x 



str. 44 
 

K_K03 Prawidłowo identyfikuje i profesjonalnie 
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, 
postępuje zgodnie z zasadami etyki i jest 
świadomy istnienia etycznego wymiaru w 
badaniach naukowych  
i przestrzega zasad etycznych  
w podejmowanych próbach badawczych 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Badania społeczne w praktyce   x   x  x 

3. Dysfunkcje społeczne   x   x  x 

4. Diagnoza w psychopatologii   x   x  x 

5. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

6. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

7. Profilaktyka uzależnień x  x   x   

8. Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji x  x   x   

9. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_K04 Potrafi określić priorytety służące realizacji 
(przez siebie lub innych) ról i zadań pracy 
socjalnej 

1. Ekonomia i zarządzanie jednostkami 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

2. Interwencja w kryzysach rozwojowych   x   x  x 

3. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

4. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów 
społecznych 

  x   x  x 

5. Pomoc indywidualna   x   x  x 

6. Psychologiczne zasady poradnictwa   x   x  x 

7. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   x     x 

8. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

9. Współczesne kierunki rozwoju w polityce 
społecznej 

x  x     x 

K_K05 Umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów 
socjalnych, uwzględniając aspekty prawne, 
ekonomiczne i polityczne  
a wszelkie działania w środowisku realizuje w 
sposób przedsiębiorczy 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy społecznej x  x      

2. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

3. Elementy psychoterapii x  x   x  x 

4. Elementy teorii organizacji i zarządzania    x  x  x 

5. Europejskie strategie rozwiązywania problemów 
społecznych 

  x    x x 

6. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

7. Formy prowadzenia działalności gospodarczej x  x     x 

8. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

9. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

10. Organizacja usług społecznych w środowisku 
lokalnym 

   x  x  x 
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11. Planowanie i organizacja projektu społecznego x   x x    

12. Praca socjalna w Unii Europejskiej   x    x x 

13. Projektowanie w działaniu społecznym w pracy 
socjalnej 

  x   x  x 

14. Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   x   x  x 

15. Terapia w środowisku x  x   x  x 

16. Ubezpieczenia i zaopatrzenie społeczne w 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

17. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
opiekuńczego 

   x x   x 

K_K06 Potrafi myśleć i działać w sposób 
przedsiębiorczy konstruując programy 
pomocowe, pracując w wolontariacie  
i różnorodnych organizacjach niosących pomoc 
osobom wykluczonym  
i potrzebującym 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   x   x  x 

3. Ekonomia społeczna   x x   x x 

4. Elementy fizykoterapii   x   x  x 

5. Elementy kinezyterapii   x   x  x 

6. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

7. Gimnastyka korekcyjna x   x  x   

8. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP   x  x    

9. Klient pomocy społecznej   x   x  x 

10. Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce   x  x    

11. Pierwsza pomoc medyczna   x   x   

12. Podmioty ekonomii społecznej   x   x  x 

13. Podstawy opieki i pielęgnacji x  x   x   

14. Podstawy ratownictwa medycznego   x   x   

15. Pomoc i opieka w cyklu życia x  x   x   

16. Przedsiębiorstwo społeczne i modele   x   x  x 

17. Rehabilitacja aktywna x   x  x   

18. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

K_K07 Wykazuje się empatycznym rozumieniem 
innych ludzi, gotowością do tolerancji  
i akceptacji odmienności w obszarze pracy 
socjalnej i innych obszarach działania 
pracownika socjalnego 

1. Aktywizacja osób bezrobotnych   x   x  x 

2. Dramaterapia   x   x   

3. Diagnoza w psychopatologii   x   x  x 

4. Dysfunkcje społeczne   x   x  x 

5. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej x   x x    

6. Elementy psychoterapii x  x   x  x 
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7. Interwencja w kryzysach rozwojowych   x   x  x 

8. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

9. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

10. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

11. Muzykoterapia   x   x   

12. Organizowanie społeczności lokalnej   x   x  x 

13. Podstawy opieki i pielęgnacji x  x   x   

14. Pomoc indywidualna   x   x  x 

15. Pomoc i opieka w cyklu życia x  x   x   

16. Psychologiczne zasady poradnictwa   x   x  x 

17. Terapia w środowisku x  x   x  x 

18. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

19. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

20. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    
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Sposoby weryfikacji zakładanych efektów kształcenia osiąganych przez studenta (Interwencja kryzysowa z elementami terapii) 
 

Tabela sposobów weryfikacji zakładanych efektów kształcenia studia II stopnia Praca Socjalna, profil praktyczny, studia stacjonarne 
Metody weryfikacji – legenda: EU – egzamin ustny, EP – egzamin pisemny, ZU – zaliczenie ustne, ZP – zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejętności praktycznych), P – 
projekt, ES – esej, PS – praca semestralna 

Symbol Efekty kształcenia Przedmiot Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

WIEDZA 

K_W01 Posiada uporządkowaną, pogłębioną i 
rozszerzoną wiedzę z zakresu dziedzin 
nauki i dyscyplin naukowych, 
odpowiednich dla kierunku studiów 
(szczególnie z zakresu filozofii, socjologii, 
psychologii, pedagogiki, medycyny i 
zarządzania), zorientowaną na 
zastosowania praktyczne w obszarze 
pomocy społecznej. Zna terminologię 
używaną w obszarze pracy socjalnej na 
poziomie rozszerzonym. 

1. Aksjologia w pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x     x 

3. Psychoterapia indywidualna i grupowa x  x   x  x 

4. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

5. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

6. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

7. Praktyka zawodowa    x     

8. Seminarium dyplomowe    x  x   

9. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   x     x 

10. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    

K_W02 Posiada ugruntowaną wiedzę z zakresu faz 
(okresów) rozwojowych człowieka, jego 
budowy i występowania podstawowych 
dysfunkcji w postaci chorób i innych 
zjawisk patologicznych, a także zna 
sposoby w zakresie profilaktyki i 
rehabilitacji oraz opieki. 

1. Psychospołeczne aspekty kryzysu, stresu i traumy x   x x    

2. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

3. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    

4. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia    x x    

K_W03 Ma rozszerzoną wiedzę o strukturze, 
zadaniach i funkcjach systemu pomocy 
społecznej, ukierunkowaną na tworzenie 
rozwiązań o charakterze systemowym 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   x   x  x 

3. Ekonomia społeczna   x x   x x 

4. Współczesne kierunki rozwoju w polityce x  x   x   
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społecznej  

K_W04 Ma szczegółową wiedzę o celach, 
organizacji i funkcjonowaniu jednostek 
organizacyjnych pomocy społecznej 
zorientowaną na zarządzanie tymi 
instytucjami oraz ich projektowaniem 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

2. Ekonomia i zarządzanie jednostkami 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

3. Elementy teorii organizacji i zarządzania    x  x  x 

4. Organizacja usług społecznych w środowisku 
lokalnym 

   x  x  x 

5. Praktyka zawodowa    x     

K_W05 Posiada pogłębioną i rozszerzoną wiedzę  
o prawnych i ekonomicznych aspektach 
organizacji i funkcjonowania jednostek 
pomocy społecznej, niezbędną do 
powołania tych instytucji i kierowania nimi 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

2. Ekonomia społeczna   x x   x x 

3. Formy prowadzenia działalności gospodarczej. x  x     x 

4. Podmioty ekonomii społecznej   x   x  x 

5. Przedsiębiorstwo społeczne i jego modele   x   x  x 

6. Ubezpieczenia i zaopatrzenie społeczne w 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

K_W06 Ma pogłębioną wiedzę o formach, 
metodach, technikach orz etapach  
wykonywania zadań, standardach, 
procedurach i dobrych praktykach 
stosowanych w instytucjach pomocy 
społecznej zorientowaną na innowacyjne 
rozwiązywanie złożonych problemów  
w różnorodnych sytuacjach 
profesjonalnych. 

1. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

2. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

3. Klient pomocy społecznej   x   x  x 

4. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

5. Planowanie i organizacja projektu społecznego x   x x    

6. Projektowanie w działaniu społecznym   x   x  x 

7. Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   x   x  x 

8. Zarządzanie zmianą w pracy socjalnej   x    x x 

9. Psychospołeczne aspekty zarządzania   x    x x 

K_W07 Dysponuje pogłębioną wiedzę  
o beneficjentach pomocy społecznej oraz 
pogłębioną wiedzę o metodach 
diagnozowania ich potrzeb i oceny jakości 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   x   x  x 

3. Ekonomia społeczna   x x   x x 

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 
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usług 5. Klient pomocy społecznej   x   x  x 

6. Podmioty ekonomii społecznej   x   x  x 

7. Przedsiębiorstwo społeczne i jego modele   x   x  x 

8. Współczesne kierunki rozwoju w polityce 
społecznej 

x  x   x   

K_W08 Ma pogłębioną wiedzę o wybranych 
systemach norm i reguł (prawnych, 
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, 
etycznych) organizujących struktury  
i instytucje pomocy społecznej a także 
działania pracowników socjalnych 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

3. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

4. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
opiekuńczego 

   x x   x 

K_W09 Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady 
z zakresu ochrony danych personalnych 
beneficjentów oraz ochrony własności 
intelektualnej; rozumie konieczność 
zarządzania zasobami własności 
intelektualnej (szczególnie przestrzegania 
praw autorskich) 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

3. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

4. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_W10 Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą procesów 
komunikowania interpersonalnego  
i społecznego, ich prawidłowości i 
zakłóceń. 

1. Język obcy z elementami języka 
specjalistycznego/Egzamin B2+ 

x x x x    x 

2. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

3. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

4. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

5. Kompetencje psychospołeczne interwenta i 
terapeuty 

  x   x  x 

6. Komunikacja społeczna w sytuacjach kryzysowych    x   x  x 

7. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   x     x 

8. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

9. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    

K_W11 Zna w sposób pogłębiony wybrane metody  
i narzędzia opisu sytuacji i zjawisk 

1. Badania społeczne w praktyce   x   x  x 

2. Negocjacje i mediacje   x   x  x 
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będących przyczyną trudnego położenia 
jednostek, grup i społeczności lokalnych 

3. Psychospołeczne aspekty kryzysu, stresu i traumy x   x x    

4. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

5. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

K_W12 Zna metody diagnozowania i ewaluowania  
stosowane w pracy socjalnej rzutujące na 
jakość wsparcia społecznego i organizację 
rehabilitacji 

1. Badania społeczne w praktyce   x   x  x 

2. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
projektów socjalnych 

  x   x  x 

5. Planowanie i organizacja projektu społecznego x   x x    

6. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_W13 Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą norm 
prawnych w perspektywie organizacji usług 
socjalnych w środowisku lokalnym 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

2. Ekonomia społeczna   x x   x x 

3. Formy prowadzenia działalności gospodarczej w 
Polsce 

x  x     x 

4. Ubezpieczenia i zaopatrzenie społeczne w 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

K_W15 Ma pogłębioną wiedzę na temat sposobów 
tworzenia przedsiębiorstwa społecznego, 
systemu rozliczania finansowego wszelkich 
przedsięwzięć z zakresu wsparcia 
społecznego i rehabilitacji. 

1. Ekonomia społeczna   x x   x x 

2. Podmioty ekonomii społecznej   x   x  x 

3. Projektowanie w działaniu społecznym   x   x  x 

4. Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   x   x  x 

5. Przedsiębiorstwo społeczne i jego modele   x   x  x 

6. Psychospołeczne aspekty kryzysu, stresu i traumy x   x x    

7. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

8. Psychoterapia indywidualna i grupowa x  x   x  x 

9. Interwencja kryzysowa w sytuacjach 
traumatycznych 

  x   x  x 

10. Kompetencje psychospołeczne interwenta i 
terapeuty 

  x   x  x 

11. Komunikacja społeczna w sytuacjach kryzysowych   x   x  x 

12. Terapia w środowisku   x   x  x 
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13. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii   x   x  x 

14. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

K_W17 Rozumie znaczenie indywidualnej 
przedsiębiorczości w pracy z klientem 
pomocy społecznej i wie, jak ją rozwijać. 

6. Aktywizacja osób bezrobotnych   x   x  x 

7. Ekonomia społeczna   x x   x x 

8. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

9. Klient pomocy społecznej   x   x  x 

10. Organizowanie społeczności lokalnej   x   x  x 

K_W18 Zna podstawowe zasady tworzenia  
i funkcjonowania indywidualnej 
przedsiębiorczości szczególnie w zakresie 
organizowania społeczności lokalnych  
w kreowaniu projektów socjalnych. 

1. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

2. Planowanie i organizacja projektu społecznego x   x x    

K_W19 Zna zasady pozyskiwania środków  
z funduszy strukturalnych obejmujących 
przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 
(EFS). 

1. Europejskie strategie rozwiązywania problemów 
społecznych 

  x    x x 

2. Fundusze strukturalne i system finansowania 
przedsięwzięć społecznych 

x   x    x 

3. Praca socjalna w Unii Europejskiej   x    x x 

4. Źródła i instrumenty finansowania projektów 
socjalnych 

x   x    x 
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Metody weryfikacji – legenda: EU – egzamin ustny, EP – egzamin pisemny, ZU – zaliczenie ustne, ZP – zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejętności praktycznych), P – 
projekt, ES – esej, PS – praca semestralna 

Symbol 
Efekty kształcenia 

 
Przedmiot 

Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 Potrafi wyszukiwać, analizować, oceniać, 
selekcjonować i użytkować informacje  
z wykorzystaniem różnych źródeł dotyczące 
sytuacji i zjawisk będących przyczyną 
trudnego położenia jednostek, grup  
i społeczności lokalnych oraz formułować na 
tej podstawie krytyczne sądy, także  
w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji 

1. Negocjacje i mediacje   x   x  x 

2. Psychospołeczne aspekty kryzysu, stresu i 
traumy 

x   x x    

3. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

5. Interwencja kryzysowa w sytuacjach 
traumatycznych rozwojowych 

  x     x 

6. Klient pomocy społecznej   x   x  x 

7. Praktyka zawodowa    x     

8. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

9. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

K_U02 Potrafi samodzielnie zdobyć wiedzę  
i poszerzać umiejętności profesjonalne  
i wykorzystać je do rozwiązywania 
problemów w różnych obszarach 
rzeczywistości społecznej, w których 
potrzebna jest pomoc profesjonalna, 
wsparcie społeczne i rehabilitacja, posiada 
także umiejętność wdrażania 
proponowanych rozwiązań 

1. Negocjacje i mediacje   x   x  x 

2. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

3. Kompetencje psychospołeczne interwenta i 
terapeuty 

  x   x  x 

4. Komunikacja społeczna w sytuacjach 
kryzysowych 

  x   x  x 

5. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   x     x 

K_U03 Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną 
 do szczegółowego opisu i praktycznego 

1. Ekonomia i zarządzanie jednostkami 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 
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analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk 
społecznych oraz potrafi formułować własne 
opinie i dobierać krytycznie dane metody 
analizy 

2. Ekonomia społeczna   x x   x x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Kompetencje psychospołeczne interwenta i 
terapeuty 

  x   x  x 

5. Praktyka zawodowa    x     

6. Komunikacja społeczna w sytuacjach 
kryzysowych 

  x   x  x 

7. Seminarium dyplomowe    x  x   

8. Współczesne kierunki rozwoju w polityce 
społecznej 

x  x     x 

K_U04 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne 
i innowacyjne projekty działań socjalnych. 

1. Aktywizacja osób bezrobotnych    x   x  x 

2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

3. Psychoterapia indywidualna i grupowa x  x   x  x 

4. Elementy teorii organizacji i zarządzania    x  x  x 

5. Organizacja usług społecznych w środowisku 
lokalnym 

   x  x  x 

6. Organizowanie społeczności lokalnej   x   x  x 

7. Terapia w środowisku   x   x  x 

8. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii   x   x  x 

K_U05 Jest w stanie antycypować potrzeby 
społeczne, zarówno podmiotów pracy 
socjalnej, jak i grup beneficjentów, 
szczególnie w aspekcie zdobywania i alokacji 
zasobów materialnych  
i niematerialnych 

1. Fundusze strukturalne i system finansowania 
przedsięwzięć społecznych  

x   x    x 

2. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

3. Projektowanie w działaniu społecznym    x   x  x 

4. Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   x   x  x 

5. Źródła i instrumenty finansowania projektów 
socjalnych 

x   x    x 
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K_U06 Posiada umiejętności w zakresie 
projektowania, prowadzenia i 
prezentowania wniosków z badań (także z 
wykorzystaniem ITC) tyczących zarządzania 
projektami socjalnymi oraz wsparcia 
społecznego i rehabilitacji osób z 
dysfunkcjami. 

1. Badania społeczne w praktyce   x   x  x 

2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Psychospołeczne aspekty zarządzania w pracy 
socjalnej 

  x     x 

5. Terapia w środowisku   x   x  x 

6. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii   x   x  x 

7. Psychoterapia indywidualna i grupowa   x   x  x 

8. Trening umiejętności społecznych    x   x  x 

9. Zarządzanie zmianą w pracy socjalnej   x    x x 

K_U07 Posiada specjalistyczne umiejętności 
organizacyjne pozwalające na planowanie i 
innowacyjne rozwiązywanie złożonych 
problemów rodzących zapotrzebowanie na 
pomoc społeczną wykorzystując różnorodne 
środki finansowe pochodzące z UE i RP 

1. Elementy teorii organizacji i zarządzania    x  x  x 

2. Europejskie strategie rozwiązywania problemów 
społecznych 

  x    x x 

3. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x    x x 

4. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

5. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

6. Organizacja usług społecznych w środowisku 
lokalnym 

   x  x  x 

7. Praca socjalna w Unii Europejskiej   x    x x 

8. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

K_U08 Potrafi zastosować adekwatne przepisy 
prawa odnoszące się do jednostek 
organizacyjnych pomocy społecznej, także w 
obszarze działalności gospodarczej. 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

2. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

3. Formy prowadzenia działalności gospodarczej x  x    x x 
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4. Podmioty ekonomii społecznej   x   x  x 

5. Przedsiębiorstwo społeczne i jego modele   x   x  x 

6. Ubezpieczenia i zaopatrzenie społeczne w 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

7. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
opiekuńczego 

   x x   x 

K_U09 Dysponuje umiejętnościami 
umożliwiającymi przeprowadzenie 
obiektywnej oceny realizowanych zadań  
i  jakości usług socjalnych oraz stosowanie 
właściwych procedur postępowania 
ewaluacyjnego. 

1. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
projektów społecznych 

  x   x  x 

4. Planowanie i organizacja projektu socjalnego x   x x    

5. Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   x   x  x 

K_U10 Posiada umiejętności w zakresie stosowania 
właściwych procedur wewnątrz działalności 
administracyjnej organów pomocy 
społecznej, a także potrafi rozstrzygać 
sporne kwestie i podejmować odpowiednie 
rozwiązania w praktyce zawodowej. 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

2. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
projektów społecznych 

  x   x  x 

K_U11 Potrafi przygotować projekt socjalny 
odnoszący się do pozyskania funduszy 
unijnych i krajowych na rzecz tworzenia 
nowej jakości w pomocy społecznej, a także 
dysponuje umiejętnościami pozwalającymi 
na kierowanie tymże projektem. 

1. Europejskie strategie rozwiązywania problemów 
społecznych 

  x    x x 

2. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

3. Fundusze strukturalne i system finansowania 
przedsięwzięć społecznych 

x   x    x 

4. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

5. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

6. Planowanie i organizacja projektu socjalnego x   x x    

7. Praca socjalna w Unii europejskiej   x    x x 

8. Źródła i instrumenty finansowania projektów x   x    x 
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socjalnych 

K_U12 Posiada umiejętności pozwalające na 
zaprojektowanie i zastosowanie 
innowacyjnych sposobów i procedur 
realizacji zadań społecznych oraz metod 
rozwiązywania problemów indywidualnych i 
społecznych wewnątrz wsparcia 
społecznego i rehabilitacji 

1. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

2. Lider w pracy socjalnej   x     x 

3. Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   x   x  x 

4. Projektowanie w działaniu społecznym   x   x  x 

5. Psychospołeczne aspekty zarządzania w pracy 
socjalnej 

  x     x 

6. Zarządzanie zmianą w pomocy społecznej   x     x 

K_U13 Potrafi ściśle współpracować z wszelkimi 
organizacjami, instytucjami i specjalistami 
(pomocy społecznej i ochrony zdrowia) w 
zakresie rozwiązywania problemów 
społecznych, zdrowotnych i innych 
jednostek, rodzin i środowiska lokalnego 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne    x    x x 

2. Psychospołeczne aspekty kryzysu, stresu i 
traumy 

x   x x    

3. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

4. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   x   x  x 

K_U17 Potrafi trafnie diagnozować potrzeby 
podmiotów pracy socjalnej (jednostki i 
grupy, rodziny) w zakresie podjęcia działań 
pomocowych, interwencyjnych i 
poradniczych 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne    x    x x 

2. Psychospołeczne aspekty kryzysu, stresu i traumy x   x x    

3. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

4. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   x   x  x 

5. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    

6. Negocjacje i mediacje   x x    x 

7. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

K_U18 Posiada umiejętność merytorycznego 
argumentowania z wykorzystaniem 
własnych poglądów oraz poglądów innych, 
formułowania wniosków i tworzenia 
syntetycznych podsumowań 

4. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

5. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

6. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 
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K_U19 Potrafi używać języka specjalistycznego  
i porozumiewać się w sposób precyzyjny 
i spójny przy użyciu różnych kanałów  
i technik komunikacyjnych ze specjalistami 
w zakresie pomocy społecznej, opieki 
medycznej i interwencji kryzysowej, jak  
i z odbiorcami spoza grona specjalistów 

2. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

3. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

4. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

5. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

K_U20 Ma umiejętności językowe zgodne  
z wymaganiami określonymi dla 
poziomuB2+ Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego oraz posiada 
pogłębioną umiejętność przygotowania 
wystąpień w języku polskim i obcym 

2. Język obcy z elementami języka 
specjalistycznego/Egzamin B2+ 

x x x x    x 
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Metody weryfikacji – legenda: EU – egzamin ustny, EP – egzamin pisemny, ZU – zaliczenie ustne, ZP – zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejętności praktycznych), P – 
projekt, ES – esej, PS – praca semestralna 

Symbol 
Efekty kształcenia 

 
Przedmiot 

Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 Rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego, 
dokonuje samooceny własnych kompetencji 
i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki 
własnego rozwoju i kształcenia 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

3. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

4. Praktyka zawodowa    x     

5. Seminarium dyplomowe    x  x   

6. Fundusze strukturalne i system finansowania 
przedsięwzięć społecznych 

x   x    x 

7. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego   x   x  x 

8. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

9. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

10. Praktyka zawodowa    x     

11. Psychospołeczne aspekty zarządzania w pracy 
socjalnej 

  x    x x 

12. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

13. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

14. Zarządzanie zmianą w pracy socjalnej   x    x x 



str. 59 
 

15. Źródła i instrumenty finansowania projektów 
socjalnych 

x   x    x 

K_K03 Prawidłowo identyfikuje i profesjonalnie 
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy 
socjalnej, postępuje zgodnie z zasadami 
etyki i jest świadomy istnienia etycznego 
wymiaru w badaniach naukowych  
i przestrzega zasad etycznych  
w podejmowanych próbach badawczych 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Badania społeczne w praktyce   x   x  x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

5. Seminarium dyplomowe 
   x  x   

K_K04 Potrafi określić priorytety służące realizacji 
(przez siebie lub innych) ról i zadań pracy 
socjalnej 

1. Ekonomia i zarządzanie jednostkami 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
projektów społecznych 

  x   x  x 

4. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   x     x 

5. Współczesne kierunki rozwoju w polityce 
społecznej 

x  x     x 

K_K05 Umie uczestniczyć w przygotowaniu 
projektów socjalnych, uwzględniając aspekty 
prawne, ekonomiczne i polityczne  
a wszelkie działania w środowisku realizuje 
w sposób przedsiębiorczy 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

2. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

3. Psychoterapia indywidualna i grupowa x  x   x  x 

4. Elementy teorii organizacji i zarządzania    x  x  x 

5. Europejskie strategie rozwiązywania 
problemów społecznych 

  x    x x 

6. Fazy i etapy projektu socjalnego x   x x    

7. Formy prowadzenia działalności gospodarczej x  x     x 

8. Kompetencje zawodowe pracownika 
socjalnego 

  x   x  x 

9. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

10. Organizacja usług społecznych w środowisku 
lokalnym 

   x  x  x 

11. Planowanie i organizacja projektu społecznego x   x x    

12. Praca socjalna w Unii Europejskiej   x    x x 
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13. Projektowanie w działaniu społecznym w pracy 
socjalnej 

  x   x  x 

14. Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   x   x  x 

15. Terapia w środowisku x  x   x  x 

16. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii   x   x  x 

17. Ubezpieczenia i zaopatrzenie społeczne w 
rozliczeniach podatkowych 

x  x     x 

18. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
opiekuńczego 

   x x   x 

K_K06 Potrafi myśleć i działać w sposób 
przedsiębiorczy konstruując programy 
pomocowe, pracując w wolontariacie  
i różnorodnych organizacjach niosących 
pomoc osobom wykluczonym  
i potrzebującym 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   x   x  x 

3. Ekonomia społeczna   x x   x x 

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

5. Klient pomocy społecznej   x   x  x 

6. Podmioty ekonomii społecznej   x   x  x 

7. Przedsiębiorstwo społeczne i modele   x   x  x 

8. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

K_K07 Wykazuje się empatycznym rozumieniem 
innych ludzi, gotowością do tolerancji  
i akceptacji odmienności w obszarze pracy 
socjalnej i innych obszarach działania 
pracownika socjalnego 

1. Aktywizacja osób bezrobotnych   x   x  x 

2. Negocjacje i mediacje   x   x  x 

3. Psychospołeczne aspekty kryzysu, stresu i 
traumy 

x   x x    

4. Warsztat kontaktu indywidualnego x   x x    

5. Psychoterapia indywidualna i grupowa x  x   x  x 

6. Interwencja kryzysowa w sytuacjach 
traumatycznych 

  x   x  x 

7. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej X  x     x 

8. Kompetencje zawodowe pracownika 
socjalnego 

  x   x  x 

9. Lider w pracy socjalnej   x   x  x 

10. Organizowanie społeczności lokalnej   x   x  x 

11. Kompetencje psychospołeczne interwenta i 
terapeuty 

  x   x  x 

12. Komunikacja społeczna w sytuacjach   x   x  x 
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kryzysowych 

13. Terapia w środowisku x  x   x  x 

14. Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii   x   x  x 

15. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

16. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   x   x  x 

17. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    
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 Sposoby weryfikacji zakładanych efektów kształcenia osiąganych przez studenta (coaching i przywództwo) 
 

Tabela sposobów weryfikacji zakładanych efektów kształcenia studia II stopnia Praca Socjalna, profil praktyczny, studia stacjonarne 
Metody weryfikacji – legenda: EU – egzamin ustny, EP – egzamin pisemny, ZU – zaliczenie ustne, ZP – zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejętności praktycznych), P – 
projekt, ES – esej, PS – praca semestralna 

Symbol Efekty kształcenia Przedmiot Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

WIEDZA 

K_W01 Posiada uporządkowaną, pogłębioną i 
rozszerzoną wiedzę z zakresu dziedzin nauki 
i dyscyplin naukowych, odpowiednich dla 
kierunku studiów (szczególnie z zakresu 
filozofii, socjologii, psychologii, pedagogiki, 
medycyny i zarządzania), zorientowaną na 
zastosowania praktyczne w obszarze 
pomocy społecznej. Zna terminologię 
używaną w obszarze pracy socjalnej na 
poziomie rozszerzonym. 

1. Aksjologia w pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x     x 

3. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 
x   x    x 

4. Pedagogika w pracy socjalnej 
x  x    x x 

5. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 
x  x     x 

6. Praktyka zawodowa    x     

7. Seminarium dyplomowe 
   x  x   

8. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   x     x 

9. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    

K_W02 Posiada ugruntowaną wiedzę z zakresu faz 
(okresów) rozwojowych człowieka, jego 
budowy i występowania podstawowych 
dysfunkcji w postaci chorób i innych zjawisk 
patologicznych, a także zna sposoby w 
zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz 
opieki. 

1. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    
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K_W03 Ma rozszerzoną wiedzę o strukturze, 
zadaniach i funkcjach systemu pomocy 
społecznej, ukierunkowaną na tworzenie 
rozwiązań o charakterze systemowym 

3. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

4. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   x   x  x 

5. Ekonomia społeczna   x x   x x 

6. Współczesne kierunki rozwoju w polityce 
społecznej  

x  x   x   

K_W04 Ma szczegółową wiedzę o celach, organizacji 
i funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej zorientowaną na 
zarządzanie tymi instytucjami oraz ich 
projektowaniem 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

2. Ekonomia i zarządzanie jednostkami 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

3. Przywództwo w organizacji i zarządzaniu    x  x  x 

4. Praktyka zawodowa    x     

K_W05 Posiada pogłębioną i rozszerzoną wiedzę  
o prawnych i ekonomicznych aspektach 
organizacji i funkcjonowania jednostek 
pomocy społecznej, niezbędną do powołania 
tych instytucji i kierowania nimi 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

2. Ekonomia społeczna   x x   x x 

3. Animacja społeczności lokalnej   x   x  x 

K_W06 Ma pogłębioną wiedzę o formach, 
metodach, technikach orz etapach  
wykonywania zadań, standardach, 
procedurach i dobrych praktykach 
stosowanych w instytucjach pomocy 
społecznej zorientowaną na innowacyjne 
rozwiązywanie złożonych problemów  
w różnorodnych sytuacjach profesjonalnych. 

1. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 

3. Planowanie i organizacja działań społecznych x   x x    

4. Superwizja w praktyce 

  x    x x 

K_W07 Dysponuje pogłębioną wiedzę  
o beneficjentach pomocy społecznej oraz 
pogłębioną wiedzę o metodach 
diagnozowania ich potrzeb i oceny jakości 
usług 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   x   x  x 

3. Ekonomia społeczna   x x   x x 

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

5. Animacja społeczności lokalnej   x   x  x 

6. Współczesne kierunki rozwoju w polityce 
społecznej 

x  x   x   
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K_W08 Ma pogłębioną wiedzę o wybranych 
systemach norm i reguł (prawnych, 
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, 
etycznych) organizujących struktury  
i instytucje pomocy społecznej a także 
działania pracowników socjalnych 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

3. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

4. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
opiekuńczego 

   x x   x 

K_W09 Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z 
zakresu ochrony danych personalnych 
beneficjentów oraz ochrony własności 
intelektualnej; rozumie konieczność 
zarządzania zasobami własności 
intelektualnej (szczególnie przestrzegania 
praw autorskich) 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

3. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

4. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_W10 Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą procesów 
komunikowania interpersonalnego  
i społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń. 

1. Język obcy z elementami języka 
specjalistycznego/Egzamin B2+ 

x x x x    x 

2. Kompetencje coacha   x   x  x 

3. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

4. Lider w pracy z ludźmi   x   x  x 

5. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   x     x 

6. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

7. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    

K_W11 Zna w sposób pogłębiony wybrane metody  
i narzędzia opisu sytuacji i zjawisk będących 
przyczyną trudnego położenia jednostek, 
grup i społeczności lokalnych 

1. Badania społeczne w praktyce   x   x  x 

2. Pedagogika w pracy socjalnej 
x  x    x x 

K_W12 Zna metody diagnozowania i ewaluowania  
stosowane w pracy socjalnej rzutujące na 
jakość wsparcia społecznego i organizację 
rehabilitacji 

1. Badania społeczne w praktyce   x   x  x 

2. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
projektów socjalnych 

  x   x  x 

4. Planowanie i organizacja działań społecznych x   x x    
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5. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_W13 Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą norm 
prawnych w perspektywie organizacji usług 
socjalnych w środowisku lokalnym 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

2. Ekonomia społeczna   x x   x x 

K_W14 Ma pogłębioną wiedzę na temat sposobów 
tworzenia przedsiębiorstwa społecznego, 
systemu rozliczania finansowego wszelkich 
przedsięwzięć z zakresu wsparcia 
społecznego i rehabilitacji. 

1. Ekonomia społeczna   x x   x x 

2. Animacja społeczności lokalnej 

  x   x  x 

K_W17 Rozumie znaczenie indywidualnej 
przedsiębiorczości w pracy z klientem 
pomocy społecznej i wie, jak ją rozwijać. 

1. Aktywizacja osób bezrobotnych   x   x  x 

2. Ekonomia społeczna   x x   x x 

3. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

4. Organizowanie społeczności lokalnej 
  x   x  x 

K_W18 Zna podstawowe zasady tworzenia  
i funkcjonowania indywidualnej 
przedsiębiorczości szczególnie w zakresie 
organizowania społeczności lokalnych  
w kreowaniu projektów socjalnych. 

1. Planowanie i organizacja działań społecznych 

x   x x    
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Metody weryfikacji – legenda: EU – egzamin ustny, EP – egzamin pisemny, ZU – zaliczenie ustne, ZP – zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejętności praktycznych), P – 
projekt, ES – esej, PS – praca semestralna 

Symbol 
Efekty kształcenia 

 
Przedmiot 

Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 Potrafi wyszukiwać, analizować, oceniać, 
selekcjonować i użytkować informacje  
z wykorzystaniem różnych źródeł dotyczące 
sytuacji i zjawisk będących przyczyną trudnego 
położenia jednostek, grup  
i społeczności lokalnych oraz formułować na 
tej podstawie krytyczne sądy, także  
w aspekcie ochrony zdrowia i rehabilitacji 

1. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

2. Praktyka zawodowa    x     

3. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

K_U02 Potrafi samodzielnie zdobyć wiedzę  
i poszerzać umiejętności profesjonalne  
i wykorzystać je do rozwiązywania problemów 
w różnych obszarach rzeczywistości 
społecznej, w których potrzebna jest pomoc 
profesjonalna, wsparcie społeczne i 
rehabilitacja, posiada także umiejętność 
wdrażania proponowanych rozwiązań 

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

2. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   x     x 

K_U03 Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną 
 do szczegółowego opisu i praktycznego 
analizowania przyczyn i przebiegu zjawisk 
społecznych oraz potrafi formułować własne 
opinie i dobierać krytycznie dane metody 
analizy 

1. Ekonomia i zarządzanie jednostkami 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

2. Ekonomia społeczna   x x   x x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Praktyka zawodowa    x     

5. Seminarium dyplomowe    x  x   

6. Współczesne kierunki rozwoju w polityce x  x     x 
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społecznej 

K_U04 Samodzielnie planuje i realizuje oryginalne 
i innowacyjne projekty działań socjalnych. 

1. Aktywizacja osób bezrobotnych    x   x  x 

2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

3. Przywództwo w organizacji i zarządzaniu    x  x  x 

4. Organizowanie społeczności lokalnej   x   x  x 

K_U05 Jest w stanie antycypować potrzeby 
społeczne, zarówno podmiotów pracy 
socjalnej, jak i grup beneficjentów, szczególnie 
w aspekcie zdobywania i alokacji zasobów 
materialnych  
i niematerialnych 

1. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

K_U06 Posiada umiejętności w zakresie 
projektowania, prowadzenia i prezentowania 
wniosków z badań (także z wykorzystaniem 
ITC) tyczących zarządzania projektami 
socjalnymi oraz wsparcia społecznego i 
rehabilitacji osób z dysfunkcjami. 

1. Badania społeczne w praktyce   x   x  x 

2. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Trening umiejętności społecznych    x   x  x 

5. Superwizja w praktyce   x    x x 

K_U07 Posiada specjalistyczne umiejętności 
organizacyjne pozwalające na planowanie i 
innowacyjne rozwiązywanie złożonych 
problemów rodzących zapotrzebowanie na 
pomoc społeczną wykorzystując różnorodne 
środki finansowe pochodzące z UE i RP 

1. Przywództwo w organizacji i zarządzaniu    x  x  x 

2. Kompetencje coacha   x    x x 

3. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

4. Lider w pracy z ludźmi   x   x  x 

5. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

K_U08 Potrafi zastosować adekwatne przepisy prawa 
odnoszące się do jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej, także w obszarze 
działalności gospodarczej. 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy 
społecznej 

x  x      

2. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

3. Animacja społeczności lokalnej   x   x  x 

4. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
opiekuńczego 

   x x   x 

K_U09 Dysponuje umiejętnościami umożliwiającymi 
przeprowadzenie obiektywnej oceny 

1. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 
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realizowanych zadań  
i  jakości usług socjalnych oraz stosowanie 
właściwych procedur postępowania 
ewaluacyjnego. 

2. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
projektów społecznych 

  x   x  x 

3. Planowanie i organizacja działań społecznych x   x x    

K_U10 Posiada umiejętności w zakresie stosowania 
właściwych procedur wewnątrz działalności 
administracyjnej organów pomocy społecznej, 
a także potrafi rozstrzygać sporne kwestie i 
podejmować odpowiednie rozwiązania w 
praktyce zawodowej. 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

2. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja 
projektów społecznych 

  x   x  x 

K_U11 Potrafi przygotować projekt socjalny 
odnoszący się do pozyskania funduszy 
unijnych i krajowych na rzecz tworzenia nowej 
jakości w pomocy społecznej, a także 
dysponuje umiejętnościami pozwalającymi na 
kierowanie tymże projektem. 

1. Kompetencje coacha   x   x  x 

2. Lider w pracy z ludźmi   x   x  x 

3. Planowanie i organizacja działań społecznych x   x x    

K_U12 Posiada umiejętności pozwalające na 
zaprojektowanie i zastosowanie 
innowacyjnych sposobów i procedur realizacji 
zadań społecznych oraz metod rozwiązywania 
problemów indywidualnych i społecznych 
wewnątrz wsparcia społecznego i rehabilitacji 

1. Kompetencje coacha   x   x  x 

2. Lider w pracy z ludźmi   x     x 

3. Superwizja w praktyce 

  x     x 

K_U13 Potrafi ściśle współpracować z wszelkimi 
organizacjami, instytucjami i specjalistami 
(pomocy społecznej i ochrony zdrowia) w 
zakresie rozwiązywania problemów 
społecznych, zdrowotnych i innych jednostek, 
rodzin i środowiska lokalnego 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne    x    x x 

2. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   x   x  x 

K_U15 Rozpoznaje najczęściej spotykane choroby i 
dysfunkcje człowieka na podstawie ich 
budowy i cykli życiowych oraz objawów 
chorobowych, a także szacuje ryzyko 
ujawnienia się danej choroby w oparciu o 
normy rozwojowe, reguły dziedziczenia i 
wpływ czynników środowiskowych. 

6. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    
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K_U17 Potrafi trafnie diagnozować potrzeby 
podmiotów pracy socjalnej (jednostki i grupy, 
rodziny) w zakresie podjęcia działań 
pomocowych, interwencyjnych  
i poradniczych. 

5. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

K_U18 Posiada umiejętność merytorycznego 
argumentowania z wykorzystaniem własnych 
poglądów oraz poglądów innych, 
formułowania wniosków i tworzenia 
syntetycznych podsumowań 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

3. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

K_U19 Potrafi używać języka specjalistycznego  
i porozumiewać się w sposób precyzyjny 
i spójny przy użyciu różnych kanałów  
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w 
zakresie pomocy społecznej, opieki medycznej 
i interwencji kryzysowej, jak i z odbiorcami 
spoza grona specjalistów 

1. Kompetencje coacha   x   x  x 

2. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

3. Lider w pracy z ludźmi   x   x  x 

4. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

K_U20 Ma umiejętności językowe zgodne  
z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego oraz posiada pogłębioną 
umiejętność przygotowania wystąpień w 
języku polskim i obcym 

3. Język obcy z elementami języka 
specjalistycznego/Egzamin B2+ 

x x x x    x 
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Metody weryfikacji – legenda: EU – egzamin ustny, EP – egzamin pisemny, ZU – zaliczenie ustne, ZP – zaliczenie pisemne; T - test wiedzy (umiejętności praktycznych), P – 
projekt, ES – esej, PS – praca semestralna 

Symbol 
Efekty kształcenia 

 
Przedmiot 

Metody weryfikacji 

EU EP ZU ZP T P ES PS 

 KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 Rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje 
samooceny własnych kompetencji i doskonali 
umiejętności, wyznacza kierunki własnego 
rozwoju i kształcenia 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Pedagogika w pracy socjalnej x  x    x x 

3. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

4. Praktyka zawodowa    x     

5. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_K02 Potrafi współdziałać i pracować w grupie 
przyjmując w niej różne role a w sytuacji 
świadomej oceny własnych ograniczeń wie, 
kiedy zwrócić się do ekspertów  

1. Kompetencje coacha   x   x  x 

2. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

3. Lider w pracy z ludźmi   x   x  x 

4. Praktyka zawodowa    x     

5. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

6. Wychowanie fizyczne z elementami promocji 
zdrowia 

   x x    

7. Superwizja w praktyce   x    x x 

K_K03 Prawidłowo identyfikuje i profesjonalnie 
rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, 
postępuje zgodnie z zasadami etyki i jest 
świadomy istnienia etycznego wymiaru w 
badaniach naukowych  
i przestrzega zasad etycznych  
w podejmowanych próbach badawczych 

1. Aksjologia pracy socjalnej   x    x  

2. Badania społeczne w praktyce   x   x  x 

3. Metody statystycznej analizy danych   x   x  x 

4. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne x  x     x 

5. Seminarium dyplomowe    x  x   

K_K04 Potrafi określić priorytety służące realizacji 
(przez siebie lub innych) ról i zadań pracy 
socjalnej 

1. Ekonomia i zarządzanie jednostkami 
organizacyjnymi w pracy socjalnej 

x  x     x 

2. Metodyczne podstawy pracy socjalnej x   x    x 
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3. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów 
społecznych 

  x   x  x 

4. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   x     x 

5. Współczesne kierunki rozwoju w polityce 
społecznej 

x  x     x 

K_K05 Umie uczestniczyć w przygotowaniu 
projektów socjalnych, uwzględniając aspekty 
prawne, ekonomiczne i polityczne  
a wszelkie działania w środowisku realizuje w 
sposób przedsiębiorczy 

1. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy społecznej x  x      

2. Elementy prawa karnego, cywilnego i 
administracyjnego 

x   x     

3. Przywództwo w organizacji i zarządzaniu    x  x  x 

4. Kompetencje coacha   x   x  x 

5. Lider w pracy z ludźmi   x   x  x 

6. Planowanie i organizacja działań społecznych x   x x    

7. Wybrane elementy prawa rodzinnego i 
opiekuńczego 

   x x   x 

K_K06 Potrafi myśleć i działać w sposób 
przedsiębiorczy konstruując programy 
pomocowe, pracując w wolontariacie  
i różnorodnych organizacjach niosących 
pomoc osobom wykluczonym  
i potrzebującym 

1. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   x     x 

2. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   x   x  x 

3. Ekonomia społeczna   x x   x x 

4. Formy i metody pracy socjalnej   x   x  x 

5. Animacja społeczności lokalnej   x   x  x 

6. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

K_K07 Wykazuje się empatycznym rozumieniem 
innych ludzi, gotowością do tolerancji  
i akceptacji odmienności w obszarze pracy 
socjalnej i innych obszarach działania 
pracownika socjalnego 

1. Aktywizacja osób bezrobotnych   x   x  x 

2. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej x  x     x 

3. Organizowanie społeczności lokalnej   x   x  x 

4. Trening umiejętności społecznych   x   x  x 

5. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   x  x    
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5. Plany studiów  
LEGENDA: 
W – wykład; Ć – ćwiczenia audytoryjne/praktyczne; L – zajęcia o charakterze praktycznym w tym: laboratoryjne, warsztatowe; P/S – zajęcia projektowe/seminaria  
 
a) Plan studiów – studia stacjonarne: Wsparcie społeczne i rehabilitacja w pracy socjalnej 

 

P
o

zy
cj

a 
p

la
n

u
 

NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

Liczba godzin tygodniowo (semestr I - ... po ... tygodni) 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

A. Moduł przedmiotów ogólnych 

1. Język obcy z elementami języka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1   2 30     30               30                   

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia   1 1 30       30       30                         

3. Seminarium dyplomowe  I   1 5 30       30       30                         

4. Seminarium dyplomowe  II   1 5 30       30               30                 

5. Seminarium dyplomowe  III   1 5 30       30                       30         

6. Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego)   1 10 30       30                               30 

RAZEM      1 5 28 180 0 0 30 150 
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

PODSUMOWANIE;; 
Moduł przedmiotów ogólnych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

1 5 28 180 0 0 30 150 
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

Liczba:   

egzaminów   1     

zaliczeń 2 1 1 1 

pkt. ECTS 6 7 5 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

B. Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna  

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15 15     15 15                             

2. Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 30 15 15     15 15                             

3. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   1 1 15 15               15                       

4. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   1 1 15 15       15                               

5. Badania społeczne w praktyce   1 1 15   15                       15             

RAZEM      2 5 7 105 60 45 0 0 
45 30 0 0 15 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 

75 15 15 0 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

3 10 35 285 60 45 30 150 
45 30 0 60 15 0 30 30 0 15 0 30 0 0 0 30 

135 75 45 30 

Liczba:   

egzaminów 2 1     

zaliczeń 5 2 1 1 

pkt. ECTS 12 8 6 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

C. Moduł przedmiotów kierunkowych   

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 30 15     15         15     15                 

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy społecznej 1 1 3 30 15     15 15     15                         

3. Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekuńczego   1 1 15 15               15                       

4. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej 1 1 3 30 15     15         15     15                 

5. Współczesne kierunki rozwoju w polityce społecznej 1 1 3 30 15     15 15     15                         

6. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów społecznych 
  2 2 

30 15   15                           15   15   

7. Aksjologia  pracy socjalnej   2 2 30     15 15     15 15                         

8. Ekonomia społeczna   2 2 30     15 15     15 15                         

9. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   2 2 30     15 15     15 15                         

10. Trening umiejętności społecznych   2 3 30     15 15     15 15                         

11. Metody statystycznej analizy danych   2 2 30     15 15     15 15                         

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 30 15   15           15   15                   

13. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   1 2 15       15       15                         

RAZEM      5 19 31 360 105 0 105 150 
30 0 75 120 60 0 15 30 0 0 0 0 15 0 15 0 

225 105 0 30 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

8 29 66 645 165 45 135 300 
75 30 75 180 75 0 45 60 0 15 0 30 15 0 15 30 

360 180 45 60 

Liczba:   

egzaminów 4 4     

zaliczeń 18 6 2 5 

pkt. ECTS 19 20 6 15 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

D. Moduł specjalnościowy: Wsparcie społeczne i rehabilitacja w pracy socjalnej 

1. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej 1 1 3 30 15     15                 15     15         

2. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP/Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce   2 2 30     15 15             15 15                 

3. Pierwsza pomoc medyczna/Podstawy ratownictwa medycznego   2 3 30     15 15                             15 15 

4. Pomoc indywidualna/Psychologiczne zasady poradnictwa   2 2 30     15 15                     15 15         

5. Elementy psychoterapii/Terapia w środowisku   2 2 30 15     15                 15     15         

6. Podstawy opieki i pielęgnacji/Pomoc i opieka w cyklu życia 1 1 4 45     30 15                 

 

  30 15         

7. Rehabilitacja aktywna/Gimnastyka korekcyjna 1 1 3 30     15 15                           

 

15 15 

8. Elementy kinezyterapii/Elementy fizykoterapii   1 2 15       15               15                 

9. Muzykoterapia/Dramaterapia   1 2 15       15                       15         

10. Dysfunkcje społeczne/Diagnoza w psychopatologii   2 2 30     15 15                             15 15 

11. Profilaktyka uzależnień/Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji 1 1 3 30 15   15                   15   15           

12. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny/ Interwencja w kryzysach rozwojowych   2 2 30 15     15                         15     15 

13. Praktyka zawodowa 1   1 8 160     160               160                   

14. Praktyka zawodowa 2   1 8 160     160                       160           

15. Praktyka zawodowa 3   1 8 160     160                               160   

RAZEM      4 21 54 825 60 0 600 165 
0 0 0 0 0 0 175 30 45 0 220 75 15 0 205 60 

0 205 340 280 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych+ 
Moduł specjalnościowy: Wsparcie społeczne i rehabilitacja w pracy socjalnej  

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

12 50 120 1470 225 45 735 465 
75 30 75 180 75 0 220 90 45 15 220 105 30 0 220 90 

360 385 385 340 

Liczba:   

egzaminów 4 4 3 1 

zaliczeń 18 10 11 11 

pkt. ECTS 30 30 30 30 
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UWAGI: 
            

    Obowiązuje od roku akademickiego: ………… 
  

  

  
 

Zajęcia, które nią są ujęte w planie obciążenia dydaktycznego studentów lub za które nie są przyznane punkty ECTS 
           

    
          

  

  1 Wstępne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w I semestrze 
           

    Legenda: 
        

  

  2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze 
           

    W   - wykład 
       

  

  3 Zajęcia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV 
          

    Ć   - ćwiczenia audytoryjne 
    

  

  
 

Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogólnej liczby godzin planu studiów. 
           

    L   - ćwiczenia laboratoryjne, lektorat języków obcych   

  * Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze II w okresie od 15 lutego – 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. 
         

    P   - ćwiczenia projektowe 
    

  

  ** Praktyka specjalnościowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.  
       

    S  - seminarium 
      

  

  *** Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.  
        

    T   - zajęcia terenowe 
     

  

  
             

       - egzamin 
       

  

                              
 

 

RAZEM: SEM. I SEM. II SEM. III SEM. IV 

EGZAMINÓW: 4 4 3 1 

PKT. ECTS: 30 30 30 30 

GODZINY: 360 385 385 340 

  
1470 
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5. Plany studiów  
LEGENDA: 
W – wykład; Ć – ćwiczenia audytoryjne/praktyczne; L – zajęcia o charakterze praktycznym w tym: laboratoryjne, warsztatowe; P/S – zajęcia projektowe/seminaria  
 
b) Plan studiów – studia niestacjonarne: Wsparcie społeczne i rehabilitacja w pracy socjalnej 

P
o

zy
cj

a 
p

la
n

u
 

NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

Liczba godzin tygodniowo (semestr I - ... po ... tygodni) 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

A. Moduł przedmiotów ogólnych 

1. Język obcy z elementami języka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1   2 30     30               30                   

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia   1 1 30       30       30                         

3. Seminarium dyplomowe  I   1 5 30       30       30                         

4. Seminarium dyplomowe  II   1 5 30       30               30                 

5. Seminarium dyplomowe  III   1 5 30       30                       30         

6. Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego)   1 10 30       30                               30 

RAZEM      1 5 28 180 0 0 30 150 
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

PODSUMOWANIE;; 
Moduł przedmiotów ogólnych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

1 5 28 180 0 0 30 150 
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

Liczba:   

egzaminów   1     

zaliczeń 2 1 1 1 

pkt. ECTS 6 7 5 10 
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P
o
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cj

a 
p
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n

u
 

NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

B. Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna 

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 18 9 9     9 9                             

2. Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 18 9 9     9 9                             

3. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   1 1 9 9               9                       

4. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   1 1 9 9       9                               

5. Badania społeczne w praktyce   1 1 9   9                       9             

RAZEM      2 5 7 63 36 27 0 0 
27 18 0 0 9 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 

45 9 9 0 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

3 10 35 243 36 27 30 150 
27 18 0 60 9 0 30 30 0 9 0 30 0 0 0 30 

105 69 39 30 

Liczba:   

egzaminów 2 1     

zaliczeń 5 2 2 1 

pkt. ECTS 11 8 6 10 
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P
o

zy
cj

a 
p

la
n
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

C. Moduł przedmiotów kierunkowych                                                 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 18 9     9         9     9                 

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy społecznej 1 1 3 18 9     9 9     9                         

3. Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekuńczego   1 1 9 9               9                       

4. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej 1 1 3 18 9     9         9     9                 

5. Współczesne kierunki rozwoju w polityce społecznej 1 1 3 18 9     9 9     9                         

6. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów społecznych 
  2 2 

18 9   9                           9   9   

7. Aksjologia  pracy socjalnej   2 2 18     9 9     9 9                         

8. Ekonomia społeczna   2 2 18     9 9     9 9                         

9. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   2 2 18     9 9     9 9                         

10. Trening umiejętności społecznych   2 3 18     9 9     9 9                         

11. Metody statystycznej analizy danych   2 2 18     9 9     9 9                         

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 18 9   9           9   9                   

13. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   1 2 9       9       9                         

RAZEM      5 19 31 216 63 0 63   
18 0 45 72 36 0 9 18 0 0 0 0 9 0 9 0 

135 63 0 18 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

8 29 66 459 99 27 93 150 
45 18 45 132 45 0 39 48 0 9 0 30 9 0 9 30 

240 132 39 48 

Liczba:   

egzaminów 4 4     

zaliczeń 18 6 2 3 

pkt. ECTS 30 20 6 15 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

C. Moduł specjalnościowy: Wsparcie społeczne i rehabilitacja w pracy socjalnej   

1. Elementy diagnozy psychologicznej i medycznej 1 1 3 18 9     9                 9     9         

2. Instytucjonalne formy orzecznictwa w RP/Opieka zdrowotna i orzecznictwo w Polsce   2 2 18     9 9             9 9                 

3. Pierwsza pomoc medyczna/Podstawy ratownictwa medycznego   2 3 18     9 9                             9 9 

4. Pomoc indywidualna/Psychologiczne zasady poradnictwa   2 2 18     9 9                     9 9         

5. Elementy psychoterapii/Terapia w środowisku   2 2 18 9     9                 9     9         

6. Podstawy opieki i pielęgnacji/Pomoc i opieka w cyklu życia 1 1 4 27     18 9                 
  

  18 9         

7. Rehabilitacja aktywna/Gimnastyka korekcyjna 1 1 3 18     9 9                           
  

9 9 

8. Elementy kinezyterapii/Elementy fizykoterapii   1 2 9       9               9                 

9. Muzykoterapia/Dramaterapia   1 2 9       9                       9         

10. Dysfunkcje społeczne/Diagnoza w psychopatologii   2 2 18     9 9                             9 9 

11. Profilaktyka uzależnień/Profilaktyka w readaptacji i resocjalizacji 1 1 3 18 9   9                   9   9           

12. Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny/ Interwencja w kryzysach rozwojowych   2 2 18 9     9                         9     9 

13. Praktyka zawodowa 1   1 8 160     160               160                   

14. Praktyka zawodowa 2   1 8 160     160                       160           

15. Praktyka zawodowa 3   1 8 160     160                               160   

RAZEM      4 21 54 687 36 0 552 99 
0 0 0 0 0 0 169 18 27 0 196 45 9 0 187 36 

0 187 268 232 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych+ 
Moduł specjalnościowy: Wsparcie społeczne i rehabilitacja w pracy socjalnej  

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

12 50 120 1146 135 27 645 249 
45 18 45 132 45 0 208 66 27 9 196 75 18 0 196 66 

240 319 307 280 

Liczba:   

egzaminów 4 4 3 1 

zaliczeń 18 10 11 11 

pkt. ECTS 30 30 30 30 
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UWAGI: 
            

    Obowiązuje od roku akademickiego: ………… 
  

  

  
 

Zajęcia, które nią są ujęte w planie obciążenia dydaktycznego studentów lub za które nie są przyznane punkty ECTS  
           

    
          

  

  1 Wstępne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w I semestrze 
           

    Legenda: 
        

  

  2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze 
           

    W   - wykład 
       

  

  3 Zajęcia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV 
          

    Ć   - ćwiczenia audytoryjne 
    

  

  
 

Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogólnej liczby godzin planu studiów.  
           

    L   - ćwiczenia laboratoryjne, lektorat języków obcych   

  * Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze II w okresie od 15 lutego – 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. 
         

    P   - ćwiczenia projektowe 
    

  

  ** Praktyka specjalnościowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.  
       

    S  - seminarium 
      

  

  *** Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.  
        

    T   - zajęcia terenowe 
     

  

  
             

       - egzamin 
       

  

                              
 

 

RAZEM: SEM. I SEM. II SEM. III SEM. IV 

EGZAMINÓW: 4 4 3 1 

PKT. ECTS: 30 30 30 30 

GODZINY: 240 319 307 280 

  
1146 
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5. Plany studiów  
LEGENDA: 
W – wykład; Ć – ćwiczenia audytoryjne/praktyczne; L – zajęcia o charakterze praktycznym w tym: laboratoryjne, warsztatowe; P/S – zajęcia projektowe/seminaria  
 

c) Plan studiów – studia stacjonarne: Zarządzanie projektami socjalnymi 

P
o

zy
cj

a 
p

la
n

u
 

NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

Liczba godzin tygodniowo (semestr I - ... po ... tygodni) 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

A. Moduł przedmiotów ogólnych 

1. Język obcy z elementami języka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1   2 30     30               30                   

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia   1 1 30       30       30                         

3. Seminarium dyplomowe  I   1 5 30       30       30                         

4. Seminarium dyplomowe  II   1 5 30       30               30                 

5. Seminarium dyplomowe  III   1 5 30       30                       30         

6. Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego)   1 10 30       30                               30 

RAZEM      1 5 28 180 0 0 30 150 
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

PODSUMOWANIE;; 
Moduł przedmiotów ogólnych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

1 5 28 180 0 0 30 150 
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

Liczba:   

egzaminów   1     

zaliczeń 2 1 1 1 

pkt. ECTS 6 7 5 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

B. Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna                                                  

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15 15     15 15                             

2. Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 30 15 15     15 15                             

3. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   1 1 15 15               15                       

4. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   1 1 15 15       15                               

5. Badania społeczne w praktyce   1 1 15   15                       15             

RAZEM      2 5 7 105 60 45 0 0 
45 30 0 0 15 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 

75 15 15 0 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

3 10 35 285 60 45 30 150 
45 30 0 60 15 0 30 30 0 15 0 30 0 0 0 30 

135 75 45 30 

Liczba:   

egzaminów 2 1     

zaliczeń 5 2 1 1 

pkt. ECTS 12 8 6 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

C. Moduł przedmiotów kierunkowych                                                 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 30 15     15         15     15                 

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy społecznej 1 1 3 30 15     15 15     15                         

3. Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekuńczego   1 1 15 15               15                       

4. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej 1 1 3 30 15     15         15     15                 

5. Współczesne kierunki rozwoju w polityce społecznej 1 1 3 30 15     15 15     15                         

6. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów społecznych 
  2 2 

30 15   15                           15   15   

7. Aksjologia  pracy socjalnej   2 2 30     15 15     15 15                         

8. Ekonomia społeczna   2 2 30     15 15     15 15                         

9. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   2 2 30     15 15     15 15                         

10. Trening umiejętności społecznych   2 3 30     15 15     15 15                         

11. Metody statystycznej analizy danych   2 2 30     15 15     15 15                         

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 30 15   15           15   15                   

13. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   1 2 15       15       15                         

RAZEM      5 19 31 360 105 0 105 150 
30 0 75 120 60 0 15 30 0 0 0 0 15 0 15 0 

225 105 0 30 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

8 29 66 645 165 45 135 300 
75 30 75 180 75 0 45 60 0 15 0 30 15 0 15 30 

360 180 45   

Liczba:   

egzaminów 4 4 0 0 

zaliczeń 18 8 6 5 

pkt. ECTS 19 20 13 15 



 
str. 85 

  

P
o

zy
cj

a 
p

la
n

u
 

NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Raze
m 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza
-mi-
nów 

zali-
cze
ń 

pkt. 
ECT

S 
W Ć L  

P / 
S 

  

W Ć L P/S W Ć L 
P/
S 

W Ć L P/S W Ć L 
P/
S 

D. Moduł specjalnościowy: Zarządzanie projektami socjalnymi   

1. Ekonomia i zarządzanie jednostkami organizacyjnymi w pracy socjalnej  1 1 3 30 15     15                 15     15         

2. Projektowanie w działaniu społecznym w pracy socjalnej/Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   2 2 30     15 15             15 15                 

3. Formy i metody pracy socjalnej/Klient pomocy społecznej   2 3 30     15 15                             15 15 

4. Organizowanie społeczności lokalnej/Aktywizacja osób bezrobotnych   2 2 30     15 15                     15 15         

5. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego/ Lider w pracy socjalnej   2 2 30 15     15                 15     15         

6. Planowanie i organizacja projektu społecznego/ Fazy i etapy projektu socjalnego 1 1 4 45     30 15                 
  

  30 15         

7. 
Źródła i instrumenty finansowania projektów socjalnych/Fundusze strukturalne i system finasowania 
przedsięwzięć społecznych 

1 1 3 30     15 15                           
  

15 15 

8. Przedsiębiorstwo społeczne i jego modele/ Podmioty ekonomii społecznej   1 2 15       15               15                 

9. Elementy teorii organizacji i zarządzania/Organizacja usług społecznych w środowisku lokalnym   1 2 15       15                       15         

10
. 

Praca socjalna w Unii Europejskiej/Europejskie strategie rozwiązywania problemów społecznych   2 2 30     15 15                             15 15 

11
. 

Formy prowadzenia działalności gospodarczej/Ubezpieczenia i zaopatrzenie społeczne w rozliczeniach 
podatkowych 

1 1 3 30 15   15                   15   15           

12
. 

Zarządzanie zmianą w pracy socjalnej/Psychospołeczne aspekty zarządzania w pracy socjalnej   2 2 30 15     15                         15     15 

13
. 

Praktyka zawodowa 1   1 8 160     160               160                   

14
. 

Praktyka zawodowa 2   1 8 160     160                       160           

15
. 

Praktyka zawodowa 3   1 8 160     160                               160   

RAZEM      4 21 54 825 60 0 
60
0 

165 
0 0 0 0 0 0 175 30 45 0 220 75 15 0 205 60 

0 205 340 280 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych+ 
Moduł specjalnościowy: Zarządzanie projektami socjalnymi 

egza
-mi-
nów 

zali-
cze
ń 

pkt. 
ECT

S 

Raze
m 

W Ć L  
P / 
S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L 
P/
S 

W Ć L P/S W Ć L 
P/
S 

12 50 120 1470 
22
5 

4
5 

73
5 

465 

7
5 

3
0 

7
5 

18
0 

7
5 

0 
22
0 

90 
4
5 

1
5 

22
0 

10
5 

3
0 

0 
22
0 

90 

360 385 385 340 

Liczba:   

egzaminów 4 4 3 1 

zaliczeń 18 10 11 11 

pkt. ECTS 30 30 30 30 
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UWAGI: 
            

    Obowiązuje od roku akademickiego: ………… 
  

  

  
 

Zajęcia, które nią są ujęte w planie obciążenia dydaktycznego studentów lub za które nie są przyznane punkty ECTS  
           

    
          

  

  1 Wstępne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w I semestrze 
           

    Legenda: 
        

  

  2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze 
           

    W   - wykład 
       

  

  3 Zajęcia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV 
          

    Ć   - ćwiczenia audytoryjne 
    

  

  
 

Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogólnej liczby godzin planu studiów.  
           

    L   - ćwiczenia laboratoryjne, lektorat języków obcych   

  * Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze II w okresie od 15 lutego – 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. 
         

    P   - ćwiczenia projektowe 
    

  

  ** Praktyka specjalnościowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.  
       

    S  - seminarium 
      

  

  *** Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.  
        

    T   - zajęcia terenowe 
     

  

  
             

       - egzamin 
       

  

                              
 

 

RAZEM: SEM. I SEM. II SEM. III SEM. IV 

EGZAMINÓW: 4 4 3 1 

PKT. ECTS: 30 30 30 30 

GODZINY: 360 385 385 340 

  
1470 
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5. Plany studiów  
LEGENDA: 
W – wykład; Ć – ćwiczenia audytoryjne/praktyczne; L – zajęcia o charakterze praktycznym w tym: laboratoryjne, warsztatowe; P/S – zajęcia projektowe/seminaria  
 

d) Plan studiów – studia niestacjonarne: Zarządzanie projektami socjalnymi 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

Liczba godzin tygodniowo (semestr I - ... po ... tygodni) 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

A. Moduł przedmiotów ogólnych           

1. Język obcy z elementami języka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1   2 30     30               30                   

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia   1 1 30       30       30                         

3. Seminarium dyplomowe  I   1 5 30       30       30                         

4. Seminarium dyplomowe  II   1 5 30       30               30                 

5. Seminarium dyplomowe  III   1 5 30       30                       30         

6. Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego)   1 10 30       30                               30 

RAZEM      1 5 28 180 0 0 30 150 
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

PODSUMOWANIE;; 
Moduł przedmiotów ogólnych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

1 5 28 180 0 0 30 150 
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

Liczba:   

egzaminów   1     

zaliczeń 2 1 1 1 

pkt. ECTS 6 7 5 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

B. Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna            

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 18 9 9     9 9                             

2. Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 18 9 9     9 9                             

3. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   1 1 9 9               9                       

4. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   1 1 9 9       9                               

5. Badania społeczne w praktyce   1 1 9   9                       9             

RAZEM      2 5 7 63 36 27 0 0 
27 18 0 0 9 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 

45 9 9 0 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

3 10 35 243 36 27 30 150 
27 18 0 60 9 0 30 30 0 9 0 30 0 0 0 30 

105 69 39 30 

Liczba:   

egzaminów 2 1     

zaliczeń 6 2 1 1 

pkt. ECTS 12 8 5 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

C. Moduł przedmiotów kierunkowych           

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 18 9     9         9     9                 

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy społecznej 1 1 3 18 9     9 9     9                         

3. Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekuńczego   1 1 9 9               9                       

4. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej 1 1 3 18 9     9         9     9                 

5. Współczesne kierunki rozwoju w polityce społecznej 1 1 3 18 9     9 9     9                         

6. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów społecznych 
  2 2 

18 9   9                           9   9   

7. Aksjologia  pracy socjalnej   2 2 18 9     9     9 9                         

8. Ekonomia społeczna   2 2 18     9 9     9 9                         

9. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   2 2 18     9 9     9 9                         

10. Trening umiejętności społecznych   2 3 18     9 9     9 9                         

11. Metody statystycznej analizy danych   2 2 18     9 9     9 9                         

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 18 9   9           9   9                   

13. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   1 2 9       9       9                         

RAZEM      5 19 31 216 72 0 54 90 
18 0 45 72 36 0 9 18 0 0 0 0 9 0 9 0 

135 63 0 18 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

5 19 66 459 72 0 54 90 
30 0 45 72 44 0 9 18 5 0 0 0 19 0 9 0 

147 71 5   

Liczba:   

egzaminów 3 4 1   

zaliczeń 10 8 6 5 

pkt. ECTS 19 20 12 15 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

D. Moduł specjalnościowy: Zarządzanie projektami socjalnymi   

1. Ekonomia i zarządzanie jednostkami organizacyjnymi w pracy socjalnej  1 1 3 18 9     9                 9     9         

2. Projektowanie w działaniu społecznym w pracy socjalnej/Projektowanie w kształceniu do pracy socjalnej   2 2 18     9 9             9 9                 

3. Formy i metody pracy socjalnej/Klient pomocy społecznej   2 3 18     9 9                             9 9 

4. Organizowanie społeczności lokalnej/Aktywizacja osób bezrobotnych   2 2 18     9 9                     9 9         

5. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego/ Lider w pracy socjalnej   2 2 18 9     9                 9     9         

6. Planowanie i organizacja projektu społecznego/ Fazy i etapy projektu socjalnego 1 1 4 27     18 9                 
  

  18 9         

7. 
Źródła i instrumenty finansowania projektów socjalnych/Fundusze strukturalne i system finasowania przedsięwzięć 
społecznych 

1 1 3 18     9 9                           
  

9 
9 

8. Przedsiębiorstwo społeczne i jego modele/ Podmioty ekonomii społecznej   1 2 9       9               9                 

9. Elementy teorii organizacji i zarządzania/Organizacja usług społecznych w środowisku lokalnym   1 2 9       9                       9         

10. Praca socjalna w Unii Europejskiej/Europejskie strategie rozwiązywania problemów społecznych   2 2 18     9 9                             9 9 

11. Formy prowadzenia działalności gospodarczej/Ubezpieczenia i zaopatrzenie społeczne w rozliczeniach podatkowych 1 1 3 18 9   9                   9   9           

12. Zarządzanie zmianą w pracy socjalnej/Psychospołeczne aspekty zarządzania w pracy socjalnej   2 2 18 9     9                         9     9 

13. Praktyka zawodowa 1   1 8 160     160               160                   

14. Praktyka zawodowa 2   1 8 160     160                       160           

15. Praktyka zawodowa 3   1 8 160     160                               160   

RAZEM      4 21 54 687 36 0 552 99 
0 0 0 0 0 0 169 18 27 0 196 45 9 0 187 36 

0 187 268 232 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych+ 
Moduł specjalnościowy: Zarządzanie projektami socjalnymi 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

12 50 120 1146 108 0 636 339 
45 18 45 132 45 0 208 66 27 9 196 75 18 0 196 66 

240 319 307 280 

Liczba:   

egzaminów 4 4 3 1 

zaliczeń 18 10 11 11 

pkt. ECTS 30 30 30 30 
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UWAGI: 
            

    Obowiązuje od roku akademickiego: ………… 
  

  

  
 

Zajęcia, które nią są ujęte w planie obciążenia dydaktycznego studentów lub za które nie są przyznane punkty ECTS  
           

    
          

  

  1 Wstepne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w I semestrze 
           

    Legenda: 
        

  

  2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze 
           

    W   - wykład 
       

  

  3 Zajęcia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV 
          

    Ć   - ćwiczenia audytoryjne 
    

  

  
 

Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogólnej liczby godzin planu studiów.  
           

    L   - ćwiczenia laboratoryjne, lektorat języków obcych   

  * Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, ralizowana w semestrze II w okresie od 15 lutego – 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. 
         

    P   - ćwiczenia projektowe 
    

  

  ** Praktyka specjalnościowa trwa 4 tygodnie, ralizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.  
       

    S  - seminarium 
      

  

  *** Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.  
        

    T   - zajęcia terenowe 
     

  

  
             

       - egzamin 
       

  

                              
 

 
 

RAZEM: SEM. I SEM. II SEM. III SEM. IV 

EGZAMINÓW: 4 4 3 1 

PKT. ECTS: 30 30 30 30 

GODZINY: 240 319 307 280 

  
1146 
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e) Plan studiów – studia stacjonarne: Interwencja kryzysowa z elementami terapii 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY Ilość godzin  

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  S 

Formy zajęć 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

A. Moduł przedmiotów ogólnych 

1. Język obcy z elementami języka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1   2 30     30               30                   

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia   1 1 30   30    
 

  30    
 

                        

3. Seminarium dyplomowe  I   1 5 30       30       30                         

4. Seminarium dyplomowe  II   1 5 30       30               30                 

5. Seminarium dyplomowe  III   1 5 30       30                       30         

6. Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego)   1 10 30       30                               30 

RAZEM      1 5 28 180 0 30 30 120 
0 30 0 30 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

PODSUMOWANIE;; 
Moduł przedmiotów ogólnych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

1 5 28 180 0 30 30 120 
0 30 0 30 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

Liczba:   

egzaminów   1     

zaliczeń 2 1 1 1 

pkt. ECTS 6 7 5 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY Ilość godzin   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  S 

 Formy zajęć 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

B. Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna  

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15 15     15 15                             

2. Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 30 15 15     15 15                             

3. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   1 1 15 15               15                       

4. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   1 1 15 15       15                               

5. Badania społeczne w praktyce   1 1 15   15                       15             

RAZEM      2 5 7 105 60 45 0 0 
45 30 0 0 15 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 

75 15 15 0 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna 

egza-
mi-
nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

3 10 35 285 60 75 30 120 
45 60 0 30 15 0 30 30 0 15 0 30 0 0 0 30 

135 75 45 30 

Liczba:   

egzaminów 2 1     

zaliczeń 5 2 1 1 

pkt. ECTS 12 8 6 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY Ilość godzin    

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  S 

  Formy zajęć 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

C. Moduł przedmiotów kierunkowych 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 30 15 15             15 15                     

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy społecznej 1 1 3 30 15 15     15 15                             

3. Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekuńczego   1 1 15 15               15                       

4. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej 1 1 3 30 15 15             15 15                     

5. Współczesne kierunki rozwoju w polityce społecznej 1 1 3 30 15 15     15 15                             

6. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów społecznych 
  2 2 

30 15   15                           15   15   

7. Aksjologia  pracy socjalnej   2 2 30 15 15       15 15                           

8. Ekonomia społeczna   2 2 30   15 15     15 15                           

9. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   2 2 30   15 15     15 15                           

10. Trening umiejętności społecznych   2 3 30   15 15     15 15                           

11. Metody statystycznej analizy danych   2 2 30   15 15     15 15                           

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 30 15   15           15   15                   

13. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   1 2 15   15       15                             

RAZEM      5 19 31 360 120 150 90 0 
30 120 75 0 60 30 15 0 0 0 0 0 15 0 15 0 

225 105 0 30 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych 

egza-
mi-
nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

8 29 66 645 180 225 120 120 
75 180 75 30 75 30 45 30 0 15 0 30 15 0 15 30 

360 180 45   

Liczba:   

egzaminów 4 4 0 0 

zaliczeń 18 8 6 5 

pkt. ECTS 19 20 13 15 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

C. Moduł specjalnościowy: Interwencja kryzysowa z elementami terapii   

1. Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych   1 4 30 15     15                 15     15         

2. Psychospołeczne aspekty kryzysu, stresu i traumy   1 2 15 15                       15               

3 Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii   1 4 45     15 30             15 30                 

4 Psychoterapia indywidualna i grupowa   1 4 30 15     15                 15     15         

5 Komunikacja społeczna w sytuacjach kryzysowych   1 2 30     15 15                             15 15 

6 Kompetencje psychospołeczne interwenta i terapeuty   1 3 30 15     15                 15     15         

7 Warsztat kontaktu indywidualnego   1 3 30 15     15                 15     15         

8 Negocjacje i mediacje           1 2 30     15 15                             15 15 

9 Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   1 3 30 15     15                         15     15 

10 Terapia w środowisku   1 3 30 15     15                         15     15 

11 Praktyka kierunkowa*   1 8 160     160               160                   

12 Praktyka specjalnościowa**   1 8 160     160                       160           

13 Praktyka dyplomowa***   1 8 160     160                               160   

RAZEM      0 13 54 300 105 0 45 150 
0 0 0 0 0 0 15 30 75 0 0 60 30 0 30 60 

0 45 135 120 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych 
Moduł przedmiotów specjalnościowych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W 0 L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

8 36 120 945 270 195 180 300 
75 150 75 60 75 30 60 60 75 15 0 90 45 0 45 90 

360 225 180 180 

Liczba:   

egzaminów 4 4 0 0 

zaliczeń 14 7 8 7 

pkt. ECTS 30 30 30 30 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egzaminów zaliczeń pkt. ECTS W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

C. Moduł specjalnościowy: Interwencja kryzysowa z elementami terapii    

1. Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych   1 4 30 15     15                 15     15         

2. Psychospołeczne aspekty kryzysu, stresu i traumy   1 2 15 15                       15               

3 Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii   1 4 45     15 30             15 30                 

4 Psychoterapia indywidualna i grupowa   1 4 30 15     15                 15     15         

5 Komunikacja społeczna w sytuacjach kryzysowych   1 2 30     15 15                             15 15 

6 Kompetencje psychospołeczne interwenta i terapeuty   1 3 30 15     15                 15     15         

7 Warsztat kontaktu indywidualnego   1 3 30 15     15                 15     15         

8 Negocjacje i mediacje           1 2 30     15 15                             15 15 

9 Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   1 3 30 15     15                         15     15 

10 Terapia w środowisku   1 3 30 15     15                         15     15 

11 Praktyka kierunkowa*   1 8 160     160               160                   

12 Praktyka specjalnościowa**   1 8 160     160                       160           

13 Praktyka dyplomowa***   1 8 160     160                               160   

RAZEM      0 13 54 300 105 0 45 150 
0 0 0 0 0 0 15 30 75 0 0 60 30 0 30 60 

0 45 135 120 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych 
Moduł przedmiotów specjalnościowych 

egza-mi-nów zali-czeń pkt. ECTS Razem W 0 L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

8 36 120 945 270 195 180 300 
75 150 75 60 75 30 60 60 75 15 0 90 45 0 45 90 

360 225 180 180 

Liczba:   

egzaminów 4 4 0 0 

zaliczeń 14 7 8 7 

pkt. ECTS 30 30 30 30 
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UWAGI: 
            

    Obowiązuje od roku akademickiego: ………… 
  

  

  
 

Zajęcia, które nią są ujęte w planie obciążenia dydaktycznego studentów lub za które nie są przyznane punkty ECTS  
           

    
          

  

  1 Wstepne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w I semestrze 
           

    Legenda: 
        

  

  2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze 
           

    W   - wykład 
       

  

  3 Zajęcia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV 
          

    Ć   - ćwiczenia audytoryjne 
    

  

  
 

Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogólnej liczby godzin planu studiów.  
           

    L   - ćwiczenia laboratoryjne, lektorat języków obcych   

  * Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, ralizowana w semestrze II w okresie od 15 lutego – 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. 
         

    P   - ćwiczenia projektowe 
    

  

  ** Praktyka specjalnościowa trwa 4 tygodnie, ralizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.  
       

    S  - seminarium 
      

  

  *** Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.  
        

    T   - zajęcia terenowe 
     

  

  
             

       - egzamin 
       

  

                              ARKUSZ 4 

 
 

RAZEM: 
SEM. I SEM. II SEM. III SEM. IV 

EGZAMINÓW: 
4 4 0 0 

PKT. ECTS: 
30 30 30 30 

GODZINY: 
360 385 340 340 

  

1425 

 
 



 
str. 98 

e) Plan studiów – studia niestacjonarne: Interwencja kryzysowa z elementami terapii 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
Ilość godzin 

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  S 

Formy zajęć 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

A. Moduł przedmiotów ogólnych  

1. Język obcy z elementami języka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1   2 30     30               30                   

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia   1 1 30    30   
 

  30    
 

                        

3. Seminarium dyplomowe  I   1 5 30       30       30                         

4. Seminarium dyplomowe  II   1 5 30       30               30                 

5. Seminarium dyplomowe  III   1 5 30       30                       30         

6. Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego)   1 10 30       30                               30 

RAZEM      1 5 28 180 0 30 30 120 
0 30 0 30 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

PODSUMOWANIE;; 
Moduł przedmiotów ogólnych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

1 5 28 180 0 30 30 120 
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

Liczba:   

egzaminów   1     

zaliczeń 2 1 1 1 

pkt. ECTS 6 7 5 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
Ilość godzin 

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  S 

Formy zajęć  

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

B. Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna  

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 18 9 9     9 9                             

2. Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 18 9 9     9 9                             

3. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   1 1 9 9               9                       

4. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   1 1 9 9       9                               

5. Badania społeczne w praktyce   1 1 9   9                       9             

RAZEM      2 5 7 63 36 27 0 0 
27 18 0 0 9 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 

45 9 9 0 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

3 10 35 243 36 57 30 120 
27 48 0 30 9 0 30 30 0 9 0 30 0 0 0 30 

105 69 39 30 

Liczba:   

egzaminów 2 1     

zaliczeń 5 2 2 1 

pkt. ECTS 11 8 6 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY Ilość godzin  

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  S 

Formy zajęć   

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

C. Moduł przedmiotów kierunkowych 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 18 9 9             9 9                     

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy społecznej 1 1 3 18 9 9     9 9                             

3. Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekuńczego   1 1 9 9               9                       

4. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej 1 1 3 18 9 9             9 9                     

5. Współczesne kierunki rozwoju w polityce społecznej 1 1 3 18 9 9     9 9                             

6. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów społecznych 
  2 2 

18 9   9                           9   9   

7. Aksjologia pracy socjalnej   2 2 18 9 9       9 9                           

8. Ekonomia społeczna   2 2 18   9 9     9 9                           

9. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   2 2 18   9 9     9 9                           

10. Trening umiejętności społecznych   2 3 18   9 9     9 9                           

11. Metody statystycznej analizy danych   2 2 18   9 9     9 9                           

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 18 9   9           9   9                   

13. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   1 2 9   9       9                             

RAZEM      5 19 31 216 72 90 54   
18 72 45 0 36 18 9 0 0 0 0 0 9 0 9 0 

135 63 0 18 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

8 29 66 459 108 147 84 120 
45 120 45 30 45 18 39 30 0 9 0 30 9 0 9 30 

240 132 39 48 

Liczba:   

egzaminów 4 4     

zaliczeń 18 6 2 3 

pkt. ECTS 30 20 6 15 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

D. Moduł specjalnościowy: Interwencja kryzysowa z elementami terapii   

1. Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych   1 4 18 9     9                 9     9         

2. Psychospołeczne aspekty kryzysu, stresu i traumy   1 2 9 9                       9               

3 Superwizja w interwencji kryzysowej i terapii   1 4 27     9 18             9 18                 

4 Psychoterapia indywidualna i grupowa   1 4 18 9     9                 9     9         

5 Komunikacja społeczna w sytuacjach kryzysowych   1 2 18     9 9                             9 9 

6 Kompetencje psychospołeczne interwenta i terapeuty   1 3 18 9     9                 9     9         

7 Warsztat kontaktu indywidualnego   1 3 18 9     9                 9     9         

8 Negocjacje i mediacje           1 2 18     9 9                             9 9 

9 Wsparcie interwencyjne w kryzysach rodziny   1 3 18 9     9                         9     9 

10 Terapia w środowisku   1 3 18 9     9                         9     9 

11 Praktyka kierunkowa*   1 8 160     160               160                   

12 Praktyka specjalnościowa**   1 8 160     160                       160           

13 Praktyka dyplomowa***   1 8 160     160                               160   

RAZEM      0 13 54 180 63 0 27 90 
0 0 0 0 0 0 9 18 45 0 0 36 18 0 18 36 

0 27 81 72 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych 
Moduł przedmiotów specjalnościowych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W 0 L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

8 36 120 639 162 117 120 240 
45 90 45 60 45 18 48 48 45 9 0 66 27 0 27 66 

240 159 120 120 

Liczba:   

egzaminów 4 4 0 0 

zaliczeń 14 7 8 7 

pkt. ECTS 30 30 30 30 
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UWAGI: 
            

    Obowiązuje od roku akademickiego: ………… 
  

  

  
 

Zajęcia, które nią są ujęte w planie obciążenia dydaktycznego studentów lub za które nie są przyznane punkty ECTS  
           

    
          

  

  1 Wstępne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w I semestrze 
           

    Legenda: 
        

  

  2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze 
           

    W   - wykład 
       

  

  3 Zajęcia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV 
          

    Ć   - ćwiczenia audytoryjne 
    

  

  
 

Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogólnej liczby godzin planu studiów.  
           

    L   - ćwiczenia laboratoryjne, lektorat języków obcych   

  * Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze II w okresie od 15 lutego – 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. 
         

    P   - ćwiczenia projektowe 
    

  

  ** Praktyka specjalnościowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.  
       

    S  - seminarium 
      

  

  *** Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.  
        

    T   - zajęcia terenowe 
     

  

  
             

       - egzamin 
       

  

                              
 

 

RAZEM: 
SEM. I SEM. II SEM. III SEM. IV 

EGZAMINÓW: 
4 4 0 0 

PKT. ECTS: 
30 30 30 30 

GODZINY: 
240 319 280 280 

  

1119 
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f) Plan studiów – studia stacjonarne: Coaching i przywództwo  
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY Ilość godzin  

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  S 

Formy zajęć 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

A. Moduł przedmiotów ogólnych 

1. Język obcy z elementami języka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1   2 30     30               30                   

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia   1 1 30   30    
 

  30    
 

                        

3. Seminarium dyplomowe  I   1 5 30       30       30                         

4. Seminarium dyplomowe  II   1 5 30       30               30                 

5. Seminarium dyplomowe  III   1 5 30       30                       30         

6. Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego)   1 10 30       30                               30 

RAZEM      1 5 28 180 0 30 30 120 
0 30 0 30 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

PODSUMOWANIE;; 
Moduł przedmiotów ogólnych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

1 5 28 180 0 30 30 120 
0 30 0 30 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

Liczba:   

egzaminów   1     

zaliczeń 2 1 1 1 

pkt. ECTS 6 7 5 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY Ilość godzin   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  S 

 Formy zajęć 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

B. Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna  

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 30 15 15     15 15                             

2. Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 30 15 15     15 15                             

3. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   1 1 15 15               15                       

4. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   1 1 15 15       15                               

5. Badania społeczne w praktyce   1 1 15   15                       15             

RAZEM      2 5 7 105 60 45 0 0 
45 30 0 0 15 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 

75 15 15 0 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna 

egza-
mi-
nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

3 10 35 285 60 75 30 120 
45 60 0 30 15 0 30 30 0 15 0 30 0 0 0 30 

135 75 45 30 

Liczba:   

egzaminów 2 1     

zaliczeń 5 2 1 1 

pkt. ECTS 12 8 6 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY Ilość godzin    

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-
nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  S 

  Formy zajęć 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

C. Moduł przedmiotów kierunkowych 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 30 15 15             15 15                     

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy społecznej 1 1 3 30 15 15     15 15                             

3. Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekuńczego   1 1 15 15               15                       

4. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej 1 1 3 30 15 15             15 15                     

5. Współczesne kierunki rozwoju w polityce społecznej 1 1 3 30 15 15     15 15                             

6. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów społecznych 
  2 2 

30 15   15                           15   15   

7. Aksjologia  pracy socjalnej   2 2 30 15 15       15 15                           

8. Ekonomia społeczna   2 2 30   15 15     15 15                           

9. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   2 2 30   15 15     15 15                           

10. Trening umiejętności społecznych   2 3 30   15 15     15 15                           

11. Metody statystycznej analizy danych   2 2 30   15 15     15 15                           

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 30 15   15           15   15                   

13. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   1 2 15   15       15                             

RAZEM      5 19 31 360 120 150 90 0 
30 120 75 0 60 30 15 0 0 0 0 0 15 0 15 0 

225 105 0 30 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych 

egza-
mi-
nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

8 29 66 645 180 225 120 120 
75 180 75 30 75 30 45 30 0 15 0 30 15 0 15 30 

360 180 45   

Liczba:   

egzaminów 4 4 0 0 

zaliczeń 18 8 6 5 

pkt. ECTS 19 20 13 15 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

C. Moduł specjalnościowy: coaching i przywództwo    

1. Filozofia i specyfika pracy coachingowej   1 4 30 15     15                 15     15         

2. Kompetencje coacha   1 2 15 15                       15               

3 Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy     1 4 45     15 30             15 30                 

4 Zasady coachingu   1 4 30 15     15                 15     15         

5 Lider w pracy z ludźmi   1 2 30     15 15                             15 15 

6 Grupy i procesy grupowe   1 3 30 15     15                 15     15         

7 Przywództwo w organizacji i zarządzaniu   1 3 30 15     15                 15     15         

8 Superwizja w praktyce    1 2 30     15 15                             15 15 

9 Animacja społeczności lokalnej   1 3 30 15     15                         15     15 

10 Planowanie i organizacja działań społecznych   1 3 30 15     15                         15     15 

11 Praktyka kierunkowa*   1 8 160     160               160                   

12 Praktyka specjalnościowa**   1 8 160     160                       160           

13 Praktyka dyplomowa***   1 8 160     160                               160   

RAZEM      0 13 54 300 105 0 45 150 
0 0 0 0 0 0 15 30 75 0 0 60 30 0 30 60 

0 45 135 120 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych 
Moduł przedmiotów specjalnościowych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W 0 L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

8 36 120 945 270 195 180 300 
75 150 75 60 75 30 60 60 75 15 0 90 45 0 45 90 

360 225 180 180 

Liczba:   

egzaminów 4 4 0 0 

zaliczeń 14 7 8 7 

pkt. ECTS 30 30 30 30 
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UWAGI: 
            

    Obowiązuje od roku akademickiego: ………… 
  

  

  
 

Zajęcia, które nią są ujęte w planie obciążenia dydaktycznego studentów lub za które nie są przyznane punkty ECTS  
           

    
          

  

  1 Wstępne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w I semestrze 
           

    Legenda: 
        

  

  2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze 
           

    W   - wykład 
       

  

  3 Zajęcia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV 
          

    Ć   - ćwiczenia audytoryjne 
    

  

  
 

Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogólnej liczby godzin planu studiów.  
           

    L   - ćwiczenia laboratoryjne, lektorat języków obcych   

  * Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze II w okresie od 15 lutego – 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. 
         

    P   - ćwiczenia projektowe 
    

  

  ** Praktyka specjalnościowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.  
       

    S  - seminarium 
      

  

  *** Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.  
        

    T   - zajęcia terenowe 
     

  

  
             

       - egzamin 
       

  

                              
 

 

RAZEM: 
SEM. I SEM. II SEM. III SEM. IV 

EGZAMINÓW: 
4 4 0 0 

PKT. ECTS: 
30 30 30 30 

GODZINY: 
360 385 340 340 

  

1425 
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g) Plan studiów – studia niestacjonarne: Coaching i przywództwo  
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
Ilość godzin 

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  S 

Formy zajęć 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

A. Moduł przedmiotów ogólnych  

1. Język obcy z elementami języka specjalistycznego/Egzamin B2+ 1   2 30     30               30                   

2. Wychowanie fizyczne z elementami promocji zdrowia   1 1 30    30   
 

  30    
 

                        

3. Seminarium dyplomowe  I   1 5 30       30       30                         

4. Seminarium dyplomowe  II   1 5 30       30               30                 

5. Seminarium dyplomowe  III   1 5 30       30                       30         

6. Seminarium dyplomowe IV (wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego)   1 10 30       30                               30 

RAZEM      1 5 28 180 0 30 30 120 
0 30 0 30 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

PODSUMOWANIE;; 
Moduł przedmiotów ogólnych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

1 5 28 180 0 30 30 120 
0 0 0 60 0 0 30 30 0 0 0 30 0 0 0 30 

60 60 30 30 

Liczba:   

egzaminów   1     

zaliczeń 2 1 1 1 

pkt. ECTS 6 7 5 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
Ilość godzin 

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  S 

Formy zajęć  

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

B. Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna 

1. Podstawowe problemy i kierunki filozoficzne 1 1 2 18 9 9     9 9                             

2. Pedagogika w pracy socjalnej 1 1 2 18 9 9     9 9                             

3. Socjologia rozwoju i zmian społecznych   1 1 9 9               9                       

4. Współczesne nurty i kierunki w psychologii   1 1 9 9       9                               

5. Badania społeczne w praktyce   1 1 9   9                       9             

RAZEM      2 5 7 63 36 27 0 0 
27 18 0 0 9 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 

45 9 9 0 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

3 10 35 243 36 57 30 120 
27 48 0 30 9 0 30 30 0 9 0 30 0 0 0 30 

105 69 39 30 

Liczba:   

egzaminów 2 1     

zaliczeń 5 2 2 1 

pkt. ECTS 11 8 6 10 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY Ilość godzin  

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  S 

Formy zajęć   

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

C. Moduł przedmiotów kierunkowych 

1. Elementy prawa karnego, cywilnego i administracyjnego 1 1 3 18 9 9             9 9                     

2. Aspekty prawne i organizacyjne pomocy społecznej 1 1 3 18 9 9     9 9                             

3. Wybrane elementy prawa rodzinnego i opiekuńczego   1 1 9 9               9                       

4. Komunikacja społeczna w pracy socjalnej 1 1 3 18 9 9             9 9                     

5. Współczesne kierunki rozwoju w polityce społecznej 1 1 3 18 9 9     9 9                             

6. Organizacja, monitorowanie i ewaluacja projektów społecznych 
  2 2 

18 9   9                           9   9   

7. Aksjologia pracy socjalnej   2 2 18 9 9       9 9                           

8. Ekonomia społeczna   2 2 18   9 9     9 9                           

9. Doradztwo i zatrudnienie socjalne   2 2 18   9 9     9 9                           

10. Trening umiejętności społecznych   2 3 18   9 9     9 9                           

11. Metody statystycznej analizy danych   2 2 18   9 9     9 9                           

12. Metodyczne podstawy pracy socjalnej 1 1 3 18 9   9           9   9                   

13. Działalność pożytku publicznego i wolontariat   1 2 9   9       9                             

RAZEM      5 19 31 216 72 90 54   
18 72 45 0 36 18 9 0 0 0 0 0 9 0 9 0 

135 63 0 18 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W Ć L  S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L S W Ć L S W Ć L S W Ć L S 

8 29 66 459 108 147 84 120 
45 120 45 30 45 18 39 30 0 9 0 30 9 0 9 30 

240 132 39 48 

Liczba:   

egzaminów 4 4     

zaliczeń 18 6 2 3 

pkt. ECTS 30 20 6 15 
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NAZWA PRZEDMIOTU 

Liczba 
GODZINY   

Razem 

w tym sem. I sem. II sem. III sem. IV 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

W Ć L  P / S 

  

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

D. Moduł specjalnościowy: coaching i przywództwo    

1. Filozofia i specyfika pracy coachingowej   1 4 18 9     9                 9     9         

2. Kompetencje coacha   1 2 9 9                       9               

3 Warsztat coacha-coaching indywidualny i grupowy     1 4 27     9 18             9 18                 

4 Zasady coachingu   1 4 18 9     9                 9     9         

5 Lider w pracy z ludźmi   1 2 18     9 9                             9 9 

6 Grupy i procesy grupowe   1 3 18 9     9                 9     9         

7 Przywództwo w organizacji i zarządzaniu   1 3 18 9     9                 9     9         

8 Superwizja w praktyce    1 2 18     9 9                             9 9 

9 Animacja społecznosci lokalnej   1 3 18 9     9                         9     9 

10 Planowanie i organizacja działań społecznych   1 3 18 9     9                         9     9 

11 Praktyka kierunkowa*   1 8 160     160               160                   

12 Praktyka specjalnościowa**   1 8 160     160                       160           

13 Praktyka dyplomowa***   1 8 160     160                               160   

RAZEM      0 13 54 180 63 0 27 90 
0 0 0 0 0 0 9 18 45 0 0 36 18 0 18 36 

0 27 81 72 

PODSUMOWANIE:   
Moduł przedmiotów ogólnych +  
Moduł przedmiotów z nauk humanistycznych i społecznych/ 
Nauki podstawowe dla kierunku Praca Socjalna+ 
Moduł przedmiotów kierunkowych 
Moduł przedmiotów specjalnościowych 

egza-
mi-

nów 

zali-
czeń 

pkt. 
ECTS 

Razem W 0 L  P / S 

sem. I sem. II sem. III sem. IV 

W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S W Ć L P/S 

8 36 120 639 162 117 120 240 
45 90 45 60 45 18 48 48 45 9 0 66 27 0 27 66 

240 159 120 120 

Liczba:   

egzaminów 4 4 0 0 

zaliczeń 14 7 8 7 

pkt. ECTS 30 30 30 30 
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UWAGI: 
            

    Obowiązuje od roku akademickiego: ………… 
  

  

  
 

Zajęcia, które nią są ujęte w planie obciążenia dydaktycznego studentów lub za które nie są przyznane punkty ECTS  
           

    
          

  

  1 Wstępne szkolenie z zakresu BHP - 4 godz.; realizacja w I semestrze 
           

    Legenda: 
        

  

  2 Przysposobienie biblioteczne - 2 godz., realizacja w I semestrze 
           

    W   - wykład 
       

  

  3 Zajęcia metodyczne w zakresie przebiegu i rozliczania studenckich praktyk zawodowych - 8 godz., realizowane w semestrze IV 
          

    Ć   - ćwiczenia audytoryjne 
    

  

  
 

Liczba godzin praktyki zawodowej nie jest wliczana do ogólnej liczby godzin planu studiów.  
           

    L   - ćwiczenia laboratoryjne, lektorat języków obcych   

  * Praktyka kierunkowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze II w okresie od 15 lutego – 15 marca Rozliczana jest po semestrze II. 
         

    P   - ćwiczenia projektowe 
    

  

  ** Praktyka specjalnościowa trwa 4 tygodnie, realizowana w semestrze III w okresie od 15 listopada - 15 grudnia. Rozliczana jest po semestrze III.  
       

    S  - seminarium 
      

  

  *** Praktyka dyplomowa trwa 4 tygodnie, realizowana jest od 15 lutego do 15 marca, rozliczana jest na IV semestrze.  
        

    T   - zajęcia terenowe 
     

  

  
             

       - egzamin 
       

  

                              
 

 
 

RAZEM: 
SEM. I SEM. II SEM. III SEM. IV 

EGZAMINÓW: 
4 4 0 0 

PKT. ECTS: 
30 30 30 30 

GODZINY: 
240 319 280 280 

  

1119 
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Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na początku I semestru 

Praktyki (łączny wymiar): 3 miesiące/480 godzin 

Łączna liczba punktów ECTS uzyskanych: 

- za zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów: 120 

pkt ECTS 

- w ramach zajęć z zakresu nauk podstawowych właściwych dla kierunku Praca Socjalna: 7 

pkt ECTS 

- za zajęcia ogólnouczelniane: 1 pkt ECTS  

- w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 110 pkt ECTS 

- za zajęcia z obszarów nauk humanistycznych i społecznych: 7 pkt ECTS  

- w ramach praktyki: 24 pkt ECTS  

Procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdego obszaru kształcenia (dotyczy kierunku 

przyporządkowanego do więcej niż jednego obszaru kształcenia): 

- obszar nauk społecznych – 89,17% ogólnej liczby punktów ECTS 

- obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej – 10,83.% ogólnej 

liczby punktów ECTS                                         

6. Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć: 

a) wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów – 120 punktów 

ECTS (nie przewiduje się formy e-learningu); 

b) z zakresu nauk podstawowych właściwych dla danego kierunku studiów, do których odnoszą 

się efekty kształcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu kształcenia – 7 punktów ECTS. 

c) o charakterze praktycznym – 110 punktów ECTS - w tym zajęcia laboratoryjne, warsztatowe i 

projektowe – 59 punktów ECTS 

7. Minimalna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach niezwiązanych  

 kierunkiem studiów zajęć ogólnouczelnianych lub zajęć na innym kierunku studiów  

– 1 punkt ECTS 

8. Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć z obszarów nauk 

humanistycznych i nauk społecznych – 7 punktów ECTS. 
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9. Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć z języka obcego 

 – 2 punkty ECTS. 

10. Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć z wychowania fizycznego – 

1 punkt ECTS. 

11. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych dla kierunku praca socjalna 

 o profilu praktycznym 

Praktyka zawodowa na kierunku praca socjalna II stopnia o profilu praktycznym trwa trzy 

miesiące i obejmuje łącznie 480 godzin zajęć. Realizowana jest na II, III i IV semestrze studiów. 

W semestrze II w okresie od 15.02 – 15.03;  w semestrze III w okresie od 15.11  

- 15.12  oraz w semestrze IV w okresie od 15.02 – 15.03. Rozliczana jest po semestrze II, III  

i IV. Praktyka na semestrze II jest praktyką kierunkową, pozostałe dwie praktyki są praktykami 

specjalnościowymi. Za każdą praktykę student otrzymuje 8 punktów ECTS  

– łącznie 24 punkty ECTS. Praktyki realizowane są w instytucjach i zakładach realizujących 

zadania w zakresie pracy socjalnej, szeroko rozumianej rehabilitacji oraz projektowania i 

zarządzania socjalnego i społecznego. 

Praktyki zawodowe są i będą kluczowym elementem kształcenia w Państwowej Wyższej Szkole 

Zawodowej im. Stanisława Staszica w Pile, stanowią integralną część planu studiów  

i dotyczą zarówno studentów studiów stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Praktyki zawodowe 

są jednym z warunków koniecznych do uzyskania dyplomu, a liczba godzin przeznaczona na ich 

realizację uwidoczniona jest w indeksie/suplemencie odnoszącym się do konkretnego dyplomu 

ukończenia studiów wyższych.  

Zakres praktyk zawodowych obejmuje: 

- zapoznanie się ze specyfiką funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy społecznej 

oraz instytucji i organizacji zajmujących się pomocą i pracą socjalną na rzecz osób i rodzin 

wymagających wsparcia, w tym: 

a. strukturą i organizacją placówek, w których student odbywa praktyki, 

b. rodzajem świadczonych usług, 

c. specyfiką osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej pod względem demograficzno-

ekonomicznym oraz psychologiczno-społecznym, 
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d. potrzebami osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej, 

e. stopniem zaspokojenia przez placówki i poza nimi potrzeb osób i rodzin korzystających  

z pomocy społecznej;  

b. aktywne uczestnictwo w działaniach podejmowanych w placówkach, na podstawie umów 

zawartych z przedstawicielami placówek; 

c. nawiązanie kontaktów z osobami i rodzinami korzystającymi z pomocy społecznej 

świadczonej przez placówki; 

d. współdziałanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i 

społecznych osób i rodzin wymagających wsparcia; 

e. zebranie materiałów umożliwiających opracowanie i realizację projektów socjalnych. 

Cele praktyk zawodowych: 

- przygotowanie studentów do praktycznego wykonywania zawodu w danym kierunku  

i specjalności; 

- realizowanie zadań z zakresu organizacji procesu pomocy społecznej w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej; 

- zdobywanie doświadczeń w samodzielnym i zespołowym wykonywaniu obowiązków 

zawodowych – wdrażanie do kreatywności zawodowej; 

- poznawanie środowiska zawodowego, radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz 

rozwiązywanie realnych problemów i  konfliktów zawodowych; 

- kształtowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy, odpowiadającej współczesnym 

tendencjom społecznym;   

- praktyczna weryfikacja efektów kształcenia w postaci wiedzy, umiejętności  

i kompetencji społecznych zdobytych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im.  

St. Staszica w Pile; 

- uświadamianie znaczenia kreatywnej postawy w procesie edukacyjnym oraz wzmacnianie 

motywacji do pracy zawodowej, poprzez doskonalenie kompetencji zawodowych  

i osobistych, 

- zbieranie materiałów umożliwiających opracowanie i realizację projektów socjalnych oraz 

materiałów do pracy dyplomowej – za zgodą władz zakładów. 
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Praktyki zawodowe dla studentów kierunku: PRACA SOCJALNA o specjalnościach: ZARZĄDZANIE 

PROJEKTAMI SOCJALNYMI i WSPARCIE SPOŁECZNE I REHABILITACJA W PRACY SOCJALNEJ mogą 

odbywać się w dowolnych jednostkach wchodzących w skład struktury organizacyjnej pomocy 

społecznej w Polsce, a zwłaszcza w:  

- ośrodkach pomocy społecznej /miejskich, gminnych, miejsko-gminnych/; 

- warsztatach terapii zajęciowej; 

- domach pomocy społecznej; 

- powiatowych centrach pomocy rodzinie; 

- placówkach specjalistycznego poradnictwa; 

- regionalnych ośrodkach polityki społecznej; 

- ośrodkach wsparcia; 

- ośrodkach interwencji kryzysowej; 

- jednostkach pozarządowych. 

Zawarte porozumienia (podpisane deklaracje) między Uczelnią a licznymi jednostkami pomocy 

społecznej gwarantują kształcenie przyszłych kadr pomocy społecznej 

o odpowiednio wysoko ukształtowanym poziomie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych /porozumienia w załączeniu/. Z wcześniejszych doświadczeń Instytutu 

Humanistycznego w tym zakresie wynika, że znaczna część studentów po odbyciu praktyki 

podejmuje zatrudnienie w zakładach pracy, w których wcześniej odbywali praktyki. 

12. Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach praktyk zawodowych 

na kierunku praca socjalna II stopnia o profilu praktycznym – 24 punkty ECTS. 


